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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Diciembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7384275

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacidn con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7384275 del 2025

Natalia Andrea Alvarez Cubides, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.636.831 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones
seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos setenta y seis pesos M/cte. (545.688.476). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el
mes de Febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos
setenta y siete pesos M/cte. (54.292.877). Y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Nueve (09) meses y Veintiocho (28) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de Cuarenta y Nueve Millones
Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Cincuenta y Un Pesos M/cte. (549.061.451). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de febrero
de 2025 por valor de Cuatro Millones Doscientos Noventa y Dos Mil Ochocientos Setenta y Siete
Pesos M/cte. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once
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Pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno. Y c). Un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de Tres Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Novecientos Setenta y Cinco Pesos M/cte.
($3.372.975).

Plazo: Diez (10) meses y Veinte (20) dias. Hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera autdnoma e independiente

para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacion establecida, en los
diferentes niveles de formacion de los programas técnicos, tecnolégicos y/o complementarios
del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

2 | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara
el desarrollo de Ia
formacién profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia
en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral vy
complementario segun su
modalidad, de acuerdo
con la programacion de las
fichas de caracterizaciones
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Durante este periodo se
realizd el cierre de los
procesos documentales
2025 en las IED Bellavista,
Costa Rica, Manuel del
Socorro, Bilbao, Débora
Arango, Santa Lucia
desarrollando el cargue de
la documentacién para el
proceso de certificacion.
Asi mismo, se realiza el
cierre de la fase de
planeacion de la IED Gabriel
Betancourt Mejia.

Gestion documental
https://tinyurl.com/4cv6pdjv

Apoyar la preparacién,
desarrollo y evaluacién de
los procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional

Se lleva a cabo el cierre
documental de las siete
fichas lideradas por la
instructora, desde la
documentacion de
certificacidon y de cierre de

Gestion documental
https://tinyurl.com/4cv6pdiv
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para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias vy
situaciones que se
presenten en el proceso de

formacion.

fase de Planeacion

cumpliendo asi con las
orientaciones académicas y
de gestion documental

establecidas.

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,

todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,

garantizando la calidad de
la formacién 'y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

En el presente periodo de
actividades se estd al dia con
anuales,

las inasistencias

juicios evaluativos de los
aprendices de cada una de
las fichas de las IED, Costa
Rica, Manuel del Socorro,
Bilbao,

Bellavista,

Débora  Arango,

Santa Lucia vy

Gabriel Betancourt Mejia.

Gestion documental
https://tinyurl.com/4cv6pdjv

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las

novedades por escrito a la

Se realizd la activacion del

correo institucional a los
aprendices de la IED Gabriel
Betancourt Mejia, siguiendo

las orientaciones

No se generan evidencias
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Coordinacion de
Administraciéon Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

establecidas para  este
proceso. Sin embargo, hasta
la fecha, aun no aparecen
registrados en la plataforma
de Microsoft Teams, sin
embargo, en el presente
periodo de actividades no se
realizan  actividades de
acuerdo a la obligacidn
especifica.

Informar a la coordinacién
de Administracion
Educativa mediante correo
electrénico las novedades
gue se generen de la
verificacidon de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcidon de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién
complementaria.

En presente periodo de
actividades no se generan
novedades con la
verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS, sin embargo, se
mantiene comunicacién
constante con Coordinacion
de Articulacién con la Media.

No se generan evidencias

Gestionar registro
fotografico e informacién
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

En presente periodo de
actividades no se generan
novedades con la
verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS, sin embargo, se
mantiene comunicacién
constante con Coordinacidn
de Articulacién con la Media.

No se generan evidencias

Dar  cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de  datos
personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con

Se reconocen las
disposiciones del
documento y se

implementan las acciones
necesarias para
salvaguardar la informacion

Gestion documental
https://tinyurl.com/4cv6pdjv
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base en la Ley 1581 de
2012.

personal de los aprendices,
todo
momento la

asegurando en

confidencialidad y Ia
proteccion adecuada

durante el manejo de sus

datos.

8 | Asistir y participar en las | En el presente periodo de Gestion documental
reuniones  programadas | actividades se asiste y https://tinyurl.com/4cv6pdijv
por las coordinaciones, | realiza gestion documental
comités de evaluacion y | en el Centro de Formacion
seguimiento de los | de Actividad Fisica y Cultura.
aprendices cuando se
requieran. De manera virtual se

participa en

11.12.2025: Reunidn grupo
Audiovisuales

11.12.2025: Reuniodn
informe final - cuenta de
cobro

9 | Apoyar la participacién en | Se apoyd el proceso de | Gestién documental
la programacion y | induccion en la IED Gabriel | https://tinyurl.com/4cv6pdijv
ejecucién del proceso de | Betancourt y con |la
induccion de los | verificacion de la matricula
aprendices y el | de los aprendices de la ficha.
reconocimiento de | En el presente periodo de
aprendizajes previos | actividades se realiza el
relacionados con el area | cierre de la fase de
de formacion. planeacion con esa ficha.

10 | Apoyar los procesos de | En el presente periodo de | No se generan evidencias

promocién y publicidad de

los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y

actividades de Divulgacion
Tecnolégica, proyectos de

cooperaciéon Nacional e

actividades no se realiza
procesos de promocién de

los programas de formacion.
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internacional,
programados por el Centro
de Formacién dentro vy
fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de | En el presente periodo de | No se generan evidencias

las evaluaciones técnicas | actividades no se realiza
dentro de los procesos de | procesos de evaluacion, pero
contratacién publica | se estd en completa
relacionados con | disposicién para realizarlo
elementos propios de la | cuando sea necesario.
Formacién Profesional del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Gestionar oportunamente | Se han remitido Gestidon documental
los informes mensuales | oportunamente las actas, el | https://tinyurl.com/4cv6pdijv
(planillas, reportes, | presente informey la
formatos) requeridos | actualizacidn del material
sobre las acciones | de formaciény apoyo,
encomendadas y los | cumpliendo con los plazos
productos resultantes de | establecidos y asegurando
procesos de aprendizaje | una entrega ordenaday
realizados por aprendices | conforme a los
a quienes imparte | requerimientos solicitados.

Formacién Profesional.
13 | Gestionar oportunamente | En el presente periodo de | Gestidon documental

los informes trimestrales
(reporte de inasistencias,
acta de inicio y finalizacion
del
acta de juicios evaluativos
grupo,

mejoramiento,

proceso formativo,

por planes de
plan de

trabajo concertado vy

actividades se gestiond la
documentacién  necesaria

para el cierre del proceso

formativo, incluida la
elaboracion de actas vy
desarrollo curricular
establecido. Durante este

periodo también se llevd a

https://tinyurl.com/4cv6pdijv
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activacion de la ruta de
desercién) requeridos en
los procesos de

cabo el cierre de gestidn
documental
correspondiente para los

aprendizaje a quienes | procesos de certificacion.
imparte Formacion
Profesional.

14 | Apoyar la implementacion | se actualizacié de las guias No se generan evidencias
del proceso de disefio y | del Programa Técnico en
desarrollo curricular de los | Elaboracidn de
programas Tecnologos Yy | Audiovisualesy su
Técnicos Laboral segun las | implementacién en los
actividades derivadas de la | espacios de aprendizaje, lo
formacion que se le gue permitid revisar y
asignen. ajustar la planeacién

pedagdgica cuando fue
requerido sin embargo, en
el presente periodo de
actividades no se realizan
actividades de acuerdo a la
obligacion especifica.

15 | Apoyar las actividades | Se ha contribuido al | No se generan evidencias
relacionadas con el | aseguramiento de la calidad,
aseguramiento de la | garantizando que cada
calidad, construyendo | proceso formativo cumpla
productos concretos que | con los estandares
correspondan con las | pedagdgicos y operativos
exigencias de las | establecidos para el
condiciones de calidad | Programa Técnico en
para la documentacion de | Elaboraciéon de
registros calificados de | Audiovisuales, sin embargo,
nuevos programas de | en el presente periodo se
formacién 'y de las | hace revision y entrega de
renovaciones  de los | documentos para el proceso
registros calificados de | de certificacidn.
programas que lo
requirieran.

16 | Apoyar las actividades | En el presente periodo de | No se generan evidencias

relacionadas con el drea de

actividades no se realiza
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investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacién,
registrando productos

concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y

que correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacion
que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
propiedad
intelectual de la entidad.

vigencia son

procesos de investigacion,
pero se estd en completa
disposicion pararealizarlo en
caso de ser requerido.

17 | Aplicar los procesos vy | En el presente periodo de | Gestion documental
procedimientos actividades se realizaron los | https://tinyurl.com/4cv6pdijv
establecidos por la | procesos y procedimientos
entidad, para la gestion | de gestion documental
documental relacionado | conforme a las directrices de
con el objeto contractual, | la Coordinacion de
segln Tablas de Retencidn | Articulacidon con la Media y
Documental vigentes de la | utilizando los formatos
dependencia asignada establecidos en las Tablas de

Retencion Documental
vigentes. Asimismo, se
efectud el cierre del proceso
de formacién en los colegios
y se realizd la gestién
documental

correspondiente para los
procesos de certificaciéon

18 | Garantizar el conocimiento | Se asegura el conocimientoy | Gestidon documental

y aplicacién de los
lineamientos y normas que

la  aplicacién de los

lineamientos y normas que

https://tinyurl.com/4cv6pdjv
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rigen la Formacion

Profesional Integral, y el

uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la

plataforma compromiso

rigen la Formacion

Profesional Integral,
fomentando el uso de los
formatos actualizados
disponibles en la plataforma
con el fin de cumplir los
estandares exigidos en el

proceso formativo.

19 | Apoyar activamente en el | La instructora Natalia | No se generan evidencias
logro de los indicadores y | Alvarez  contribuye  de
metas establecidas para el | manera  significativa  al
Centro de Formacion cumplimiento de los

indicadores y metas
definidas para el Centro de
Formacién, desarrollando
sus actividades con
compromiso y dedicacidn, lo
gue permite avanzar con
calidad en los objetivos
establecidos.

20 | Garantizar el uso | Se ha garantizado el uso | Gestidon documental
adecuado de los | adecuado de los ambientes | https://tinyurl.com/4cv6pdiv
ambientes de formacion, | del Centro de Formacién de
asi como el aseo y cuidado | Actividad Fisica y Cultura,
de los equipos y elementos | velando por el cuidado, el
gue hacen parte de los | aseo y el correcto
mismos funcionamiento de los

equipos y recursos
destinados a las actividades
formativas.

21 | Reintegrar los materialesy | Se hace entrega de los | No se generan evidencias
equipos utilizados en los | materiales con placa a la
procesos formativos. Coordinacion de Articulacion

con la Media.
22 | Participar en procesos de | En el presente periodo de | No se generan evidencias

Evaluacion y Certificacidon
de competencias laborales

actividades se desarrolld

mas que todo gestion
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del sector educativo NSCL
240201056 -
formaciéon presencial de

Orientar

acuerdo con

procedimientos técnicos y

documental de acuerdo a las
indicaciones orientadas con
los estandares establecidos.

normativa.

23 | Asumir y utilizar sus | Lainstructora hace uso de su | Gestidn documental
propios medios técnicos | computador portatil, cable | https://tinyurl.com/4cv6pdijv
para que el objeto | HDMI, internet, datos
contratado se cumpla a | mévilesy equipos propios de
cabalidad lo audiovisual para el

desarrollo de actividades.

24 | Las demas actividades que | Se esta a disposicion para | Gestion documental
de mutuo acuerdo con el | cumplir con todas las | https://tinyurl.com/4cv6pdijv
Supervisor, sean asignadas | actividades que sean
al contratista con ocasion | asignadas por parte de la
de la ejecucidn del objeto | Coordinacion de Articulacidn
contractual o las demds | con la Media.
que por ley le
correspondan.

25 | Dar cumplimiento a la | Se gestiona y archiva | Gestion documental
circular 3-2023-000255 del | correctamente los | https://tinyurl.com/4cv6pdijv
27 de diciembre de 2023 y | documentos  electrénicos,
la resolucién 1-02689 del | siguiendo los

26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
del
Sistema de Gestion de

implementacion

Documentos Electrdénicos
de Archivo para |la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas
concordantes o

complementarias.

procedimientos indicados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

10
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Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1077334576 y 1077918422 de la planilla, operador SIMPLE y periodo Noviembre y Diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Firma

NATALIA ANDREA ALVAREZ CUBIDES
Contratista

C.C. No. 1.013.636.831 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Monica Bibiana Rodriguez Portela

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7384275 de 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

Obligacion N° 3

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso
de Formacidn Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Acciones realizadas

En el presente periodo de actividades se estd al dia con las inasistencias anuales, juicios evaluativos
de los aprendices de cada una de las fichas de las IED, Costa Rica, Manuel del Socorro, Bilbao, Débora
Arango, Bellavista, Santa Lucia y Gabriel Betancourt Mejia.

Evidencias

> 011.DICIEMBRE > 002.REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS & &

EI Nombre 7
0= "IJUICIDS EVALUATIVOS DEBORA ARANGO.XIs
B: _\IJUICIDS EVALUATIVOS BELLEVISTA.XIS
B: _‘IJUICIDS EVALUATIVIOS BILBAO.xIs
0: _\IJUICIDS EVALUATIVOS COSTA RICA.XIS
B: _‘IJUICIDS EVALUATIVOS GABRIEL BETANCOURT MEJiAxIs
B: _‘IJUICIDS EVALUATIVOS MAMNUEL DEL SOCORRO.xls

[ E “JUICIOS EVAUATIVOS SANTA LUCIAxIs

Obligacion N° 12

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Acciones realizadas
Se han remitido oportunamente las actas, el presente informe vy la actualizacion del material de

formacién y apoyo, cumpliendo con los plazos establecidos y asegurando una entrega ordenaday
conforme a los requerimientos solicitados. Asi mismo, se realiza la entrega final del contrato.



Evidencias

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Diciembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. COL.PCCNTR.7384275

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacion con lz Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7384275 del 2025

Natalia Andrea Alvarez Cubides, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.013.636.831 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate la suma de cearenta y cinco millones
seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos setenta v seis pesos M/cte. (545.688.476). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el
mes de Febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos
setenta y siete pesos M/fcte. ($4.292.877). ¥ b) Mueve (0%) pagos iguales correspondientes a los
meses de marze a noviembre de 2025 por valor de cuatre millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno.

Obligacion N° 13

Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento,
plan de trabajo concertado y activacién de la ruta de desercién) requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte Formacion Profesional.

Acciones realizadas

En el presente periodo de actividades se gestiond la documentacion necesaria para el cierre del
proceso formativo, incluida la elaboracion de actas y desarrollo curricular establecido. Durante este
periodo también se llevd a cabo el cierre de gestion documental correspondiente para los procesos
de certificacion. Asi mismo, se realiza la entrega del informe final del contrato.



Evidencias

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7384275 de 03 de Eebrero de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismao,

de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Centro De Formacion En

CONTRATANTE .
Actividad Fisica y Cultura
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios perscnales
CONTRATO NRO. COL1.PCCNTR.7384275 de 03 de Febrero de 2025.

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal de
manera autdénoma e independiente para apoyar la formacion
profesional integral conforme a la programacion establecida, en
OBJETO los diferentes niveles de formacién de los programas técnicos,
tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacidn en
Actividad Fisica y Cultura

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

03 de febrero de 2025.

Obligacion N° 17

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada

Acciones realizadas

En el presente periodo de actividades se realizaron los procesos y procedimientos de gestion
documental conforme a las directrices de la Coordinacién de Articulacion con la Media y utilizando
los formatos establecidos en las Tablas de Retencion Documental vigentes. Asimismo, se efectud el
cierre del proceso de formacion en los colegios y se realizd la gestion documental correspondiente
para los procesos de certificacion

Evidencias
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HEFEEEEEPREE

Nombre -

01, ALFARO HERRERA SARA VALENTIMA- CERTIFICACION.paf

03, AVELLANEDA DURAN LAURA SOFIA - CERTIFICA»C\(‘!N‘pdf

04, CONTRERAS MORALES SARAY VALENTINA-CERTIFICACION.pdf
05. DUARTE ALDANA ANGIE VUUANA{ERTIFICACI(‘)N‘pdf

07, FANDING VELASQUEZ MARIAM - CERTIFICACION pdf

05, FANDINO ZAMORA PAULA ALEJANDRA CERTIFICACION. pdf

09. FORERO CAVAIAL ANDRES FEUPE—CERT\FICACIC‘)N‘pdf

10, GOMEZ CUNACUE CHRISTIAN DAVID - CERTIFICACION.pdf

11, GONZALEZ BOMBIELA SHAROM VALENTINA- CERTIFICACION. pdf
12, JIMENEZ CORREA DANNA VALERIA- CERTIFICACION.pdf

13. MELENDEZ FAJARDO HELEN SOFIA - CERTIFICACIOMN.pdf

@

Modificado @~

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dfas

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dfas

Hace 5 dias

Hace 5 dfas

Hace 5 dias

Modificad... ~

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Natalia Alvarez Cut

Tamafio del ar... ~

2,06 MB

2,13MB

134 MB

248MB

134 MB

221 M8

131 MB

133 M8

1,27 MB

142 MB

179 M8

Compartir ~

& Compartida

23 Compartida

& Compartida

2 Compartida

23 Compartida

& Compartida

2 Compartida

23 Compartida

& Compartida

23 Compartida

& Compartida
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n

) &) [®)

¥ [ )

v)

)

v &)

Nombre -

01, ACEVEDO CARDOZO DANIELA CAROLINA-CERTIFICACION pdf
02. APOLINAR SUAREZ ERICK DAN\ELCERTIFICACIC)N.de

03. ARNEDO RIVERA ANY CAROLINA-CERTIFICACION. pdf

05. BUENHOMBRE MARTINEZ ANDREY FELIPE-CERTIFICACION. pdf
06. DUCUARA TACUMA SEBASTIAN FELIPE-CERTIFICACION.pdf
08. GARCIA ZAMBRANO JOSE RAMON -CERTIFICACION.pdf

10. HERRERA MALDONADO NYKOL MICHELLE-CERTIFICACION paf
12, MORALES SIERRA WILLIAM DAVID-CERTIFICACION.paf

13. RAMIREZ GOMEZ LAURA VALENTINA-CERTIFICACION.pdf

14. ROMERO PINZON LORENT-CERTIFICACION.paf

15. SALGADO SARA VALERIA-CERTIFICACION.pdf

Modificado ©

Hace & dias

Hace & dias

Hace & dias

Hace & dias

Hace € dias

Hace € dias

Hace & dias

Hace & dias

Hace & dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Modificad.,

Tamafio del ar...

Natalia Alvarez Cut 1,70 MB

Natalia Alvarez Cut 1,61 MB

Natalia Alvarez Cut 1,60 MB

Natalia Alvarez Cuk 1,57 MB

Natalia Alvarez Cut 1,49 MB

Natalia Alvarez Cut 1,02 MB

Natalia Alvarez Cut 1,66 MB

Natalia Alvarez Cut 1,25 MB

Natalia Alvarez Cut 1,85 MB

Natalia Alvarez Cut 1,66 MB

Natalia Alvarez Cut  1.54 MB

Compartir ~

& Compartida

2 Compartida

2 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

Actividad



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA ALVAREZ CUBIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3158901 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/25 09:31 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

15/12/25 09:31 AM Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 14/12/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA ALVAREZ CUBIDES

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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