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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota diciembre de 2025.

Sefior
HUGO FERNANDO GARCIA CAICEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7386988
Cargo del supervisor: Instructor G014

Dependencia: Coordinacion formaciéon complementaria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7386988

Jairo Andrés Buitrago Pineda identificado con la cédula de ciudadania No. 80003601 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacién complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. ($48.754.817). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero de 2025 por valor DE
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. Y c¢) Un (01) ultimo pago
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proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341).

Plazo: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e

independiente para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacion

establecida, en los diferentes niveles de formacion de los programas técnicos, tecnolégicos y/o

complementarios del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura”.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El contratista apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con
calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular

Se brinda apoyo a la formacién
profesional integral
garantizando calidad,
oportunidad y eficiencia, en este
caso en los programas
complementarios, estas
acciones se ejecutan de acuerdo
con la programacién de las
fichas. En diciembre se prioriza
la verificacion documental de
todas las fichas solicitadas para
garantizar la calidad en los
procesos.

Las evidencias se
encuentran en la
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias

En el presente mes se verifica en
su totalidad todos los procesos de
formacion profesional integral, se
presenta en los plazos

Las evidencias se
encuentran en la
carpeta compartida
proporcionada por el
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de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion

estipulados con alto nivel de
compromiso y responsabilidad
manteniendo todos los
estandares de calidad, los
reportes y formatos del proceso
se encuentran en

plataforma Sofia plus y las
carpetas compartidas por el
coordinador académico para tal
fin.

coordinador
académico subcarpeta

DICIEMBRE

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se gestiono de manera oportunay
precisa durante la vigencia del
contrato todas las actividades
relacionadas con el proceso de
formacidon profesional integral
tanto en el aplicativo Sofiaplus
como en la gestion documental de
los cursos orientados, todas las
evidencias estdn debidamente
organizadas en las carpetas
compartidas por coordinacion
académica.

Las evidencias se
encuentran en la
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo

SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administracién Educativa,

Durante toda la vigencia se
desarrollé estas acciones para
garantizar oportunamente el
proceso de certificacion.

Para el mes objeto de cuenta de
cobro no se realizaron
actividades en caminadas a esta

Las evidencias se
encuentran enla
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO y también
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garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el

proceso de certificacidn.

obligacion.

en el correo
institucional.

DICIEMBRE

jabuitragop@sena.edu.
co

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se generen
de la verificacion de registro
de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacidon complementaria.

La verificacién respectiva a la
solicitud en todas las fichas se
realizd para garantizar el debido
proceso de los cursos, esta
informacidn se comparte cuando
se encuentran novedades a la
persona encargada para realizar
el respectivo ajuste de las
novedades agente GAE.

Las evidencias se
encuentran reflejadas
en los correos:

agentegae9508 @sena.
edu.co

Gestionar registro fotografico
e informacién basica de todos
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion
de Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

En el proceso de registro se
identifica que la formacién
complementaria no requiere
carnetizacion de aprendices,
dado su caracter.

Para el mes objeto de
cuenta de cobro no se
realizaron actividades
en caminadas a esta
obligacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Se dieron las indicaciones para el
diligenciamiento del formato de
proteccion de datos de los
aspirantes durante toda la
vigencia, de acuerdo con los
lineamientos dados por la

Las evidencias se
encuentran enla
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
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coordinacién académica de
formacidon complementaria.

JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE

8 | Asistir y participar en las Se asistid a todas las reuniones Las evidencias se
reuniones programadas por virtuales y presenciales encuentran en la
las coordinaciones, comités programadas por la coordinacion | carpeta compartida
de evaluacién y seguimiento académica de formacion proporcionada por el
de los aprendices cuando se complementaria, el primero de coordinador
requieran. diciembre se realizé en la subcarpeta JAIRO

biblioteca del centro de ANDRES BUITRAGO y
formacidn una reunién citada por | en el informe GF

el coordinador Hugo para

establecer los lineamientos que

se deben desarrollar hasta la

finalizacion del presente DICIEMBRE
contrato.

9 | Apoyar la participacién en la Por el momento no he sido | Para el mes objeto de
programacion y ejecucion del | convocado para realizar procesos | cuenta de cobro no se
proceso de induccidon de los induccion especificos. realizaron actividades
aprendices y el en caminadas a esta
reconocimiento de obligacion.
aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacioén.

10 | Apoyar los procesos de Para el presente mes por el Para el mes objeto de

promocién y publicidad de los
programas de Formacién

momento no he sido convocado

cuenta de cobro no se
realizaron actividades
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Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

para realizar este tipo de
actividades.

en caminadas a esta
obligacion.

Apoyar la elaboracidn de las

Estaré pendiente en caso de

Para el mes objeto de

11 | evaluaciones técnicas dentro ser requerido para tal fin y | cuenta de cobro no se
de los procesos de apoyar dichas actividades. realizaron actividades
contratacién publica en caminadas a esta
relacionados con elementos obligacion.
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica
y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Se gestiona oportunamente los Las evidencias se
informes mensuales (planillas, | informes requeridos por esta encuentran enla
reportes, formatos) contractual y se verifica una a carpeta compartida
requeridos sobre las acciones | una para el presente mes de proporcionada por el
encomendadas y los manera oportuna y completa con | coordinador
productos resultantes de todos los estandares de la académico subcarpeta
procesos de aprendizaje formacidn profesional integral. JAIRO ANDRES
realizados por aprendices a BUITRAGO.
guienes imparte Formacion
Profesional. DICIEMBRE

13 | Apoyar las actividades Por el momento no he sido | Para el mes objeto de

relacionadas con el area de
investigacion cuando se

convocado para realizar este tipo
de actividades.

cuenta de cobro no se
realizaron actividades
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hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

en caminadas a esta
obligacion.

14 | Aplicar los procesos y He garantizado el manejo Las evidencias se
procedimientos establecidos | adecuado, organizado y oportuno | encuentran en la
por la entidad, para la gestion | de la informacidn, todas las carpeta compartida
documental relacionado con actividades se realizan conforme | proporcionada por el
el objeto contractual, segun a las tablas de retencion coordinador
Tablas de Retencién documental vigente de formacién | académico subcarpeta
Documental vigentes de la complementaria durante toda la | JAIRO ANDRES
dependencia asignada. vigencia del presente contrato. BUITRAGO.

DICIEMBRE
15 | Garantizar el conocimientoy | Todos los formatos que se estan Las evidencias se

aplicacion de los lineamientos
y normas que rigen la
Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso

utilizando para orientar los
procesos de la formacion
profesional integral se
encuentran actualizados
garantizando la aplicacién de los
lineamientos y normas de la
formacidn profesional integral.

encuentran en la
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/JAIRO%20ANDRES%20BUITRAGO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ZG1xlT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/JAIRO%20ANDRES%20BUITRAGO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=ZG1xlT

SENA

N

16

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacién.

He participado activamente en el
logro de los indicadores y metas
establecidas por el centro de
formacidn, por medio de las
funciones como instructor en el
area de formacién
complementaria con compromiso
y responsabilidad.

Las evidencias se
encuentran enla
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE

17

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos

Se realizan las acciones
correspondientes al uso
adecuado del ambiente de
formacidn y del sitio donde se
imparte, se ha implementado el
formato notificacidn de
novedades de ambiente en la
respectiva carpeta.

Las evidencias se
encuentran enla
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE
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18 | Reintegrar los materiales y Por el momento no se ha Para el mes objeto de
equipos utilizados en los solicitado ningln material ni cuenta de cobro no se
procesos formativos. equipo para la formacién. realizaron actividades

en caminadas a esta
obligacion.

19 | Participar en procesos de No se realizaron estas Para el mes objeto de
Evaluacién y Certificacién de acciones durante el presente cuenta de cobro no se
competencias laborales del contrato puesto que cuento realizaron actividades
sector educativo NSCL actualmente con la norma de en caminadas a esta
240201056 - Orientar competencia laboral. obligacion.
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumiry utilizar sus propios Se garantiza la formacion Las evidencias se
medios técnicos para que el profesional integral a partir de los | encuentran en la
objeto contratado se cumpla | equipos de tecnologia que poseo, | carpeta compartida
a cabalidad. internet y los demas recursos que | proporcionada por el

se requiera para cumplir con el coordinador
objeto contractual. académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.
DICIEMBRE
21 | Las demas actividades que de | Para el presente mes el Las evidencias se

mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

coordinador académico nos
encomendd Aplicar los
procedimientos establecidos por
la entidad para la gestidn
documental con relacidn a todas
las fichas orientadas durante el
desarrollo del presente contrato.

encuentran enla
carpeta compartida
proporcionada por el
coordinador
académico subcarpeta
JAIRO ANDRES
BUITRAGO.

DICIEMBRE
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077676936 de la planilla, operador Simple y periodo noviembre de 2025
y el N0.1077676916 de la planilla, operador Simple y periodo diciembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

10
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Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma
Jairo Andrés Buitrago Pineda
Contratista

C.C. No. 80.003.601

Recibi a satisfaccion:

Firma

HUGO FERNANDO GARCIA CAICEDO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7386988

INSTRUCTOR G14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ANDRES BUITRAGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 DISENO CURRICULAR 95,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 95,00

INSTRUCTOR: JAIRO ANDRES BUITRAGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

15/12/25 14:56 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ANDRES BUITRAGO PINEDA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3372509 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3372528 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/11/25 21:23 Page 1 of 3



ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3372536 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3372490 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ANDRES BUITRAGO PINEDA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Se gestiono de manera oportuna y precisa durante la vigencia del contrato todas las actividades
relacionadas con el proceso de formacion profesional integral tanto en el aplicativo Sofiaplus como

en la gestion documental de los cursos orientados, todas las evidencias estan debidamente

organizadas en las carpetas compartidas por coordinacién académica.

En diciembre se prioriza la verificacién documental de todas las fichas solicitadas para garantizar la
calidad en los procesos.
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Se asistio a todas las reuniones virtuales y presenciales programadas por la coordinacién

=2 Copiar vinculo

SR Sergic Salamanca Renteria
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[ Afiadir accesc directo a Mis archivos

» COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 2025

Modificad...

16 de marzo

13 de agosto

12 de febraro

hace 2 horas

18 de febraro

12 de febraro

13 de julic

15 de jumio

13 de agosto

16 de marzo

4 de noviembre

7 de octubre

12 de septiembre

J Descargar

Modificad...

Jairo Andres Buitray

Jairo Andres Buitray

Jairo Amdres Buitray

Jairo Andres Buitrai

Jairo Andres Buitrai

Jairo Amdres Buitrat

Jairo Amdres Buitray

Jairo Amdres Buitray

Jairo Amdres Buitray

Jairo Andres Buitrag

Jairo Andres Buitrag

Jairo Amdres Buitrag

Jairo Andres Buitray

“® Sincronizar

Tamafio del ar.. ~

4 elarmentos

4 elarmentos

2 glarmentos

2 elamentos

1 elemento

1 elemento

4 elamentos

4 elamentos

3 elementos

4 elamentos

4 elamentos

4 glernentos

5 elementos

JAIRC ANDRES BUITRAGO = &

Compartir ~

&5 Compartida

&5 Compartida

&% Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

&% Compartida

&% Compartida

&% Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Comipartida

&5 Compartida

académica de formacién complementaria, el primero de diciembre se realizé en la biblioteca del
centro de formacién una reunion citada por el coordinador Hugo para establecer los lineamientos
gue se deben desarrollar hasta la finalizacion del presente contrato.
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