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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre 2025

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372176
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccidn y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Diciembre de 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372176 de febrero de 2025

Jorge Andrés Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00 M/CTE). Esta
Suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el
mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) Gltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
Modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Planeacién y orientacion | Documentos del programa de
los procesos formativos de | de las actividades de | formacion en plataforma, disponible
acuerdo con los lineamientos | ensefianza Aprendizaje- | para los aprendices, Diligenciado en
institucionales, paralas areas | Evaluacién para los | los formatos del SIGA Ficha 2925312
relacionadas con su perfil. programas de formacion: | TGO

Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y
Dibujo y Modelado | de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO
Arquitecténico y  de | Dibujo y Modelado Arquitecténico
Ingenieria, Ficha 3171779 |y  de

TGO Dibujo y Modelado | Ingenieria, Ficha 3140422 TGO
Arquitecténico 'y  de | Dibujo y Modelado Arquitecténico
Ingenieria, Ficha 3140422 y de Ingenieria,

TGO Dibujo y Modelado
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Arquitecténico y de

Ingenieria,
Evaluar los aprendizajes | Durante la  vigencia | No hay evidencias en virtud que no
previos correspondientes a | informada no se | se adelantaron actividades asociadas
las fichas asignadas, de | adelantaron actividades | a esta obligacion
acuerdo con los | asociadas a esta
procedimientos, plazos vy | obligacion,

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Planeacién y orientacion
de las actividades de
ensefianza Aprendizaje-
Evaluacibn  para los
programas de formacion:
Ficha 2925312 TGO
Dibujo y Modelado
Arquitectonico 'y  de
Ingenieria, Ficha 3171779
TGO Dibujo y Modelado
Arquitectonico 'y  de
Ingenieria, Ficha 3140422
TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria,

Programacion de Apoyo a la
formacion generado del 01 al 23de
diciembre de 2025 que se
encuentra en la  plataforma
Senasofiaplus. Planeacion de Clases
sincrénicas a los programas de
formacion: Ficha 2925312 TGO
Dibujo y Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO
Dibujo y Modelado Arquitectonico
y de Ingenieria, Ficha 3140422
TGO Dibujo y Modelado
Arquitectonico y de Ingenieria,

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se realiza para el mes de
diciembre el cargue de los
juicios para la ficha
3171779 incluyendo las
novedades  presentada
por los aprendices

Cargue en plataforma Sofia plus los
juicios evaluativos para el trimestre
de formacién ficha 3171779

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
Con su perfil.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta

Obligacion.
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Fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su peffil.

Estén asociados a esta
obligacion.

7 Recolectar, organizar y | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que

entregar los soportes del | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
procedimiento de Ingreso de | presentaron eventos que | esta obligacion.
aprendices al programa de | estén asociados a esta
formacién tales como: ficha | obligacion.
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria ylo
formacion titulada que asi lo
Requiera.

8 Registrar, verificar y hacer | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que

seguimiento oportuno en el | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
sistema de informacion que la | presentaron eventos que | esta obligacion.
entidad defina para la Gestion | estén asociados a esta
de la Formacion Profesional | obligacion.
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
Informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | inasistencias registradas en Sofia
reglamento del aprendiz | aprendices en plataforma | plus para el mes de diciembre,
SENA. Sena Sofia Plus y las | socializacion reglamento del aprendiz

novedades académicas, | el cual reposa en plataforma Ficha
Socializacion reglamento | 2925312 TGO Dibujo y Modelado
del aprendiz para la Ficha | Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha
2925312 TGO 3171779 TGO Dibujo y Modelado
Dibujo y Modelado | Arquitectonico y de Ingenieria,
Arquitecténico y de | Ficha 3140422 TGO Dibujo vy
Ingenieria, Ficha 3171779 | Modelado Arquitectdnico y de
TGO Dibujo y Modelado | Ingenieria,

Arquitecténico 'y de

Ingenieria, Ficha 3140422

TGO Dibujo y Modelado

Arquitecténico y de

Ingenieria,

10 Documentar condiciones de | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
calidad para la obtencion y/o | reportada no se | que no se presenta

renovacion de Registros

presentaron eventos que
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Calificados para los
programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Estén asociados a esta
obligacion.

Eventos asociados a esta obligacion.

11 Apoyar y acompafiar los | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que
procesos de autoevaluacion | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
de programas de formacion | presentaron eventos que | esta obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro | estén asociados a esta
De Formacion. Obligacion.

12 Apoyar al centro de formacion | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
promocion del portafolio de | presentaron eventos que | esta obligacion.
servicios y la oferta de | estén asociados a esta
formacion académica | obligacion.
definida de acuerdo con el
calendario académico
establecido para la vigencia

13 Realizar seguimiento en la | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que
etapa productiva a los | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
aprendices que le sean | presentaron eventos que | esta obligacion.
asignados, cuando el centro | estén asociados a esta
de formacién lo requiera, | obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion
establecida para este
Procedimiento.

14 Aplicar al proceso de | yase cuentacon el certificado generado desde la pagina
certificacion de la norma de | certificado con fecha de https://certificado sena.edu.co se
competencia “orientar | generacion del adjunta certificado en este informe
formacion  presencial y/o | 27 de mayo de 2024
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos Yy
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo méximo a
septiembre 30 de 2025.

15 Acompafar integralmente a | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que

los aprendices en las

actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al

Aprendiz del centro.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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16 Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | Desarrollo de carpetas y contenidos
independencia en la | de las actividades de | del curso para los programas de
ejecucion del contrato, desde | ensefianza  Aprendizaje | formacién a mi cargo, evidencias que
el punto de vista técnico y | Evaluacion para los | reposan en plataforma  Ficha
cientifico, sin perjuicio en la | programas de formacion: | 2925312 TGO Dibujo y Modelado
garantia del cumplimiento | Ficha 2925312 TGO Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha
gue deba darse a las | Dibujo y Modelado | 3171779 TGO Dibujo y Modelado
estructuras curriculares y los | Arquitectonico y  de | Arquitectonico y de Ingenieria,
contenidos minimos incluidos | Ingenieria, Ficha 3171779 | Ficha 3140422 TGO Dibujo vy
en los programas de| TGO Dibujo y Modelado | Modelado Arquitectdnico y de
formacién, el calendario | Arquitecténico y  de | Ingenieria,
académico de la vigencia | Ingenieria, Ficha 3140422
contratada, la programacién | TGO Dibujo y Modelado
de las sesiones de formacién, | Arquitecténico y de
los objetivos misionales y las | Ingenieria,
normas y directrices
Institucionales.

17 Informar al Centro de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que

formacion dentro de las | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos que | esta obligacion.
siguientes al conocimiento | estén asociados a esta
del hecho (s) y circunstancia | obligacion.
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
Legitimos del SENA.

18 Permanecer identificado con | Utilizacién permanente del | Durante el mes de diciembre de 2025
su camné dentro de las | carné que me identifica | realicé porte visible del carnéy los
instalaciones del SENA y en | como instructor contratista | elementos de proteccién, dentro de
los lugares donde desarrolle | del SENA dentro de las | las instalaciones del SENA y
el objeto contractual, asi | instalaciones y en las | demas lugares donde se desarrolla
como impartir formacién con | sesiones de formacion, | el objeto contractual.
los elementos de proteccion | y/o elementos de
adecuados para el ambiente | proteccion en las practicas
de aprendizaje. para las formaciones:

Ficha 2925312 TGO
Dibujo y Modelado
Arquitectonico 'y  de
Ingenieria, Ficha 3171779
TGO Dibujo y Modelado
Arquitectonico 'y  de
Ingenieria, Ficha 3140422
TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria,

19 Promover en los aprendices | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que
el respeto y cumplimiento de | reportada no se | no se presenta eventos asociados a

las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén

establecidas y/o relacionadas

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

esta obligacion.
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Con las tecnologias vy
especialidades ofertadas por
el centro de formacién.

20 Atender oportunamente las | Se realiza el informe | Informe Mensual Ejecucion
solicitudes y requerimientos | Mensual Ejecucion | Contractual correspondiente al mes
hechos por la Subdireccion | Contractual para el mes | de diciembre de 2025
del Centro, Coordinaciones, | de diciembre de 2025
Supervisor de Contrato y/o | diligenciado en los
demas miembros de la| formatos del SIGA. El cual
comunidad educativa, que| se envia para su
estén directamente | aprobacién por parte de
relacionadas con el objeto | coordinacion académica.
contractual 'y  presentar
informes  mensuales  y/o
periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
Formacion.

21 Acompafiar, cuando sea | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que
necesario, los procesos de | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
alistamiento relacionados con | presentaron eventos que | esta obligacion.
las actividades de | estén asociados a esta
preparacion documental | obligacion.
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
Formacion.

22 Proponer y liderar, cuando | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que
sea hecesario y se cumpla | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
con los requisitos | presentaron eventos que | esta obligacion.
institucionales exigidos, el | estén asociados a esta
desarrollo de actividades | obligacion.
académicas
c omplementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
Por parte de los aprendices
del centro.

23 Reportar en el sistema SOFIA | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a que

Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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24

Reportar un total de 160
horas de formacién maximo
al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a
prorrata a la disminucién del

Reporte de horas para el
mes de diciembre de
2025 en el cual se
incluyen apoyos a la

Reporte generado en el Informe y
horas reportadas, para el mes de
diciembre de 2025. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del

formacién con el fin de dar
cumplimiento a las

instructor en aplicativo Sofia plus

namero de horas que reporte | mismas
el instructor en el respectivo
Periodo.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, | Se realiza cargue de la | Pantallazos generados desde
la Ley, los principios de la | documentacion requerida para | el aplicativo Secop Il como
contratacion estatal y las | contrato en plataforma secop Il | evidencia del cargue de la
demas normas concordantes y | y como requisito informe mes | documentacion del contrato y
complementarias diciembre de 2025 requisito para pago mes

diciembre de 2025

2 Responder por el adecuado y | Ejecucibn de todas las | Administracién de la
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | plataforma y del drive para los
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales e | programas de formaciéon a mi
contrato impartir formacion sincrénica a | cargo evidencia en plataforma,

las fichas de formacién: Ficha | ejecucion de clases
2925312 TGO Dibujo y | presenciales segun
Modelado Arquitectonico y de | programacién del instructor
Ingenieria, Ficha 3171779 TGO | Ficha 2925312 TGO Dibujo y
Dibujo y Modelado | Modelado Arquitecténico y de
Arquitectbnico 'y  de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO
Ingenieria, Ficha 3140422 | Dibujo y Modelado
TGO Dibujo y Modelado | Arquitectonico 'y  de
Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO
Ingenieria, Dibujo y Modelado
Arquitectonico y de
Ingenieria,

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
para la ejecucion del contrato | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
sean convocadas estén asociados a esta | asociados a esta obligacién.

obligacién.

4 Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido

finalizar el contrato o cuando el | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
supervisor lo solicite, todos los | estén  asociados a esta | asociados a esta obligacion.
documentos y archivos (fisicos | obligacion.
y electrénicos) a su cargoy que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del | Se realiza la entrega de bienes | Se adjunta el formato de
plazo de ejecucion o del | de inventario y cuentadante de | relacién de bienes generado
Vinculo contractual o cuando el | todos los bienes a mi cargo desde la pagina mi inventario
supervisor del contrato lo durante la ejecucion del Sena en el cual se evidencia
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solicite, los bienes devolutivos | contrato la entrega de todos y cada uno
que le hayan sido asignados de los bienes a mi nombre
para el cumplimiento del objeto

del contrato.

6 Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso permanente en las
claves asignadas para el | plataformas Sofia Plus, y | plataformas y correo
ingreso a los sistemas de | correo electrénico institucional | institucional durante el mes de
informacion y gestion del SENA | con la clave personal que me | diciembre de 2025
requeridos para la ejecucion | ha sido asignada, durante el
del contrato y al finalizar el | mes de diciembre de 2025
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos
u otros medios durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
respuesta y suministro de | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
informacién requerida por las | estén asociados a esta | asociados a esta obligacién.
autoridades y organismos de | obligacién.
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
del SENA para utilizar el | nose presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello oficial | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
con fines publicitarios o ajenos | obligacion.

a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad,;

9 Cumplir con las normas de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
bioseguridad y reglamentos e | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
instrucciones del Sistema de | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
Gestién de la Seguridad y obligacion.

Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente;
10 Una vez perfeccionado el | Se realiza entrega de los | Copia del examen

contrato, entregar el examen
médico  preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
Legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

resultados examenes
preocupacionales  validados
por la doctora Luz Andrea
Romero aprobados con fecha
enero 19 de 2024.

preocupacional que registra en
contratacion
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11 Adjuntar el certificado de | Serealiza actividad el dia28 de | Evidencia entregada en el
aprobacion de los | febrero de 2024 y se obtiene | informe mensual de
conocimientos  bésicos del | certificado de aprobacion. actividades para el mes de
Subsistema de Gestién de diciembre de 2025
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

12 Presentar ante el supervisor | Se realiza actividad y se | Se anexa certificado de
del contrato anexo a la | obtiene certificado de | aprobacién el cual puede ser
segunda cuenta de cobro en el | aprobacion. verificado con el numero
archivo de gestion contractual - 76831563000
GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bésicos  del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas 'y  protocolos
dispuestos por el
Departamento  Administrativo
de la Funcion Publica.

13 Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | Documentos del programa de
sistemas de informacién sobre | evidencias del instructor (guias | formacién cargados en el drive
los cuales se le haya asignado | de aprendizaje GFPI-F135 V.1, | de coordinaciébn académica
usuario y contrasefia durante la | plan de trabajo concertado, | diligenciado en los formatos del
gjecucion del contrato vy | instrumento de evaluacion y | SIGA Ficha 2925312 TGO
entregar al supervisor las | reportes de novedades | Dibujo y Modelado
evidencias del estado en que | académicas), cargarlo en el | Arquitectdnico y de Ingenieria,
se encuentre, en los informes | drive de coordinacién | Ficha 3171779 TGO Dibujo y
de ejecucién contractual parcial | académica. Ficha 2925312 | Modelado Arquitecténico y
o final; TGO Dibujo y Modelado | de Ingenieria, Ficha 3140422

Arquitecténico y de Ingenieria, | TGO Dibujo y Modelado
Ficha 3171779 TGO Dibujo y | Arquitectonico y de
Modelado Arquitectonico y | Ingenieria,
de Ingenieria, Ficha 3140422
TGO Dibujo y Modelado
Arquitectonico y de
Ingenieria,
14 Realizar los pagos al SGSSS | Pago de los aportes al sistema | Planilla de pagos de aportes a

(salud, pensibn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

de Seguridad social Integral
correspondientes al mes de
noviembre de 2025 y mes de
diciembre de 2025

Salud y Pensiones planilla
nimero 9495125211
pagada en linea a través del
operador Aportes en Linea y
Banco Davivienda para el mes
de noviembre de 2025 y
planilla numero 9496072835
pagada en linea a través del
operador Aportes en Linea y
Banco Davivienda para el mes
de diciembre de 2025
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consecuencias y sanciones
gue disponga la ley;

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA unavez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009 y

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.
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las demés
complementen,
modifiquen;

que las
sustituyan o

19 En cumplimiento de lo | Pago de los aportes al sistema | Planilla de pagos de aportes a
dispuesto en el paragrafo 1° del | de Seguridad social Integral | Salud y Pensiones planilla
articulo 23 de la Ley 1150 de | correspondientes al mes de | nimero 9495125211 pagada
2007, del articulo 6 de la Ley | noviembre de 2025 y mes de | en linea a través del operador
1562 de 2012 y del Decreto | diciembre de 2025 Aportes en Linea y Banco
1273 de 2018 el contratista Davivienda para el mes de
debera acreditar que se noviembre de 2025 y planilla
encuentra al dia en el pago numero 9496072835 pagada
mensual de los aportes del en linea a través del operador
Sistema de Seguridad Social Aportes en Linea y Banco
Integral, estos pagos podran Davivienda para el mes de
acreditarse mes vencido vy diciembre de 2025
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Gltima cuenta que se presente
con ocasioén de la ejecucion del
contrato;

20 El contratista deberd cumplir | Se tienen en cuenta todas las | Se adjunta carné de
con los protocolos de | normas de bioseguridad | vacunacion que acredita las
bioseguridad de acuerdo con | propuestas por el centro de | dosis aplicadas
los lineamientos y medidas | formacién y se cuenta a la
tomadas por el Gobierno | fecha con vacunacion de
Nacional, por las autoridades | Cuatro dosis vacunas contra
departamentales, municipales, | COVID 19
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

21 El contratista debera ejecutar | Planeacién y orientacién de las | Documentos diligenciados en
su contrato conforme al | Actividades de Ensefianza los formatos del SIGA para los
Sistema Integrado de Gestion y | — Aprendizaje- Evaluacion para | programas de  formacion
Autocontrol — SIGA del SENA, | los programas de formacion: | cargados en la plataforma
el cual se encuentra | Ficha 2925312 TGO Dibujo y | Territorium Evidencia
documentado en la plataforma | Modelado Arquitecténico y de | fotogréfica plataforma.
CompromlSO. Ingenieria, Ficha 3171779 TGO | Ficha 2925312 TGO Dibujo y

Dibujo y Modelado | Modelado Arquitectdnico y de

Arquitectbnico 'y  de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO

Ingenieria, Ficha 3140422 | Dibujo y Modelado

TGO Dibujo y Modelado | Arquitectonico y de

Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO

Ingenieria, Dibujo y Modelado
Arquitectonico y de
Ingenieria,

22 En cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
establecido en el Sistema | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
Integrado de Gestion y | estén asociados a esta | estén asociados a esta
Autocontrol —  SIGA, el | obligacion. obligacion.

contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
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este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
Energética.

23 El contratista no ejercera | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
ninguna forma de violencia | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
contra las mujeres y basada en | estén asociados a esta | estén asociados a esta
género, actos de racismo o | obligacién. obligacién.
discriminacion, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencibn 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género Yyl/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 Ingresar informacién veraz, | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
oportuna y confiable en los | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
Aplicativos 0 sistemas de | Estén asociados a esta | Estén asociados a esta
informacién de la entidad. obligacién. obligacién.

25 Actuar con lealtad y buena fe | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
en el desarrollo del contrato, | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
evitando dilaciones y | estén asociados a esta | estén asociados a esta
rechazando  peticiones o | obligacion. obligacién.
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
Cualquier intento de coaccién.

26 Mantener informado al SENA | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
sobre cualquier modificacidn | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
en la direccion de domicilio | estén asociados a esta | estén asociados a esta
Fisico y electronico para | obligacion. obligacion.
comunicacion y notificaciones.

27 Informar de manera inmediata | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada

al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente
Durante la ejecucién del
contrato.

no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.
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aprendizaje y siguiendo la
programacion de formacion del

instructor. Para las
formaciones. Ficha 2925312
TGO Dibujo y Modelado

28 Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
respuestas a los derechos de | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
peticion relacionados con el | estén asociados a esta | estén asociados a esta
objeto y las actividades del | obligacion. obligacion.
contrato, asegurando que se
Tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 Informar al 4rea Financiera del | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
SENA sobre cualquier cambio | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
en el régimen tributario, | estén asociados a esta | estén asociados a esta
conforme a lo establecido en el | obligacion. obligacion.

Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente.

30 Asumir  directamente los | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
nuevos tributos que se | no se presentaron eventos que | No Se presentaron eventos que
pudieran presentar, en los | estén asociados a esta| estén asociados a esta
casos que aplique. obligacién. obligacion.

31 Cumplir con lo establecido en | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
el Cddigo de Integridad del | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
SENA. Estén asociados a esta | Estétn asociados a esta

obligacion. obligacion.

32 Las demas que sean | Se realizan para el mes de | programacion de formacién del
necesarias para el cabal | diciembre preparacion de las | instructor y aplicable a la
cumplimiento del objeto | carpetas del curso y | preparacién de las carpetas del
contractual. preparacion de guias de | curso para impartir las clases

sincrénicas y presenciales a
las fichas de formacion: Ficha
2925312 TGO Dibujo vy
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3171779 TGO

Arquitectonico y de Ingenieria, | Dibujo y Modelado
Ficha 3171779 TGO Dibujo y | Arquitecténico 'y de
Modelado Arquitectonico y | Ingenieria, Ficha 3140422
de Ingenieria, Ficha 3140422 | TGO Dibujo y Modelado
TGO Dibujo y Modelado | Arquitectonico y de
Arquitectoénico y de Ingenieria,

Ingenieria,

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9495125211 de
planilla del mes noviembre de 2025 pagada el dia 04/12/2025, y el No. 9496072835 de planilla del mes
diciembre de 2025 pagada el dia 05/12/2025 ambas planillas pagadas con el operador Aportes En Linea 'y
Banco Davivienda (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

“debido a la migracion de la plataforma Sofia plus, se anexan evidencias de documentos alternos
para sustentar las obligaciones contractuales "

Cordialmente,
!

\j'iarzé ﬂna/fes Zexﬁfpa 4

Jorge Andrés Restrepo Grajales
Contratista
C.C. No. 18395230

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a) e =

LUIS ALBERTQO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372176
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccidn y la Industria

Armenia, Quindio
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de Jorge
Andrés Restrepo Grajales correspondiente al mes de diciembre de 2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion N°1:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada:

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacion: Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO
Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria.

Evidencia:

Documentos del programa de formacién en plataforma, disponible para los aprendices, Diligenciado en los
formatos del SIGA Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3171779
TGO Dibujo y Modelado Arquitectéonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria

PROCESO DE GESTION DE FOI}MACI@N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE

INGENIERIA

+ Codigo del Programa de Formacidn: 225219

» Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): 2204125 DESARROLLO Y COORDINACION DE LA
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

» Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada): EJECUCION

» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL
PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTRABLECIDO

Competencia:
Modelado de informacidn de proyectos de construccidn seqln especificaciones v técnicas digitales.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Elaborar modelos arquitectdnicos y urbanos de acuerdo con técnicas de representacion digital, estandares
gréficos y metodologias CAD y BIM.

Duracion de la Guia: 83 horas

15
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Obligacion N°3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Actividad Desarrollada:

Planeacion y orientacidn de las actividades de ensefianza Aprendizaje-Evaluacién para los programas de
formacion: Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo
y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria

Evidencia:

Programacion de Apoyo a la formacion generado del 01 al 23 de diciembre de 2025 que se encuentra en la
plataforma Senasofiaplus. Planeacién de Clases sincrénicas a los programas de formacidn: Ficha 2875381 TGO
Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y
de Ingenieria, Ficha 3064127 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,

Creacion y edicion de cizo rase- techo, barandas y tipos de cubierta

ACTIMDAD §

Seleccion avanzada, tipos de cimentacion, pdar estructural y anquitactdnico.

16
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Horario
Vista del Horario  piensual -
[[] Tiemge Disponible
[ Evento Asignade
[ Evento Seleccionade
SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES ;
01/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12[25
07:00 - 11:00: Disponible 07:00 - 14:00: Disponible & 07:00 - 14:00: Disponible a. 07:00 - 14:00: Disponible . 07:00 - 22:00: Disponible
' . ' 07/12/25
07:00 - 22:00: Disponible
5550 200 e - R -
08/12/25 09/12/25 10/12/25 12/12/25 13/12/25
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 14:00: Disponible & 07:00 - 14:00: Disponible a. 07:00 - 11:00: Disponible a 07:00 - 22:00: Disponible
. 14/12/25
07:00 - 22:00: Disponible
- -
15/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25

07:00 - 11:00: Dispenible . 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

21/12/25

07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 18:00: (3171779)3,
22/12/25 23/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
07:00 - 22:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible

28/12/25

Obligacion N°4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Se realiza para el mes de diciembre el cargue de los juicios para la ficha 3171779 incluyendo las novedades
presentada por los aprendices

Evidencia

Cargue en plataforma Sofia plus los juicios evaluativos para el trimestre de formacién ficha 3171779

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 3171779-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y

DE INGENIERIA y
c de Resultado de Aprendizaje de la Induccion
“
Aprendiz* SAMANTA GUTIERREZ
s
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLO Y CODRDINACI(')N DE LAINFORMACION IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION

GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL APROBADO
CONSTRUCCION DESARROLLO PROFESIONAL
Pégina 1de 1
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Obligacion N°9

Actividad Desarrollada

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades académicas, Socializacion
reglamento del aprendiz para la Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha
3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado
Arguitectonico y de Ingenieria

Evidencia

inasistencias registradas en Sofia plus, socializacién reglamento del aprendiz el cual reposa en plataforma
Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3171779 - DIBUJO Y MODELADO ms
Caracterizacion* ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

]
Consultar Aprendiz* CC 1094880412 JEREMI STIB TREJOS CASTRO =Pt

A~

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2025 091072025 JUSTIFICACION 2
02/12/2025 0211212025 SIN JUSTIFICACION 7
Pagina 1 de 1

Obligacion N°14

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacidn presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe

de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

Actividad Desarrollada

Ya se cuenta con el certificado con fecha de generacion del 27 de mayo de 2024

Evidencia

Certificado generado desde la pagina https://certificados.sena.edu.co se adjunta certificado en este
informe

18
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https://certificados/

SEMNMA

oeden

Libertad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395230
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1881985 - 27/05/2024

No'VFECHAREGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La autenticidsd de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados sena.edu.co, bajo el pimero
912000240201056242CC18395230C

Obligacion N°16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacioén, el calendario académico de la vigencia

contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacién de las actividades de ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para los programas de
formacion: Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO
Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico
y de Ingenieria

Evidencia

Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacién a mi cargo, evidencias que
reposan en plataforma Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3171779
TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y  de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria
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ACTVIDAD 3

Creacion de niveles , placas y escaleras. Copia y pega segin elementos en diferantes alturas del
proyecto

|
¢ @ @@

NOTA: Paralelo 3 ejercicios genéricos, se da inicio al proyecto de formacion.

ACTIVIDAD 4
Obligacion N°18
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de proteccidon adecuados para el

ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Utilizacion permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, y/o elementos de proteccién en las practicas para las
formaciones: Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO
Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico

y de Ingenieria

Evidencia

Durante el mes de noviembre de 2025 realicé porte visible del carné y los elementos de proteccidén, dentro
de las instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.
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Obligacion N°20

®
SENA

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad Desarrollada

Se realiza el informe Mensual Ejecucidn Contractual para el mes de diciembre de 2025 diligenciado en los

formatos del SIGA. El cual se envia para su aprobaciéon por parte de coordinaciéon académica.

Evidencia

Informe Mensual Ejecucidn Contractual correspondiente al mes de diciembre de 2025

PROCESD GEETION DEL TALENTD HUMAND
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Amvenia, Nodemire 2025

Saeior (@)

LUIS AL BERTO OOMEZ GRAJGLES

SUFERVISOR CONTRATD No. CO1.POONTRIITZITE
Coorsinador ssadémica

Centrn para of Desamala Teonoibgion

D i3 Constnucekén y la industria

Armenia, Buindis

Arunta: Intorme mensual de ejecunin contraciual mes
e Didembre de 2025

Reforenola: 001 FOONTR.TE727S de febirsro de 2025
Jorge Andrés Restepo Grajies. (dentfioaco con la cédula de o udadanda Mo 18 395 230 de Calarcd, en m
«caldad de Contratista del SENA. en Centro para o Desarmedo Tecnckdgeo de e Construcchin y |a Industria
en cumpimienic del Contrato de Prestacion de Senvioos de la referenca, a continuackin, presento ¢ Infomes
e acthvidadss realzaias en 8 mes aoels g cobn.

‘alor y forma de Pago: Se fija como wake i0tal par el coniratn (a sums GUARENTA ¥ DCHO MILLONES
HOVECIENTOS OCHD MIL CIENTD TREINTA ¥ CUATRO PESCE WCTE (S48 508.134.00 BACTE), Esla
Suma sand pogada por ol SEMA, o conimalist d2 a siguants manan: al un primar pag proporckonal en &
mies de febren de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 5515 ML DOSCIENTOS CUARENTA ¥
TRES PESOE MICTE (53.885243,00 WCTE] b] nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
nowhemiore die 2025 porvaker de CUATRIO MILLOMES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL OUINIENTOS
ONCE PESOS NUCTE [54.550.511,00 MACTE} cada . G} Un (21} 0Hme pago cormespondients al mes i
duiembre e 025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCENTOS NOVENTA
DS FESDE MICTE (3 3.636.202,00 MCTE)

Flaz: Serd hasia el 23 de dicembre de X025

TETETE:
Praziar B SeVoCs pureanaes 96 Carscier empord par planear, Grear § evaliar @ rmain
profesional integral Bl yic complementaria n ks modaliad presancal yio witual, confome & les
Modelcs fomalives estabkeckios en e Centra Fara E| Desarm o Tecooibgico de ka Conatruccian ¥ a
Indusiria del SEMA Regional undio, atend anda las pollicas ingiiucdanakes y @ namalhidad vgeni

Obigeoiones Expealfican:

LG Foolanat realizadet
T | Famipar en @ panartn 06 | Fancacin y onenlacon | DeCimens  oe  pregama ot
los procesos dmatves de [ de @s aclviddes de | feovacin en platalorma, disponiie
acuenn con ko Ineamienis | ensefanza  Aprendizaje- | pars fos aprendices, Dligencade en
Insiiiucionalos, para las dreas | Evaluacién  para b | Jos formatos del SIGA Ficha 2525342
relaccnadas can su pertl programas de formaciéa: [ TGO

Fiona 2525312 TGO Dibujo y Wodelada Arquiecienico y
Dibuje ¥ Modeada | de ingenieda, Ficha 3171778 TGO
Amuitectonico y  de | Dibujo y Modelada Arquiecianic
Ingenieria, Ficha 31779 de

TGO Dbun y Modeads | ingankria, Ficha 3140422 TGO
Arcuecttnice ¥ Dibule ¥ Modeiads Amutacenks
Ingenieria, Ficha 3140422 ¥ e ngenieria

TG0 Dibuko v Modeadg

las fchas asgnadas  de
o =) e

procedimienas,  pazas
heramiantas  tecnckigoas
gque la entidad detna

adelartaron  actividades
asoriadas o esta
chigackin

Ingeneria
T | Evaiar o apendEals | Daade T8 vgenda | WS Fay evdencas en visd que e
previos comespondenies @ | momada  na  se | se adeantann actividaces asociatas

4 usta coligacin

T [ EFemr W frmwEn
profesional  Integral de:
acwerdo con o disefio
cumiubr,  ©  pemyeco
femative y 13 panaacin
pedaghgca de ios programas
reiRconados con s periy
esattecido

insibaconalvenie  pam
garantizar la calkdad de la
femacien arelesianal nbegral

PRreactn § oneniactn
de as actvidades de
ensefianza  Aprendiaje:
Evaluaciin  para
programas de fomacien:
Fioha 2525312 TGO
Dibuo  y  Modeads
Arquitecitnice
Ingenieria, Fiha IS
TGO Dbujo y Modeldo
Amuitecitnico
Ingenieria, Ficha 3140422
TGO Dioue y Modekde
Amubectinicn y de
Ingenieria,

Progranecin & Apops @ e
fenracion generada del 1 al 23de
diciembre de 3005 que se
encuenita  en la plalaloma
Senaschagius, Plareacken de Clases
srcrtnkas @ ks programas  de
Temacion: Ficha 2925312 TGO
Dibufe y Wocdlade Arquitecionics
de ingenieria, Fkha 3171778 TEA
Dibuje v Modelado Amubeciinica
e Ingeniaria, Ficha 3140422
TGO Dimio Moduada
Arquicckinice

de Ingenieria,

T | EWET J500 vakratn sabe
ol rivel de cumpimiento de
laz resuladas e aprendzae
de las competencios del
programa, adquirkies por ks
aprendces en el desamolo
de = frmacen, apicandc
ks procedimienios, pazos y
heramenias  tecnckigeas
que la cridad defna

T TeaEa para ol mes 0
diciemare el canue de s
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nosedades presentada
por los aprend ces

TageE & damama S6la ous s
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e fomacicn ficha 3171778
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Con s port

Toade  Ta Wgenda
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csn awcckocs @ et
obigackin

T &= awcla evdenda debido @ que
ne se presenta evenios ascckudos a
esta atligacien

T | Panapar o & G i
foneacien b requens en
proyecics de Inedigacin
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Obligacion N°24

Reportar un total de 160 horas de formacidon maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucion del nimero de horas que reporte el instructor en el

respectivo periodo.
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Reporte de horas para el mes de diciembre en el cual se incluyen apoyos a la formacion con el fin de dar
cumplimiento a las mismas

Actividad Desarrollada

Evidencia

Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes de diciembre de 2025. Evidencia que
se encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo Sofia plus

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pmpwia i v TECNICAS DE DIBLO

CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Geslionar proceses propios de la culira emgrendeders y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requesimienos * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizaje de la Induccian.
de los contestos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. . MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECHICAS ¥ . . Usdizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDMIENTOS TECKICOS COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e iclades 0 Manejo te infommacion

MODELAR PLANDS DE CONSTRUCCION SEGUN

. . Walidar planos de acuerdo con NoMativa y requenimisnmos
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  E<prCiFiCACIONES Y TECNICAS DIGITALES téenicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EOUBAARAP\CACACNES, WGAITIENS FARASOICICH ¥ e SECIN REQ be ALISTAR LA IFRACION TECHICADEL FRROYVECTE SECGN RECIUEIMENTCS DEL ELIENTE.
[irssvn e PeHEETaS OF Ac1 o e A
st K ACUERDG CON LOS REQUERIMIENTOS ¥ ESTANDARES

Ry ¥ URBANCS DE 05 Y LA CONTERDA EN LA ERTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTANDARES GRAFICOS ¥ WMETOOOLOGIAS CAD ¥ BIM. ESTAHLEQIDOS.

DE SCKE SAMTARIAS ELECTRICAS ¥ ESPECIALES DE ACLERDO OON TECNICAS VERIFICAR CLUE LA INFORMACIO N GRAFICA DEL PROVECTO ES SURCIENTE ¥ CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD ¥
[=3 SRAFICOS ¥ METODOLOGIAS CAD ¥ BIM. ESTAKDARES DEL MERCADD
INTECRAR LA INFORMACI K GRAFICA ¥ TECKICA DE AROUITECTLRA E L LA APLICACION
OE ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS BN
[=3 TECNICAS DE RAFICOS ¥

METODOLOGIAS CAD Y BIM. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OMENAr investigacion lanmaliva segun referentes técnicos.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACAL a7.00
Razenar Trerte a si itiles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :;;rlz:;maas de manera malematica en contextos labaorales, EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA - EDT's
¥ persanales.
TOTAL TIEMPO EDT 's: 60
a2 907 Page iof 9 an2izs 907 Pagedof 5

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion N°1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

Actividad Desarrollada Se realiza cargue de la documentaciéon requerida para contrato en plataforma secop
Il'y como requisito informe mes diciembre de 2025

Evidencia Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacion
del contrato y requisito para pago mes diciembre de 2025
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Id de pago MNimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado

Pago 001 CO1.PCCNTR7372176-  28/02/2025 9:02:00 AM 13/03/2025 8:00:00 AM 4292 877 COP  Pagado Detalle
001 ffu 00) Bogots, Lima [(UTG-05:00) Bogotd, Lima, Quito,

Pago 002 CO1.PCCNTR.7372176- 31/03/2025 10:30:00 AM 23/04/2025 12:00:00 PM 4559 511 COP Pagado Detalle
002 fu 00) Bogois, Lims, UTC-05:00) Bogotd, Lims, Quito)

Pago 003 CO1.PCCNTR.7372176- 4.559.511 COP Pagado Detalle
003

Pago 004 CO1.PCCNTR7372176-  31/05/2025 4:47:00 AM 4559511 COP  Pagado Detalle
004 i 00) Bogots, Lims,

Pago 005 CO1.PCCNTR.7372176- 4559 511 COP Pagado Detalle
005

Pago 006 CO1.PCCNTR.7372176- 31/07/2025 6:22:00 AM 4.559.511 COP Pagado Detalle
008 ffu Bogots, Lima Quito)

Pago 007 CO1.PCCNTR.7372176- 31/08/2025 10:11:00 AM 22/09/2025 12:00:00 PM 4559 511 COP Pagado Detalle
007 U 00) Bogois, Lims, UTG-05:00) Bogots, Lims, Quito)

Pago 008 CO1.PCCNTR.7372176- 4.559.511 COP Pagado Detalle
002 to)

Pago 009 CO1.PCCNTR7372176-  31/10/2025 8:34:00 AM 4711/2025 7:00:00 AM juTe- 4550511 COP  Aceptada Detalle
009 fu 00) Bogots, Lima, 05:00) Bogof uitc)

Pago 010 CO1.PCCNTR.7372176- 9 dias de fiempo 7 dias de tiempo transcurrido 4559511 COP Aceptada Detalle
010 transcurrido (2 J TC-

Obligacion N°2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Actividad Desarrollada Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir
formacidn sincrénica a las Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha
3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria

Evidencia Administracion de la plataforma y del drive para los programas de formacién a mi cargo evidencia
en plataforma, ejecucidn de clases presenciales segin programacién del instructor Ficha 2925312 TGO Dibujo
y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria

material de apoyo
& guia aprendizaje ins alcantarillado.pdf
@GFF‘I-F-'I35_Guia_de_Aprendizaje.du:ucx
@Intrumentns de evaluacion.doc
[ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje.pdf
[ Autodiagnostico. pdf
[[@ Autodiagnostico Electrico.pdf
@F‘Ian Trabaje Concertado titulada 2687092 x1sx
@Autndiagnnstim.dncx
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Obligacion N°5

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidn o del Vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato

lo solicite, los bienes devolutivos que le haya sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Actividad Desarrollada

Se realiza la entrega de bienes de inventario y cuentadante de todos los bienes a mi cargo durante la

ejecucion del contrato
Evidencia

Se adjunta el formato de relacidon de bienes generado desde la pagina mi inventario Sena en el cual
evidencia la entrega de todos y cada uno de los bienes a mi nombre.

araiter 101

BEPRLA SERNICN] KACKINAL DE APRENDIZAIE SENA
FROCES] DE GESTION DE IKFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Facher 1310 310
A RELALKIH DEBERES & CARGO DEL SUENTAIANTE

Do @cisad o 0o o6 pegisiros del Skhema para & Admind s racion y Coninol de Biawes 5ACE o Sna) identficadoda) oon
CC. 1ZSEFM0 terd 106 5 guisnies bioros & cango

Lisizdno de invenianos

Fegional  Cenvo Module Flaca Valor
CANTIDADDE BIENES ACARG —m
WALOR TOTAL - 000

B cuentadants 2 d onaliente S enouenina ascciado a os Sguientes Mts moltiples:

- IR0

GANTIDAD D E BIEMES COMO CUENT ADANTE MULTIFLE: o
WRLOR TOTAL: - - -

B cinriadanie respons adminisratha y iscaiments por o bemes soul relad onados i randind cusnias o su ullizaddn
Todo ela segin o dspusesto sobie asbe particular on la Constinacion Polica Nacional & 124 v en especial lo
astablad a0 o oS raamerales 21 y 22 gl At 34 de la Ley T34 de 2002 Rescluddn 1372 de 30018 yen las obligadones
gererakes dr los Contratos o Prestacitn oo Sarddos.

Pt do vl on dd raporte 9 o D farmlra ok 2085 a e 132743

Cocumanin informai v . Pars cormulia dil pos sl L al nisram da documanio del cusntsdenie.

Grupa de Amacenes @ i niaris.
SEMA - Dircocian Geneal Piga 1 da 1
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Obligacion N°6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestiéon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién;

Actividad Desarrollada Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de diciembre de 2025

Evidencia Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de diciembre de 2025

[
%TR% Outlook Q Buscar =) od 2 0O £83  Jorge Andres Rest... m
‘ (=} = Archivo Inicio Vista Ayuda
— I Ignorar @ /=5 | \ Responder — 0o —>— & Limpiar < & Clasificar ~ (1 —
g U ™ W5 O B B BT e O I O F -
Nuevo <2 BIOOUEA gy o Archivar  Informar v Responderatodas peypigy Compartiren  Mover = Reglas ~ ¥ Leido/No MBI pocoaner Directiva | |5
o v v ? Reenviar ~ Teams v leide & Chincheta v v Copilot
Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos ripidos E as -~ ~
e [ g [ e s e e -
o . resultados de [+D+1 @ Pablica % Resumir
- ~ Favoritos Bandejadeentrada vy O [ = | Porfecha &
v 7 Borradores ~  Hoy @ Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo B« &~
I Para: @ Holman Portela Mateus; ® Janeth Sanchez Jurado; y 7 mis Mar G/12/2025 800 AN
El - jarestrepog@sena.edu... ;@‘ Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo CC: © Patricia Castafio Jiménez @ Donaido Andres Eeltran Prieto; y 3 mis
Solicitud apoyo participacion de aprendice.. 807 AM
@ Bandeja de entrada Buenos dias estimados instructores, Con el propésito... © Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Bxpira: Vie 7/12/2035 8:00 AM
“ _ Buenos dias estimados instructores,
:’f Borradores Comunicaciones Institucionales B
. on el propésito de divulgar os resultados de los proyectos de investigacicn aplicada y realizar una
P CIP N | tos de | 205 Am Conel ito de divulgar Itados de | d licad: I
B & . n rogramate con los eventos de la semana 8 muestra de las actividades del Laboratorio de Fabricacién del Centro de Formacion de la vigencia
Ementos enviados Comunicacienes [nstitucionales Direccion General - R... 2025, se llevara a cabo la presentacion de prototipos roboticos, realidad virtual y prototipado en
&l ambi i ias el mié ici enlos horarios a
Pospuesto . i
© P O Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo continuacion
icipaci6 y [Tw o T
@ Elerirmies Al Solicitud ?poyo participacion de aprendice... 8’.00 AM F\c“m":;‘;o:a Nomiare el programs ds formacién Horade
Buenos dias estimados instructares, Con el propésito... Plus Inicio
F3 Correo no deseado 2 2171779 | DIPUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE 245
| INGENIERIA | pm_|
Semana pasada 2epsazg | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO £:00
(7 Notas INDUSTRIAL p.m
. a Comunicaciones Institucionales 2084020 | CONSTRUCCIGN EN EDIFICACIONES ::f
B Archivo Celebremos en familia, el Dia de la Inmacul..  Vie512 ., : R

Obligacion N°10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Actividad Desarrollada

Se realiza entrega de los resultados examenes preocupacionales validados por la doctora Luz Andrea
Romero aprobados con fecha enero 19 de 2024.

Evidencia

Copia del examen preocupacional que registra en contratacion
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CONCEPTO OCUPACIONAL
NDRIA ROMERO ARANGO ~ MEDICO ESPECIALIST

TORRFM 17 NOR

 con la Resa
s cual ze requls ls practica

NOMBRF O 1 A FMFRFSA Y (FNTRO DF TRABAIO / SFOF T
SENA | ARMFNIA

RESTRFPO GRAJAIFS JORGE ANDRFS

I I

2046 dal 11 d juliv s 2007 profarida por = 4o la Pratmecion riediarts
wahesines ds ingreso, eqresn, skures, periodicas y de controles médicas ocupacionges.

Normbee ded aspirante o trabajador

I
Folad Carge

Dacumento de identificacion '
I ]
c.C. | 16,395,230 | 0! INSTRLCTOR

Ingreso Period Egreso [

g E riodeo | a
|CONGETTO

Apto para ¢l cargo x Apto sin recomendacen S petploma I’:t‘;“"“"‘ o
Apto cen restrccion Apto con restrcin para — |

para el cargo [ alturas

VISIOMETRIA  |REALIZADO

FSICOLOGO

AUDIOMETRIA  |REALIZADO

LARORATORIO  |GLICFMIA

ENF OSTECMUSCULAR]

RX DF COLUMNA

DIAGNOSTICO  [NO

[RECOMINDACIONES [Lsariba en términos senallos para que leador tenga en cuenta Ioe cuidados, controles y recom
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESTOGRAMA
LSO DF FPP SEGUN FI CARGO- PAUSAS ACTIVAS- RUFNA POSTURA

RFCOMFNDACTONFS FSPFCTFICAS SFGON PROFFSTOGRAMA

LSTILOS DE VIDA SALUDADLES DILTA SANA [IERCICIO PAUSAS ACTIVAS  GIMNASIA LABORAL DAIAR PLSO

USO DE CORRECCION VISUAL CERCANA-MEDICACLION

REMISION A FPS ST NO X RFMISTON A ARI St NO X
SC CNTRCGA CONCLPTO St X NO
Médico
2o, B
firma:

Nembre:  PRA LUZ ANDRFA ROMFRO ARANGO
MEDICD ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Actividad Desarrollada

Serealiza actividad el dia 07 de marzo de 2025y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencia

La evidencia es entregada en el informe mensual de actividades mes de diciembre de 2025
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k=3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA &enmw
7Av MARUAL OF DISCAPACIDAD ¥ S5 MOUITICA T £1 SENA EWLEO
Hace constar:

Que ¢l Sr{a) JORGE ANDRES RESTREPD GRAJALES Identificadola) con céduta de
cudadanis 18395230 el dia 07/03/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacén de conotmientos del Manual de Discapacidad y su Politica en & SENA

La presante constancia Dene validss al mtenior de 13 endbdad, 20 3 generacion de
una cultura Instituconal inCluyents, CoOmMO SC0dn afrMmativa Dara Dromover 00oNes
integrales y accesibles para Ias Personas con Discapacidad, de acuerdo con o
contenido en 12 Resoluodn 1726 de 2014, mediante 12 cual e SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Emgieo y Trabajo - Secretana General - SENA

Detum g oot Lemuw 23 - = — %

Obligacion N°12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Actividad Desarrollada
Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.
Evidencia

Se anexa certificado de aprobacidn el cual puede ser verificado con el numero 76831563000

'm’huu

Verificados los resullacos del participante en o curo virtuasl
Funcién Pablica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

Pt y Compiet of Curst wirtusl

INePNaad, (ranEDArencia y Kcha contra la Cormupcion.

Con wns duraciin de J0 horas
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Obligacién N°13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades académicas), cargarlo en el drive de
coordinacién académica. Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha
3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria

Evidencia

Documentos del programa de formacion cargados en el drive de coordinacidn académica diligenciado en los
formatos del SIGA Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3171779
TGO Dibujo y Modelado Arquitectéonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria

material de apoyo
[ guia aprendizaje ins alcantarillado.pdf
@GFPI—F—'I3S_Guia_de_Aprendizaje.docx
W] Intrurnentos de evaluacion.doc
[E GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje.pdf
[E Autodiagnostico.pdf
[ Autodiagnostico Electrico.pdf
E35|Plan Trabaje Concertado titulada 2687092.x1sx
@Autodiagnostico.docx

Obligacion N°14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de noviembre de 2025y
mes de diciembre de 2025

Evidencia

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nimero 9495125211 pagada en linea a través del
operador Aportes en Linea y Banco Davivienda para el mes de noviembre de 2025 y planilla numero
9496072835 pagada en linea a través del operador Aportes en Linea y Banco Davivienda para el mes de
diciembre de 2025.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE _

Planilla R

®
SENA

esumen

icentificadion |o.| Razon Social Clase Aportante. Sucursat Principal Direccion I Cludad Dopartaments I Tekédons | :.um:g:rsznu
<c sz ] xonge wonss | | [merees 24 0533 ,Iﬂ“'_‘f’f"ﬂ“" W .,],’i"'fw".l,. o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Puriode Clave Tieo Fecha Pago
Persssn | Satud Pago Planita Planilla Lunite Banco | I Valor
E e MISIe [pesnasan [ e | 2005/72)04 | BANCO DAVIVERDH of 524,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD. ok RIESGOS PARAFISCALES
wo | tomiticacsse [ sarice TTTLT LT TR LT LT [oeeefos] e aporte [casmfom ]| e sparte fodwlon] ec wocrte [otuom] e [T pene o oorts | taamata | Totu Aparim
el

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afitiados)

41,839,008

5210009

Centro de Trabajo: Princpsl (1 Afikades) 51,0903 s34.400 4183000 530,008 +q sq iq 4 5 5o $324.400
Chadind: CALARCA Digstec. QUINDID (2 Afiedcs) e S0y 5210008 9 o +d E E sqf 324,40
e [oman oo [ [T T LI LTI LI L I Fl= B I T B ; CEND o ane g E g T
Total  Afiliades 1) e aw, s [ o A E [ w A
DATOS GERERALES DEL APORTANTE
Identificaion l v | Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Teldons | Ex d0 SENA &
| ICBF
— 1
€C WAL 4 x| e wones | Jmu'u l:.... 140533 luunu.wnan V-leunmn l I
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Puriose Clave Tigo Fecha Pago
Porsisn | Sald Pago Planita Planiila Limite Pato Banco [ omsmea | Valor
FITETI FITSTR ETTTT) |ensnasane ' P | 2005/12/04 | BANCO CAVVENCA ] 524,400
' RESUMEN DE PAGO
COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMMNISTRADORAS: 1) 1 $294,400 % %0 $29¢,400
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $294.40 % % $29¢,400
£55 (ADMINSTRADORAS: 1) 1 210,000 % % 230,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD} EPSOI0 moma T2 2 1 210,00 % % $230,000
TOTAL $524,400 $0 $0 $524,400
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudac-Departamento | Teléfono | Excnerado SENA e
ICoF
cc 18395210 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES | INCEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 24533 CALARCA GUINDIO 2272235011 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco | ouasmora | Valor
w2512 |2ms02 | 196e0n0a Jseseamaazs ' 2026/01/09 | 2025112405 | BANCO DAVIVIENDA | o 5524400
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiiados) s18m.308  s19a,92 s1aae08  5230,00 ez 50 5o sof E s 5524400
Ciusad: CALARCA Degio: QUINDIO (1 Atfisdas) $1.899,805)  $194,42) s1.009.008  5230,00 2 59 sa 5o 2 50 524400 |
1 fefenan Jeneoome [ TTT T TTTTTT T T T T Bswln] sawed  soodoud o] g sansd ° 2 < [ <o o.conf sf o < ad 524,40
Total  Afmiados( 1) RO S sy snose | < E 2 o wl 524,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principst Direccion Ciudac-Departamento I Telétono | Excnerada SENA @
C 18995230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES | INDEPENDIENTE FRINCIPAL carrera 24 24533 CALARCA QUINDID 7225011 o
.D]EGB;M DEOVIQUOAION. © . A el AINILD 17000 7 " . s=APS Al B LY A
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Persion | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco | omsmora | Valor
w2 |2m502 | 198e00in |sessomazs ' 2026/01/09| 2025112705 | BANCO DAVIVIENDA | of $524,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES

2514

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOT,

EPSO10

NIT bv

900,336,004 7

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$294,400 50 S0
$294,400 50 S0
$230,000 50 S0
$230,000 50 50
$524,400 $0 S0

GOR-F-012 VO3

VALOR A PAGAR

$294,400
$294,400
230,000
5230,000
$524,400
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SENA

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que JORGE ANDRES, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18395230 y es litular de
la cuenta terminada en **1687 , realizo el siguiente pago a traves de :

Fecha del pago Valor Destino Factura - Referencia Num::ro_t"]_c
Autorizacion
APORTES
04/12/2025 $ 524.400,00 EN LINEA 1982526889 82526889

Banco Davivienda SA.

Se expide en Bogota, el 09-12-2025.

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que JORGE ANDRES, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18395230 y es titular de
la cuenta terminada en **1687 , realizo el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Valor Destino Factura - Referencia Num::. di
Autorizacion
APORTES
05/12/2025 $ 524.400,00 EN LINEA 1984404018 84404018

Banco Davivienda SA.

Se expide en Bogota, el 09-12-2025.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Obligacion N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucidn del contrato;

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de noviembre de 2025y
mes de diciembre de 2025

30
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Evidencia

®
SENA

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nimero 9495125211 pagada en linea a través del
operador Aportes en Linea y Banco Davivienda para el mes de noviembre de 2025 y planilla numero
9496072835 pagada en linea a través del operador Aportes en Linea y Banco Davivienda para el mes de

diciembre de 2025.

2

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

aportes
enlinea

Planilla Resumen

icentificacion ]n-l Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion. l [z | Telédan | =
cwmezm || urs cnc wones  Jroproewnte  Joeecen ] [acanca cumeo [z2naon | o
mms&mmsnsuuwmau
Puriose Clave. Tigo Fecha Pago
Porsisn | Sahud Pago Planita Planila Lenite Banco | owsmea | Valor
i MEISI8EY [pesnsn [ En | 262577204 | BANCO DAVVERDH o 4524 400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES

o[ rwiticacse | waesee | [T TTTTTTLT LT T [T Fetefos] wc aparte [catmfom]  me spute Jeawfoa] e oot [otudtm] e Do spane [ou]  ec soerts | tamats | Tt i

Centro de Trabujo: Principed (1 Afifades) smoms]  snedod $210,004 5 s ] “ i 52043
Chaid: CALAROA Dustex QUINDIO (3 Afiardce ) | siooms  s29440d 520,008 3 5 o E [ [T 5334400
T [ ot | | HHE G AN BRI IE Ees Rt e e e BT : 4 1= EE= D g E O
Total  Afiiades 1) wenar]  awe] Sawar]  saood ¥ E El E w Taavn
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
Clase Aportante Sucursat Princieal Direccion Cludas Departaments | Teldons | Exonerado SENA
ICBF
[rencen lu--- 1408533 ]uunu»lanno Immwnl o
Tipo Fecha [ P
1 Punia | umie | Pago Banco [ osmea | Valor
FITETI ST P |wersnasann | i | asnzm | 260512104 | BANCO BAVVENGH of 24400
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 234,40 0 % $294,400
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 $294.400 % % $29¢,400
£95 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230.00 %0 % $230,000
£PS SURA (ANTES SUSALUD) EFSOI0 mOMT2 2 % % 230,000
TOTAL $0 50 $524,400
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudac-Departamento | Teléfono | Exomerado SENA &
F
cc 18195210 | [restrero GRrases jonce anoRes | incePNDiEnTE |Frncipas | Jcaanca qunoio [anazon | "o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Tipo Fecha Pago
Pension | salud Planilla Limite | Pago Banco | ousmora | Valor
i ' amssotios]  02s012/08 [Banco savivieon | of 524,400
IJWDACION wm DE
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES

11 8 O

Jeohde]

$1,699,808

143,008

$524,400

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) » s .
Centro de Trabajo: Principal (1 Aflados) s18m,20)  $194,020 $1.430,009 E 50 39 30f | 5ol 5524400
Cutad: CALARCA Degio: QUINDIO (3 Afiiadas) sr.ama08 5194000 $1.039,09 | 59 sd 59| | 59 §524,400

1 fefunan Jeneoooee [ TT T T T TTTTT T [T TTT B[] sawaed  soeadomnd | sremug ° 54 B [ <o 0.conf B «f EE3 524,00
Total  Afiados( 1) BRI 514,804 B g E e o @ $524,00
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Idensficacion I av | Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudac-Departamento l Telefonn | Exonerada sea e
CC 18395230 | resTReRO GRAMLES J0RGE ANDRES | INDEPENDIENTE | | | B |amzsent | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tieo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Plantila Planilla Limite Pago Banco | Dumsmora | Valor
w342 [20502 | 1984404018 | seseamass ' 2026/01/09 | 2025/12/05 | BANCO DAVIVIENDA | of $524,400
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

v

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2

TOT,

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $294,400 50 50
1 $294,400 S0 50
1 $230,000 s S0
$230,000 50
$524,400 $o

GOR-F-012 VO3

VALOR A PAGAR

$294,400
$294,400
$230,000

$230,000




®
SENA

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que JORGE ANDRES, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18395230 y es titular de
la cuenta terminada en **1687 , realizo el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Destino Factura - Referencia NL'Im:DI'O_.dE:
Autorizacion
APORTES
04/12/2025 $ 524.400,00 EN LINEA 1982526889 82526889

Banco Davivienda SA.

Se expide en Bogota, el 09-12-2025.

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que JORGE ANDRES, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18395230 y es titular de
la cuenta terminada en **1687 , realizo el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Valor Destino Factura - Referencia N“"‘F""_Fm
Autorizacion
APORTES
05/12/2025 $ 524.400,00 EN LINEA 1984404018 84404018

Banco Davivienda SA.

Se expide en Bogota, el 09-12-2025.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Obligacion N°20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes;

Actividad Desarrollada

Se tienen en cuenta todas las normas de bioseguridad propuestas por el centro de formacioén y se cuenta a
la fecha con vacunacion de Cuatro dosis vacunas contra COVID 19

Evidencia

Se adjunta carné de vacunacion que acredita las dosis aplicadas

32
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Obligacion N°21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

Actividad Desarrollada

Planeacidn y orientacién de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
formacidn: Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo
y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria

Evidencia Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacidn cargados en
la plataforma Evidencia fotografica plataforma. Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO
Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria

I_l material de apoyo
@guia aprendizaje ins alcantarillado.pdf

@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx
@Intrumentos de evaluacion.doc

@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf
@Au‘todiagnostico.pdf

@Au‘todiagnostico Electrico.pdf

E32 Plan Trabajo Concertado titulada 2687092.xlsx
@Au‘todiagnostico.dou{

% %% %
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Obligacion N°32 Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada

Se realizan para el mes de diciembre la preparacién de las carpetas del curso y preparacion de guias de
aprendizaje y siguiendo la programacion de formacién del instructor. Para las formaciones. Ficha 2925312
TGO Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo y Modelado

Arquitectéonico y de Ingenieria, Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria

Evidencia

Programacion de formacion del instructor y aplicable a la preparacion de las carpetas del curso para impartir
las clases sincrénicas y presenciales a las fichas de formacién: Ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3171779 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,

Ficha 3140422 TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria

Horario

Vista del Horarie  jiznsual ~

[[] Tiemge Dispenible
[l Evento Asignado
[l Evento Seleccionado

SABADO
LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO

01/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25

07:00 - 11:00: Dispenible 07:00 - 14:00: Disponible 4 07:00 - 14:00: Disponible - :00 - Di . 07:00 - 22:00: Dispenible

' ' 07/12/25

14:00 - 22:00: Disponible hd DE PUBLICACION ESTRABLECIDOS
0B/12/25 10/12/25 13/12/25

07:00 - 22:00: Dispenible ;00 - . 07:00 - 14:00: Disponible 4 07:00 - 11:00: Disponible 4 07:00 - 22:00: Disponible
- - =

-

15/12/25 18/12/35 1‘3!11125 20/12/25

07:00 - 11:00: Disponible . O7:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

21/12/25

14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 18:00: (31717793,
22/12/25 23/12/25 25/12/25 26/12/25 27112725
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

28/12/25

GOR-F-012 VO3

07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible
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Liband p onckan
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20105
arga

Certificado de Comperencia Laboral o
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEMULA BE CIUDATIAMLA Mo, 18363230
Cuiien demostnd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDICY

Ciaaliga: 24000054 - Versidn: 2

En testiiontie de lo anterior. se firmea el presente en ARMENTA. A los veintistete (27) dias del mes de Mayvo de dos mil velnticuairo (2024)

Firmado Digitalmente par

THA19ES - 27042004
MoY FECHA REGISTRO PACLA ANDREA VANEGAS LOALZA
Subdirecton (E} CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDH0

La sulerialad de coe documents pueile sor verifcsds en o registm chadrinico gqec s ceoucnina m b pigizs weh hitpecertificados som s ce, Bejn @ némen
Q1240 I05A24100 ] ARSI,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 07/03/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el
SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover
acciones integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo
con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta
su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18395230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1982526889 9495125211 | 2025/12/09 2025/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $524,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$1,839,805

$294,400

$1,839,805

$230,000

$524,400

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400| $1,839,805 $230,000f $0| $0| $0] $0] $0] $0] $524,400
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400| $1,839,805| $230,000f $0| $o| $0| $0| $0| $0| $524,400
1 |cc |13395230 |RESTREPO JORGE | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 | $1,839,805]  $294,400[€Ps0t0] 30 [ $1,839,805]  $230,000 [) 50 50 0 s0] 0.000% so] o 50| so] Mo $524,400
Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805| $230,000 $0) $0) $0) $0) $0) $0 $524,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18395230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1982526889 9495125211 | 2025/12/09 2025/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $524,400
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000
L 1 $524,400 S0 S0 $524,400
Pagina 1 de 1 2025/12/09 09:27 AM




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que JORGE ANDRES, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18395230 y es titular de
la cuenta terminada en **1687 , realiz6 el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Destino Factura - Referencia Num_ero de
Autorizacion
APORTES
04/12/2025 $ 524.400,00 EN LINEA 1982526889 82526889

Se expide en Bogota, el 09-12-2025.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Banco Davivienda S.A.



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18395230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1984404018 9496072835 | 2026/01/09 2025/12/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $524,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$1,839,805

$294,400

$1,839,805

$230,000

$524,400

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400| $1,839,805 $230,000f $0| $0| $0] $0] $0] $0] $524,400
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400| $1,839,805| $230,000f $0| $o| $0| $0| $0| $0| $524,400
1 |cc |13395230 |RESTREPO JORGE | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 | $1,839,805]  $294,400[€Ps0t0] 30 [ $1,839,805]  $230,000 [) 50 50 0 s0] 0.000% so] o 50| so] Mo $524,400
Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805| $230,000 $0) $0) $0) $0) $0) $0 $524,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18395230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1984404018 9496072835 | 2026/01/09 2025/12/05 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $524,400
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000
L 1 $524,400 S0 S0 $524,400
Pagina 1 de 1 2025/12/09 09:28 AM




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que JORGE ANDRES, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18395230 y es titular de
la cuenta terminada en **1687 , realiz6 el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Destino Factura - Referencia Num_ero de
Autorizacion
APORTES
05/12/2025 $ 524.400,00 EN LINEA 1984404018 84404018

Se expide en Bogota, el 09-12-2025.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Banco Davivienda S.A.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925312 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/25 9:07
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y PRESENTACION DEL PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL,
ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 9:07 Page 2 of 9



REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3171779 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

9/12/25 9:07
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PROYECTO.

SOLICITANTE.

DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

METODOLOGIAS CAD Y BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y PRESENTACION DEL PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL,
ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

9/12/25 9:07
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3140422 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y PRESENTACION DEL PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL,
ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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