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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., diciembre 2025 

Señor 
YEISON ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR7442846 
Coordinador Académico 
Centro de Tecnologías del Transporte 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual. Mes diciembre año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR7442846 del año 2025 

 
Doris Amparo Cañón Quesada, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52018617 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías del Transporte, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
  
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será de (Cuarenta y siete millones 

seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y siete pesos ($47.681.597 COP) Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Dos 

millones novecientos trece mil veinticuatro pesos $ 2.913.024 COP correspondiente al mes de 

febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve 

mil quinientos once pesos 4.599.511 cada uno correspondiente a los meses de abril a noviembre de 

2025 y c) un (1) último pago de Tres millones trescientos setenta y dos mil novecientos setenta y 

cuatro pesos 3.372.974 correspondiente al mes de diciembre de 2025. 

 
Plazo: Será hasta el 22de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, 
de forma presencial y/o virtual, así como otras actividades que se deriven de los diferentes 
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programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologías del transporte del 
SENA - regional distrito capital, en formación regular.   

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 El instructor contratista se obliga 

a prestar los servicios de 

formación profesional integral 

con calidad, responsabilidad y en 

estricto cumplimiento de las 

disposiciones legales, 

reglamentarias e institucionales 

del SENA, asegurando el 

desarrollo eficiente y efectivo de 

las actividades relacionadas con 

la formación en el marco del 

objeto contractual.  

 

Atender a la población 
objeto de formación de la 
entidad SENA para cumplir 
con las metas indicadas por 
el gobierno.  

Correos de contacto,  
Listas de trabajo, 
Asistencias a los 
aprendices. 

2 El instructor contratista deberá 
cumplir con las metas, 
cronogramas y planes 
establecidos, actuando con ética 
profesional, promoviendo el 
respeto, la equidad y la inclusión 
en los procesos formativos, y 
garantizando que sus acciones 
estén alineadas con los 
principios de la entidad. 

Desarrollar el programa 
previamente indicado para 
cumplir con la equidad e 
inclusión en los procesos 
formativos.  

Certificaciones de los 
cursos.  

3 El instructor contratista no puede 

suscribir otro contrato en 

diferente Centro de Formación o 

dependencias del SENA.  

 

He suscrito el contrato con 
regional Bogotá,  CTT, Sena.  

Contrato de trabajo año 
2025 

4  Orientar, apoyar y acompañar 
en forma permanente e 
integral a los aprendices 

Acercamiento con 
empresas, fundaciones y/o 
juntas de acción comunal 

Correos, formularios 
para inscripción.  
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cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
Coordinación respectiva para 
los grupos o fichas asignadas 
en los programas y 
competencias (acorde se 
requiera que el instructor 
imparta) de acuerdo con las 
normas, la red de conocimiento 
y el área temática, según las 
normas, procesos y 
metodologías pedagógicas 
institucionales 

para que puedan acceder a 
los servicios de educación 
del Sena. 

5  Ejercer el control propio de la 
ejecución contractual con 
independencia y autonomía de 
forma oportuna y dentro de los 
términos establecidos, con el 
fin de obtener la correcta 
ejecución del contrato. 

Cuenta de cobro enviada 
oportunamente.  

Secop II 

6  Participar en comités de 
seguimiento y evaluación a 
aprendices, aportando las 
evidencias necesarias para el 
desarrollo de las evaluaciones 
de aprendices y suministrando 
las evidencias para el 
desarrollo de las diferentes 
acciones de formación 

Realizar pruebas de 
aprendizajes previos, 
preparación de cada sesión 
de formación, orientar la 
formación de acuerdo con el 
horario indicado desde 
coordinación. 

Planes de sesión, plan 
concertado con el 
aprendiz, evidencias de 
aprendizaje. 

7  Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato y en las 
fechas establecidas por el 
centro de formación, el reporte 
de ejecución de actividades, 
registrando las novedades 
sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la 
ejecución de la programación. 

Alistamiento de guías y 
actividades para manejo 
inglés en los diferentes 
niveles.  

Guías y talleres.  

8  Registrar en las fechas 
establecidas por la 
coordinación académica, la 

No me fueron asignadas 
estas funciones en este 
período.  

No me fueron asignadas 
estas funciones en este 
período.  



 

4 

GTH-F-062 V10 

evaluación de los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFÍA Plus de acuerdo con el 
procedimiento de ejecución de 
la Formación Profesional 
establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión Siga 
Compromiso, exceptuando el 
de Etapa Productiva 

9  Responder por la integridad y 
buen uso de los materiales, 
equipos y demás elementos de 
la institución, puestos bajo su 
cuidado a través del aplicativo 
Mi Inventario. para el 
desarrollo de la ejecución de su 
contrato. 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
periodo. 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este periodo. 

10  Cumplir con los lineamientos 
de la entidad, portando el 
carnet en un lugar visible y 
hacer cumplir esta medida a los 
aprendices 

Normas de seguridad que se 
debe tener en cuenta tanto 
instructores como 
aprendices.  

Uso apropiado 
elementos de seguridad.  

11  Participar como apoyo técnico 
en los trámites de los procesos 
de bienes y servicios en sus 
diferentes etapas de 
contratación, acorde con la 
designación realizada por la 
Subdirección del centro en 
razón de su área y/o 
especialidad. 

Enviar los documentos 
necesarios para la 
contratación.  

Subir los documentos 
previamente revisados a 
la plataforma Secop II.  

12  Asistir y participar de las 
reuniones convocadas por la 
subdirección y/o 
coordinaciones para la mejora 
continua de los procesos de 
formación profesional integral 

Participación de reunión 
virtual por el coordinador 
académico.  

Reunión llevada a cabo 
por el coordinador el 4 
de marzo de 2024. 
 

13  Participar en las actividades 
convocadas por el centro de 
formación para atender los 
procesos institucionales. 

En atención con el proceso 
de contratación.  

Documentos exigidos en 
plataforma SECOP II.  
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14  Presentarse al proceso de 
evaluación y certificación de 
normas sectoriales de 
competencia laboral requeridas 
para la prestación del servicio 
como instructor 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período. 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período. 

15  Ejecutar su contrato como 
instructor de aulas móviles 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del 
SENA, el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma 8 CompromISO. 
(Solo aplica para 
Instructores que orienten 
formación profesional 
integral en Aulas Móviles a 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período 

16  Ejecutar su contrato como 
instructor conforme al sistema 
integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, 
según el manual de articulación 
con la Educación Media, el cual 
se encuentra documentado en 
la plataforma CompromISO. 
(Solo aplica para Instructores 
que orienten formación 
profesional integral del 
programa articulación con la 
media). 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período 

17  Ejecutar la formación que se le 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según 
lo descrito en el Instructivo, 
para orientar el desempeño 
Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje del instructor en 
Ambientes Virtuales de 

Acercamiento con las 
empresas, fundaciones y /o 
juntas de acción comunal 
que requieran los servicios 
de formación SENA.  

Correos y formularios.  
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Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional GFPI-G014 
publicada en la plataforma 
CompromISO. (Solo aplica para 
Instructores que orienten 
formación profesional integral 
virtual). 

18  Presentar en las fechas 
establecidas por el centro de 
formación, las planillas y demás 
documentos para el trámite de 
pago. 

Allegar documentos 
apropiados para la cuenta 
de cobro del mes.  

Correo evidenciando los 
documentos que se 
necesitan para la cuenta.  

19  Asumir los costos que le 
impliquen cumplir con el uso 
de los elementos de 
protección personal, 
seguridad industrial y SST, 
según los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio- 
Seguridad para la ejecución 
del contrato y deberá hacer 
uso de estos dentro de las 
instalaciones y ambientes de 
formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega 
de ningún elemento de esta 
clase y con la firma de este 
contrato se entiende 
aceptada dicha obligación 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período 

20 Cumplir y hacer cumplir las 
normas de seguridad y salud en 
el trabajo e higiene industrial, 
propias del centro de 
formación Tecnologías del 
Transporte y procedimientos 
seguros en el desarrollo de las 
actividades asignadas. 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período 

21 Hacer cumplir el porte del 
uniforme y normas de 
seguridad y salud en el trabajo 
a los aprendices en los 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período 
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procesos formativos en taller y 
ambientes colaborativos 
acorde con el programa de 
formación y manual del 
aprendiz 

22 Participar en los procesos de 
ingreso, selección e inducción 
de aprendices acorde con las 
solicitudes de la coordinación 
académica 

Selección de los 
documentos de 
identificación y de 
inscripción en plataforma 
SOFIA PLUS.  

Formulario de 
inscripción e inscripción 
en plataforma SOFIA 
PLUS.  

23 Apoyar alternativas de etapa 
productiva de Proyectos 
productivos, seguimiento a 
etapa productiva, investigación 
y las demás obligaciones 
inherentes a la naturaleza del 
objeto contractual y las que 
sean requeridas por el 
supervisor del contrato dando 
cumplimiento a la 
normatividad vigente. 

No me fueron asignadas 
estas actividades para este 
período 

No me fueron asignadas 
estas actividades para 
este período 

24 Cumplir con la gestión 
documental conforme al 
sistema integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA 

Aplicar la normatividad 
vigente a los procesos de 
inscripción del aprendiz.  

Utilizar plataforma SOFIA 
PLUS.  

25 Atender oportunamente los 
requerimientos que le haga el 
supervisor del contrato. 

Solución y atención de 
solicitudes de ingreso de 
aprendices.  

Reunión para nuevo 
protocolo de ingreso 
aprendices a cursos.  

26 Apoyar la divulgación de la oferta 

de Formación para el trabajo y 

metas del Centro de Formación, 

con los gremios, empresas, 

organizaciones, comunidades, 

entre otras entidades con el fin 

de fortalecer el cumplimiento de 

las metas de formación asignadas 

al Centro de Formación para la 

presente vigencia.  

 

Mantener contacto con 
empresas y entidades que 
soliciten los servicios del 
SENA. 

Correos, 
Mensajes, 
Plataformas de trabajo.  
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27 Apoyar el proceso de 

estructuración y supervisión de 

los procesos contractuales de 

bienes y servicios cuando sea 

requerido por el supervisor del 

contrato y/o Ordenador del 

Gasto.  

 

No me han sido asignadas 
en este trimestre.  

NO fueron asignadas 

28 Apoyar la gestión contractual del 
Centro de Formación requerida 
en aspectos técnicos y de 
experticia según las necesidades 
para la adquisición de bienes y 
servicios requeridos para la 
formación de conformidad con 
la Ley 1474 de 2011; a su vez, 
participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria necesarios 
para la Formación Profesional 
Integral, en los casos en los que 
se requiera. 

No fueron asignadas en este 
trimestre. 

No fueron asignadas.  

29 Reportar en el sistema SOFÍA 

PLUS en un plazo no máximo de 3 

días al corte trimestral, todas las 

actividades de acuerdo con los 

procesos que son su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia en el proceso 

formativo, tales como: a) 

Registro de los juicios 

evaluativos. b) Creación de rutas 

y asociación de aprendices. c) 

Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos. d) Comunicar al 

coordinador académico 

oportunamente las anomalías, 

Reporte de aprendices 
inscritos en la plataforma 
para certificarse.  

Certificados. 
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inconsistencias, novedades de 

aprendizaje y hallazgos en el 

registro de la información. 

Adicionalmente entregar el acta 

de cierre de trimestre 

correspondiente como líder o 

integrante de los equipos 

ejecutores.  

 

30 Entregar los documentos 
correspondientes para 
garantizar el pago de honorarios 
dentro de los tiempos 
establecidos incluyendo los 
necesarios para inicio, ejecución 
y finalización de este, según los 
parámetros determinados por el 
manual de contratación, 
supervisión y los demás de la 
plataforma Compromiso SENA. 

Presentar oportunamente 
los documentos para evitar 
reprocesos en la cuenta de 
cobro. 

Informe mensual, 
Evidencias de trabajo, 
Aporte a salud, pensión y 
ARL.  

31 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
del contrato 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
 

   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9494948096 de la planilla, operador APORTES EN LINEA, correspondiente 

al mes de noviembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (10) diez folios. 

Cordialmente,  

 

 

DORIS AMPARO CAÑON QUESADA 
Contratista 
C.C. No.52018617 de Bogotá  
 

Recibí a satisfacción: 

 

ING. YEISON ROMERO 
Supervisor Contrato no.  CO1.PCCNTR7442846 de 2025     
Coordinador Académico 



https://drive.google.com/file/d/1ob9CgMYDySJPEKEs9x3BHD8jH9F6S

swy/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1bU4YnN9mn4tG5kofKSDmbpN0tBSV

Wc5N/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1WcSwdgJuZ3FrZByCZg6D5Gy4gW9N

DISW/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1nUYm_-

URkbNo_nUbm0nl3bEZPdctGosq/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1usPTsR_GAVXkV-

EunW5pdNkFQsD3fsE2/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1Ye5DVsnpBAD4PvV6xSsYoo68wI9Iic6

H/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1LQ6eUT2abcbFH3dNWsoU0J1LRwXG

EtaG/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1yBT-

Hvlt6T2Qt4hZAy7bK7dGKnJf6DhP/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1TFqpG-

2_Uz_g8H99u7naNaTGBDFcOFFo/view?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1iKqcbT0H2ORs01VCdm_mdVEt8SskJ

PpH/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1ob9CgMYDySJPEKEs9x3BHD8jH9F6Sswy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ob9CgMYDySJPEKEs9x3BHD8jH9F6Sswy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bU4YnN9mn4tG5kofKSDmbpN0tBSVWc5N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bU4YnN9mn4tG5kofKSDmbpN0tBSVWc5N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WcSwdgJuZ3FrZByCZg6D5Gy4gW9NDISW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WcSwdgJuZ3FrZByCZg6D5Gy4gW9NDISW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nUYm_-URkbNo_nUbm0nl3bEZPdctGosq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nUYm_-URkbNo_nUbm0nl3bEZPdctGosq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1usPTsR_GAVXkV-EunW5pdNkFQsD3fsE2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1usPTsR_GAVXkV-EunW5pdNkFQsD3fsE2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ye5DVsnpBAD4PvV6xSsYoo68wI9Iic6H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ye5DVsnpBAD4PvV6xSsYoo68wI9Iic6H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LQ6eUT2abcbFH3dNWsoU0J1LRwXGEtaG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LQ6eUT2abcbFH3dNWsoU0J1LRwXGEtaG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yBT-Hvlt6T2Qt4hZAy7bK7dGKnJf6DhP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yBT-Hvlt6T2Qt4hZAy7bK7dGKnJf6DhP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TFqpG-2_Uz_g8H99u7naNaTGBDFcOFFo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TFqpG-2_Uz_g8H99u7naNaTGBDFcOFFo/view?usp=drive_link


https://drive.google.com/file/d/1QGEgubDqMSj8nBox9M3HNzfc4XTS

MDCV/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/13krlCwZYaJrJ_NG5kGisrScOiXz37Jvs/

view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1pQ-

XJCszWkDKjG0i1LCAJA4LZdCgt_81/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1PLepBnH0Gqli1jEgpqr1a7ZUj4gDpqUD

/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1o4yjir0HFwJ5VYgzxZawlbA_cdNpH3_e

/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1CGnHCL41BYBVEgMzYwkMovlOx4eX

ZzSd/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/175yhoWyYQ8E9rHkuAmaL6YvLfv6Qd1

n9/view 

https://drive.google.com/file/d/1Rj3bc5jt2UTfgwyo-

g51Nhf3Va2vR5h_/view 

https://drive.google.com/file/d/1nVje08rCXkqtg04xHUoUI8TWT1HpF4f

G/view 

https://drive.google.com/file/d/1Isv2_Z960oGKoRE4ehOeToxmeoRhxK

XM/view 

https://drive.google.com/file/d/1b1cUKGO7rRlr8SeafkFR4zME3dw5JW

EW/view 

https://drive.google.com/file/d/1hj6ykgctTSGW0X4wZKdIngGRMKWi_2

Fp/view 

https://classroom.google.com/c/ODA3MDA5MzI4NDk1 

https://drive.google.com/file/d/1QGEgubDqMSj8nBox9M3HNzfc4XTSMDCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGEgubDqMSj8nBox9M3HNzfc4XTSMDCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13krlCwZYaJrJ_NG5kGisrScOiXz37Jvs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13krlCwZYaJrJ_NG5kGisrScOiXz37Jvs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQ-XJCszWkDKjG0i1LCAJA4LZdCgt_81/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQ-XJCszWkDKjG0i1LCAJA4LZdCgt_81/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLepBnH0Gqli1jEgpqr1a7ZUj4gDpqUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLepBnH0Gqli1jEgpqr1a7ZUj4gDpqUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o4yjir0HFwJ5VYgzxZawlbA_cdNpH3_e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o4yjir0HFwJ5VYgzxZawlbA_cdNpH3_e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CGnHCL41BYBVEgMzYwkMovlOx4eXZzSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CGnHCL41BYBVEgMzYwkMovlOx4eXZzSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/175yhoWyYQ8E9rHkuAmaL6YvLfv6Qd1n9/view
https://drive.google.com/file/d/175yhoWyYQ8E9rHkuAmaL6YvLfv6Qd1n9/view
https://drive.google.com/file/d/1Rj3bc5jt2UTfgwyo-g51Nhf3Va2vR5h_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rj3bc5jt2UTfgwyo-g51Nhf3Va2vR5h_/view
https://drive.google.com/file/d/1nVje08rCXkqtg04xHUoUI8TWT1HpF4fG/view
https://drive.google.com/file/d/1nVje08rCXkqtg04xHUoUI8TWT1HpF4fG/view
https://drive.google.com/file/d/1Isv2_Z960oGKoRE4ehOeToxmeoRhxKXM/view
https://drive.google.com/file/d/1Isv2_Z960oGKoRE4ehOeToxmeoRhxKXM/view
https://drive.google.com/file/d/1b1cUKGO7rRlr8SeafkFR4zME3dw5JWEW/view
https://drive.google.com/file/d/1b1cUKGO7rRlr8SeafkFR4zME3dw5JWEW/view
https://drive.google.com/file/d/1hj6ykgctTSGW0X4wZKdIngGRMKWi_2Fp/view
https://drive.google.com/file/d/1hj6ykgctTSGW0X4wZKdIngGRMKWi_2Fp/view
https://classroom.google.com/c/ODA3MDA5MzI4NDk1


 

https://www.youtube.com/watch?v=dBf6BTX1bmM  

VIDEO DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1feXNLVncAUcX9uVJvuDA7dZUjDD9wx

Pe/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1tigdyLdUF56LGXuuHSBgs8Fgnw3J7_

mz/view?usp=sharing 

https://classroom.google.com/c/NzgxMjgyMjA2OTU3 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dBf6BTX1bmM
https://drive.google.com/file/d/1feXNLVncAUcX9uVJvuDA7dZUjDD9wxPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1feXNLVncAUcX9uVJvuDA7dZUjDD9wxPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tigdyLdUF56LGXuuHSBgs8Fgnw3J7_mz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tigdyLdUF56LGXuuHSBgs8Fgnw3J7_mz/view?usp=sharing
https://classroom.google.com/c/NzgxMjgyMjA2OTU3


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS AMPARO CAÑON QUESADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3175015 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

NARRAR EVENTOS EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANÉCDOTAS E HISTORIAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLÉS A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3234781 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

NARRAR EVENTOS EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANÉCDOTAS E HISTORIAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLÉS A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3175013 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

NARRAR EVENTOS EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANÉCDOTAS E HISTORIAS.
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PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLÉS A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3370769 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

NARRAR EVENTOS EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANÉCDOTAS E HISTORIAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLÉS A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3201188 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 165/12/25 20:26



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

NARRAR EVENTOS EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANÉCDOTAS E HISTORIAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLÉS A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3283530 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

NARRAR EVENTOS EN INGLÉS DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANÉCDOTAS E HISTORIAS.
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PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLÉS A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DORIS AMPARO CAÑON QUESADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 32,00
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MES/AÑO:

D M A TEORICO PRACTICO

1 12 2025 2 A 10 PM 3393347/ 3283530 INGLÉS NIVEL 1 / TECNICO II EMPRENDIMIENTO 8 8

2 12 2025 6 A 14
3201188/3175013/3175015/323

4781 TÉCNICO III /II 8 16

3 12 2025 6 A 10 PM 3276434 INGLÉS PRE-INTERMEDIO I 4 20

4 12 2025 6 a 14 3393347 INGLÉS NIVEL 1 4 24

5 12 2025 6 A 14 3276436 TECNICO II 4 28

9 12 2025 6 A 14
3201188/3175013/3175015/323

4781 TÉCNICO III /II 8 36

10 12 2025 6 A 10 PM 3276434 INGLÉS PRE-INTERMEDIO I 4 40

11 12 2025 6 a 14 3393347 INGLÉS NIVEL 1 4 44

12 12 2025 6 A 14 3276436 TECNICO II 4 48

15 12 2025 2 A 10 PM 3393347/ 3283530 INGLÉS NIVEL 1 / TECNICO II EMPRENDIMIENTO 8 56

16 12 2025 6 A 14
3201188/3175013/3175015/323

4781 TÉCNICO III /II 8 64

17 12 2025 6 A 10 PM 3276434 INGLÉS PRE-INTERMEDIO I 4 68

18 12 2025 6 a 14 3393347 INGLÉS NIVEL 1 4 72

19 12 2025 6 A 14 3276436 TECNICO II 4 76

22 12 2025 2 A 10 PM 3393347/ 3283530 INGLÉS NIVEL 1 / TECNICO II EMPRENDIMIENTO 8 84

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  DORIS AMPARO CAÑON QUESADA Dec-25

FECHA
No DE FICHA MODULO

TIPOHORARIO 
FICHA

NOMBRE COORDINADOR:  JOAQUÍN RUÍZ DÍAZ

HORAS DIA HORAS ACUMULADAS

 Nombre del Instructor:   DORIS AMPARO CAÑON 
QUESADA

Plantilla de prueba - documento no controlado

C.C. :  11251198

FIRMA:


	 2017

