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DE APRENDIZAJE 02544-174626ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
YIMY ARLEY FONSECA SOLANONombres y apellidos: BANCO BBVABanco a consignar:
1.010.017.273Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
yfonsecas@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 0376000696
85406IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7948839/2025 Nº Compromiso SIIF 26025 Número de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACIÓN, DISEÑO,
EJECUCIÓN, GESTIÓN, INTEGRACIÓN, OPERACIÓN, MONITOREO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS
TECNOLÓGICOS EN EL ÁMBITO DE LAS TIC.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 5.321.667Saldo Anterior del Contrato:31/12/2025Al01/12/2025Del

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 35.535.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 171.667Valor Bruto Pago: $ 5.150.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.150.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.150.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.414.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 3.414.100,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 35436447 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.150.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.060.000$2.060.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 257.500257.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 329.600 0,00%0,00329.600 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 10.800 10.800 Reteica - 8299 - MITU 51.500,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,001.138.000$22.949.039$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.676.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.098.500,00
SON: CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS  PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Brindar apoyo en la formulación, análisis de viabilidad y dimensionamiento de recursos para los proyectos TIC de los Centros de Formac
Colaborar en las actividades de control y seguimiento de los diversos aliados encargados de los componentes de servicios TIC,
Asistir en la gestión de activos de TI (ITAM) y otros activos digitales de la región o centro de formación.
Gestionar la elaboración de informes, monitorear y evaluar el desempeño de los componentes de servicios TIC.
Asegurar la alineación de los procesos tecnológicos con las estrategias y políticas de gobernanza de TI, políticas de seguridad de la
Facilitar la gestión del cambio, promoviendo la apropiación adecuada de las nuevas tecnologías y procesos por parte de los usuarios fi
Gestión de políticas de seguridad de la información que garantice la protección de datos y la continuidad del negocio.
Supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de los equipos ofimáticos e infraestructura
Implementar un plan integral de acción que garantice la correcta implementación y seguimiento de las mejores prácticas ITIL, en línea

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

11/12/25 16:27:54 USUARIO: SIC - C.C. 1010017273



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

CC-1010017273

0

0

2025-12-10

2025-11

I

35436447

2025-11

35436447

2025-12-10

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-12-17

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 257.500 $ 257.500$ 0 $ 0$ 2.060.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 329.600 $ 329.600$ 0 $ 0$ 2.060.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 10.800 $ 10.800$ 0 $ 0$ 2.060.000

$ 597.900Total a pagar $ 597.900$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/01/2026



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

CC-1010017273

0

0

2025-12-10

2025-12

I

35671511

2025-12

35671511

2025-12-10

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-01-20

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 257.500 $ 257.500$ 0 $ 0$ 2.060.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 329.600 $ 329.600$ 0 $ 0$ 2.060.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 10.800 $ 10.800$ 0 $ 0$ 2.060.000

$ 597.900Total a pagar $ 597.900$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/02/2026
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME FINAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, diciembre de 2025  

 

Señor (a) 
CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7948839 
Cargo del supervisor Profesional Grado 02 
Dependencia Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Mitú 

Asunto: Informe Final de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7948839 del año 2025 

 

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.010.017.273 

de Mitú-Vaupés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de Apoyo Administrativo 

Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 35.535.000). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial 

correspondiente al mes de junio del 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTO TREINTRA Y TRES PESOS MCTE 

($4.463.333). b) Seis (6) pagos iguales en los meses de julio a diciembre de 2025, por valor 

mensual de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.150.000), cada 

uno.  

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales para apoyar y optimizar las actividades de planificación, 

diseño, ejecución, gestión, integración, operación, monitoreo y mejora continua de los 

servicios tecnológicos en el ámbito de las TIC. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar apoyo en la 
formulación, análisis de 
viabilidad y 
dimensionamiento de 
recursos para los 
proyectos TIC de los 
Centros de Formación, 
conforme a la 
planificación 
estratégica PETI y la 
operativa vigente. 

Se participó de la 
Sensibilización Temas de 
Conectividad - Dinamizadores 
y Líderes TIC. 

 

Evidencia obligación 01 

2 Colaborar en las 
actividades de control y 
seguimiento de los 
diversos aliados 
encargados de los 
componentes de 
servicios TIC, 
coordinando con los 
procesos y normativas 
administrativas de la 
Entidad, especialmente 
las emanadas por la 
Oficina de Sistemas de 
la Dirección General. 

Se realizó diligenció la 
encuesta de Percepción y 
satisfacción del Sistema de 
gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información, 
emitida por la dirección de 
planeación y direccionamiento 
corporativo del SGSPI de 
Dirección General del SENA 

 Evidencia obligación 02 

3 Asistir en la gestión de 
activos de TI (ITAM) y 
otros activos digitales 

Se implementó una estrategia 
para resguardar los activos de 

Evidencia obligación 03 
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de la región o centro de 
formación. 

información de cada una de las 
áreas. 

4 Implementar 
estrategias para la 
resolución de 
problemas y 
contingencias de 
emergencias 
informáticas. 

Se realizó la configuración de 
ftp://10.9.20.15. Para realizar 
el backup de la información de 
todas las áreas administrativas, 
de cada unos de los 
funcionario y contratistas 

Evidencia obligación 04 
 

5 Brindar 
acompañamiento 
técnico y 
asesoramiento a los 
niveles de servicio y 
gestión de la 
experiencia digital a los 
usuarios de la regional o 
centro de formación. 

Se realizó acompañamiento 
técnico en la proyección con la 
pantalla digital para una 
videoconferencia por Teams, a 
solicitud de la compañera 
Isleny Marleny Reina Yepes-
Dinamizadora del programa 
CampeSENA-Full Popular 
 

Evidencia obligación 05 

6 Gestionar, monitorear y 
evaluar el desempeño 
de los componentes de 
servicios TICS. 

 Se validó que la AP Huawei 
serial-1024A7675383, MAC 
EC7C2C06CF90 conectado en el 
SW1_D13_MDF, SENA sede 
Cuervo Araos, Regional 
Vaupés, ID 230 quedó 
operativo según la notificación 
de Mesa de Servicios SENA. 

Evidencia obligación 06 

7 Gestionar la 
elaboración de 
informes, monitorear y 
evaluar el desempeño 
de los componentes de 
servicios TIC. 

Se realizo la medición de la 
señal Wifi de FUNCIONARIOS 
en la Sede ID 230 -SENA Sede 
Cuervo Araoz, donde 
evidenciamos número de 
equipos conectados a la red, la 
potencia de la señal mediante 
la herramienta Analizador WiFi  

Evidencia obligación 07 

8 Asegurar la alineación 
de los procesos 
tecnológicos con las 
estrategias y políticas 
de gobernanza de TI, 
políticas de seguridad 
de la información y 

Se recibió por parte de la 
oficina de sistemas, la Matriz 
de Escalamiento Servicios de 
Conectividad para los canales 
de Comunicación Con Canales. 

Evidencia obligación 08 

ftp://10.9.20.15/
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protección de los 
activos digitales. 

9 Facilitar la gestión del 
cambio, promoviendo 
la apropiación 
adecuada de las nuevas 
tecnologías y procesos 
por parte de los 
usuarios finales, 
minimizando la 
resistencia y 
optimizando la 
adopción. 

Se solicitó a la mesa de 
servicios SENA, la actualización 
del correo electrónico personal 
y numero celular de la aprendiz 
ANGIE TATIANA LOPEZ 
HERNANDEZ, para la 
autenticación Multifactor del 
Office 365 de la cuenta de 
correo @soy.sena.edu.co. 

Evidencia obligación 09 

10 Gestión de políticas de 
seguridad de la 
información que 
garantice la protección 
de datos y la 
continuidad del 
negocio. 

Se realizó el informe de las 
actividades realizadas en el 
tercer trimestre del 2025, 
sensibilizaciones de temas 
relacionados con la seguridad 
de la información. El informe 
fue enviado al Dinamizador 
SIGA JOHAN ALEXANDER 
VALDERRAMA 

Evidencia obligación 10 

11 Supervisar las 
actividades de 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de hardware y software 
de los equipos 
ofimáticos e 
infraestructura 
tecnológica en la región 
o centro de formación. 

Se realizó la supervisión de 
mantenimiento preventivo de 
los equipos de escritorios 
entregados por los 
funcionarios y contratista al 
culminar su contrato de 
prestación de servicios. 

Evidencia obligación 11 

12 Implementar un plan 
integral de acción que 
garantice la correcta 
implementación y 
seguimiento de las 
mejores prácticas ITIL, 
en línea con las políticas 
de seguridad 
informática y de la 

Se participó de la transferencia 
de conocimiento de Acuerdo 
de Confidencialidad por Teams 
de parte de la Oficina Jurídica 
del SENA de Dirección General 

Evidencia obligación 12 



 

5 

GTH-F-062 V10 

información 
establecidas. 

13 Mantener un registro 
actualizado del 
inventario de equipos 
tecnológicos en las 
sedes regionales y 
centros de formación, 
asegurando la 
disponibilidad de 
recursos y facilitando la 
planificación de 
mantenimiento y 
actualizaciones. 

Con apoyo del especialista de 
soporte en sitio EDGAR DAVID 
RAMIREZ se realizó la 
actualización del inventario de 
equipos Laptop HP ProBook 
445R G6 en el Sharepoint de 
grupo TIC de la Regional 
Vaupés. Los equipos fueron 
reintegrados por la contratista 
una vez terminada su Contrato 
de prestación de Servicios. 

Evidencia obligación 13 

14 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes. 

Se presentó el informe Final de 
las actividades de ejecución 
contractual correspondiente al 
mes de diciembre con los 
respectivos soportes 
requeridos por el área de 
gestión contractual 
SIcontratista, Soporte de Pago 
de Seguridad Social de 
noviembre y diciembre, 
Informe de gestión de 
Contratista, Formato 
entregadebienescontratistaV05 

Evidencia obligación 14 

15 Mantener la debida 
reserva sobre los 
asuntos manejados y 
conocidos dentro de la 
ejecución del contrato 
o las funciones 
asignadas. 

Los datos diligenciados en 
Formato Formato Cuenta 
SoySena v2 (1) - 2025-12-
02T162150.757, los datos 
personales de los Aprendices 
se resguardan cumpliendo las 
políticas de Tratamiento de 
datos personales. 

Evidencia obligación 15 

16 Realizar las demás 
actividades 
relacionadas con el 
objeto del contrato que 
le sean asignadas por el 
supervisor, dentro del 

Participé de las capacitaciones 
realizadas por la Oficina de 
Sistemas sobre la 
administración de de las 
Herramientas de Office 365, a 
Petición del líder TIC de la 

Evidencia obligación 16 
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marco de la naturaleza 
del contrato. 

Regional CESAR AUGUSTO 
MARTINEZ LEZAMA 

17 Las demás acciones de 
apoyo que le sean 
asignadas para la 
adecuada ejecución del 
objeto contractual 
suscrito. 

Se participó de las actividades 
SIGA, Implementación de 
buenas prácticas operaciones 
de ahorro de energía-Por parte 
de la Dinamizadora de 
Gestiones energética y 
Ambiental- ANA ROSA 
GUERRERO BERNAL 

Evidencia obligación 17 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales: La Planilla SIcontratista, la planilla 

de seguridad social de Noviembre No. 35436447 y de diciembre No. 35671511 del operador 
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Asopagos S.A.S.  (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitrámites”), Formato Entrega de 

Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista, Formato de relación de Bienes 

de cuentadante, GOR-F-012 Informe Gestión Contratistas. 

Evidencias en (13) folios 

 

Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Yimy Arley Fonseca Solano 
Contratista 
C.C. No. 1010017273 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Cesar Augusto Martínez Lezama 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7948839 de 2025     

Profesional Grado 02. 
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Evidencias de las Obligaciones Especificas. 

Evidencia obligación 01 
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Evidencia obligación 02 



 

10 

GTH-F-062 V10 

 

 

Evidencia obligación 03 
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Evidencia obligación 04 

 

Evidencia obligación 05 
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Evidencia obligación 06 

 

 

 

Evidencia obligación 07 
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Evidencia obligación 08 
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Evidencia obligación 09 

 

Evidencia obligación 10 
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Evidencia obligación 11 
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Evidencia obligación 12 
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Evidencia obligación 13 

 

Evidencia obligación 14 
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Evidencia obligación 15 

 

Evidencia obligación 16 
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Evidencia obligación 17 
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CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR.7948839 del 05 de Junio de 2025

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

JENNYFER DANIELA MARTINEZ ACUÑA

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

Proceso Gestión de Talento Humano

31-dic-25 Vaupés Mitú 

CARRERA 7  N° 14 B 64, Barrio Cuervo Araoz 

IDENTIFICACIÓN

1.010.017.273

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 
CESIÓN XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES 

(Administración de edificio; 

Contratación)
ERIKA MABEL AGUILAR MACHADO

ERIKA MABEL AGUILAR MACHADO

CONTABILIDAD CARLOS ANDRES URREGO PEREZ 

TESORERIA

BIBLIOTECA

LAURA ISABEL OTALORA CASTRO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y 

AUTOCONTROL

GESTION CONTRACTUAL 

SUPERVISOR DE CONTRATO CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA

JOHAN ALEXANDER VALDERRAMA MEJIA

NOHORA MILENA BEJARANO CHALA 

COORDINADORA DEL GRUPO 
ADMINISTIVO MIXTO

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

MIGDALIA TRUJILLO MATAPI ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA 

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA 

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS LUZ STELLA MUÑOZ LOPEZ

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) FONSECA SOLANO
YIMY ARLEY identificado(a) con CC. 1010017273 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 15:33:23
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


