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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO"-VAUPES
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL VAUPES

ICadigo Regional

97

ICodigo Centro

954810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

02544-174626

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

1.010.017.273

yfonsecas@sena.edu.co

Banco a consignar: BANCO BBVA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 0376000696

IP/N° de contacto: 85406 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7948839/2025 N° Compromiso SIIF 26025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, DISENO,
EJECUCION, GESTION, INTEGRACION, OPERACION, MONITOREO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS EN EL AMBITO DE LAS TIC.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 31/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $5.321.667
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 35.535.000
Valor Bruto Pago: $ 5.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $171.667
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.150.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.414.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.414.100,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 35436447 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.150.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.060.000|$ 2.060.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 257.500 [$ 257.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 329.600 |$ 329.600 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.800 [$ 10.800 Reteica - 8299 - MITU 51.500,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $22.949.039 | $ 1.138.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.676.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.098.500,00

SON: CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Brindar apoyo en la formulacion, analisis de viabilidad y dimensionamiento de recursos para los proyectos TIC de los Centros de Formad

Colaborar en las actividades de control y seguimiento de los diversos aliados encargados de los componentes de servicios TIC,

Asistir en la gestién de activos de Tl (ITAM) y otros activos digitales de la region o centro de formacion.

Gestionar la elaboracion de informes, monitorear y evaluar el desempefio de los componentes de servicios TIC.

Asegurar la alineacion de los procesos tecnoloégicos con las estrategias y politicas de gobernanza de Tl, politicas de seguridad de la

Facilitar la gestion del cambio, promoviendo la apropiacion adecuada de las nuevas tecnologias y procesos por parte de

los usuarios fi

Gestion de politicas de seguridad de la informacion que garantice la protecciéon de datos y la continuidad del negocio.

Supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de los equipos ofimaticos e

infraestructurg

Implementar un plan integral de accién que garantice la correcta implementacién y seguimiento de las mejores practicas

ITIL, en linea

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Y

S

YIMY Agj'v FONSECA SOLANO
CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

(Cesan.

Autorizo el presente pago.

PROFESIONAL G02

CESAR AUGUSTS MARTINEZ LEZAMA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

11/12/25 16:27:54 USUARIO: SIC - C.C. 1010017273



/[ RAZON SOCIAL : YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1010017273

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-17
FECHA DE PAGO: 2025-12-10
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35436447
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35436447
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 2.060.000 $0 $0 $0 $ 257.500 $ 257.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.060.000 $0 $0 $0 $ 329.600 $ 329.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.060.000 $0 $0 $0 $ 10.800 $ 10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $597.900 $597.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/01/2026




/[ RAZON SOCIAL : YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1010017273

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-20
FECHA DE PAGO: 2025-12-10
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35671511
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35671511
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 2.060.000 $0 $0 $0 $ 257.500 $ 257.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.060.000 $0 $0 $0 $ 329.600 $ 329.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.060.000 $0 $0 $0 $ 10.800 $ 10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $597.900 $597.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/02/2026
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, diciembre de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7948839

Cargo del supervisor Profesional Grado 02

Dependencia Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Mitu
Asunto: Informe Final de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7948839 del ario 2025

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.017.273
de Mitu-Vaupés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de Apoyo Administrativo
Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 35.535.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial
correspondiente al mes de junio del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTO TREINTRA Y TRES PESOS MCTE
($4.463.333). b) Seis (6) pagos iguales en los meses de julio a diciembre de 2025, por valor
mensual de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.150.000), cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

servicios tecnoldgicos en el dmbito de las TIC.

Prestar servicios profesionales para apoyar y optimizar las actividades de planificacidn,

disefio, ejecucidn, gestion, integracion, operacién, monitoreo y mejora continua de los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar apoyo en la | Se participd de la Evidencia obligacién 01
formulacion, analisis de | Sensibilizacion Temas de
viabilidad y | Conectividad - Dinamizadores
dimensionamiento de | y Lideres TIC.
recursos  para los

proyectos TIC de los
Centros de Formacion,
conforme a la
planificacion
estratégica PETI y la
operativa vigente.

activos de Tl (ITAM) vy
otros activos digitales

para resguardar los activos de

2 Colaborar en las | Se realizé diligencio la Evidencia obligacién 02
actividades de control y | encuesta de Percepcion y
seguimiento de los | satisfaccion del Sistema de
diversos aliados | gestion de Seguridad y
encargados de los | Privacidad de la Informacion,
componentes de | emitida por la direccién de
servicios TIC, | planeacidn y direccionamiento
coordinando con los | corporativo del SGSPI de
procesos y normativas | Direccion General del SENA
administrativas de la
Entidad, especialmente
las emanadas por la
Oficina de Sistemas de
la Direccién General.
3 | Asistir en la gestién de | Se implementd una estrategia Evidencia obligacién 03

GTH-F-062 V10
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de la region o centro de
formacién.

informacion de cada una de las
areas.

Implementar Se realizd la configuraciéon de Evidencia obligacion 04
estrategias para la | ftp://10.9.20.15. Para realizar

resolucidn de | el backup de la informacién de

problemas y | todas las dreas administrativas,

contingencias de | de cada unos de los

emergencias funcionario y contratistas

informaticas.

Brindar Se realiz6 acompafamiento Evidencia obligacién 05
acompafiamiento técnico en la proyeccién con la

técnico y | pantalla digital para una

asesoramiento a los
niveles de servicio vy
gestién de la
experiencia digital a los
usuarios de laregional o
centro de formaciodn.

videoconferencia por Teams, a
solicitud de la companiera
Isleny Marleny Reina Yepes-
Dinamizadora del programa
CampeSENA-Full Popular

Gestionar, monitoreary
evaluar el desempefio
de los componentes de
servicios TICS.

Se validé que la AP Huawei
serial-1024A7675383, MAC
EC7C2C06CF90 conectado en el
SW1_D13_MDF, SENA sede
Cuervo Araos, Regional
Vaupés, ID 230 quedd
operativo segun la notificacion
de Mesa de Servicios SENA.

Evidencia obligacién 06

Gestionar la
elaboracion de
informes, monitorear y
evaluar el desempefio
de los componentes de
servicios TIC.

Se realizo la medicion de la
sefial Wifi de FUNCIONARIOS
en la Sede ID 230 -SENA Sede
Cuervo Araoz, donde
evidenciamos numero de
equipos conectados a lared, la
potencia de la sefial mediante
la herramienta Analizador WiFi

Evidencia obligacién 07

Asegurar la alineacién
de los procesos
tecnoldégicos con las
estrategias y politicas
de gobernanza de TI,
politicas de seguridad
de la informacion vy

Se recibid por parte de la
oficina de sistemas, la Matriz
de Escalamiento Servicios de
Conectividad para los canales
de Comunicacién Con Canales.

Evidencia obligacion 08

GTH-F-062 V10
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proteccion de los
activos digitales.

9 | Facilitar la gestién del | Se solicité a la mesa de Evidencia obligacién 09
cambio, promoviendo | servicios SENA, la actualizacidn
la apropiacioén | del correo electrénico personal
adecuada de las nuevas | y numero celular de la aprendiz
tecnologias y procesos | ANGIE TATIANA LOPEZ
por parte de los | HERNANDEZ, parala
usuarios finales, | autenticacion Multifactor del
minimizando la | Office 365 de la cuenta de
resistencia y | correo @soy.sena.edu.co.
optimizando la
adopcion.
10 | Gestion de politicas de | Se realizé el informe de las Evidencia obligacién 10
seguridad de la | actividades realizadas en el
informacion que | tercer trimestre del 2025,
garantice la proteccion | sensibilizaciones de temas
de datos y la | relacionados con la seguridad
continuidad del | de la informacién. El informe
negocio. fue enviado al Dinamizador
SIGA JOHAN ALEXANDER
VALDERRAMA
11 | Supervisar las | Se realizé la supervision de Evidencia obligacién 11
actividades de | mantenimiento preventivo de
mantenimiento los equipos de escritorios
preventivo y correctivo | entregados por los
de hardware y software | funcionarios y contratista al
de los equipos | culminar su contrato de
ofimaticos e | prestacidn de servicios.
infraestructura
tecnoldgica en la regidn
o centro de formacion.
12 | Implementar un plan | Se participd de la transferencia | Evidencia obligacién 12

integral de accién que
garantice la correcta
implementacion y
seguimiento de las
mejores practicas ITIL,
en linea con las politicas
de seguridad
informatica y de la

de conocimiento de Acuerdo
de Confidencialidad por Teams
de parte de la Oficina Juridica
del SENA de Direccién General

GTH-F-062 V10
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informacion
establecidas.

13 | Mantener un registro | Con apoyo del especialista de Evidencia obligacion 13
actualizado del | soporte en sitio EDGAR DAVID
inventario de equipos | RAMIREZ se realizd la
tecnolégicos en las | actualizacidn del inventario de
sedes regionales vy | equipos Laptop HP ProBook
centros de formacion, | 445R G6 en el Sharepoint de
asegurando la | grupo TIC de la Regional
disponibilidad de | Vaupés. Los equipos fueron
recursos y facilitando la | reintegrados por la contratista
planificacion de | una vez terminada su Contrato
mantenimiento y | de prestacion de Servicios.
actualizaciones.
14 | Atender Se presento el informe Final de | Evidencia obligacion 14
oportunamente los | las actividades de ejecucion
requerimientos que | contractual correspondiente al
haga el supervisor del | mes de diciembre con los
contrato y presentar los | respectivos soportes
informes. requeridos por el drea de
gestion contractual
Slcontratista, Soporte de Pago
de Seguridad Social de
noviembre y diciembre,
Informe de gestion de
Contratista, Formato
entregadebienescontratistaV05
15 | Mantener la debida | Los datos diligenciados en Evidencia obligacién 15
reserva  sobre los | Formato Formato Cuenta
asuntos manejados y | SoySenav2 (1) - 2025-12-
conocidos dentro de la | 02T162150.757, los datos
ejecucién del contrato | personales de los Aprendices
o las funciones | se resguardan cumpliendo las
asignadas. politicas de Tratamiento de
datos personales.
16 | Realizar las demds | Participé de las capacitaciones | Evidencia obligacion 16
actividades realizadas por la Oficina de
relacionadas con el | Sistemas sobre la

objeto del contrato que
le sean asignadas por el
supervisor, dentro del

administracion de de las
Herramientas de Office 365, a
Peticidn del lider TIC de la

GTH-F-062 V10
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marco de la naturaleza | Regional CESAR AUGUSTO
del contrato. MARTINEZ LEZAMA

17 | Las demas acciones de | Se participd de las actividades Evidencia obligacién 17
apoyo que le sean | SIGA, Implementacion de
asignadas  para la | buenas practicas operaciones
adecuada ejecucion del | de ahorro de energia-Por parte
objeto contractual | de la Dinamizadora de

suscrito. Gestiones energética y
Ambiental- ANA ROSA
GUERRERO BERNAL

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales: La Planilla Slcontratista, la planilla

de seguridad social de Noviembre No. 35436447 y de diciembre No. 35671511 del operador

GTH-F-062 V10
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Asopagos S.A.S. (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”), Formato Entrega de
Bienes e Informacion de Ejecucidn Contractual por el Contratista, Formato de relacidon de Bienes

de cuentadante, GOR-F-012 Informe Gestién Contratistas.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Yimy A F no
Contratista

C.C. No. 1010017273

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Martinez Lezama

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7948839 de 2025
Profesional Grado 02.

GTH-F-062 V10
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Evidencias de las Obligaciones Especificas.

Evidencia obligacién 01

GTH-F-062 V10
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incio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la
a Equipos.

Chat QU Sensibilizacién Temas de Conectividad - Dinam... @ 87 = Q
No leido ) ( Chats o Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicarén al chat. |
informacién
« L CHE
[#5] Copilot

. Juan Fernando Baron Lopez viernes 10:59 a. m.
@ Menciones
JL® gracias a todos

~ Favoritos
Juan Carlos Villanueva Henao viernes 10:59 a. m.

Q Yimy Arley Fonseca Solan... & Gracias

(X viernes 10:59 a.m. Reunion finalizada: 2h 23 m 25s

v Chats
Presentacion Acuer... 11/12 Sensibilizacion Temas de Conectividad - Dinamizadores y Li... =
La grabacion estd lista viernes, 5 diciembre 2025 9:30 a. m. - 10:30 a. m.
= i ... 10/12
s
i o » . <
. . v
i6 = 1h 17 n™0s
. TyT Informacién G... 9/12 Transcripcion e
‘William Mauricio: por favor m... ® Expira en 173 dias
Certificaciones pendi... 9/12 Diomedes Morenc Tigue viemnes 10:59 a. m.

Francy Milena: buen dia Yhosi ... o
2 muchas gracias feliz dia para todos

Sensibilizaciéon Tema... 5/12

La grabacién esta lista (X viernes 11:00 a.m. Reuni6n iniciada:

vic lariharta Niaz 2112

Evidencia obligacién 02
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Participa de la Encuesta de Percepcion y Satisfaccién del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacién
@ Publica [ Resumir

Para: SenaNacional Jue 2025-12-04 11:37
[ 3 5

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 2035-12-02 11:37

SENA

N
Comunidad SENA

Los invitamos a diligenciar la Encuesta de
Percepcion y Satisfaccion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Q/0\9/0\0/0\Q/\e/S | T

escanea el cédigo QR

v #® Bandeja de entrac X 8 Microsoft Forms x & WhatsApp x G Casos (#170900) x + — O

C 23 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id =gcPCyy4vk02R0OVBskxas5wpfMvébclytFgbpXsnq9zG... L% % @

Su respuesta ya se ha enviado

Este formulario solo admite una respuesta por persona.

" Detalles técnicos

E P CBEBTCTOC & & P L E s

Evidencia obligacién 03
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Comunicado y orientacién para tramite de copias de seguridad informacién 2025 @ Publica Resumir

B Cesar Augusto Martinez Lezam AT U i~ ~ & (B3 e
Para: & Luis Heriberto Diaz Urbina; & Daniel Fernando Sanchez Pefia; y 23 mas Mié 2025-12-10 17:42

CC: @Yimy Arley Fonseca Solano; & Edgar David Ramirez Moren; & Jhon Jairo Agudelo Rincon

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sédb 2035-12-08 17:42

Apreciados Lideres de Area, Dinamizadores y Colaboradores, reciban un atento saludo.

Con el proposito de consolidar un repositorio confiable que resguarde la informacion critica de
cada area — informacion que constituye un activo intelectual y tecnologico fundamental para la
labor institucional— les invitamos cordialmente a organizar y estructurar los contenidos que
requieren copia de seguridad, tanto por area como por colaborador.

Una vez cuenten con la estructura definida y debidamente organizada, les solicitamos comunicarse
con David o Yamy, quienes se encargaran de gestionar la transferencia y resguardo de dicha
informacion en el servidor FTP designado.

Les recordamos que la calidad y pertinencia del respaldoc dependen directamente de ustedes,
quienes son los expertos conocedores de sus propios procesos y responsables de garantizar que la
informacion entregada sea completa, actualizada y coherente.

Un adecuado respaldo de los productos derivados de nuestro trabajo es un compromiso colectivo y
esencial para la continuidad operativa de la institucion.

Quedamos atentos a su valiosa colaboracidén.

Grandiosos y bendecidos dias.

Evidencia obligacién 04

ie pantalla * ( 10.9.20.15 * +

> 10.9.20.15

Como X

Mo se pudo iniciar la sesién en el servidor FTP con el nombre de usuario y contrasefia
proporcionados.

Servidor FTP: 10.9.20.15
Usuario: Vaupes2025 o
Contrasefia:

Una wvez que inicie sesidn, puede agregar este servidor a sus favoritos y volver a €l
facilmente.

& FTP no cifra ni codifica contrasefias o datos antes de enviarlos al servidor.
Para proteger la seguridad de las contrasefias y datos, use WebDAV.

[ Jnicio de sesién anénimo [ Guardar contrasefia

Iniciar sesidn Cancelar

Evidencia obligacién 05
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2025-12-02 165719... L Descargar ./ Pantallacompleta S Imprimir G Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF X

[GLPI #0162272] Caso resuelto 2025-11-20 2:51 PM - Solicitud de
validacion y configuracién del AP  Resumir

ms Mesa de Servicios<notificaciones.mds @sena.edu.co>’
Para: @Yimy Arley Fonseca Solano Mar 2025-12-02 17:01

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2035-11-30
° 17:01

= Evidencias.pdf “
164 KB

=) Correo_ MesadeServicio - Outlook...
191KB

A 5 archivos adjuntos (433 KB)
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Evidencia obligacién 07
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’ Acrylic Wi-Fi Analyzer [ VERSION NO LICENCIADA - Gratuito para uso no comercial | = =]
. SSID Q 24GHz 6GHz Y Afadirfiito 2§ =
i SSID # |Direccion MAC RSSI Canal Banda Ancho 8021 Velocidad Max. WPA2 Fabricant
I @ [Oculto] 3 6C:71:D2:65:E5:74 46 [40a52) 5GHz 80 a,n,ac, ax 2268 PSK-CCMP  HUAWEI TE
1 @ Funcionarios 1 6C:71:D2:65:E5:73 46 [40 a 52) 5GHz 80 a,n,ac, ax 2268 PSK-CCMP  HUAWEI Tk
@ APRENDICES 38  6C:71:D2:65:E5:70 -82 46 [40 a 52) 5GHz 80 a,n,ac, ax 2268 PSK-CCMP  HUAWEI TE
4 @ Funcionarios 31 6C:71:D2:65:E5:63 6 2.4GHz 20 b, g,n,ax 270 PSK-CCMP  HUAWEI TE
APRENDICES 30 6C:71:D2:65:E5:60 6 2.4GHz 20 b,g.n,ax 270 PSK-CCMP  HUAWEI TE

B

@ Funcionarios 19  6C:71:D2:65:74:63 -76 46 [40 a 52) 5GHz 80 a,n,ac, ax 2268 PSK-CCMP  HUAWEI Tk
@ APRENDICES 17  6C:71:D2:65:74:60 72 46 [40 a 52) 5GHz 80 a,n,ac, ax 2268 PSK-CCMP  HUAWEI TE
] @ Funcionarios 13 6C:71:D2:65:74:53 -79 6 2.4GHz 20 b,g.n,ax 270 PSK-CCMP  HUAWEI TE
= 20 hanax 270 PSK-COMP  HUAWF TF
tly Graficas de Red @ Informacion de dispositivo ﬁ\ Calidad de red v A

Qemm () yaim
i s et :
b b N
883

— B o L BEFl. e sedE ~m R eao JEn

Analizador WiFi Analizador WiFi

Funcionarios Funcionarios

6C:71:D2:65:74:23
e s )

Sefal WiFi

NIFI

“\NIFI BRANSIRVERADDOS

Ao s - ﬂA./ASA_‘ M. o e A-

™ Descargar:0 b, ™ Subir:0 b/s

Prueba la velocidad de Internet >

> el

" — Configuracién del
Seguridad WiFi enrutador

L

MOy 33§ & & F 4 § bbb an

13
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Funcionarios

2.4G

-100

Funcionarios

WIF| @RANSIRAVERAODOS

Familia lopez

Funcionarios ;
APRENDICES i

Funcionarios
10.9.21.217 60(5300 MHz) 180.0Mbps
WiFi26 (17) 2.4GHz : 17 5GHz: 9

Intensidad de la sefal: -60 dBm
iVe a ver qué seiial es mejor!
2 Funcionarios[6c:71:d2:65:74:13] -59 dBm

EncryMode: WPA/WPA2 PSK

Canal de informacion: 1(2412)
’q? APRENDICES[6¢:71:d2:65:74:10] -58 dBm

EncryMode: WPA/WPA2 PSK
Canal de informacion: 1(2412)

MOSNO

| \ EncryMode: WPA/WPA2 PSK
I | Canal de informacion: 11(2462)

2 WLAN_INVER49[8c:7a:15:60:d3:6c] -69 dBm
EncryMode: WPA/WPA2 PSK
Canal de informacién: 100(5500)
| | 2 WLAN_INVER49[8c:7a:15:61:52:c8] -48 dBm
-74 dBm

60 100

153

= MOSNO[82:64:bc:3e:ac:8al
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Excel Matriz de Escalamiento Conectividad Di... Abrir en Excel O v £ Descargar ¢ Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista [}
0~ N T .
ento Servicios de Conectividad 0s ca v
a
c D [ 1
1
2
3| Matriz de Escalamiento Servicios de Conectividad para los canales de Comunicacién C
4
5
6 1cién Checklist nsable Cc
7
]
]
10
11
12
13
14
15 Por favor realizar las siguientes verificaciones y
16 enviar registro fotografico por medio de correo
& electrénico
g 1. Verificacién de condiciones de Red;
20 -Realizar un ping y una traceroute al 8.8.8.8
21 -Verificar las conexiones de red del equipo. Datos de contacto «
-Verificar la IP del equipo. v
>
= (Caida Fibra Optica-Radio Enlace  Caida Canal Satelital Canales de Sedes
Eetadlcticrae Aal lihen - “ m A ° _ v L 77

B0 Ocultar correo electronico  CF X

RV: MATRIZ ESCALAMIENTO SERVICIO DE CONECTIVIDAD

@ publica (& Resumir

Cesar Augusto Martinez Lezam @ &«

Para: y 2 més Mié 20251210 11:16
| Marcado

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2035-12-08
1118

Matriz de Escalamiento Conectivid...

* ke

Apreciados Yimy y David,

Les comparto el formato que hay que diligenciar par
tramites ante la mesa de servicio sobre reporte de
problemas de conectividad, para que lo tengamos en
cuenta.

De paso los invita a ver el video de la capacitacion que
da lineamientos frete a este asunto. Ver taller

" ibilizacién Temas de idad -
Dinamizadoresy Lideres TIC."

Mil gracia y un grandioso dia.

De: Martha Ruby Badillo Mesa <mrbadillo@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 9:50 a. m.

GTH-F-062 V10
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Bandeja de entrada 77 oJd =1 [GLPI #0168306] Caso resuelto 03/12/2025 7:35 Solicitud de actualizacion Correo y numero Celular para autenticacion Correo
S G g s pe << SOYSENAEDUCO (% Resumir
Mesa de Servicios 2
[GLPI #0168306] Caso resuelto 03/1...  Mié 12-03 gt Copia de Formato Cuenta SoySen... ., w Correo_mesa - Outlook.pdf o
Cordial Saludo, Le informamos que su ticket has... 39KB = 317KB
Comunicaciones Institucionales 2 archivos adjuntos (356 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Conoce los Mecanismos de Asignac...  Mié 12-03
Comunicaciones Institucionales Direccion ... 4%5

Johan Alexander Valderrama Mejia X
MEDICION DE INDICADORES Mié 12-03 Cordial Saludo,
Cordial Saludo Apreciados lideres y coordinador...
Le informamos que su ticket ha sido solucionado de la siguiente manera:

Mesa de Servicios 2
[GLPI #0168306] Nuevo caso 03/12...  Mié 12-03 Numero de Caso: 0168306
Estimad@ Yimy Arley Fonseca Solano, Le saluda... N "

Usuario: Yimy Arley Fonseca Solano
Comunicaciones Institucionales
;Conffas en todo lo que ves en Inte... ~ Mié 12-03 Cordial saludo,
Comunicaciones Institucionales Direccién ...  4®8 I En atencion a la solicitud recibida, se informa que se realizo el
Mesa de Servicios restablecimiento de los métodos de autenticacion para el
[GLPI #0136768] Caso resuelto 29/0...  Mig 12-03 ingreso al correo institucional. Por lo anterior, se requiere que
Cordial Saludo, Le informamos que su ticket has... el usuario realice nuevamente el registro del sequndo factor de

autenticacion (MFA).

Comunicaciones Institucionales

Conversatorio Enfoque Diferencial e..  Mié 12-03 Solucion: A continuacion, se comparte el enlace donde encontrara el

Comunicaciones Institucionales Direccién G... &1 manual guia con el paso a paso para completar el proceso de
autenticacion:

Yeison Alexander Ospina Barrera - https;//miayudatic.sena.edu.co/public/Docs/mfaaprendices.pptx

concepto técnico Mié 12-03

Buen dia Mesa de servicios; Procedo solicitar con... Las credenciales de acceso corresponden a las mismas que

utiliza actualmente para ingresar a la plataforma SOFIA Plus.

Comunicaciones Institucionales Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
Proteger la salud mental es un acto... ~ Mié 12-03
Comunicaciones Institucionales Direccion... 4%23 [GLPI #0168306] Caso resu... f (Sin asunto) x

.= Q Busqueda [ 9 -_: e a ﬂ q @ * g o A fﬁz o 12/91:2325(;;3.

Evidencia obligacién 10

RV: Informe de Divulgacion Sensibilizacion de Seguridad y Privacidad de la Informacion @ Publica & Resumir

Q Yimy Arley Fonseca Solano @ « « ~ v B @ e

Para: @Johan Alexander Valderrama Mejia Jue 2025-12-11 14:30
CC: @Cesar Augusto Martinez Lezam

i Listado de Asistencia Clasificacion ... gt Informe de Divulgacion Ill Trimestr...
2MB  6MB

A

2 archivos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en QOneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes
Companiero Johan

Envio otro informe porque se me habia olvidado anexar las fotos al informe.

Cordialmente,

15
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10/12/2025 11:0

/ pos T A0 D g 4" " 4 dic202511:07:46
¢ v Lol | ~#15-11 Carrera

D Hotel Santander-Mita

o
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”90 gle
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Bandeja de entrada 7 o¢ =1 Conéctate: Socializacién de Acuerdos de Confidencialidad clave para la gestion del SGSPI. @ Publica 2 Resumir

Cristhian Daniel Garzon Guerrero
Conéctate: Socializacion de Acuerdo...  Jue 09:59
Cordial saludo, El equipo de seguridad y privacid...

SetraSENA 2
BOLETIN INFORMATIVO SETRASENA...  Jue 09:27
Buenos dfas . En archivo adjunto nos perm... 44

Comunicaciones Institucionales
Nuevo Proceso de Encargos 2025-2 Jue 08:07
Comunicaciones Institucionales Direccién ... 494

v Esta semana

Luis Heriberto Diaz Urbina
RV: Solicitud de habilitacion tempor...  Mié 22:52
Buenos dias Yimy Me puedes apoyar cual es pas.

Luis Heriberto Diaz Urbina
RV: Solicitud creacién del Rol como ... Mié 22:52
Buenos dias Yimy Agradezco me puedas apoyar ...

Cesar Augusto Ordonez Calderon
Aprendiz Yurley Pedreros sin Modali... Mié 22:06
Buen dia Apreciado coordinador Luis Diaz y com...

Participa en la Transferencia

Comunicaciones Institucionales de CO n OCimie nto 11 de diciembre
Conmemoramos el Dia de los Derec...  Mié 17:43
10:00 a.m. a 11:30

Comunicaciones Institucionales Direccién... #®10 A d d
cuerdos uae Microsoft Teams

Cesar Augusto Martinez Lezam

Comunicado y orientacién para tré...  Mié 17:42 c f.d — l.d d
Apreciados Lideres de Area, Dinamizadores y Col... on I encla I a

Conéctate aq

&
0 ® ooz coews 08 8 - m. % -
AD
3 s ae © [+ ] 3
Acuerdo de Confidencialidad Personal:Natural y Ay
s g G DG
Juridica - GCCON-F-085 o 0
N : AC P
*El formato establece las condiciones bajo las cuales la PARTE RECEPTORA debe proteger y mantener en 2} 0
reserva la informacién publica clasificada o reservada de caracter confidencial entregada por el SENA.
*Su finalidad es garantizar que la informacién no se divulgue, use indebidamente o trate para fines no EA DM
autorizados. [ ¢ | [ 2 |
*Debe ser diligenciado por la persona natural receptora o, en caso de persona juridica, por el
representante legal o delegado formal. m g
*Por parte del SENA, lo firma el representante legal, Director de area, Director Regional, Subdirector de a a
Centro o funcionario competente segun las facultades vigentes.
*El acuerdo debe suscribirse antes de iniciar cualquier relacién contractual o de cooperacién que o = o ‘
implique acceso a informacion confidencial.
*Debe diligenciarse nuevamente cuando: (i) se comparta informacién confidencial en un nuevo a ﬂ
proyecto, (ii) el acuerdo haya expirado o (iii) existan cambios normativos o institucionales. a
*Deberdn ser solicitados junto con los documentos precontractuales y deberan cargarse en la fase 2 del o
SECOP
. lz,s”c” nublado ‘: Q Busqueda (R« s _ ; A~ =] fi: FH O 1:;)12;0;‘5
17
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senad sharepoint.com;/x/r/sites/VAUPES/ layouts/15/Dacaspx?sourcedoc=%7BAB329DDA-7B14-4723-B7C6-6CTEDE52BD5A%TDAfile=Laptop%%20HP%20E iteBook%20845%20G10-Desktop320...

4,

b4 <]

@ laptop HP EliteBook 845 G10-Desktop Dell OptiPlex All-in-One Plus 7410 O 22 ~ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) € ¥imy Arey Fonsec.. ”
Archivo  Inicio  Insetar  Compartir  Disenio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo © Ocomenmrios  ne R Visuslizacin v
=1+A27 v
4 A B c i D - E AF AG AH (@ Estds viendo actualizaciones en directo en el modo de vista
1 | -] | =7
2 Cuenta Dante [ es
3 = bre de Equipo PlacaSena | Serial LicenciaOtro Cuenta Dante |INVE
17 14|Formacién | MITAPRRVPFSP132 95481012126 |5CC4060CKS 14898820 [HECTOR ALBERTO OCAMPO TIGREROS FORMACION OPERATIVO EQUI
18 15|Admin. MITDFPRVPGSP103 95481012147|5CC4080BLR BASE, DSIGNI 7338033 |JHON JAIRO AGUDELO RINCON SUBDIRECTOR OPERATIVO/ EQUIPO PARA CORRER FIRMAS CERTIFVE
19 Mlﬂmlﬂ'mdﬂm 1 ! AL 0 OCAMPO TIGREROS o EQLIII
20 17|Formacién _|MITDFPRVPGSPO54 95481012125|5CG4060CI3 1113036876 [CARLOS ARTURQ LOZANO VELEZ FORMACION OPERATIVO |VERN
21 18|Formacién |MITRVPDFTGSPOS0 95481012131 |5CG40608Q) 45492214 [MARTHA CECILIA BARRAGAN SALINAS SBDC OPERATIVO. IVERN
22 19)|Admin. MITDFPRVPFSPOS0 1010971076|5CGA0609TT 34556931 [GLORIA AMPARO RIVERA VELAZCO FORMACION OPERATIVO. IVERN
23
4 2 MITDF 95481012132|5CG40609HW 52934950 [MARIA DEL PILAR LONDONO MARULANDA SBDC OPERATIVO |VERN
25 22|Formacién__|MITDFTRVPGSPO52 95481012134|5CG40608)2 1125473983 JESCIVE ESTELLA RAMIREZ GOMEZ |COMPHENCIA LABORAL OPERATIVO |VERII
26 23|Formacién |MITDFTRVPGSPOG0 95481012119|5CG40608R3 1121822879 [NASLY PARRADO ARROYAVE SBDC OPERATIVO. IVERI
27 24|Formacion | MITAPRRVPFSP140 95481012138 5CC4080BMX 14898820 [HECTOR ALBERTO OCAMPO TIGREROS FORMACION OPERATIVO |VERN
28
29 26|Formacion_|MITDFTRVPGSP110 95481012117|5CG40609QN 52458164 [YADDY PATRICIA AGUDELO BUSTOS COORDINACION ACADEMICHOPERATIVO |VERN
30 27|Formacién  |MITDFTRVPGSPOES 95481012137 |5CG40609PP GEEBB245 [ANA ISABEL SANCHEZ GONZALEZ GRUPO MIXTO OPERATIVO. |VERII
31| 28|Formacién |MITAPRRVPFSP135 95481012142[5CG40608)7 HECTOR ALBERTO OCAMPO TIGRERDS FORMACION OPERATIVO EQuI
32| 2 1t D 95481012118|5CG4060C1 80096738 [DANIEL SANCHEZ PENA COORDINACION ACADEMICAOPERATIVO |VERII
33 30|Formacién  |MITDFPRVPGSPOGS 95481012130|5CG40608RE 1125472501'\1”5 ALBEIRO VARGAR GOMEZ FORMACION 2 OPERATIVO. |VERII
34 3 MITAPRRVPFSP136 95481012123 |5CG40609T6 14896820 [HECTOR ALBERTO OCAMPO TIGREROS FORMACION OPERATIVO. EQUI
35 32|Formacién |MITDFPRVPGSPO70 95481012128|5CG40609TF 1125470312 [DANA ISLENY RAMIREZ GOMEZ FORMACION OPERATIVO. |VERN
36 33|Formacion  |MITDFPRVPGSPO74 95481012141 |5CCG4080C0G 1125476732 [HELMER GUILLERMO FRANCO IENESTAR AL APRENDIZ OPERATIVO. |VERII
37 4 95481012146|5CG40608HX 14898820 HECTOR ALBERTO OCAMPO TIGREROS OPERATIVO.
38
39 1121827992 |FAVIAN ANDRES MOSQUERA COMBITA GRUPO MIXTO OPERATIVO
40 3 PO31 95481012122|5CG40609Q6 |scHMIDT MARIN FLOREZ SALA DE INSTRUCTORES OPERATIVO |VERI
41 38|Formacién | MITDAFRVPGSP052 95481012145|5CG40608H7 1152438158 [PAOLO NICOLAS LUIS ALFONSO GOMEZ REDONDCDINAMIZADOR SBDC OPERATIVO |VERII
42 39[Formacién |MITINSRVPFSP032 95481012120|5CCG40609T8 7838033 JHON JAIRO AGUDELO RINCON ,__[SUBDIRECTOR OPERATIVO. |VERI
43 40|Admin. MITDAFRVPGSPOS3 95481012129|5CC40608R8 1121717018 [GILBERT JAVIER DASILVA MARTINEZ FORMACION 2 OPERATIVO. |VERN,
L] »
= 2024 2025
Estadisticas del libro vE @ &£ — %~ + 3
w'c - Esp 11:47a.m.
B Q oo LD - COTCEd W A eas Lo
Evidencia obligacién 14
Diciembre X +
& - > C & Iniciar copia > Documentos > Diciembre
® Nuevo ~ N Ordenar ~ 9 Ver v see
2 Inicio | POF | |_POF | - |_POF | _POF |
| |
= = | | e PR
]| Galeria 5 - :
applanillar applanillar GOR-F-012 GTH-F-074 INFORMEC  resumenPla  resumenPla
> Bl OneDrive eingenieria eingenieria Informe Formatoent ~ ONTRACTU  nilla354364  nilla356715
SS NOV SS Gestion regadebien Alv10 47-NovV 11-DIC
NOV_DIC Contratist... escontrati...
@l Escritorio »
L Descargas »
e A
- 1 ESP. 11:54a.m.
A 2 Q) @
el LAA 12/12/2025
- - -
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- o x
X soy.sena.edu.co x +
(] [J > Esteequipo > CCSA X64FRE (D) > Dinamizador TIC-SENA > Formatos > soy.sena.edu.co Buscar en soy.sena.edu.co Q
(8] @D = i ML Ordenar + = Ver - (D Vista previa
O Nombre A B C D E F ca
1 Creacion De Cuentas Soy ]
" Copia de Formato Cuenta S¢ 2 .
85" | Copia de Formato CuentaSc 3 [Angie Tatiana |Lopez Hernandez Titulada - Formacion |Operacion Tur
a4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
115
16
17
18
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i transferencia de Conocimienta - Administracion M385 Sesion Uno

o @ P &= 6 © B &

Gente  Participar Reaccion

Chat de la reunién @ X

Algunz
posible q dir elacionadas con mensajes
apiicarén al chat. Més inf n

@ ucra e

% wses Coptot ; . §, Buenas tardes

<

SR Aplicaciones

+ DelPila
O o B suena tarce

Para todos
Explorar agentes R ovioox & Word & el & FowerPoint @i OneNote

Leido por Gitima vez

ico8, programa y

@ OneDrive @ Teams &  sharepoint
Parece que estan

habilitadas 2 salas?

Todas las aplicaciones

8 Buenas tardes para todos, cordial saludos

R Crea
| 88 Apkcacionms Usar en Teams, Outlook y Microsoft 365 Copilot
Admin g
- @D sers posible que empecemos? 16 minutos de
@ Bookings 0 copicr & OEworer & roly aspara creo que es sufidenta
3
@ Josepraca - ] rPowernt 0 vouTube st A Martinez Lezan U Saltar al més reciente

QL -Fe02ecdPa -cecfJuruo 2ne

59 Muy himedo
Anora

Q sisqueds L2-.28B82C¢& SRR T
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o e €« &« ~v

Elementos eliminados 7% o ¢ =

™

= Recuperar elementos eliminados de esta carpeta (26

elementos)
v Ayer

Cesar Augusto Martinez Lezam
RV: Transferencias de conocimiento ...  Jue 15:33
Apreciados Yimy y David, les extiendo la invitacio...

Karem Yicelth Lopez Travieza
Solicitud Concepto Tecnico Jue 09:37
Cordial saludo, Mediante la presente solicito am...

v Esta semana

Gestién Conocimiento Oficina de Sistemas 8
Transferencia de Conocimiento - Ad...  Mié 16:43
Transferencia de Conocimiento - Administracion ...

Gestién Conocimiento Oficina de Sist... 2 O
transferencia de Conocimiento - A... Mié 11:07
En esta transferencia se dara una explicacion de I...

Carlos Mario Suarez Garzén
Directorio Agentes GAE | Andlisis de...  Mar 18:05
https://shre.ink/qMYJ Carlos Mario Suarez Garzo...

v Semana pasada

Gestion Conocimiento Oficina de Sistemas 8
Sensibilizacién Temas de Conectivid... ~ Vie 12-05
Cordial Saludo, Desde la Gestién de Conocimient.

Externo senasofial2@senavirtual.edu.co
Finalizo proceso de inscripcion Vie 12-05
Seor(a): JUAN DIEGO GONGORA SUAREZ El Ser...

[Rorradorl Yimy Arlev Fonseca Solana

== Q Busqueda

L2 2B 2CaEadmE A B e
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RV: Transferencias de conocimiento Microsoft: Administracién Microsoft 365 - Sesién 2 @ Publica (2 Resumir

Apreciados Yimy y David,
les extiendo la invitacién para que se hagan participes de la capacitacion.

Una gran tarde, no falten.

De: Oficina de Sistemas <oficinadesistemas@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 11 de diciembre de 2025 3:17 p. m.

Para: DG-OficinadeSistemas <DG-OficinadeSistemas@sena.edu.co>; Mesa TIC Bogota
<mesaticbogota@sena.edu.co>; Mesa TIC Nacional <mesaticnacional@sena.edu.co>; Dinamizadores Regionales
TIC <DinamizadoresRegionalesTIC@sena.edu.co>; Dinamizadores Nacionales TIC
<DinamizadoresNacionalesTIC@sena.edu.co>

Asunto: Transferencias de conocimiento Microsoft: Administracién Microsoft 365 - Sesion 2
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YIMY ARLEY FONSECA SOLANO IDENTIFICACION
CIUDAD Mitd FECHA 31-dic-25 ‘REGIONAL ‘ Vaupés 1.010.017.273
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CARRERA 7 N° 14 B 64, Barrio Cuervo Araoz

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7948839 del 05 de Junio de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) FONSECA SOLANO
YIMY ARLEY identificado(a) con CC. 1010017273 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 15:33:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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