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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

36510-220166

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.077.974.096

OSCAR JAVIER MAHECHA RAMOS

ojmahecha96@gmail.com

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO DE BOGOTA

AHORROS

231145392

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 8581237/2025

N° Compromiso SIIF

623025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

2

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR - SERVICIO AL CLIENTE - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNOLOGICO DEL
PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONAL

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.606.389
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $5.519.412
Valor Bruto Pago: $ 2.606.389,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.606.389 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.452.767 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.059.156 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.728.456 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  2.728.456,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 7995525997 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.653.356,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500|$ 901.550 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 112.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 144.300 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 14.900 [$ 9.500 Reteica - 8299 - VILLETA| 29.227,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 6.556.868 | $ 910.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  662.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.577.162,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se implementd ESTRATEGIAS de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolog

Se atendi6 en la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proy

Se participa activamente en el cumplimiento de las METAS de formacién titulada y/o complementaria de acuerdo con los lineamientos,

Se gestioné y actualizo6 el repositorio de archivos creado por la Coordinacién Académica para el almacenamiento y uso de soportes de I3

Ante la rotacion de instructor, realizé la respectiva entrega formal al coordinador del programa t de ficha,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

(et

OSCAR JAVIER MAHECHA RAMOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ElSupervis

Autorizo el presente pago.

,

s i/

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
NSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, al
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

yorizo el presente pago:

15/12/25 12:19:48 USUARIO: SIC - C.C. 1077974096



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de -
SO/ frerie SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco dEBUthﬂ ‘ ;
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1077974096 | | NUMERO PLANILLA: 7095525997  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR JAVIER MAHECHA RAMOS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLETA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: o
DIRECCION: CALLE 9B #11-27 TELEFONO: 8447094 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985457597
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 339.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 339.200 $0 $339.200
SUBTOTALES: $339.200 $0 $339.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 265.000 $0 $0 $0 $ 265.000 $0 $0 $ 265.000
SUBTOTALES: $ 265.000 $0 $0 $ 265.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $11.100 $11.100 $0 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC EAQQEEHA :\II\ITDEEPENDIE $ 4.000.000 NO 01-30 230301- (30 $ $339.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 339.200EPS005- 30 $ $ 265.000 $0 $265.00014-23- 30 $107797409|$ 11.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1077974096 OSCAR CONTRATO PORVENIR| | 2.120.000 SANITAS 2.120.000 POSITIVA 2.120.000
JAVIER PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/09 10:26 AM  USUARIO: SOI CC1077974096 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de -
SOI frerie SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco dEBUthﬂ ‘ -
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1077974096 | | NUMERO PLANILLA: 7098180486  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
: 5 iciembre AN : : iciembre AR

NOMBRE O RAZON SOCIAL OSCAR JAVIER MAHECHA RAMOS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLETA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 9 B#11-27 TELEFONO: 8447094 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1992515644
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.000 $0 $294.000
SUBTOTALES: $294.000 $0 $294.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $229.700 $0 $0 $0 $229.700 $0 $0 $229.700
SUBTOTALES: $229.700 $0 $0 $229.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 9.600 $ 9.600 $0 $0 $9.600
SUBTOTALES: $9.600 $0 $0 $9.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC EAQQEEHA :\II\ITDEEPENDIE $ 4.000.000 NO 01-30 230301- (30 $ $294.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.000EPS005- 30 $ $229.700 $0 $229.70014-23- 30 $107797409| $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1077974096 OSCAR CONTRATO PORVENIR| | 1.837.350 SANITAS 1.837.350 POSITIVA 1.837.350
JAVIER PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 533.300

2025/12/09 10:26 AM  USUARIO: SOI CC1077974096 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DENOUTILIZACION DECOSTOSY DEDUCCIONES ASOCIADOS
A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la Ley 2277

de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto

2231 de 2023)

Yo, Oscar Javier Mahecha Ramos con documento de identificacién No. 1077974096

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEJURAMENTO QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 17 de Diciembre de
2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de la tabla de
retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las renta de trabajo,
informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por
concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados
en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de
2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en la fuente
sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario.
Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo

1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de

2023.

CIUDAD Y FECHA : Villeta Cundinamarca / 17 de diciembre de 2025

NOMBRE COMPLETOS: Oscar Javier Mahecha Ramos

)
FIRMA %
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CUNDINAMARCA

2025-11-20-5:31 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 297225 Fecha Solicitud 2025-11-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1125 . . 950985 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- CUNDINAMARCA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién de la competencia
de INDUCCION A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL en el
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 53.096,00 170.685,00 progrma Técnico de Asistencia
Administrativa codigo 2342229 del
OSCAR JAVIER ) CONTRATIS . municipio de Alban
MAHECHA RAMOS CC: 1077974096 TA Autorizada
NDINAMARCA / NDINAMARCA /
2025-11-21 2025-11-21 CUNDINAMARC CUNDINANIARC 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 53.096,00 170.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién de la competencia de INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL en el progrma Técnico de Asistencia Administrativa cédigo 2342229 del municipio de Alban
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Pagina 21 de 30
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-11-20-5:31 p. m.

Verificado Por:

|LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ

Fecha Verificacion:

20/11/2025 17:25:34
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SENA Version: 02
7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta / 21/11/2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Javier Mahecha Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1077974096 Fecha de elaboracién: 28/11/2025

por parte del prestador del servicio:

En desarrollo de la comisién No. 297225 durante los dias_21_del mes de _Noviembre_de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 01-3-
2024-000080 de 2024
21/11/2025 Villeta - Alban - Villeta Terrestre S 53,096
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 53,096

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

T en cuenta las certificaciones suscritas por el jo y su jefe il di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Oscar Javier Mahecha Ramos Nombre pl John Alexander Saavedra Zapata [Nombre pleto David Ernesto Avila Cubillos
Numero de Contrato: CO1.SLCNTR.8581237 Cargo: Coordihad;ﬂ?ﬁé;démico Cargo: SubDirector
Firmado
ﬁ / e digitalmente por
Firma: il Firma: i) </ Firma: o $anpeneo
R FEha 20251203

14:23:29 -05'00"
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 28 de noviembre del 2025

PRESENTADO A:
David Ernesto Avila Cubillos
Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
297225 21 de noviembre de 2025 21 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Alban (Cundinamarca) Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién de la competencia de INDUCCION A LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL en el programa Técnico de Asistencia Administrativa cédigo
2342229 del municipio de Alban

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién orientada en. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
(IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA)

RESULTADOS:

1. Seimparte la formacién de la competencia de INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL en la cual se imparten los siguientes temas:
e Historia del SENA.

e Misidn

e Vision.

e (Quienes somos.
e Escudo

e logo

e Himno del SENA
e Valores

Todo con la finalidad de que los aprendices obtengan el resultado de aprendizaje: identificar la dinamica
organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida
y el desarrollo profesional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.02




4
SENA

IN

1. Realizar un reportaje
noticiero sobre la historia
del SENA

Aprendices 24/11/2025

2. Cuestionario de
preguntas sobre el tema
visto en clase

Aprendices 24/11/2025

CONCLUSIONES:

1. Seimpartio la formacion de forma exitosa en la cual se desarrollo diferentes actividades para
que el aprendiz pueda identificar de forma correcta la historia del SENA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Oscar Javier Mahecha Ramos

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico John Alexander Saavedra hl7
2
SENA

N

REGISTRO DE ASSTENCIA / DIA 2 DELMESDE __\1 DELARO 2025

caeTvo s ] Yearth lormacion de la competenca de INDUCCION A LA TORMAGON PROFLSONAL INTEGRAL en ¢l progra—a Técaico ¢ Asatencia Admistrativa c33igo 1347224 del municipio de Alban
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1 | SANDAA PATRICHA COGOLLDS ROIA 1072852628 Aorenciz Ain LG J_quean B W
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12 | JUUETH MISSETH TORKLS AGUSRE 1072552439 Aoresdit ABin
CASTRAD 1ES4SISL Aprendi Aban \ hdien ARELMED '\.‘Td'e“\ TD‘G e
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Saqbon 22 GalG ture Daxprea L.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nadionul de Aprendizaje SENA, & compromete a garantizar 2 seguridad y proteccdn de los datos
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CUNDINAMARCA

2025-11-21-6:31 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 298925 Fecha Solicitud 2025-11-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-21 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1125 . . 950985 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- CUNDINAMARCA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién de la competencia
de INDUCCION A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL en el
2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 53.096,00 641.041,00 progrma Técnico de Asistencia
Administrativa codigo 2342229 del
OSCAR JAVIER ) CONTRATIS . municipio de Alban
MAHECHA RAMOS CC: 1077974096 TA Autorizada
NDINAMARCA / NDINAMARCA /
2025-11-24 2025-11-26 CUNDINAMARC CUNDINANIARC 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 53.096,00 641.041,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién de la competencia de INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL en el progrma Técnico de Asistencia Administrativa cédigo 2342229 del municipio de Alban
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

l}Trma/Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-11-21-6:31 p. m.

Verificado Por:

|LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ

Fecha Verificacion:

21/11/2025 15:19:52
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SENA Version: 02

7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta / 26/11/2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Javier Mahecha Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1077974096 Fecha de elaboracién: 28/11/2025

En desarrollo de la comisién No. 297225 durante los dias_24-25 y 26_del mes de _Noviembre_de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 01-3-
2024-000080 de 2024
24/11/2025 Villeta - Alban Terrestre s 53,006
26/11/2025 Alban - Villeta
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 53,096

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el jo y su jefe il di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Oscar Javier Mahecha Ramos Nombre pl John Alexander Saavedra Zapata [Nombre pleto David Ernesto Avila Cubillos
Numero de Contrato: CO1.SLCNTR.8581237 Cargo: Coordiriaap'r Ac#démico Cargo: SubDirector
digitalmente por
= - AVILA CUBILLOS
Firma: i Firmas e Firma: Mpeer

T4:2:04 050"
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 02 de dciembre del 2025

PRESENTADO A:
David Ernesto Avila Cubillos
Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
298925 24 de noviembre de 2025 26 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Alban (Cundinamarca) Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién de la competencia de ATENCION A CLIENTES en
el programa Técnico de Asistencia Administrativa codigo 2342229 del municipio de Alban

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién orientada en. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
(IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA)

RESULTADOS:

1. Seimparte la formacién de la competencia de INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL en la cual se imparten los siguientes temas:
Estilos de aprendizajes.

Formacidn profesional integral.

Principios de FPI.

Propuesta formativa del SENA.

Clasificacién e | formacion.

Etapas de la formacion.

Etapa Lectiva.

Etapa Productiva.

Estructura Curricular.

Modelo pedagdgico.

Estructura de un programa de formacioén.
Evaluaciones de aprendizaje.

Reglamento del Aprendiz.

VVVVYVVYVYVVYVYYYVY

Todo con la finalidad de que los aprendices obtengan el resultado de aprendizaje: identificar la
dindmica organizacional del SENA vy el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia
2. Registro fotografico

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Identificar los servicios Aprendices 24/11/2025

del Sena
2. Realizar cuadro con Aprendices 25/11/2025

debilidades y fortalezas

de la estructura

curricular.
3. Exponer en grupo los Aprendices 26/11/2025

capitulos del reglamento
estudiantil

CONCLUSIONES:

1. Se impartio la formacion de forma exitosa en la cual se desarrollo diferentes actividades para
que el aprendiz pueda identificar de forma correcta la historia del SENA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Oscar Javier Mahecha Ramos :‘L/,..?é»#j%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
7
Coordinador Académico John Alexander Saavedra ,/;/,JJ

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CUNDINAMARCA

2025-11-28-12:03 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 306925 Fecha Solicitud 2025-11-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1125 . . 950985 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- CUNDINAMARCA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién de la competencia
de ATENCION A CLIENTES en el
2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 53.096,00 641.041,00 progrma Técnico de Asistencia
Administrativa codigo 2342229 del
municipio de Alban
OSCAR JAVIER . CONTRATIS )
MAHECHA RAMOS CC: 1077974096 TA Autorizada
NDINAMARCA / NDINAMARCA /
2025-12-01 2025-12-03 CUNDINAMARC CUNDINANIARC 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 53.096,00 641.041,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién de la competencia de ATENCION A CLIENTES en el progrma Técnico de Asistencia Administrativa cédigo 2342229 del municipio de Alban
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

“Fitna Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2025-11-28-12:03 p. m.

Verificado Por:

|LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ

Fecha Verificacion:

28/11/2025 9:34:00
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SENA Version: 02

7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta / 03/12/2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Javier Mahecha Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1077974096 Fecha de elaboracién: 3/12/2025

En desarrollo de la comision No. 306925 durante los dias_1-2 y 3_del mes de _Diciembre_de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 01-3-
2024-000080 de 2024
1/12/2025 Villeta - Alban Terrestre s 53,006
3/12/2025 Alban - Villeta
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 53,096

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el jo y su jefe il di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Oscar Javier Mahecha Ramos Nombre pl John Alexander Saavedra Zapata [Nombre pleto David Ernesto Avila Cubillos
Numero de Contrato: CO1.SLCNTR.8581237 Cargo: Coordjnadof Académico Cargo: SubDirector
77 igitamente por
4 —- _7 (i :\?n(»xlcus\‘u%s
Firma: Firma: i Firma: = oot

/ 1737270500
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 04 de diciembre del 2025

PRESENTADO A:
David Ernesto Avila Cubillos
Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
306925 01 de diciembre de 2025 03 de diciembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Alban (Cundinamarca) Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion de la competenciade ATENCION A CLIENTES en
el programa Técnico de Asistencia Administrativa codigo de programa 2342229 del municipio de Alban

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Reconocer la organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en
cuenta su objeto social y normatividad legal vigente

RESULTADOS:

1. Seimparte la formacién de la competenciade INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALen la cual se imparten los siguientes temas:
» Fundamentos delservicio al cliente.
o Queescliente.
o Queesservicio.
o Queesservicioal cliente.
o Diferencias entre servicio al cliente y atencién al cliente.
o Caracteristicas del servicio al cliente.
» Tipos de clientes seglin se comportamiento.
o Clienteimpulsivo.
Cliente amigable.
Cliente exigente.
Cliente racional.
Cliente silencioso.
Cliente escéptico.
Cliente negociador.
o Cliente indeciso.
Expectativas de los clientes.
Momentos de Verdad.
Ciclo del servicio.
Triangulo del servicio.
Comunicacion y sus tipos de comunicacion.
Escuchary escuchaactiva.
Cultura organizacional.

O O O O O O
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Todo con lafinalidad de que los aprendices obtengan elresultado de aprendizaje: Reconocer la
organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su
objeto social y normatividad legal vigente

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia
2. Registrofotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Actividad de
reconocimiento inicial

Aprendices

1/12/2025

2. Realizaruna
dramatizacion del tipo de
cliente que escogié el
grupo.

Aprendices

1/12/2025

3. Realizar el ciclo del
servicio

Aprendices

2/12/2025

4. Realizar una historieta
sobre tipos de clientes,
expectativasy momento
deverdad

Aprendices

3/12/2025

5. Realizar un mapa mental
sobre comunicacién y
tipos de comunicacion.

Aprendices

3/12/2025

6. Cuestionariodela guial

Aprendices

3/12/2025

CONCLUSIONES:

1. Seimpartid laformacién de forma exitosaen la cual se desarrollo diferentes actividades para
gue el aprendiz puedaidentificar de forma correcta la historia del SENA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Oscar Javier Mahecha Ramos

o f—%j t=2

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico John AlexanderSaavedra ///
Jis) 7
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DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: | CALLE 2 No.13-03 - VILLETA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8581237 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUCRDO CESION ACUERDO UNILATERAL
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Fecha 15.10.2020

L
e

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1077974096
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Noviembre de 2025 a las 14:27:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial 1o
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:#/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios. .
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.SLCNTR.8581237 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.SLCNTR.8581237

“Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico
para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel
OBIJETO técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente. - REGULAR —
SERVICIO AL CLIENTE.”

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 12 de noviembre de 2025

FECHA DE INICIO 12 de noviembre de 2025
PLAZO INICIAL 36 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2025

RAZON SOCIAL Oscar Javier Mahecha Ramos
CCo NIT 1077974096

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

29 Municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta
Cinco millones quinientos diecinueve mil cuatrocientos doce

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL pesos $5.519.412
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DOCE
FORMA DE PAGO PESOS ($5.519.412). Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el
mes de noviembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE. ($ 2.913.023)

GCCON-F-030 V05
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b) Un Segundo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2525

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 623025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cinco millones quinientos diecinueve mil cuatrocientos doce
JURIDICO pesos $5.519.412

FECHA DE TERMINACION FINAL

17 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

Cinco millones quinientos diecinueve mil cuatrocientos doce

VALOR TOTAL PAGAD
ORTO GADO pesos $5.519.412
VALOR TOTAL EJECUTADO Cinco millones quinientos diecinueve mil cuatrocientos doce
pesos $5.519.412
SUPERVISOR John Alexander Saavedra Zapata.

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

programacion,

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
y el reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del Centro

de Formacidn

¢éCUMPLIO?
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]
1. Participar en la

La evidencia se encuentra en el
Sl siguiente link:

https://acortar.link/WjBT3m

GCCON-F-030 V05
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2.

Implementar estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento Y
evaluaciéon de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Si

La evidencia se encuentra en el
siguiente link:

https://acortar.link/tFp6qgS

Apoyar y participar en
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
redes

programas por

tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
diseio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de
aprendizaje e
instrumentos de

evaluacion, entre otras.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

Apoyar la evaluaciéon
técnica dentro de los
procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios o
servicios de la formacion
profesional integral de
su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a
la supervisidon de
contratos de bienes vy
servicios que

correspondan a su area

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacidon
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

GCCON-F-030 V05
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de formacién, a quien la
Subdireccidon determine.

5. Asistir a los llamados
efectuados  por Ia Se asisti6 a los dos llamados los
Entidad, con el objeto de S| cuales se encuentran en el
recibir actualizacion en informe 1 del mes de noviembre.
formacion.

6. Participar en las
convocatorias de
formaciéon pedagdgicas No aplica. No se aportan
que el Centro de evidencias de estas condiciones
formacion establezca, | No se requirié el cumplimiento teniendo en cuenta que no se
asi como la formacién de realizaron acciones tendientes a
TIC'S en mejora de las su cumplimiento.
competencias de las
nuevas tecnologias.

7. Atender la formacién de
aprendices en el drea o
programa asignado, en La evidencia se encuentra en el
las competencias, siguiente link:
resultados de https://acortar.link/WiBT3m
aprendizaje y 5
actividades de los .

., se encuentran en el informe 1
proyectos de formacion .
del mes de noviembre.

programados dentro de
los tiempos que para
cada acciéon determine
el Centro de Formacioén.

8. Legalizar la apertura de No aplica. No se aportan

los Grupos de Formacién
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo
correspondiente

teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de

No se requirié el cumplimiento

evidencias de esta obligacion
teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

GCCON-F-030 V05
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Administracion
Educativa.

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento

Regional de acuerdo con
el Plan Estratégico del

Centro de Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

10

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por el Centro

de Formacion.

SI

Reporte de horas programadas
del contratista,
Sofia Plus

generado en

11.

Implementar y evaluar
estrategias de retencién
a través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de
aprendices  en los
diferentes niveles vy
modalidades de
formacion, en
coordinacion con el area
de bienestar y los
apoyos administrativos
de formacién; para tal
efecto, los reportes de
inasistencias y/o
desercién deben
efectuarse de manera

inmediata.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacidon
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

12,

Apoyar la Formacién
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los

requerimientos y a las

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se

GCCON-F-030 V05
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necesidades del Centro
de Formacion.

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

13

Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de
las ofertas educativas en
las modalidades regular
y especial; asi
participar

articulacién

como

en
con el
personal de apoyo en
administracién
educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro vy
matricula.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

14

Programar y proponer
técnicas  con

de calidad,
pertinencia y
de
recursos, con el fin de

giras
criterios

optimizacion
ser registradas en el
aplicativo plan de accidn

de
Planeacién y

de Ila Direccidon
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompanamiento
durante el desarrollo de
estas.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

15

Apoyar en la elaboracién
de documentos “lugares
de de
nuevos programas y

desarrollo”,

renovacién de estos, al
igual que en el proceso
de autoevaluacidn, de

No se requirié el cumplimiento

No
evidencias de estas condiciones

No aplica. se aportan
teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a

su cumplimiento.

GCCON-F-030 V05




SENMNA

N

acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion  del
Calificado

encuentre vigente.

Registro
que se

16. Participar en la
concertacién y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecuciéon de proyectos
de desarrollo y acciones

de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,

municipal y veredal.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

17. Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracién,
revisién y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacion
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

ENTREGABLES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Conformar un Archivo
Digital y fisico con los
soportes de la Ejecucién

de la Formacion

SI

La evidencia se encuentra en el
siguiente link:
https://acortar.link/BYMPeh
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(Proyecto de Formacion,
planeaciéon pedagdgica,
plan de trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacidn), en virtud de
la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255.

Realizar la respectiva
entrega formal
mediante acta, donde se
evidencien las acciones
del programa formativo,
su avance y novedades,
ante la rotacion de
instructor.

S|

La evidencia se encuentra en el
siguiente link:
https://acortar.link/zbQJMg

Realizar la entrega de
cuentas de cobro vy
soportes anexos para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas
por el supervisor del
contrato, garantizando
el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
SECOP Il para el proceso
del desembolso
mensual.

S|

Se realiza las respectivas
entregas al correo del supervisor
del contrato.

Obligaciones Generales:
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacidon
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas
las actividades que, de
acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia  con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de los
juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento del
aprendiz; b). Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
competencias

impartidas
oportunamente; d).
Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

Si

se encuentran en el informe 1
del mes de noviembre. El reporte
al coordinador.
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en el registro de la

informacion, como
para la
autorizaciéon del pago

del periodo

requisito

correspondiente.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje

(Territorium, LMS,
SGVA, Sistema Nacional
de Biblioteca SENA,
etc.), para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura

y productos indicados.

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

Participar en actividades
de investigacion vy
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formaciéon profesional
integral y la formacidn

para el trabajo del drea

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

Guardar absoluta

reserva sobre Se manifiesta guardar
documentos, ABSOLUTA  RESERVA  sobre
informacion, programas documentos, informacion,
y material que lleguen a Sl programas y material que
su conocimiento por el lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto desarrollo del objeto
contractual. contractual.

Cumplir con la S| Reporte de horas programadas

programacion

del contratista, generado en

GCCON-F-030 V05
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concertada mensual en
actividades de
formacion, por periodos

fijos 'y con una
programacion mensual
de 160 horas
presenciales. Dicha
actividad serd
desarrollada en los 29
municipios de

jurisdiccion del Centro
de Formacién, en las
jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana;
segln la programacién
concertada con el

respectivo coordinador.

Sofia Plus, la evidencia se
encuentra en el informe 1 de
noviembre y 2 mes de
diciembre.

Hacer entrega al
supervisor una vez inicie
la ficha de formacion
titulada el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacidn del programa
y adicionar el GANTT de
las competencias a
impartir; asi como
efectuar la creacion vy
actualizacién  en el
respectivo portafolio
segun las

actualizaciones de SIGA

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de
ser requerido y de

conformidad con los

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se

GCCON-F-030 V05
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lineamientos
establecidos al respecto
en el Plan de Accién de
la vigencia.

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

Estar en continua
revision del Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol -SIGA, para
la  actualizacién  de
procesos y formatos, asi
como su correcta
aplicaciéon en el proceso
de formacion
correspondiente.

S

La evidencia se encuentra en el
siguiente link:
https://acortar.link/tFp6qgS

Recibir y responder por
el uso, manejo vy
custodia de bienes
entregados (ambientes
de formacién,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la
formacién en virtud de
la ejecucion de su

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

contrato.
. Reintegrar los No aplica. No se aportan
materiales de evidencias de estas condiciones

formacion,

herramientas o equipos,
que fueren entregados
para el desarrollo del
programa de formacién
y no fueren usados en
virtud de la ejecucidn del
programa.

No se requirié el cumplimiento

teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

12. Vigilar y salvaguardar los

bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA,

No se requirié el cumplimiento

No aplica. No se aportan
evidencias de estas condiciones

teniendo en cuenta que no se

GCCON-F-030 V05
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de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre Ia
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo 'y a los
6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

13.

Los documentos
elaborados en funcién
de la formacion
profesional integral del
respectivo programa
son  propiedad del
Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al final
del contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada una
de las evidencias vy
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien
debera validar la
informacion
correspondiente.

SI

La evidencia se encuentra en el
siguiente link:
https://acortar.link/BYMPeh

14.

Proyectar
decorosamente la

S|

La evidencia se encuentra en el
siguiente link:

GCCON-F-030 V05
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imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro vy
fuera de la entidad,
asumiendo una actitud
ética en cada una de sus
acciones.

https://acortar.link/1t2Jki

15.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacioén vigente, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
noviembre del presente
afio.

Parcialmente

Se encuentra en proceso de

ejecucioén inscripcion.

3.

3.1

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 14-46-101149685
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica

FECHA EXPEDICION 12/11/2025

FECHA APROBACION 12/11/2025

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA

AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento 12/11/2025 17/04/2026 $551.941,20

3.2 Cumplimiento del objeto

En atencion a lo establecido en el contrato y a los requerimientos del Centro de Formacion, me permito
manifestar que durante la vigencia del mismo se dio cumplimiento total a las obligaciones que fueron
requeridas por la entidad.

En consecuencia, se certifica que todas las obligaciones requeridas por la entidad fueron cumplidas a
satisfaccidn, con la calidad y oportunidad esperadas.

Durante la ejecucién del contrato, se llevaron a cabo de manera satisfactoria las actividades y
compromisos que fueron solicitados por el Centro de Formacidén. Entre los principales servicios
desarrollados se destacan:

1. Participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices, asi como en
el reconocimiento de aprendizajes previos, atendiendo los lineamientos y necesidades
institucionales.

2. Implementacion de estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién, basadas en
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos del Centro de Formacién, asegurando el desarrollo
adecuado del proceso formativo.

3. Asistencia a los llamados efectuados por la Entidad, participando activamente en procesos de
actualizacién y reuniones institucionales requeridas durante la vigencia del contrato.

4. Atencion de la formacién de aprendices en el area asignada, desarrollando las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién dentro de los tiempos
establecidos para cada grupo.

5. Participacién activa en el cumplimiento de metas institucionales, aportando al logro de
indicadores, cobertura y productos definidos por el Centro de Formacién.

6. Apoyo al desarrollo de las etapas de las ofertas educativas en modalidades regular y especial,
incluyendo actividades de divulgacién, inscripcién y articulacién con el personal de apoyo de
administracién educativa.

Todos los servicios prestados fueron ejecutados de manera oportuna, con calidad y conforme a los
requerimientos del Centro de Formacidn, y fueron recibidos a satisfaccion sin observaciones pendientes.

Se deja constancia de que algunas obligaciones contractuales no fueron desarrolladas, debido a que no
fueron solicitadas ni requeridas por el Centro de Formacién durante el periodo de ejecucién. Por tanto, no
generaron impacto en la correcta prestacion del servicio ni representaron incumplimiento contractual.

15
GCCON-F-030 V05



N

Con base en lo anterior, se concluye que el servicio contratado fue prestado de conformidad con
los lineamientos institucionales, cumpliendo con las obligaciones requeridas y aportando al
adecuado desarrollo de los procesos formativos del Centro de Formacion.

El contrato finaliza con cumplimiento satisfactorio de las actividades asignadas, respondiendo a
las necesidades institucionales y contribuyendo al logro de las metas establecidas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 12 de noviembre del 2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la f.echa de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NA NA NA
NA NA NA

5.2 Estado financiero

17
GCCON-F-030 V05



CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $5.519.412
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0
Valor de las reducciones 0
Valor final del negocio juridico $5.519.412
Valor ejecutado 0
Valor pagado 0
Valor por pagar $5.519.412
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de diciembre de 2025.

John/Alexander Saavedra Zapata
Supervisor del contrato
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