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ANEXO – ESTUDIO DEL SECTOR ECONÒMICO 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL 

SE EXPIDE EL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO 

DE PLANEACIÓN NACIONAL", establece el deber de las Entidades Estatales de 

analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación, 

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 

de Riesgo. El resultado del análisis debe plasmarse en los estudios y documentos 

previos del Proceso de Contratación. 

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para 

realizar estudios de sector en procesos de contratación para la modalidad de 

contratación directa, establece lo siguiente: “En un contrato de prestación de servicios 

profesionales, el análisis del sector depende del objeto del contrato y de las 

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o 

jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho objeto.” 

De conformidad con lo anterior y en aplicación de los mecanismos establecidos en 

la mencionada guía, la Personería Municipal de Guacarí como entidad territorial, 

presenta para el proceso de contratación que se planea adelantar, el siguiente 

estudio del sector económico de conformidad con los siguientes criterios: 

 
 
 

Objeto del Contrato: 

 
 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA 
APOYAR LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS, QUE SE 
TRAMITAN EN LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE GUACARÍ, ASÍ COMO 
EL APOYO EN LA ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA.  

Tipo de Contrato:  
PRESTACION DE SERVICIOS 

Presupuesto Oficial: 6.000.000,00 

Plazo de Ejecución: 
A partir de la firma del acta de inicio y hasta por quince (15) días, sin 
que  exceda el 31 de diciembre de 2025 

 
 

Modalidad de 
contratación:  

Contratación Directa: Procede para la futura contratación de este 
proyecto, la modalidad de Contratación Directa, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9, del 
Decreto 1082       de 2015, que permite la celebración de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, siempre 
que la persona natural o jurídica esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia 
relacionada con el área que se trate. 
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Actividades y/o detalles 
técnicos de los bienes, 

obras o servicios: 

En desarrollo del presente contrato el contratista se obliga a:                 
1. Apoyar y contribuir con la ejecución efectiva de los procesos 
disciplinarios que sean de conocimiento de la Personería Municipal de 
Guacarí-Valle, en cualquiera de sus etapas procesales acorde con al 
reparto asignado por la Personería. Entiéndase lo anterior como: 
(Auto inhibitorio, Auto de Indagación Previa, Auto de Investigación 
Disciplinaria, Remisión por Competencia, Citación Audiencia Verbal, 
Incorporación a proceso en curso, autos de pruebas adicionales, autos 
comisorios, autos de cierre de la etapa de investigación disciplinaria, 
autos de archivo definitivo, autos de formulación de pliego de cargos y 
en general las demás actuaciones que generen un impulso procesal 
para el normal desarrollo del proceso disciplinario). 2. Elaborar un 
informe consolidado antes de la finalización del contrato, donde se 
encuentre consignado los avances de la gestión y las etapas en las 
cuales se encuentran los procesos en curso.                        3. Asesorar a 
la Personería Municipal en la atención y proyección de respuestas de 
los usuarios que presentan reclamaciones o solicitan tramitar 
derechos de petición en materias de defensa de derechos humanos, 
servicios públicos domiciliarios, salud, medio ambiente, participación 
ciudadana, víctimas del conflicto armado y demás que atiende la 
Personería Municipal. 4. Proyectar oportunamente acciones 
constitucionales, por vulneración a derechos fundamentales tales, 
como la salud, derecho de petición, entre otros. 5. Rendir 
oportunamente los informes requeridos sobre las actividades 
encomendadas para el cumplimiento del objeto contractual. 6. 
Cumplir con las demás instrucciones que sean impartidas y que se 
deriven de la ley, en tanto guarden con la naturaleza del objeto del 
contrato a suscribir. 

Obligaciones generales: 1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato. 2. Cumplir con 
los requisitos de ejecución del Contrato de manera oportuna. 3. 
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que 
conozca por causa o con ocasión del contrato, la cual solo podrá ser 
utilizada para la correcta ejecución del servicio contratado. 4. 
Responder ante las autoridades competentes por los actos u 
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se 
cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos del 
artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 5. Presentar para el pago las 
respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y legales. 6. Las demás que por la 
naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan 
relación con el objeto de este. 

 
 
 
 
 
 

Obligaciones 
especificas:  

1. Entregar al Supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como los informes 
y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución de este. 2. Cumplir con las condiciones técnicas, 
jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas en la 
propuesta. 3. Poner en conocimiento del supervisor del contrato 
cualquier situación irregular que se presente o que requiera de su 
participación. 4. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del 
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contrato le imparta el Supervisor. 5. Ejecutar los servicios objeto del 
contrato en perfectas condiciones y dentro de los plazos pactados los 
cuales deben ser recibidos a satisfacción por el supervisor designado. 
6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones y entrabamientos. 7. No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho. 8. Las demás que se deriven de la naturaleza del 
presente contrato. 

 
 
 
 
Obligaciones de la 

entidad contratante:  

Además de los deberes señalados en el Artículo 4 de la Ley 80 de 
1993, tendrá las siguientes obligaciones especiales: 1. Proporcionar al 
contratista toda la información documental que ésta solicite y que sea 
necesaria para el desarrollo del objeto contratado, el cual deberá 
suministrarse en forma oportuna. 2. Hacer entrega al contratista del 
certificado de cumplimiento del objeto contratado dentro de los cinco 
(5) días siguientes a la terminación de éste. 3. Cumplir 
oportunamente con el pago del Contrato a realizar. 4. Hacer la 
supervisión correspondiente. 

 

 

 

 

A. ASPECTOS GENERALES. 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos, y cada sector se 

refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características 

comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se 

realiza de acuerdo a los procesos     de producción que ocurren al interior de cada uno 

de ellos. La división de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario o sector 

agropecuario. 2) Sector secundario o sector Industrial. 3) Sector terciario o sector de 

servicios. 

 
En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector económico al 

cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los 

servicios. 

Para efecto de análisis, el presente proceso pertenece al Macro Sector Servicios, 

sector actividades profesionales, asistenciales y de apoyo. Lo anterior, toda vez que 

en la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se producen 

bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se 

requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser 
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provistos por persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto 

del contrato. 

El servicio está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se 

indica a continuación: 

 
80111607 - Necesidades de dotación de personal jurídico temporal 

 

ANÁLISIS ECONÓMICO – TÉCNICO – REGULATORIO DEL SECTOR  

 
Para tener en cuenta un contexto macroeconómico de la situación del país, se 

analizarán variables como PIB, Ramas económicas, Tasa desempleo, entre otros. 

PRODUCTO INTERNO BRUTO. 

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto está basada en las variables 

macroeconómicas que dan una muy buena aproximación del comportamiento total de 

la economía. Por lo tanto, se analizará desde el punto de vista de los indicadores 

endógenos y exógenos de la producción y demás  
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“En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% 
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% 
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% 
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada 
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.  
 
• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.  
Fuente: DANE 

Gráfico 1 
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Por su parte se enmarca el objeto del contrato según la CIIU Rev.4 A.C del 

Departamento Nacional de Estadística - DANE es la de actividades profesionales, 

científicas y técnicas, la cual nos permitirá visualizar el mercado para los contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que requiere la 

Personería Municipal de Guacarí -Valle del Cauca, sin dejar atrás el análisis de un 

contexto macroeconómico.  

Por lo tanto, se hace un análisis económico-técnico-regulatorio general del sector de 

servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mención:     
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ANÁLISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS 
 

Se presenta a continuación un grupo de indicadores económicos en pro del 

conocimiento del sector a contratar y posterior análisis con el propósito de responder 

a estándares nacionales e internacionales, tanto metodológicos como de clasificación 

que permiten establecer las características del contexto. 

Por su parte las tres principales actividades económicas que más contribuyen a la 

dinámica del valor agregado fueron, dentro de los servicios están: 

“En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas 
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 11):  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,9%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,1%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%”.  
 
  

FUENTE: DANE 
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Índice de Precios al Consumidor (IPC) 

 

 

“En abril de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,66%, la variación año corrido fue 3,30% y la 

anual 5,16%. 

En abril de 2025 la variación anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor 

que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 7,16%. 

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicó principalmente por 

la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y 

Alimentos y bebidas no alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones 

Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles (0,74%)”. 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 1.1.1 Variación y 

contribución mensual por divisiones de gasto En el mes de noviembre de 2025, el IPC registró 

una variación de 0,07% en comparación con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por 

encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%), 

Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Información y comunicación 

(0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) 

y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 
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(0,19%). Por debajo se ubicaron: Educación (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), 

Recreación y cultura (-0,48%) y por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,72%). 

 

 

  

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la división 

de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportó 0,09 

puntos porcentuales a la variación total. 

Variaciones y contribuciones año corrido por división de gastos. 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En noviembre de 2025 en 

comparación con octubre de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al 

índice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en 

establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), carne de res y derivados 

(0,95%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehículos (0,53%), comidas 

preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehículo 

particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y dermatológicos (0,93%). 

Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: frutas frescas (-5,22%), 

tomate (-16,93%), cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres 

frescas (-3,24%) 
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Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y 

subclases.Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto.  

En lo corrido del año, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se 

ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educación (7,36%), Salud (6,73%), 

Restaurantes y hoteles (6,59 %), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,00%), Alimentos y 

bebidas no alcohólicas (5,18%) y, por último, Transporte (4,92%). El resto de las 

divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y 

otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%), Muebles, artículos para 

el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado 

(1,88%), Información y comunicación (1,19%) y, por último, Recreación y cultura 

(0,80%) 
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FACTOR TÉCNICO 
 
En el mercado laboral los servicios profesionales, tecnológicos, técnicos, 

asistenciales y operativos, relacionados con actividades misionales y/u operativas 

de la administración pública, se caracterizan porque son prestados por personas 

naturales o jurídicas, con la adecuada y proporcional idoneidad y experiencia, 

conforme a las necesidades requeridas por  las entidades. Las actividades que 

desarrollan los futuros contratistas, son adelantadas en forma presencial y/o 

semipresencial, y su gestión queda plasmada en los diferentes documentos de 

soporte que evidencian el avance y cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

 
Requerimientos Técnicos Mínimos: 

 
-PERSONA JURIDICA: Debe anexar el certificado de existencia y representación 
legal expedida por la cámara de comercio, en donde acredite que su objeto social 
permite ejecutar el objeto contractual o acreditar experiencia similar. 
Adicionalmente y cuando se requiera, debe garantizar la disponibilidad del recurso 
humano, técnico y logístico necesario para cumplir con el objetivo propuesto. 
 
-PERSONA NATURAL: conforme a las necesidades y alcance del objeto contractual, 
debe contar con la idoneidad, experiencia y experticia suficiente en áreas afines. 
Certificar experiencia relacionada mayor a un año. 
 

ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL  

 

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el artículo 32 

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el artículo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 

2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los 

servicios requeridos se contratarán directamente. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9   del Decreto 1082 de 2015, las entidades 

estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que 

esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que 

se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 

escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
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naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento 

de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 

operativas, logísticas, o asistenciales.  La entidad estatal, para la contratación de 

trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas 

naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos. 

A continuación, se hace la identificación de la normativa (Leyes, decretos, 

resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del 

presente Proceso de contratación: 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS 

JURIDICOS 

NORMA DESCRIPCION 

Numeral 3º del artículo 32 

de la Ley 80 de 1993 

 

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (…) Son contratos de prestación de servicios los que 

celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 

administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 

con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 

planta o requieran conocimiento especializado. 

 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se 

celebrarán por el término estrictamente indispensable. 

Artículo 40 de la Ley 80 de 

1993 

 

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (…)Las entidades podrán celebrar los 

contratos y acuerdos que permitan la autonomía de la voluntad y requieran el 

cumplimiento de los fines estatales (…). 

Numeral 4º del artículo 2 

de la Ley 1150 de 2007 

 

DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. (…) h) Para la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo 

puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(…) 

Artículo 5 de la Ley 1150 

de 2007 
DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. 

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 

Decreto 1082 de 2015 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN 

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales 

pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 

caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
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MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS 

JURIDICOS 

NORMA DESCRIPCION 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 

de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

asistenciales. 

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los 

estudios y documentos previos. 

Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 

Decreto 1082 de 2015 
PUBLICIDAD EN EL SECOP. 

 

 

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL  

NORMA DESCRIPCION 

Artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007 

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (…) El proponente y el 

contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales 

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 

Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 

PARÁGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este 

artículo, deberá acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato 

estatal. 

 

El servidor público que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere 

el presente artículo, incurrirá en causal de mala conducta, que será sancionada con 

arreglo al régimen disciplinario vigente. 

Artículo 2 de la Ley 1562 de 

2012 

AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

Decreto 1703 de 2002 
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA AFILIACIÓN 

Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. 

Ley 797 de 2003 
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE 

PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE 

LOS REGÍMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. 

Decreto 1273 del 23 de 

Julio de 2018 

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7 A LA 

PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL 

SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION 

DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS 

TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL  

NORMA DESCRIPCION 

2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 

TRABAJO 

 

 

GARANTIAS  

NORMA DESCRIPCION 

Artículo 7 de la Ley 1150 de 

2007 

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (…) Las garantías no serán obligatorias en 

los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos 

cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual 

corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la 

naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale 

el reglamento. 

Artículo 2.2.1.2.1.4.5 del 

Decreto 1082 de 2015 

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratación directa la exigencia de 

garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y 

2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria  y la justificación para exigirlas o no 

debe estar en los estudios y documentos previos. 

 

 

OTRAS CONSIDERACIONES  

NORMA DESCRIPCION 

Artículo 5 de la Ley 80 de 

1993 

De los Derechos y Deberes de los Contratistas 

Artículos 8, 9 y 10 de la Ley 

80 de 1993 y artículo 18 de 

la Ley 1150 de 2007 

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar 

Artículo 52 de la Ley 80 de 

1993 

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderán civil y penalmente 

por sus acciones y omisiones en la actuación contractual en los términos de la ley. Los 

consorcios y uniones temporales responderán por las acciones y omisiones de sus 

integrantes, en los términos del artículo 7o. de esta Ley. 

Ley 594 de 2000 

 

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de Retención 

Documental adoptado por la entidad. Se deberá entregar inventariada a la Unidad de 

Gestión y Administración las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del 

desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los 

procedimientos establecidos por la entidad 
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Artículo 82 y 83 de la Ley 

1474 de 2011 
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL 

 

ANALISIS DE LA OFERTA  

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 

 

 

En octubre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 8,0%, lo que representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales respecto 

al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participación se ubicó en 67,7%, mientras que 

en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 62,2%, lo que representó un 

aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%). 



 

  
República de Colombia                                      PERSONERÍA 
Ministerio Público                                        M U N I C I P A L  D E  G U A C A R Í   
 

“La PAZ” Derecho de Todos, Deber de Todos, Tarea de Todos  

Tel. (092) 2530183 - Car. 11 No. 4-81 - E-mail: personeria@guacari-valle.gov.co 

 
 

 

 

 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 

ciudades y áreas metropolitanas. 

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo 

que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes 

de 2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 65,0%, lo que significó un 

aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la 

tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos 

porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).  
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Población ocupada según rama de actividad 

En el mes de octubre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 

24.370 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación 

de la población ocupada fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (1,5 

puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y 

Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales). 

 

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido 

por personas naturales idóneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a 

formación académica, experiencia profesional y/o experiencia específica, y que 

aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y preparación 

garantizando el óptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la 

característica principal de este servicio es la experiencia  profesional y la idoneidad 

verificable de la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso. 

Atendiendo las múltiples funciones que tiene un Personero municipal y más aún en 

un municipio de sexta categoría en la que la planta de personal se reduce a dos (02) 

personas, se hace necesario contar con el apoyo de un abogado, con el fin de brindar 

una oportuna y adecuada atención a la comunidad.  

 
 
Dinámica de producción, distribución y entrega de servicios 
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Por tratarse de prestación de servicios de apoyo a la gestión, la dinámica de 

producción recae    en la capacidad de los operarios de cumplir con sus objetos 

contractuales, y de atender los requerimientos de las áreas de las cuales dependen 

según las entidades contratantes. 

Los resultados obtenidos de la ejecución de sus contratos quedan plasmados en 

documentos, informes, actas y demás que se desarrollan a lo largo de la ejecución de 

los plazos contractuales. 

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipología 

contractual, esto es contrato de prestación de servicios, y se verifica con la entrega 

de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones 

especiales acordadas entre la entidad y el contratista. 

Análisis Financiero y Organizacional 

Para la ejecución del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla 

con ningún requisito financiero y organizacional, toda vez que se trata de la 

prestación de servicios de apoyo a la gestión. 

 
ESTUDIO DE LA DEMANDA. 
 
Adquisiciones Previas de la Entidad 
 
Una vez revisado el archivo de la Personería Municipal se constató que para el año de 

2025, no se celebró un contrato similar en su objeto y perfil de la persona requerida.  

Adquisiciones de Otras Entidades 
 
Revisado el SECOP I y II, se encontraron de manera general, contratos con idénticas 

condiciones celebrados por otras Entidades Públicas del Valle del Cauca. 

Los contratos consultados, sirven como referencia para revisar y determinar, para 

la presente   contratación, aspectos como: modalidad de contratación, obligaciones 

generales y específicas, valor de los honorarios y forma de pago, entre otros. Estos 

contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la 

presente contratación se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de 

los valores establecidos como honorarios, por otras entidades públicas, por la 

prestación de este tipo de servicios profesionales. 
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A continuación, se relacionan los contratos tomados como referente, celebrados en 

la personería Municipal de Andalucía, Municipio con misma categoría que Guacarí:  

 

 

A su vez a nivel departamental se tuvo en cuenta la tabla de honorarios, determinada 

por la Gobernación del Valle del Cauca, mediante circular interna No. 2024000523:  
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Noviembre de 2025: Hace parte integral del documento de estudios previos 

 


