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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre 2025.

Sefor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7625947 de 2025

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7625947 de 2025.

RAQUEL NAVARRO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1083571796 de
ciénaga, magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(540.318.873). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de ABRIL de 2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111) siete (07) pagos iguales
correspondiente entre los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.111). y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.985).
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Plazo: El plazo serd hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion 2025.

OBIJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion

profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

comerciales y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro

CEDAGRO..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 | Participary apoyar en el Participar en el proceso de Listado de
proceso de induccién de Induccidn a la estrategia asistencia
las estrategias Full administrativa Campesena
Popular: Objetivos, co'nvoc:fio por Ana Salas par,a Registrfn.
alcance, estrategias, asignacion de errorels ?n Sofia | Fotogréfico.
cadena de valor, plus y correo electrénico y
metodologia, ruta Campesena.
procedimientos e impacto.

9 Participar mensualmente Asesoria y capacitacién del Listado de
en la reunidn de proyecto formativo parala asistencia
seguimiento operativo del planeacion de promotoria socio
programa convocadas por ambiental para grupos étnicos. Registro
la coordinacién académica Participar en la reunién de Fotografico.
y/o misional con seguimiento y presentacién de
observancia del esquema mstructcc;rrispceiglzzr:grama
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

10 | Participar en eventos de
caracter técnico, Registro fotografico
estratégico, de de la Accion.
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socializacién y de otro tipo

de evento al que sea Registro de
convocado por la asistencia
direccion general, regional
o centro de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

11 | Presentar informe Presentacién de informe de Planilla de
mensual sobre la actividades del presente seguridad SOly
ejecucion de las periodo con sus respectivos anexos

anexosy el pago de seguridad

obligaciones contractuales
del mes de octubre

donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuandodéalugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Facilitar y apoyar el
desarrollo de actividades de
formacién profesional en los

Impartir formacion presencial
de la competencia de inglés y
estrategias de mercadeo en

las fichas #2928941
#2992631

programas ofrecidos por el
Centro de formacion,
asegurando que se realicen
con un enfoque en la
calidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
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legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
diciembre |59525 Barranquilla

Puerto Colombia 02/12/2025 15/12/2025
Tubara 03/12/2025 16/12/2025
luruaco 09/12/2025 10/12/2025
Piojo 16/12/2025 16/12/2025
Santa lucia 12/12/2025 21/12/2025
Baranoa 04/12/2025 22/12/2025
Candelaria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 35408584, Asopagos Yy noviembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (OX) folios

Cordialmente,

%aqae/ WNavarro

Raquel Navarro Garcia
Contratista

C.C. No. 1083571796
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Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor Contrato #C01.PCCNTR.7625947 de 2025

Coordinador Académico — CEDAGRO.
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EVIDENCIAS
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ftem Mes Horas directas Horas indirectas
1 Abril
2 Mayo 119,80
3 Junio 141,80
4 Julio 166,60
5 Agosto 167,50
6 Septiembre 173,50
7 Octubre 167,50
8 Noviembre 127,70
9 Diciembre 67,90
TOTAL HORAS 1.132,3

GTH-F-062 V10
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sabanalarga, diciembre/2025

PRESENTADO A: Sra Maria N. Florez/ Subdirectora

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
01/12/25 23/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio luruaco, rancho CEDAGRO

grande

Pendales

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién titulada de estrategias de mercadeo en luruaco,
piojo, santa lucia, tubara- Sabanalarga, pendales para fomentar cultura emprendedora

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo
con objetivos comerciales y similares en el técnico manejo de viveros

2. Impartir formacién profesional integral, en las competencia ingles de acuerdo con objetivos comerciales
y similares en el técnico produccién acuicola

RESULTADOS:

1. Se impartio formacién profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias de mercadeo de
acuerdo con objetivos comerciales y similares en el técnico manejo de viveros

2. Se impartid formacion profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias de mercadeo de
acuerdo con objetivos comerciales y similares en el técnico produccion acuicola

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

12
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
1.
2.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAQUEL NAVARRO Fnguel Yavarro (3.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

GIOVANNI IBANEZ PRADA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

GTH-F-062 V10
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

v' El objeto del formato es completar el trdmite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

v' El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizaciéon de la
comision.

v Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

v' El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

v No requiere imprimirse.

v' El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

v’ Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

14
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SEMNA Version: 05
;A; Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANG

NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
X

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

Raquel Navarro Garcia Tipo: C.C. No. 108357796
CONTRATO No. Afio 2025 FECHA VENCIMIENTO

CO1.PCCNTR DEL CONTRATO
ARIETO CONTRACTUAL: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacien profesional integral, en las competencia
i EVALUAR ESTRATEGIAS DE MERCADED con gbjetives comerciales v similares, de acuerdo a las negeidades de la estratepia
DIRECCION GEMERALS Atléntico DEPENDENCIA/ Centro para el Desarrollo Agroecologico y
b
REGIONAL CENTRO Agroindustrial
NOMEBRE DEL ORDENADOR DEL
MARIA NELLY FLOREZ SUBDIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacidn) ’ CARGO
NOMEBRE DEL SUPERVISOR(A) o
JANMNY |BA PRADA, PEF F

DEL CONTRATO GIOVANNY IBANEZ PRAD, CARGOD SUPERVISOR

RUTA {LURUACO) - PALMAR DE VARELA- CANDELARIA

DIRECCION GENERALS Aléntico DEPENDENCLA/ Centro para &l Desarrollo Agroecologico y

REGIONAL CENTRO Agroindustrial

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O E:&::::lu SENA CONTACTO

CIUDAD/PAIS Atlantico | 3232200861

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 1 DICIEMBRE 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 23 DICIEMBRE 2025

ORIETIVO DEL TITTT OTT PO TTTLTONT LILOTa e U0 S T TS T LT T IENCALDLD COTY UL T T Oy UL MO LL S T STV LFONE o Iart el (T i o Lol
emprendedora

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acwerdo lo establecido en las puias, £los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién? 25IGAY del SENA el cual se encuentra
Acompanar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
: concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion National de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
3 articipar y apeyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetives, alcance, estrategias, cadena de valer, metodologia,

procedimientos e irr:iactn

15
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ACTIVIDADES ( [Deberd contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
1 | oiciemsre | 2025

Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
T:00 MPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE INGLES EN EL CORREGIMIENTO DE PENDALES (LURUACO)
MPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE INGLES EN EL CORREGIMIENTO DE PENDALES (LURUACO)
1 11:00
2:00
A:00
|__Dia2 | 2
Actividades a ejecutar:
HORA: AM/PM MPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN FORMACION INGLES EN PIOJO Y PALMAR
9:00 MPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN FORMACION INGLES EN PIOJO Y PALMAR
2 10:00 MPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE INGLES EN EL CORREGIMIENTO DE PENDALES (LURUACO)
1:30 Municipio de Puerto Impartir Formacidn presencial de estrategia de mercadeo.
HORA: AM/PM

16
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| Dia 3-22 | 3 [ oiciEmere | 2025 |

Actividades a ejecutar:
7:30 IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN FORMACION ESTRATEGIA DE MERCADEOD EN TUBARA Y CANDELARIA
8:30 IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN FORMACION ESTRATEGIA DE MERCADEO EN TUBARA Y CANDELARIA
3 2:00 IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN FORMACION ESTRATEGIA DE MERCADEO EN PUERTO COLOMBIA Y BfQ
10:00 IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN FORMACION ESTRATEGIA DE MERCADEOD EN TUBARA Y CANDELARIA
HORA: AM/PM
Ex 3 DICEMBRE | 2025
Actividades a ejecutar:
8:00 IMPARTIR FORMACIONES EN ESTRATEGIAS DE MERCADEO EN LOS LIMITES:
930 IMPARTIR FORMACION EN INGLES EM EL
: MUNICIPIO DE SANTA LUCIA Y BARANDA:
23 1:00 IMPARTIR FORMACION EN INGLES EN EL
: MUNICIFIO DE SANTA LUCIA Y BARANOA:
HORA: AM/PM IMPARTIR FORMACION EN INGLES EM EL
! MUNICIFIO DE SANTA LUCIA Y BARANDA:
HORA: AM/PM IMPARTIR FORMACIONES EN ESTRATEGIAS DE MERCADEQ EN LOS LIMITES:
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Se liguidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SO0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SKEXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SHIOO0M (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: MARIA NELLY FLOREZ Nombres y Apellidos: GIOVANNI IBAREZ PRADA

_';{'}«?{4‘((({ f}(’.ﬁe whiro

Nombres y Apellidos: RAQUEL NAVARRO

(Cargo: SUBDIRECCION Cargo: SUPERVISOR

GTH-F-080 V.05
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Autorizacion Solicitud Comision 59525 Recibidos x

Siifnacion@siifnacion.gov.co
W parami »

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espanol

Cordial Saludo
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisién y/o de Desplazamiento para:

RAQUEL VANESSA NAVARRO GARCIA
Solicitud de Comision No. 59525

Fecha Inicial Comision: 1/12/2025

Fecha Final Comision: 1/12/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO

N°. de Dias: 0,5

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comision: 2/12/2025

Fecha Final Comisién: 2/12/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: PIOJO

/’ = —_——
[ ¢ Responder \,l (ﬁ Reenviar ) ( \p
\. 2 AN,
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Ciudad o Municipio Desting: PIOJO
N* g Dias: 0.5
Pemeocta Ultime dia Comisién: NO

Fecha Inicial Comisidn: 231212025

Fecha Final Comision: 231122025

Ciudad 6 Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Munscipio Desting: SANTA LUCIA
N de Dias 0.5

Pemocta Uitimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comisidn: 31272025

Fecha Final Comision: 3/12/2025

Cusdad o Muncipio Ongen: SABANALARGA
Ciudad o Munscipio Desting: TUBARA

N*. de Dias 0.5

Pamocta Uitimo dia Comision’ NO

Total dias: 2

Valor Total Vidticos:  § 533.070

Valor Gaslos de Viaje: $0

Valor fotal a pagar, % 533070

Objeto de la Comisidn: Personales de caracter lemporal como INSTRUCTOR para la formacidn profesional integral, en las competencia Manejar recursos financieros de acverdo con normaliva y
manual operative y similares, de acuerdo a las necesidades de la estra

Réciba un cordial saludo,
ORDENADOR DEL GASTO

- ~ TN Sy
| * Responder || ~ Reenviar || )
\ o tesponder J A AL

Reciba un cordial saludo,

ORDEMADOR DEL GASTO

MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
NOTA: Este correo ha sido generado automédticamente por SIIF MNacién, por favor no responda este comeo.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatano.

-(4—-. Responder) (rb Reenviar) -@
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ftem Mes Horas directas Horas indirectas
1 Abril
2 Mayo 119,80
3 Junio 141,80
4 Julio 166,60
5 Agosto 167,50
6 Septiembre 173,50
7 Octubre 167,50
8 Noviembre 127,70
9 Diciembre 67,90
TOTAL HORAS 1.132,3
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

GCCON-F-030 V05
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El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7625947 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA-REGIONAL ATLANTICO -CENTRO PARA EL DESARROLLO

CONTRATANTE AGROECOLOGICO Y AGR CEDAGRO
CONTRATO Prestacién de servicios temporales como instructor para la FPI
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7625947 DE 2025

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR
para la formacion profesional integral, en las competencia Evaluar
OBIJETO estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales y
similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA
del Centro CEDAGRO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

. 1/03/202
NEGOCIO JURIDICO 31/03/2025
FECHA DE INICIO 1/04/2025
PLAZO INICIAL 263 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025
RAZON SOCIAL RAQUEL NAVARRO GARCIA
CCoNIT 1083571796
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION SABANALARGA
CUARENTA  MILLONES  TRECIENTOS  DIECIOCHO  MIL

L L
VALOR INICIA OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($40.318.873)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de
2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
FORMA DE PAGO NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111) siete (07)

pagos iguales correspondiente entre los meses de mayo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.111). y un dltimo pago correspondiente al mes de
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diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($3.525.985).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7825

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 65425
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de
2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111) siete (07)
pagos iguales correspondiente entre los meses de mayo a

YL‘JQFI{-ICI))IIRCO FINAL -~ DEL  NEGOCIO noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.111). y un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($3.525.985).

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 40.318.873 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 40.318.873 COP
SUPERVISOR GIOVANY IBANEZ PRADA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. [Incluya el .
p Iy No aplica
numero de la modificacion]
CDP QUE RESPALDA EL 7825
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 65425
; NO APLICA

SUSPENSION

) NO APLICA
CESION DE CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
Full
Objetivos, alcance, estrategias,

estrategias Popular:

cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en secop Il

2. Participar mensualmente en la
reunion de

del
convocadas por la coordinacion

seguimiento
operativo programa
académica y/o misional
del
operativo establecido por |Ia
Coordinacion
Atencidn Integral, Diferencial e

con
observancia esquema
Nacional de
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en secop Il

3. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de

conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en secop Il
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SENA

N

4. Presentar informe mensual
ejecucién de las
contractuales

sobre Ia

obligaciones
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de

términos solicitados.

centro en los

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en secop Il

5. Facilitar y apoyar el desarrollo
de actividades de formacion
profesional en los programas

Las evidencias se encuentran

) L ) cargadas en los informes
ofrecidos por el Centro de | Obligacidn cumplida 100% . .,
o, mensuales de ejecucion
formacién, asegurando que se
. contractual en secop Il

realicen con un enfoque en la

calidad.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA Mundial de seguros SA

NRO. DE POLIZA BQ-100100698

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 01/04/2025

FECHA APROBACION 01-04-2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 1/04/2025 23/04/2026 4.031.887,30

Devolucion del pago

anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Salarios y prestaciones

sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto
. El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo ejecucién del
contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
El contratista cumplié con las obligaciones referentes a la parte ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
Giovanny Ibafiez Prada- 31/03/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico (preguntar este punto)

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
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entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD (no aplica)

5. ASPECTOS FINANCIEROS (no aplica)

5.1 Pagos realizados

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico 40.318.873

cop
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico 40.318.873

cop
Valor ejecutado 36.792.888
Valor pagado 36.792.888
Valor por pagar 3.525.985,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma alos ___ dias del mes de diciembre de 2025

GIOVANY IBANEZ PRADA
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

V4

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAQUEL VANESSA NAVARRO GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928941 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

17/12/25 11:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

17/12/25 11:51
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2992631 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

17/12/25 11:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/12/25 11:51
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

17/12/25 11:51
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OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

17/12/25 11:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3277759 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

17/12/25 11:51
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ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAQUEL VANESSA NAVARRO GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAQUEL VANESSA NAVARRO GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236673 - PRODUCCION ACUICOLA..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Preparar sitio de cultivo segin buenas practicas de produccion
acuicola

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 203,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928941 - GESTION AGROEMPRESARIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 249,60

FICHA 3236738 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

FICHA 3267242 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO
26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2992631 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 309,50
FICHA 3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO
26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3277759 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAQUEL VANESSA NAVARRO GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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