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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7440197

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Sena - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos C.S.E.T.

TIPO DE CONTRATO

Prestacidn de servicios de Personales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7440197

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL

OBIJETO PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 7/FEBRERO/2025

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO

10-FEBRERO-2025

PLAZO INICIAL 289 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30-NOVIEMBRE-2025
RAZON SOCIAL EUMELIA AGUILAR VARGAS
CCoNIT 63301687

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL
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LUGAR DE EJECUCION

Carrera 27 #15-07 centro de servicios empresariales y turisticos
CSET

VALOR INICIAL

34.254.900

FORMA DE PAGO

Valor total del contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUNO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($35.321.662) pagaderos de la siguiente forma: )
Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2025 b)nueve(09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por el valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS MCTE ($3.555.872), ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de Diciembre.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1825

CERTIFICADO  DE _ REGISTRO

PRESUPUESTAL 14425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

R $35.321.662

FECHA DE TERMINACION FINAL 09-DICIEMBRE-2025
FECHA  DE _ TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $35.321.662
VALOR TOTAL EJECUTADO $35.321.662
SUPERVISOR EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

Fecha de la suscripcion:30-08-2025

MODIFICACION NRO. | Fecha de aprobacién de pdlizas:30-08-2025

C01.CTRMOD.20053320 Adicién y prologa de contrato por valor de 1.066.762 y un
termino de nueve (09) dias respectivamente

CDP QUE RESPALDA EL 1825

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 14425

SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO NO APLICA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 7440197, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

1. Cumplir el objeto del
contrato de conformidad con
la programacion, dentro del
Lugar de Ejecucidn, y acorde
a los parametros de costeo
de la formacién que la
Direccion General del SENA
establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el
lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe

Impartiendo formacién en los

grupos  asignados  dejando

evidencia de listas de asistenciay

competencia a orientar.

cumplir con 160 horas de o registro fotografico presentadas
formacion directa al mes; en cada una de las cuentas de la
nota2: para los contratos por ejecucion del contrato.
horas, la programacion que
se costea es el numero de
horas de formacion directa
gue el instructor contratista
ejecute conforme lo
establezca la coordinacién
académica correspondiente).

] 5 Se realiza el alistamiento de los
2. Realizar planeacion y diferentes programas de
alistamiento del programa o . . .

Sl Formacidon a impartir en los

diferentes Grupos o Fichas

asignadas
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3. Orientar formaciéon a
aprendices de conformidad al
programa asignado.

S|

Realizar  formacidén a La

Poblacién Vulnerable y
Desplazada correspondientes a
los grupos: 3158887 , 3241783,
3199593, 3241783 , 3222414 ,
3315253, 3217822 , 3199586 ,
3158888 , 3370598 , 3362760 ,
3386632 , 3188000 , 3247474 ,
3280632 , 3375492 , 3328799,
3328798 , 3355870 , 3356016 ,
3340897 , 3379272 , 3355879 ,
3375502 , 3315254, 3175785,
3235234, 3260336 , 3306040 ,
3335457 , 3306058 , 3306807 ,
3340898 .

4. Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maximo de cinco (5) dias una
vez culminada la competencia
orientada.

S|

Se realizd la evaluacién de los
juicios evaluativos de acuerdo a
la terminacién de cada uno de
los Grupos de Formacion
Complementaria de Elaboracién
de la Propuesta de Negocio,
Emprendimiento de unidades
Mentalidad

Empresarial e Ideas de Negocio y

Productivas,

Formulacion y Evaluacidon de
Proyectos.

5. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de

aprendices

S|

Realice la induccion y
socializacién de los Diferentes
Programas de Formacion
Complementaria en los grupos: :
3158887 , 3241783 , 3199593,
3241783 , 3222414 , 3315253,
3217822 , 3199586 , 3158888 ,
3370598 , 3362760 , 3386632 ,
3188000 , 3247474 , 3280632 ,
3375492 , 3328799 , 3328798 ,
3355870 , 3356016 , 3340897 ,
3379272 , 3355879 , 3375502 ,

3315254 , 3175785 , 3235234 ,
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3260336 , 3306040 , 3335457 ,
3306058, 3306807, 3340898 .

6. Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio

. . NO APLICA NO APLICA
en el sistema LMS (Learning
Management System)
7. Asistir y participar de las Participar en las reuniones
reuniones y/o eventos y/o programadas por la subdireccion
comités citados y/o por el S| y coordinacion dejando la
Supervisor del contrato. evidencia en la lista de
asistencias.
8. Realizar la entrega
opOt;clun.T:ldde los dIOSCIngentOSI Se maneja los documentos
esta ?CI_ oS pore ,en s requeridos en el SIGA para cada
cumplimiento de la guia de
. uno de los procesos.
desarrollo curricular.
Realizar  formacién a La
9. Contar con disponibilidad Poblacion Vulnerable y
para brindar formacion Desplazada correspondientes a
profesional integral de los grupos: 3158887 , 3241783,
necesidades y la misién del 3315253 , 3217822 , 3199586 ,
SENA en las diferentes 3158888 , 3370598 , 3362760 ,
jornadas de atencion a los SI 3386632, 3188000 , 3247474 ,
aprendices (mafiana, tarde o 3280632 , 3375492 , 3328799 ,
mixta) en los diferentes 3328798 , 3355870 , 3356016 ,
lugares del drea 3340897 , 3379272 , 3355879,
metropolitana donde el CSET 3375502 , 3315254 , 3175785 ,
orienta formacion. 3235234 , 3260336 , 3306040 ,
3335457 , 3306058 , 3306807 ,
3340898 .
10. Apoyar las respuestas a
derechos de peticion, oficios y
NO APLICA NO APLICA

requerimientos presentados
al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.
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11. Las demas que le sean
asignadas y que guarden

relacion con el objeto Se realiz6 apoyo en las
contractual, atendiendo S| actividades adicionales
oportunamente los programadas por la
requerimientos que haga el coordinacion.

supervisor del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 465-47-994000012276-0
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16407263
FECHA EXPEDICION 09-02-2025
FECHA APROBACION 10-02 -2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 30/03/2026 3,425,490
Devoluc?é.n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salari taci
alariosy r?res aciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. NRO. C01.CTRMOD.20053320 se efectud la ampliacion
de las garantias en el siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 465-47-994000012276-1
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.17790038
FECHA EXPEDICION 30-08-2025
FECHA APROBACION 30-08-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 09/04/2026 3,532,166.20
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yp N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Contratista cumple con sus obligaciones contractuales, entrega sus cursos evaluados

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervisién
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Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 07 de febrero del 2025 a Edward
Alberto Guerrero Pineda

3.7 Liquidacién del negocio juridico
No Aplica
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASi COMO LAS
QUE SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA
SE OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
PARA LA CONTRATACION. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3)
PRESTAR LA MAYOR COLABORACION NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBIJETO
CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCION QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL
EFECTO, SE DESIGNARA AL SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCION, QUIEN ESTARA EN CONTACTO CON
EL CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE CUALQUIER ASUNTO QUE ASI LO REQUIERA Y SEA ACORDE
A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, DE LA INFORMACION DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL CONTRATISTA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVES DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) BRINDAR
AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA
POLITICA Y PROPOSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE APLICAN EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER
O DESIGNAR AL SUPERVISOR O SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO DEL SUPERVISOR, NO SERA NECESARIO MODIFICAR EL
PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACION SE EFECTUARA MEDIANTE NOTIFICACION PARA ASIGNACION
DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTIA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 15) LAS DEMAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 34.254.900
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1,066.762
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $35.321.662
Valor ejecutado $35.321.662
Valor pagado $35.321.662
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00
Para constancia se firma Bucaramanga 9 de Diciembre del 2025
Firmado
o digitalmente por
— 5
= — Edward Guerrero
EDWARD ALBERTO GUERR:RCFecha: 2025.12.16
Supervisor (Contrato 11:03:22 -05'00"
Control de Cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE
1 Mayo de 2025 Creacién del formato
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