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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de diciembre 2025

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7554005

Coordinador

Articulacién con la Educacién Media

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7554005 del afio 2025

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 40041066
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($44.308.613).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($
4.599.510) cada uno incluido IVA. y c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
(51.839.804).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestiéon Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacion media, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de Se desarrollaron las
formacidn relacionadas con el actividades de formacidn
objeto contractual, de acuerdo | relacionadas con el objeto
con la programacién de los contractual, de acuerdo
aprendices que se encuentran con la programacién de los
vinculados en el programa de aprendices que se
articulacién con la educacion encuentran vinculados en
media del Centro de Formacidn, | el programa de articulacién
en las sedes o lugares de con la educaciéon media del Programacién Fichas
desarrollo en donde se Centro de Formacion, en
encuentre la necesidad del las Fichas: 2913289 -
servicio, en virtud de lo Recursos Humanos - Grado
establecido en el manual de 11 La Estrellita.
articulacién vigente. Fichas: 3166468 -Asistencia
Administrativa — Grado 10
Rogelio Salmona.
Fichas: 3183200 -Recursos
Humanos — Grado 10 La
Estrellita.
2 | Apoyar la gestion de Para el periodo objeto de
promocidn, ingreso, inscripcion | este pago, la necesidad del
y matricula de los aprendices servicio no requirio N/A
nuevos, de acuerdo ejecutar actividades
con la normatividad vigente de | correspondientes a esta
la entidad. obligacidn.
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Guiar el proceso de induccion y
reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A

Registrar los juicios de
evaluacidn de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracién
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente

Se registraron los juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la ruta de
formacion.

Reporte de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
ruta de formacion

Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencidn para la prevencién de
la desercidn, diligenciando los
formatos establecidos

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Se gestionaron novedades
académicas presentadas en
la Fichas: 2913289 -
Recursos Humanos - Grado
11 La Estrellita.
Fichas: 3166468 —
Asistencia Administrativa -
Grado 10 Rogelio Salmona.

Correo Electrénico
Carta de Retiro

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié

autoevaluacioén, registro ejecutar actividades N/A
calificado, SENNOVA, correspondientes a esta
actividades de bienestar al obligacion.
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.
Gestionar las actividades Para el periodo objeto de
vinculadas con el disefio y /o este pago, la necesidad del
servicio no requirié N/A
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desarrollo curricular de los ejecutar actividades
programas asociados correspondientes a esta
con la linea medular del Centro obligacion.

de Formacion.

9 | Presentar informes y soportes Para el periodo objeto de
requeridos por el supervisor del | este pago, la necesidad del
contrato conforme a las servicio no requirié N/A
necesidades del ejecutar actividades
servicio. correspondientes a esta

obligacion.

10 | Participar y desarrollar los Se realizd los cursos de la
cursos de formacién ruta de formacién
complementaria de la ruta pedagodgica: Elaboracién de
pedagdgica determinados Recursos Didacticos y
por el supervisor del contrato. Planeacidn de Estrategias Certificado Sena

Pedagodgicas y Técnicas
Didacticas para La
Formacién Profesional
Integral.

11 | Asistir a las reuniones Se asistid a las reuniones Correos electrénicos
programadas por la programadas por la Registro fotografico
coordinacién académica y/o coordinacion académica
subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4627923658 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo noviembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno
Contratista
C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7554005
Coordinador Articulacién con la Educaciéon Media
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7554005 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7554005 DEL 2025

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en la modalidad presencial del programa de articulacién con la
educacién media, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacion profesional integral, garantizando
asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24/02/2025

FECHA DE INICIO 25/02/2025

PLAZO INICIAL 289 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2025

RAZON SOCIAL Claudia Yaneth Gonzalez Moreno
CCoNIT CC. 40041066

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $42.468.809
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3725
PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 48025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $44.308.613

FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA

VALOR TOTAL PAGADO $42.468.809

VALOR TOTAL EJECUTADO $44.308.613

SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 31/10/2025
Fecha de aprobacién de pdlizas: 01/11/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 12/12/2025

cbp QUE RESPALDA EL 3775
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 48025

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Formacion,

en las sedes o

lugares de

S|

Se desarrollaron las actividades
de formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacion de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacidn
media del Centro de Formacion,
en las Fichas: 2913289 vy
3183200 Recursos Humanos,
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desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

Fichas: 3166468 Asistencia
Administrativa.

2. Apoyar la gestidn de
promocién, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices

Apoyar las actividades de
registro y verificacion de
documentos de los aspirantes a

nuevos, de acuerdo con la Sl ..
o ] la formacién SENA en el proceso
normatividad vigente de Ia ,
) de matriculas 2025

entidad.
Se guio el proceso de
reinduccién de los aprendices de

3. Guiar el proceso de induccidn la Ficha 2913289 Recursos

y re induccién de los aprendices Sl Humanos e induccion de las

cuando sea necesario. fichas 3166468  Asistencia
Administrativa y 3183200
Recursos Humanos.

4. Registrar los juicios de

evaluacién de cada uno de los

aprendices asignados, de Se registraron los juicios de

manera oportuna en el evaluacion en la plataforma

aplicativo de administracion S| Sofia Plus, correspondientes a

educativa dispuesto por la los RAP asignados en la ruta de

entidad, esto conforme a los formacion.

lineamientos y la normatividad

vigente.

5. Realizar actividades enfocadas

a la retencién de los aprendices Se realizaron charlar

asignados, aplicando la ruta de motivacionales  grupales e

atencion para la prevencion de la S individuales en pro de mejorar el

desercion, diligenciando  los proceso formativoy la retencién.

formatos establecidos.

6. Gestionar las novedades Se ge'sti(')naron novedades
académicas presentadas en la

académicas  presentadas por S| Fichas: 2913289 Recursos

cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna

Humanos, Fichas: 3166468
Asistencia Administrativa.
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conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

7. Apoyar y acompafar las

actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro | No se requirié el cumplimiento N/A
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.
8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los o
No se requirié el cumplimiento N/A

programas asociados con la linea
medular del Centro de

Formacion.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del

Se realizan todos los informes y
soportes requeridos por el

Sl supervisor del contrato mes a
contrato conforme a |las )
] B mes conforme a las necesidades
necesidades del servicio. o
del servicio.
Se realizé los cursos de la ruta de
. formacidn pedagdgica:
10. Participar y desarrollar los .,
.. Elaboracién de Recursos
cursos de formacidn o .
. Didacticos Certificado en
complementaria de la ruta S| .
. . (3282077). Planeacidén de
pedagdgica determinados por el . .
. Estrategias Pedagodgicas y
supervisor del contrato. L o
Técnicas  Didacticas para La
Formacidn Profesional Integral.
11. Asistir a las reuniones Se asiste a todas las reuniones
programadas por la programadas por la
S|

coordinacion académica y/o

subdireccién de centro.

coordinaciéon académica y/o

subdireccion de centro. Se

presentaron evidencias de la
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participacién de acuerdo a lo
solicitado.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 21-46-101110769
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 24/02/2025
FECHA APROBACION 24/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 05/04/2026 $4.246.880,90
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1

Se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 21-46-101110769
CERTIFICADO O ANEXO 2

FECHA EXPEDICION 4/11/2025

FECHA APROBACION 4/11/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 19/04/2026 $4.430.861,30

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.

Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 24/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
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contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
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El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacion] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $42.468.809
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.839.804
Valor final del negocio juridico $44.308.613
Valor ejecutado $44.308.613
Valor pagado $42.468.809
Valor por pagar $1.839.804
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 12 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Yeison Golondrino — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/12/25 20:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/25 20:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183200 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/25 20:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/25 20:16
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

12/12/25 20:16 Page 5 of 5



EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DICIEMBRE 2025

OBLIGACION N° 1

HORAS
NENERE ISTITUCION LOCALIDAD M. CARACTER | GRADQ | FICHA |INSTRUCTORASIGNADO| ACTIVIDAD PROGRAMA SEMANALES|
EDUCATIVA INSTITUCION
ACTIVIDAD |
: : CLAUDIA YANETH :
LA ESTRELLITA BOSCO Il 01. USAQUEN PUBLICA |ACADEMICO| 11 | 2913289 0 MORENO FORMACION |RECU RS0S HUMANOS il
NOMBRE INSTITUCION TIPO DE ;
EDUCATIVA LOCALIDAD INSTITUCION CARACTER | GRADQ | FICHA | INSTRUCTOR ASIGNADO ACTIVIDAD PROGRAMA
: ; CLAUDIA CAROLINA .
ROGELIO SALMONA 19. CIUDAD BOLIVAR  PUBLICA |ACADEMICO| 10 | 3166453 FORMACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ZAMUDIO ROA
: : CLAUDIA YANETH .
ROGELIO SALMONA 19. CIUDAD BOLIVAR|  PUBLICA |ACADEMICO| 10 | 3166468 CONZALEZ MORENO FORMACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
| e
NOMBRE INSTITUCION TIPO DE INSTRUCTOR HORS
W LOCALIDAD IHM oN CARACTER | GRADO | FICHA m ACTIVIDAD PROGRAMA SEMANALES
ACTIVIDAD
: : CLAUDIA YANETH .
LA ESTRELLITA BOSCO Il |01. USAQUEN) PUBLICA |ACADEMICO| 10 | 3183200 CONZALEZ MORENO FORMACION  |RECURSOS HUMANOS il

OBLIGACION N° 4

DRIVE FICHA 2913289 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11APwc3fosNfLPjJA9YC6X JsQLn15NGz

DRIVE FICHA 3166468 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qVH5Qg9eBtQnwZbjLW6aggbn 1nh10a5

DRIVE FICHA 3183200 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pHfWNopxHYC7s7kElcsovzON55TNObyx



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IAPwc3fosNfLPjJA9YC6X_JsQLn15NGz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qVH5Qg9eBtQnwZbjLW6aqgbn_1nh10a5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pHfWNopxHYC7s7kEIcsovz9N55TNObyx

OBLIGACION N° 6

Novedades Académicas grado 11 Ficha 2913289 — La Estrellita

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE.

ST 16 Elusactn

COLEGIO LA ESTRELLITA IED
Resolucidn de Aprobacian No, 3840 del 20 de noviembre de 2002 y Resolucian Mo, 01-0036 del 05 de Abril de 2017
&n los niveles de EDUCACION PREESCOLAR, EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

El Suscrito:

Rector en representacion de la Institucion Educativa Colegio La Estrellita IED

SOLICITA

De manera respetuosa, realizar el retiro voluntario de los siguientes estudiantes, para el
ciclo del afio 2025:

FICHA PROGRAMA ESTUDIANTE IDENTIFICACION

2913289 | Técnico en Recursos | Samuel Moreno Lopez 1145925620
Humanos

2913289 | Técnico en Recursos | Moisés Enrique Hoyos Lépez | 1068139002
Humanos

2913289 | Técnico en Recursos | Santiago Daza Gémez 1020758136
Humanos

2913290 | Técnico en Recursos | Karol Fernanda Alzate Bolafio | 1018439645
Humanos

2913291 | Técnico en Asistencia | Juan Sebastian Pineda | 1013268187
Administrativa Vargas

2913291 | Técnico en Asistencia | Danna  Mariana  Aguilera | 1027283270
Administrativa Cuervo

2913291 | Técnico en Asistencia | Juan Diego Urrego Bello 1028402297
Administrativa

Agradecemos de antemano la atencion prestada a esta solicitud.

Novedades Académicas grado 10 Ficha 3166468 — La Rogelio Salmona

I @ I
Colegio Rogeli? Salmona LE.D.

Bogotd, 20 de agosto de 2025

Sefiores

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
ARTICULACION SENA

L.c.

Asunto: SOLICITUD RETIRO VOLUNTARIO
En nombre de nuestra Comunidad Educativa, todos los docentes, Hermanos y funcionarios del
Colegio, reciban un alegre y fraternal saludo lasallista.

Me permito solicitar el retiro de los siguientes aprendices que no se encuentran matriculados
en la institucion, segln |a siguiente relacion:

PPT 1777596 BRUNM ESPINOZA TECHNICO EN Je6468
NICOLE ARIANMNY ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
c.C. 1025543277 ORTIZ LEITON TECNICO EN 3166469
SEBASTIAN ANDRES CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES ¥
FINAMCIERAS
T 1032679752 SAMCHEZ CASTILLO TECNICO EN 2023764
SEBASTIAN CAMILO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
T 1024510818 MOLIMA CARDONA TECNICO EN 2914066
DILAN ARLEY ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
T.I. 1106775942 REINDSO MENDOZA TECNICO EN 31e6468
YULLAMA ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Anradeazrn en atencidn nrectada



OBLIGACION N° 10

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Con Cédula de Ciudadania No. 40041066

Curso y aprobé la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

%nado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ

Subdirector (E) 108552343 - 14/11/2025
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web htp:/kcrtificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9405003342613CC40041066C.

; Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Con Cédula de Ciudadania No. 40041066

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

p@nado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ

Subdiector (E) 106872021 - 26/08/2025
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que sc encucntm cn la pigina web http:/kcrtificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9405003282077CC40041066C.



OBLIGACION N° 11

E Reunién Informativa sobre cierres e informes finales. Proceso Contractual Adicion : Claudia Yaneth Gonzalez Mereno - Qutlook - Geogle Chrome -
® aboutblank 3,
W+ 5T O~ P~ © & 7~ @ CompattirenTeams @ Zoom v & J+ E ~ £ Anclar/Desanclar & 3 & .

Reunidn Informativa sobre cierres e informes finales. Proceso Contractual Adicion

-C'-) Este evento ocurrié el Hace 3 dias (Lun 01/12/2025, de 14:00 a 17:00) Seguimiento
@  Reunion de Microsoft Teams

82 Articulacioncsf le ha invitado Aceptados: 35, 148 sin respuesta

[T (2) Chatear

s Articulacioncsf (© & Responder ®, Responderatodos 7 Reemviar ;. - © B
para: @ Hector Gonzalo Romero Rey; @ Esmeralda Puentes Cruz @ Johanna Paola Gonzalez Paez; @ Diana Paola Varon Acosta; @ Francy Elena Beltran Zambrano; @ Henry Calderon Bricefio; y 177 mds Sab 29/11/2025 1239

© Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Mar 27/11/2035 12:39
B Articulacioncsf ha actualizado la reunion.
Cordial saludo estimado Instructor SENA
Teniendo en cuenta la adicién contractual vigente en su proceso, se convoca a una reunion con el objefivo de informar los procesos que se desarrollardn durante la vigencia del contrata.
Por favor, asegdrese de contar con los medios tecnoldgicos y conexidn a intemet necesarios para que la jomada se desarolle de manera efectiva.
Le recordamos que la parficipacién activa en estas actividodes es de cardcter obligaterio, en cumplimiente de sus obligaciones confractuales.

Esperamos contar con su activa parficipacién y asistencia durante toda jomada.

Cordiclmente,

Coordinacién de Articulacién con lo Educacion Media CSF.

= - 1:15p.m.

1} )

" 0@ = NGBy B
E Segunda Reunién Informativa sobre cierres & informes finales. Proceso Contractual Adicion: Claudia Yaneth Gonzalez Moreno - Qutlook - Google Chrome - X
@ aboutblank [} &

W~ & O~ g~ & & ~ v @ CompatirenTeams @& Zoom [ v & {~ E v £ Anclar/Desandar &

Segunda Reunion Informativa sobre cierres e informes finales. Proceso Contractual Adicion

8 Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Mar 09/12/2025, de 14:00 a 16:00) Seguimiento v

o = - .- T e b S

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 15:59

O Articulacioncsf ha enviado una convocatoria de reunién.

Cordial saludo estimado Instructor SENA

Continuando con la ejecucion del proceso de adicion contractual vigente, se convoca a la segunda reunion de seguimiento. El objetivo principal
de esta sesion sera orientar la estrategia y designar las responsabilidades para la verificacion de las carpetas Drive relacionadas con los cierres
2025.

Por favor, asegurese de contar con los medios tecnologicos y conexion a internet necesarios para que la jornada se desarrolle de manera efectiva.
Le recordamos que la participacion activa en estas actividades es de caracter obligatorio, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Esperamos contar con su activa participacion y asistencia durante toda jornada.

) @ = 5 | A B D #Z ) Ese Eﬁizuglﬂ



CORREO PROCESO DE CERTIFICACION FICHA 2913289

B Certificacién Ficha 2913289 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO : Claudia Vaneth Gonzalez Morena - Outlook - Goagle Chrome - x
® aboutblank [} &,
s .
W~ = Pav < & ~ v @i CompartirenTeams & Zoom v & v E ~ £ Anclar/Desandar © .

Certificacién Ficha 2913289 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO @ publica

Q Claudia Yaneth Gonzalez Moreno © 4\ Responder . Responderatodos 7 Reenviar i v &
Para: ® Articulacionesf; articulacioncsf2025@gmail.com Mié& 26/11/2025 22:16

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 23:16

Plantilla relacién aprendices r...
7ke

o

Cordial saludo estimados Coordinacién de Articulacién

Informo el cargue de 33 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de certificacion de la ficha 2913289 del programa Técnico en Recursos
Humanos de la institucion educativa La Estrellita Bosco lll. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacion de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno
Instructor Sena
Centro de Servicios Financieros

4~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

4 3

" 0 G = B STV
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C.,11de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 8:00 20:00
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaborar informes semestrales
2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacion documental,
apoyo pedagogico administrativo y la presentacion de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elaborar informes semestrales:
Se elaboro los informes de gestion semestrales correspondiente a las siguientes instituciones
educativas:

e Institucion Educativa Rogelio Salmona IED el informe cumple con los pardmetros establecidos

Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el siguiente correo:

E Fyw: Informe de Ejecucion Pablicos Segundo semestre_2025- ROGELIO SALMONA IED: Claudia Yaneth Genzalez Moreno - Outlook - Geegle Chrome - X

® aboutblank @

W~ B3 fov & & —~~ @ Zoom [P v & Jv E v 2 Anclar/Desandar & [

Fw: Informe de Ejecucién Publicos Sequndo semestre_2025- ROGELIO SALMONA IED @ Publica

. Claudia Yaneth Gonzalez Moreno © a & ~ . v

Para: rosirispatriciamachuca@gmail.com Sab 06/12/2025 14:51

©® Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 04/12/2035 14:51

2. Informe de Ejecucidn Publi...
227 KB

i v

Buenas tardes reenvio informe.
Quedé atenta.
Buen dia

Obtener Qutlook para Android

GOR-F-084 V02
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2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:

En atencion a las fichas asignadas para revision, se procedié a la validacion documental de la carpeta
Drive correspondiente, contrastando su contenido con la 'Lista de Chequeo Cierre Vigencia 2025.

Los resultados de la verificacion de las siguientes fichas son:

e Ficha2911638: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los lineamientos
establecidos, pero presenta los siguientes hallazgos: acta mensual de octubre y noviembre sin firma
del coordinador de enlace. En etapa productiva desde la bitdcora 4 a la 7 estan firmadas, pero tiene
algunas con firma en jefe inmediato de Alfonso Urrego y se debe colocar no aplica, en evidencias
proyecto estan de la 5 Gaes y son 6, Planilla informe etapa productiva faltan firmas. Planilla
valoracién formacion faltan firmas. No esta cargado ningun soporte de las 10 novedades de retiros
voluntarios, aunque ya esta en registrados en el aplicativo. En la carpeta proceso de cierre los
mismos hallazgos en Planilla valoracién, bitacoras y en la Planilla Informe Etapa Productiva faltan
firmas. Proceso de certificacion 26 PDF falta 1 son 27 aprendices aprobados, Lista de Verificacion
no esta la que se realiz6 en octubre 2025.

&« > C %3 drive.google.com/drive/u/1/folders/1TqXnQ03zeKMtgK9jdnz6I ThCOGIStLZT @ & & =5 “ :

L Drive Q_  Buscar en Drive 3£ @ @ 4 = .

+ Nuevo Compartidos conmigo > FICHA 2911638 + & v=ls)o

@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H/ Fuente ~ |

'@ Miunidad @ Se usoun 74% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar archivos en Drive, crear copias de X @
»[B Computadoras seguridad en Google Fotos ni usar Gmail. Obtén 30 GB de almacenamiento por €6P-3;968 COP 1,000 al mes durante 3
meses.
)
&2, Compartidos conmigo Liberar espacio Obtener oferta
(© Recientes
Nombre 4+ Propietario Fecha de modific... Tamano del: =
Y% Destacados +
8 02 Induccién o articulacionc... 21 mar -
® Spam
M Papelera B 03.Eleccion Voceros o articulacionc... 21 mar -
¢ Almacenamiento (74% Il...
B8 04. Acta reunion de Padres de familia o articulacionc... 21 mar -
11.12 GB de 15 GB
utilizado(s) B8 05. Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALE... o articulacionc... 21 mar -
| Obtener mas B8 06. Etapa productiva ﬂ articulacionc... 21 mar - >

e Ficha 2911640: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los lineamientos
establecidos, pero presenta los siguientes hallazgos: algunas actas mensuales estan sin firmas, en
el acta de noviembre aparecen 32 aprendices en formacion y se certificaron 31 pendiente 1 retiro.
En etapa productiva las bitacoras 4, 5 algunos archivos estan en Excel, PDF cortados datos en color
rojo, F023 Final falto colocar X en satisfactorio y ajustar fecha final, Planilla informe etapa productiva
falta firmas. Planilla valoracion formacién faltan firmas. No esta cargado ningun soporte de las 10

GOR-F-084V02
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novedades de retiros voluntarios, aunque ya esta en registrados en el aplicativo 9 retiros, falta el
soporte de una aprendiz que aparecen en formacion y perdio el afio segun reporte juicios: Firaya
Monsalve Johan Andrés - CC 1034660723. En la carpeta proceso de cierre los mismos
hallazgos en Planilla valoracion, bitacoras y en la Planilla informe etapa productiva faltan firmas En
el acta de cierre de etapa productiva el aprendiz Firaya Monsalve Johan Andrés — CC 1034660723
registra aprobado pero el Planilla informe etapa productiva registra en no aprobado. En certificacion
de juicios se evidencia que el aprendiz Firaya Monsalve Johan Andrés — CC 1034660723 perdio el
afio, acorde con los juicios evaluativos. Lista de Verificacion no esta la que se realizé en octubre
2025.

v M Secompartié una carpeta cont X & FICHA 2011640 - Google Drive X B3 (56) Ricardo Arjona | SUS I & X + - X

¢« G % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1p6ZazRw-LMafdhfs7TGMIVIZWnjhUYaG_ Q & % SO
L Drive Q, Buscar en Drive Er @ @& 4 i .
- - e \
+ Nuevo Compartidos conmigo > FICHA 2911640 ~ & (v=| 8 ) O B
@ Pégina principal ‘\ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | ‘\ Fuente ~ |
»[@ Miunidad o o . . . . . -
(@ Seusé un 74% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar archivos en Drive, crear copias de X @
»[C@ Computadoras seguridad en Google Fotos ni usar Gmail. Obtén 30 GB de almacenamiento por €6P-3,966 COP 1,000 al mes durante 3
meses.
°
2, Compartidos conmigo Liberar espacio Obtener oferta -
(© Recientes
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
Yr Destacados
+
B 02 Induccion Q articulacionc... 21 mar —
() Spam
[ Papelera I3 03. Eleccion Voceros o articulacionc... 21 mar -
¢ Almacenamiento (74% Il...
B 04 Acta reunion de Padres de familia o articulacionc... 21 mar -
11.12GB de 15 GB
utilizado(s) B8 05. Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALE... G articulacionc... 21 mar -
‘ Obtener mas 3 06. Etapa productiva Q articulacionc... 21 mar - i ke
almarenamientn
= 705
= 0O @ n O ™ B e B 10/1252:?15a

Ficha 2911645: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los lineamientos
establecidos, pero presenta los siguientes hallazgos: algunas actas mensuales estan sin firmas,
algunas actas formato Word. En etapa productiva algunas bitacoras esta con datos en color rojo, el
F023 Final falto ajustar fecha final y esta firmada la parte de anexos que no corresponde, Planilla
informe etapa productiva falta firmas. En el certificado de componente social se registran 25
aprendices de los cuales 4 estan pendientes de retiro voluntario, es decir faltarian 4 aprendices que
no registran en el certificado, pero si estan aprobados en planilla valoracién formacion faltan firmas
(Notas). En los Juicios se registra 1 aprendiz cancelado, 4 pendientes por retiro voluntario, 25 por
certificar recomiendo revisar el certificado de componente social ya que no es el mismo del proceso
de cierre. En la carpeta proceso de cierre los mismos hallazgos en Planilla valoracidn, bitacoras y en
la Planilla informe etapa productiva faltan firmas. Lista de Verificacion no esta la que se realizd en
octubre 2025.
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CONCLUSIONES

Se participé en las reuniones virtuales de planeacion de las actividades convocadas por la coordinacién
de articulacion.

Durante el mes se acompafi¢ las actividades pedagdgicas y administrativas relacionadas con los
procesos de cierre vigencia 2025.

El proceso se desarroll6 de manera satisfactoria, logrando el cumplimiento total de las actividades
desarrolladas.

En mi rol de Instructor SENA, certifico la veracidad de la informacion contenida en esta acta, la cual
corresponde a las actividades realizadas durante el periodo reportado y cumple con todos los
lineamientos y solicitudes contractuales inherentes a la actividad asignada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA

Coordinacion de
articulacion de la
educacion media

11 de diciembre de
2025

Elaboracién de Acta

ﬁ’(a@/&o%

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Claudia Yaneth Coordinacion de L / :
Gonzalez Moreno | articulacion de la SI Ninguna ?’(M (el
Instructor SENA | educacion media J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Participacion en Reuniones
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Microsoft Teams

Reunion Informativa sobre cierres e
informes finales. Proceso Contractual...

2025-12-01 19:16 UTC

Recorded by Orgarized by

Jeans Kevin Garcia Articulacioncsf
Aguilar

;) 001715302

002/ 1:53:02

23. INFORME FINAL 2025 > INFORMES > PRIVADOS
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Jahanna Pacla Gonzalez Paez

Fresneda Melo ¢ Rivera

o clausula Vigésima Cuarta del presente d EEEEED - trato no logre su perfeccionamiento

a y ejecucién en el término inicialmente planeado, el CONTRATISTA acepta el reajuste presupuestal dentro o
% del contrato electrénico SECOP I, lo cual serd denominado “Prorrata o Prorrateo”. PARAGRAFO PRIMERO: o
-,: Para efectos presupuestales y de ser necesario se realizard “Acta de Prorrata” que establezca la nueva forma
o) de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la
a, prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, serdn

liberados por el SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — PAGO DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL:
Adicional a las obligaciones resefiadas en el presente documento, el CONTRATISTA se compromete a pagar
debidamente sus obligaciones de seguridad social durante la vigencia contractual. PARAGRAFO: Para
presentar la tltima cuenta de cobro, el CONTRATISTA debera tener pagadas todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn, inclusive la del tltimo mes de ejecucién de actividades, la cual deberé presentar en la
respectiva cuenta.

El presente clausulado hace parte integral del contrato electrénico

Revisé: Diana Maria Sanchez Acufia - Profesional G274

Microsoft Teams

REVISION INFORMES FINALES 2025

2025-12-04 19:10 U

Recors Orgarized by
Rosiris Patricia Machuca Rosiris Patricia Machuca
Paba Paba

0:00/57:09
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0:08 / 57:09
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INFORME DE DECUCION
DILIGENCIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE 2025
PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

o CONVERG COVPCCNTR7ATT4%

CONVINIENTE | SECRETARIA DISTRITAL BE EDUCAGION- |
sen

T 15909900610

TIPO DE INFORME | DECUGION SEGUNDO SEMESTRE 2025 |

FECHA DEL GORTE DEL INFORME | A 30 DE NOVIEMBRE 3635 1

FECHA OF ENTREGA DEL INFORME A | SEGUN CRONOGRAMA ESTABLEGIDO

LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ESTADO DEL CONVENIO BN OECUEIoN

PROGRAMAS DE FORMACION EN | NOMBRE DE LOS PROGRAMAS
ECUCION 0000 000K

|
WOMBAE DEL SUPERVISOR DEL | DOCTOR JOSE FERNANDO FRANCO
CONVEMO COORDINADOR GRUPO FORMACION

———
g b 51975709

Microsoft Teams

Segunda Reunion Informativa sobre
cierres e informes finales. Proceso...

2025-12-09 19:09 UTC

Recorded by Orgarized by
Jeans Kevin Garcia Articulacioncsf
Aguilar

001/ 1:29:19
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ACTA Mo, XX
WOMERE DEL COMITE O OE LA REUNON

EJECUCION DE
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MEDIA SEXA 2025 NeWyTu
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sl | e (on I cv

'AGENOA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
‘CRIETIVOS] DE LA REUNIOH

dmeeprats y s resentsocn de romes semesra o 0os:

DESARROLLO DF LA AEUNION

o imstuccn Edscanva XX ol e currgh con b wametn ssitloccsa
o imbtuctn Educat

Y0OK o e cumghe con ko et titboodon. g

L edrvaim O s w encusiben deganies e et arco (51 o 1 1
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