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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\‘- INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 7486859 DEL ANO 2025

Sr.

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor de contrato

Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA
CEDULA: 39414092

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar temporalmente servicios personales para impartir
formacion Profesional Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de
atencién a poblacion victimas y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el
Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 14/02/2025
FECHA DE TERMINACION: 19/12/2025
VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 46.915.013

VALOR TOTAL EJECUTADO: $46.915.013

VALOR DESAPROPIADO: $0

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $0
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Observaciones o evidencia de la ejecucién del contrato.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Orientar la Formaciéon Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico y desarrollar las
actividades contractuales de acuerdo
con la necesidad del servicio y la
programacidon establecida en los
procesos formativos del centro de
formacioén.

Se desarrollaron las acciones de formacion
que se detallan en el recuadro (Fichas
atendidas durante la vigencia por el
instructor)

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Se participo estratégicamente con los
equipos por redes de conocimiento del
programa inclusiéon social, atencién a
poblacién victima y grupos étnicos de Uraba.

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

No se realizé durante la vigencia dado que no
me fue asignada formacién titulada.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidén que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucién de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacién, diligenciamiento formato
plan concertado, acta de apertura y acta

Se entrego la consolidacidn del portafolio de
evidencias de acuerdo con las orientaciones
establecidas por la coordinacion académica
en el siguiente enlace:
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de cierre de la formacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion
por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Se realizo la asignacidn de juicios evaluativos
de las fichas que se detallan en el recuadro
(Fichas atendidas durante la vigencia por el
instructor) y se puede evidenciar en el
portafolio de evidencias del instructor

ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA - 2025.

Participar en los comités de evaluacidny
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi como
diligenciar el formato de novedades vy
elaborar el acta.

No se realizé durante esta vigencia debido a
gue no fui convocado a participar de comité
ordinario y/o extraordinarios que se
programen para los aprendices.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices
a la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a
la ruta, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

Se reporto las novedades y/o hallazgos en la
validacién de aspirantes, se reportd la
creacion de ruta, asociar aprendices,
correspondiente a los cursos programados
que se detallan en el recuadro (Fichas
atendidas durante la vigencia por el
instructor)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se implemento el uso del correo y el drive
institucional del dominio @sena.edu.co al

igual que la plataforma Sofia Plus.
ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA -
2025

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

No se realizd durante esta vigencia debido a
qgue no fui asignado para participar en el
equipo de desarrollo y disefio curricular por
parte de la coordinacion académica.



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/IgByiTPJnsEgTLyTqcXDiUO9AQQfPAoNCVXu1Geb_ZuGU4Y?e=soskvK
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10 | Efectuar todas las actividades de apoyo | No se realizaron actividades de apoyo en
concernientes en la etapa | procesos precontractual, contractual vy
precontractual, contractual y | poscontractual durante esta vigencia debido
poscontractual, de los procesos de | a que no fui designado por el supervisor de
contratacion  designados por el | contrato ni por el ordenador del gasto.
supervisor u ordenador del gasto.

11 | Participar en las actividades indicadas | Se participo durante la vigencia en diferentes
por el Centro para el mejoramiento de | espacios de a compafiamiento del programa
los procesos establecidos en la Red de | inclusion social, atencidn a poblacidn victima
Procesos del Sistema Integrado de |y grupos étnicos de Uraba.

Gestioén de la Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico en la | Se realizo divulgacién constante de la oferta
divulgacion de la oferta educativa del | educativa de formacion titulada y/o
Centro de Formacion Complejo | complementaria del programa inclusion
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y | social, atencion a poblacién victima y grupos
Turistico, acorde a la especialidad | étnicos de Urabay del Complejo Tecnoldgico,
técnica. Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

13 | Implementar estrategias para la | Se implementaron estrategias de trabajo en
retencién de los aprendices y justificar | equipo, trabajo colaborativo, trabajo
plenamente de acuerdo con el | auténomo, talleres en casa y ejercicios
reglamento del aprendiz cuando se | practicos como modelo de aprendizaje y a
presente la desercion. compafamiento para evitar y-o disminuir la

desercién de los aprendices al proceso de
formacion.

14 | Estar certificado o actualizarse en la | Se dio cumplimiento aportando el certificado

Norma de Competencia ORIENTAR | en la norma correspondiente durante la
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO vigencia.
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO. 15) Realizar las demas
actividades asignadas por el supervisor
del contrato que tengan relacidn con la
especialidad del programa de formacién
y el objeto contractual.

15 | Realizar las demas actividades asignadas | Se realizaron actividades de planeacion,
por el supervisor del contrato que | gestion vy articulacion asignadas por el
tengan relacién con la especialidad del | supervisor de contrato de acuerdo con el
programa de formaciéon y el objeto | desarrollo del proceso contractual.
contractual.
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Fichas atendidas durante la vigencia por el instructor:

NUMER | NOMBRE DEL PROGRAMA DE LUGAR DE FECHA DE LA ESTADO OBS ERV
ODE | FORMACION LA FORMACION (DESDE - | ACTUAL ACI ONES
FICHA FORMACIO HASTA)
N (VEREDA
YIO
MUNICIPIO)
3163038 [SERVICIO AL CLIENTE CHIGORODO ™ \osioi2005 1210312005 |LEXT DA | NINGUNA
3163092 [MERCADEO Y VENTAS TURBO 2410212025 [31/03/2025  |[{-RMINADA I NINGUNA
3174376 [SERVICIO AL CLIENTE TURBO 28/02/2025  [04/04/2025 Zii“ﬂl':gigp\ NINGUNA
3181021 [0 A R O og T O |TURBO 1900312025 (0810412025 [LoSNADA | NINGUNA
3198878 [SERVICIO AL CLIENTE CHIGORODO logioarz005 [1310312005  [LERVINADA | NINGUNA
100007 [EABORACIONDE UNPLANDE  [CHIGORODO 71042055 |rj0si2005 [[ERMINADA ~[NINGUNA
0753 |- oims0s Fanieros | o [omazozs PR |
3222148 [MERCADEO Y VENTAS CHIGORODO ™ \1010512005  [2510612025 [l b | NNEUNA
3228310 [SERVICIO AL CLIENTE CHIGORODO 4510512025 [19/06/2025 i s NINGUNA
3232070 [MERCADEO Y VENTA TURBO 1610512025 [4107/2025 [l DA | NINGUNA
3249947 |EMPRENDIMIENTO INNOVADOR |1 UREO 0310612025 [20/07/2025  |T-RTADA | NINGUNA
3269475 |MERCADEO Y VENTA CHIGORODO lozio7i2005 (3110712005 [LEXH DA | NINGUNA
3269869 [SERVICIO AL CLIENTE CHIGORODO lozio7i2005 1110812025 [LE b | NINGUNA
3275572 [EMPRENDIMIENTO INNOVADOR  [“HOROPY 441072025 fosioora02s  [TERTITADA I NINGUNA
3206734 | R R o 1O [TUREO 0510812025 [26/08/2025 | - ITADA | NINGUNA
200725 [ASICO MERCADEO ¥ SERVIGIO AL [CHIGORODO o5 050056 [1o00i2005 [[ERMINADA [ NINGUNA
3301706 |MERCADEO Y VENTAS CHIGORODO osi0gr2005 (2710812025 | L= RADA | NINGURA
3328848 [MERCADEO Y VENTAS CHIGORODO ™ \1310012005  [06r12012005  [LER DA | NINGUNA
3332445 |MERCADEO Y VENTAS CHIGORODO 1a10012025  [1011072005  |TZRTRADA | NINGURA
3332470 |MERCADEO Y VENTAS CAREPA 092025 10102025 | [RUINADA | NINGURA
5333794 [EMPRENDIMIENTO INNOVADOR ~ |' JRE© 10009/2025 (0811012025 [LomenA | NINGUNA
3354071 [SERVICIO AL CLIENTE CHIGORODO logroi2005 [os11i2005  |Lox DDA | NINGUNA
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FORMALIZACION EMPRESARIAL TERMINADA NINGUNA

3395388 PARA UNIDADES PRODUCTIVAS APARTADO 09/10/2025 13011072025 CERTIFICADA

CAREPA TERMINADA NINGUNA
3361008 |SERVICIO AL CLIENTE 11/10/2025 |11/11/2025 CERTIFICADA

CHIGORODO TERMINADA NINGUNA
3364690 |SERVICIO AL CLIENTE 24/10/2025 [21/11/2025 CERTIFICADA

CAREPA- TERMINADA NINGUNA
3379821 |MERCADEO Y VENTAS VEREDA 06/11/2025 (04/11/2025 CERTIFICADA

PIEDRAS

BLANCAS

APARTADO TERMINADA NINGUNA
3379924 |EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 10/11/2025 |15/12/2025 CERTIFICADA

CHIGORODO TERMINADA NINGUNA
3389487 |MERCADEO Y VENTAS 19/11/2025 |17/12/2025 CERTIFICADA

CAREPA TERMINADA NINGUNA
3389472 |MERCADEO Y VENTAS 18/11/2025 [16/12/2025 CERTIFICADA

CAREPA- TERMINADA NINGUNA

APLICACION DE OPERACIONES VEREDA CERTIFICADA

3399004 CONTABLES BASICAS PIEDRAS 28/11/2025 (18/12/2025

BLANCAS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

Las evidencias fotograficas, listados de asistencias, actas de apertura y cierre, reporte de
juicios evaluativos y todos los demas soportes correspondientes a cada una de las fichas
previamente relacionadas se encuentran alojadas en el portafolio de evidencias, el cual se
puede validar en el siguiente enlace directo: ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA - 2025

Contratista: ADRIANA MILENA CASTANO PEREIRA

C.C. 39414092



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/IgByiTPJnsEgTLyTqcXDiUO9AQQfPAoNCVXu1Geb_ZuGU4Y?e=qpyEPz

