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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL GESTION CONTRACTUAL

Bogota D.C.diciembre de 2025.

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISORCONTRATO No.CO1.PCCNTR.7685333

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Profesional GO3

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7685333 del afio 2025

Luis Vicente Jiménez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80142151 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
ciento sesenta mil pesos m/cte. ($23.160.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: (a) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por

valor de dos millones trescientos dieciséis mil pesos M/CTE ($ 2.316.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el31de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el marco de
los servicios institucionales para atender a la poblacidon Victima y Vulnerable y de los

compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras.

v Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la socializacion de la
oferta en los diferentes espacios
convocados por la Unidad para

Instalacion de medios publicitarios en
las carteleras del Centro de Encuentro,
con el fin de divulgar informacién

Charlas informativas,
instalacion de medios
publicitarias carteleras y

Encuentro durante el proceso de registro
y actualizacion de datos.

Esta labor permitié identificar los perfiles,
intereses y necesidades de la poblacién
victima, con el propédsito de brindar una
atencién mas oportuna, personalizada y
acorde con las rutas de empleabilidad y
formacidn ofrecidas por el SENA.

1 |las Victimas y demas entidades | relacionada con los servicios Televisores.
qgue conforman el SNARIV Institucionales del SENA. Asimismo, se Atencidn personalizada, en
llevaron a cabo charlas informativas los centros de encuentro de
orientadas a usuarios victimas del Bosa y Patio bonito.
conflicto armado, con el propésito de
orientar, asesorary apoyar su proceso
de ingreso y vinculacion alos
Servicios institucionales ofrecidos por la Anexol.
entidad.
Apoyar el proceso de verificacion | A través del aplicativo de la Agencia |Se realizé la caracterizacion de
De la caracterizacién de la Publica de Empleo (APE), se realizé la ||os usuarios a través del
poblacién victima incluida en el | €aracterizacion de cada usuario(a), que |pjicativo de la Agencia Piblica
2 |Registro Unico de Victimas asistio a los diferentes Centros de de Empleo (APE), permitiendo

identificar sus perfiles
ocupacionales, intereses y
necesidades formativas.
Esta informacidn facilité la
orientacién personalizaday la
vinculacion a los servicios
institucionales del SENA.

Anexo2.
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Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicio, jornadas
de socializacién de oferta
titulada, ferias, micro ferias, y
demas estrategias de
empleabilidad de la APE, y
difundir 12 GTH-F-075 V09 la
oferta institucional en los
espacios convocados por el
SNARIV, segln cronograma
establecido y validado por el

Coordinador de |Ia
Agencia Publica de
Empleo.

Se realizé la apertura y socializaciéon de los
servicios de la Agencia Publica de Empleo
(APE) — SENA en los Centros de Encuentro de
Bosa y Patio Bonito, dando a conocer las
rutas de atencién y los beneficios
institucionales.

Durante estas jornadas se apoyd el proceso
de inscripcidn a la oferta de formacién en la
plataforma BETOWA SOFIA Plusy se
participé activamente en ferias de empleo y
de emprendedores, organizadas por la APE y
los Centros de Encuentro dirigidas a la
poblacién victima del conflicto armado.
Estas actividades fortalecieron la
articulacién interinstitucional y promovieron
el acceso de los usuarios a los servicios de
empleabilidad y formacién del SENA.

Se efectué la apertura en los
diferentes Centros de
Encuentro, donde se
socializaron los servicios
institucionales del SENA a
través de la Agencia Publicade
Empleo (APE), fortaleciendo el
acceso de la poblacidnvictima
del conflicto armado alas rutas
de Empleo, Formaciény
Emprendimiento.

Esta actividad permitié
visibilizar la oferta institucional
y promover la participacion
activa de los usuarios en los
programas disponibles.

Anexo3.

Apoyar en la implementacién
de acciones y estrategias para
los
indicadores de producto de

el  cumplimiento de

atencién a la poblacién victima

Se desarrollaron charlas informativas y de
orientacién en los Centros de Encuentro de
Bosay Patio Bonito, dirigidas a la poblacién
victima del conflicto armado, con el fin de
socializar el portafolio de servicios
institucionales del SENA y promover la
participacion en las rutas de empleabilidad,
formacién y emprendimiento.
Adicionalmente, se participd en reuniones de
coordinacion interinstitucional con los
funcionarios de cada centro, para la
programaciony elaboracién de cronogramas
de talleres, asi como para fortalecer la
articulacion y cumplimiento de las metas
establecida en los

Indicadores de atencién.

Registros fotograficos de las
charlas realizadas.

Registros fotograficos de las
reuniones realizadas en los
centros de encuentro.

Anexo3.

Apoyar en la sistematizacion
de la informacidn de la gestion
Adelantada para atender a la
poblaciéonvictimay vulnerable.

Se brinddé orientacidon e inscripcion en los
servicios del SENA a los usuarios atendidos
en los Centros de Encuentro de Bosa y Patio
Bonito.

Durante las jornadas, se realizé la inscripcion
y actualizacion de hojas de vida en el sistema
de la Agencia Publica de Empleo (APE),
ofreciendo informacién detallada sobre las
lineas de empleo, emprendimiento vy
formacién educativa del SENA.

Atencidn personalizadaa
usuarios.
Se brindé atencién
personalizada en las
instalaciones del Centro de
Encuentro para victimas del
conflicto armado de Bosay
Patio Bonito, en los horarios
establecidos.

AnexolyA4.
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Apoyar en el levantamiento
de bases de datos en la

ubicacién de los
beneficiarios de los fallos de

Se brindé apoyo en el levantamiento de

informacidn de los beneficiarios de fallos de
restitucion de tierras y sentencias de justicia
y paz, mediante la remisién de un mensaje

Copia del correo electrénico
enviado con la solicitud de
informacién.

restitucion de tierras y |institucional por correo electrénico a las
sentencias de justicia y paz. entidades competentes.
El mensaje tuvo como objetivo solicitar y
consolidar informacién actualizada de
ubicacion de los beneficiarios, con el fin de
facilitar su contacto y garantizar la
Articulacion con los servicios Anexo5.
institucionales del SENA.
En enero presentar plan de Plande accién
trabajo para la vigencia Anexo6.
Cumplir con el objeto ddAsistencia y desarrollo de actividades
contrato con plena autonomidinstitucionales
técnica y administrativay bajos{Se  realizd asistencia a  reuniones
propia responsabilidad, por Iqprogramadas en la sede principal APE- SENA,
tanto, no existe ni existird participacion en capacitaciones virtuales,
ningun tipo de subordinacidn, napoyo y presencia en los Centros de
vinculo Encuentro de Bosa y Patio Bonito, asi como
Laboral alguno entre orientaciones a los usuarios sobre los
ELCONTRATISTAY EL SENA. Servicios institucionales del SENA. Anexoly 3.

Garantizar la atencién al publico
en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestidny colocacion de empleo
para todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacidn
vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios,
segln lo establecido en el
Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacién de los
servicios de gestiony colocacién
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo

Del SENA, sobre la atencién al
Publico.

Orientacion, asesoria y apoyo en ferias
laborales

Se desarrollaron actividades de orientacién
asesoriay acompanamiento en el marco de las
ferias laborales dirigidas a usuarios victimas
del conflicto armado, con el propésito de
facilitar el acceso a oportunidades de empleo
y formacion ofrecidas por el SENA y las
entidades aliadas.

Durante estas jornadas, se brindd
informacién detallada sobre los servicios de
la Agencia Publica de Empleo (APE-SENA), los
procesos de registro y actualizacion de hoja
de vida, asi como la postulacion a vacantes
disponibles segun los perfiles ocupacionales
de los asistentes.

Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento del proceso de
intermediacion laboral, promoviendo la
inclusidn social y productiva de la poblacion
victima del conflicto armado en los territorios
de Bosa y Patio Bonito.

Asistencia en el centro de
encuentro para las victimas
del conflicto en los puntos de
Bosa y Patio Bonito en los
horarios establecidos.

Anexo3.
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Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y
custodia de la informaciény
documentacion generada en
el marco del objeto del
presente Contrato.

Se realizo el uso adecuado del aplicativo
institucional de la Agencia Publica de Empleo
(APE) y de las herramientas digitales de
gestidn, garantizando la correcta ejecucidn
de las actividades establecidas en el
contrato.

Estas acciones permitieron el registro,
seguimiento y caracterizaciéon de los
usuarios, asi como una gestion eficiente,
organizada y trazable de la informacién en
los Centros de Encuentro de Bosa y Patio
Bonito, fortaleciendo los procesos de
Atencidn a la poblacidn victima

y vulnerable.

Capturas o reportes generados
desde el aplicativo APE.
Registros digitales de usuarios
atendidos.

Informes de seguimiento y
trazabilidad de lainformacién.

Anexo7.

11

Acompaiiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del
considere necesaria su
Participacion.

contrato

Asistencia a reuniones y capacitaciones. Se
participd en las reuniones programadas por
la Agencia Publica de Empleo (APE), tanto
virtuales como presenciales, con el fin de
fortalecer los procesos de capacitacion,
articulaciény seguimiento de las actividades
Institucionales.

Evidencia capturacorreo a
capacitaciones.

Anexo8.

12

Registrar la informacion
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida porla
Entidad.

Registro y actualizacion en plataformas
Institucionales Se realizé el registro y
actualizacion de informacion en las
plataformas APE-SENAy SENA SOFIA PLUS,
asi como el registro y envio de hojas de vida
al correo institucional.

Estas acciones permitieron actualizar datosy
registrar a cada persona atendida,
garantizando un proceso de orientacion y
acompafiamiento eficiente.

Atencién y orientacion a
usuarios correo SPEED Calle
65.
Se realizd el proceso de
atencion y respuesta a los
usuarios SPEED Calle 65,
brindando la orientacién
adecuada sobre los procesos
de postulaciény elacceso alos
servicios de la Agencia Publica
de Empleo (APESENA).
Anexo9.

13

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de suobjeto
contractual en los momentos
que se requieran

Elaboracién de cuenta de cobro mensual.

Se realizd la cuenta de cobro mensual,
incluyendo el registro de obligaciones
Cumplidasy las acciones ejecutadas durante
el periodo, de acuerdo con las actividades
programadas y compromisos establecidos
con la Agencia Publica de Empleo SENA.

Captura de imagen.

Anexo10.
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anteriores a la terminacién de
este, informe final sobre las
Actividades desarrolladascon los
soportes correspondientes.

SENA
Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres dias .,
Pla de accidn Anexo6.

15

Cumplir con las demas
actividades que sean requeridas
por el supervisor del contrato y
gue estén relacionadas con el
objeto de este.

Elaboracién de actas quincenales Se realizd la
elaboracidn de las actas correspondientes en
los diferentes Centros de Encuentro cada 15
dias, con el fin de registrar las actividades
desarrolladas, avances y compromisos
establecidos durante el periodo.

Captura de imagen

Anexoll.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHADEDESPLAZAMIENTO
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8391845448 de la planilla, operador compensar y periodo noviembre (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidenciaen (15)folios

Cordialmente,

leiiss I i
Firma
Luis Vicente Jiménez Vargas

Contratista
C.C.No. 80142151

Recibia satisfaccion:

Firma
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7685333de 2025.

Cargo: Coordinador Agencia publica de Empleo y Emprendimiento Regional D.C.
Profesional G3
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ANEXO 7.
| | |
1 [s:01 |01/12/2025 |OSCAR JOAHNY ¢ MENA Sin condicion especial |Orientacion General
2 [ggl 01/12/2025 |3IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicidn especial Orientacion General
3 [9:48 01/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA |5t condicion especial Onentasidn General
3 10:34 01/12/2025 | IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS sin especial Orientacién General
s 3:06 01/12/2025 {OSCAR IOAHNY CHAVERRA MENA Sin condicién espacial General
6 [3:50 01/12/2025 |[OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Sin condicion especial C General
1 512 02/12/2025 [IMMY ALEXANOER SUAREZ PALACIOS 5in condicion especial [Agencia de Empleo y Formacion
2 10:39 02/12/2025 | IIMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion esp Orlentacion General |
3 10:59 [02/12/2025 [1IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial Agencia de Empleo y Formacion |
A 1128 02/12/2025 |IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS |sn especial bn General
s 102/12/2025 |IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS [Sin condicion especial Orientacion General
1 laa1 03/12/2025 | YEISON QUINONEZ CORTES sin Agencia de Empleo y 6
$in condicion especial Orientacion General
1 7:32 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY € MENA Persona Mayor Orientacion General
2 CEIS 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Sin condicion especial Orientacion Ganeral
3
4 12:22 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY.CH RA MENA Sin condicién | Orientacton General
5 1:15 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Orientacion General
|
1 8:22 05/12/2025 |IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial Orientacion General
2 05/12/2025 [IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial General
T +—— - -
Base de datos atencidn diaria centro de encuentro para la paz y |a intégracion local de victimas del
conflicta armado Patio Bonito
1 7% W% S condicibn aspacial peercadeErgieoyFomacdn  [Menddo WS AMENE NARON ENRQUEZRUZ 2
2 5% WF:'. Persona My hgecia g Bl g |WSINENE MATSA VAULE TUVA ALARCON ]
18 1205 ee.nzmzs' Parsora Mape hgecadetrpoyfomacdn . [Aendido: [WSIVENE /LA TERESA CAMARGO MARTINEZ £5 i
4 13 uw,lms’ |56 condiciin especia lewcadebrpeoyFormacen  [Aendido [WSIMENE BEL(S LUZDARY SOGANOS0 BREU 3t
is 1% S condicsén woacal Mecacabrieoyfomicdn  [anddo [WBAMEREZ A% ALSESTO MARONGO TORRES 13
VOSDUERS
Base de datos atencion diaria del Centro de encuentro para la paz y la integracionlocal de
Victimas del conflicto armade Bosa
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ANEXO11. e

N

ACTA No, 1315
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestién atencion a oferentes desplazados Victimas del Armado—Centro de Encuentro
parala pazyla integracion local de victimas del conflicto armado. Patio Bonito carrera 87 No 5b-21

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C HORA HORA FIN:
INICIO:
16 3l 30 Noviembre de 2025. 07-003m 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Encuentro Distrito Capital
para Pazy la Integracion
Centro de Encuentro para Local de Victimas del
Paz y la integracion Local de Conflicto Armado Centro: Regional distrito capital
Victimas del Conflicto Direccion:
Armado -Patio Bonito carrera 87 No 5b-21

localidad Kennedy

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura oferta de servicios institucionales SENA con los oferentes.

2. Orientacion ocupacional a los oferentes interesados de los servicios institucionales SENA
y rutas de accesc parala poblacion victima y vulnerable, por parte del orientador
profesicnal de la Agencia Pdblica de Emplec Regional Distrito Capital.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar los Servicios para la poblacion victima del conflicto armado en materia de:

¥ Intermediacion laboral y orientacion ocupacional.
v Acceso aformacion c | \taria, formacion ti

124

y certificacion de competencias

Iaborales.
¥ Remision aemprendi 1to para ia en fa creacion de empresa en el sector rural y
urbano.
¥ Certificacion de competencias laborales.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la atencion a los oferentes interesados en Ia oferta da servicios SENA:
ORIENTACION EN TERMINOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA:

Este tipo de formacidn esta orientada a preparar a las personas para desempenar oficios y ocupaciones
requeridas por los sectores productives y socizales, con el fin de satisfacer necesidades de!l nuevo
talento o de cualificacion de trabzjadores -que estén o no vinculados al mundo laboral-, en os niveles
operativo, técnico o tecnoldgico. Su duracién oscila entre 880 y 3.520 horas, y contempla

|as etapas:

GOR-F-084 V02
Capturas de las carpetas aldia
CENTROS DE ENCUENTRO + CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO FEBRERO &2 Ir at sitlo 7
1 Nambhre Madificado Madificado por
A Acta da concentracdn No 60 CE Patio Bondto 18 al 28 fabrero de 2025.pdé 26 de 3gosic Luis Vicents Amenea Vargas

Racunnres 1
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=+ 5 CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO » MARZO & Ir al sitio

[N Nombee - Moditicado -

f}i Acts matitorionsl No 157 Centro de EncuentroPatio Bonite_15 &1 31_ Marz 12 denaviembre

Madificado por =

Lum Vicstite fimanes Vargad

r}:l Actz nstituconal No165_Centro de Encuentro Fatio Bonito_011 al 15_ Marza... 12.da nquiembre..  Lum Vicente imener Vargas
’}] ACTA N° 231 Taller ASC para 18 yida Laboral CE Patic Sonit 279032025 pdf 14 de sbinil Jenny Patrcs Rojae Carrero
Ratpento 3
=+ > CENTROS DE ENCUENTRO > CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > ABRIL & Ir al sitio 7
3 Nombre - Moadificado - Modificade par, =
LI.:] Acta institucional No 241 _Centra de Ericuentro Patio Banito 01 a1 15_Abtil ., 17 de novmmibste  Luss Viconts Jimonez Varans
EJ Acta mstitucional No 365 Cantro de Encdentro Patio Bonito 1631 30_Abnl__ f2danovwmbm  Lul Vicoots fimonex Vargas
@I Acta N7 281 Lo que no sabemas de 13 entreviztas CE Patio Bonita 24-04-202.,, 7 ds mayn Joriny-Patricia Rojes Carrero
Recenks 3
« > CENTROS DE ENCUENTRO > CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > MAYO & Ir at sitio 7
[ MNombre - Medificado - Madificado por =«

|| Acrwinstmicional N 397_Gentr de Encusntro Patio Bonito 01 a 5. Mayo 12 de'moviemire
EJEJ Acta insfitucional No 496_Centro o Encuentra Patio Bonito_16 a0 35 Maysi— 12 de noviembre

E] Acta N 364 habilidades hlandas CF patio benito.pdf 12 de noviembo

B lavtu 3
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== CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO-BONITO > JUNIO & it al sitic
(Y Mombem Modificado ~ Modificado por

®) L.L_] Acta de concentracon No 521 Taller ABC para lawida laboral.. =+ 27 €% 12deoncwembre  Luis Vicente Kmanes Vargas

l}o] | Acta ge cancentraddn No 643 Taliet lo gue no sabes de 1as entravistas fabo., 12 6& novembe Lunt Vicerte imenes Vargas
| K] Acta institucion No 522, Centro de Encuentro Patio Bonito 01 af 15 junio_. 12 06 govembee  Luss Vicente Amenez Varoas
Facowrao 3
« » CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO » JULIO & Ir al sitio 71
™ Nombis - Madificado ~ Modificado por «
E:} Acta msttucional No 683 Centro ge encuentio Patic Bonito 07 &l 15 julo 20.. 28 de agosto Leis Vicente hmenez Vangas -
@ Acta Intituoipnal N 831 Cantros de Encuentro de Patio Bonito 153l 30 de sl &7 04 agosto Ligs Vicente limenes Vargas
O E_l = B {7 Sdeagostc Jenny Patricia Rojas Carrero
Fecione, 3
> CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > AGOSTO @ Iralsitio 7
3 Nombee ~ Modificado « Modificada por
[jf[ Actaintituaonal N 832_ Centros de Encuentro de Patio Bonito 013t 15de 0. 27 de agostu Luls Vicente fnenez Vargas
[.—7@[ Acta dge Concertacstn No 823_ Taller ABC para I3 \ida laboral_Centre de Enc... 12:de noviembie . Lus Vicents fimenez Vargas
[.k] Acta de Concertacdn_936.059_2025_Bogota pdf 2 de sepriembee lenny Patnica Rogas Cammero
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« > CENTROS DEENCUENTRO » CENTRODE ENCUENTRQ PATIO BONITO - SEPTIEMBRE & Ir al sitie 1
D Norohee ~ Moditicagto - Moditicado pat -
Q LI] Acta de Concentacdn_1119_09_2025_8cgatapdt 28 g2 octubre Jenny Patricia Rojas Carrero

B

Acta insttucional No 1243 _Centro-de Encuentro: Patic Bonito. 16 31 30_septi..

12 de noviembse Lufz Vicente Jimenez Vaigas

EJ Acta instaucional No éBS_Cm__ﬂm dg Encuentre Pabo mato_pl 9l 15 sepve.., 15 do octubre Luts Yiconto Nimonez Vargas
“ » CENTROS DE ENCUENTRO > CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO » OCTUBRE & ir ai sitio 7
B Nombra ~ Modificads Modificado por =

| k| Acts imstitucions! No 1244_Centio 04 Encusntro Patic Bonto_01 3 15_0ctu,,

[331 ‘Acts institucional No 1245 Centro de Encuentro Patio Bondte 16 af 30_ sept._

Recuento 2

12denovembiee  Luis Vicente Jimensz ¥argas

12 do novembre Luls Vicotite Jimenes Yargus

+ » CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO - NOVIEMBRE @3 Ir al sitio 71

Nombre: «

Acta concertacion No 1243 Taller ARC para Ja wda labaral_centro de ancuen...

Acts Institucional No 1313 Centro de Encusntro Patio Bonita 01 al 15 novie..

flasuenta 3

| Actainsttucional No 1315 _Centro de Encuentro Patic Sonito_16 al 30_ novi

GTH-F-062 V10

Modificado - Moditicado por

Hace § dias s Vicenty limenez Vargas
& de diglem p Luis Vigente Jmenar Vaigas
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SEMNA
INTRODUCCION
E_stn'nfcnhe,_ senta los result: de las lladas durante el afio 2025 en el
marco de ia atencién, i ion y o a acion victima del
conflicto armado atendida en el Centro de Encuentro Patio Bonito.
1. RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES
« 0 0 408
* Talleres realizados: 9
*E asistidas 124
+ Actas de talleres realizadas: 7
« Actas de asistencia a usuarios: 19
Actividades Anuales

400

300

200

- -

0 S
& & &
o°° W \\"(t’ \\""é &
& <@ é’«o 4 &
% <& D 2
& & © «

&

JENNIFER SAMANTHA SANCHEZ BUITRAGO | 2050 1% & N k) pid ) 105 L) kel 3 p4] 3 30
LUIS VICENTE JNENEZ VARGAS 200 10 a 1§ » 23 B % 5 I kS & k3 3 18
MARIA ROSA EVELIA QUINTO MORS w0 19 a ] kil 43 106 " W ¥ ‘N & R % 24
LEONARDO ENRICUE DONCSO ALBARRACIN | 2070 190 u 0 ! 2 113 ) n % 83 o (]
MONICA ANDREA BOMORGUEZ NONORAGON | 2070 15) & [ £l 4 13 n E E 3 &% 45 5 3
ENNY PATRICIA ROIAS CARRERD . 1% i 3 & % 3 =2 15 kY b 51 4 1" 3
DANIELA ALEJANORA ZARATE VANEGAS bt 19 a 8 4] ] “w L) A a 100 2.3 X 3 ¥
DWANA CAROUNA OYUELA MMENEZ 260 190 a [ £ % [0 El 10 2 ) 3 7 =
JOHN JAOER NUREZ MARTINEZ. 200 19 o 5 5 = 2 £ ) 2 15 [} £ 19
DANELA FERNANDA ARIAS JVENEZ o8 190 & [ 8 0 2 [] 0 [}
YENNY VANNESSA DARZON AVILA 260 149) a [ 0 0 0 0 0 1 5 5 il = 17
NANCY KARIVE MELO Fo 19 1] o [ 5] ] E] AN ) C] ] 2 ] e

ANGIEE MARCELA ERAZO BOMORGUEZ 1w 150 [ 0 8 0 0 [] ] 0 [ ] 0 2 2
TOTAL 08 2660 -3 0 850 = ™ o 718 §13 TR g am 2 31
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¢ Cumplimientode la meta paraelmes

Actividad Proyecto Ejecutadomes % de ejecucion (Numero de
mes anterior ejecutado x100/proyecto mes

anterior anterior)

Inscritos

Actividades pordemanda Observacion Ejecucié Ejecutadomesactual

n mes (NOVIEMBRE)
(OCTUBRE)

Seguimiento interno de
Comunicaciones comunicaciones (BDD), 1 1
asighacion decomunicaciones

Ferias Ferias realizadas 1 0

Segun calendario institucional
Orientadospersonalizados APE reporte por funcionario del 166 30
aplicativo web

Orientados Bases de Excel individual, envio de
Gestion(Incluye Centros de correos electrénicos y 129 19
Encuentro) comunicacion Telefdnica

Programacion de talleres en los
Talleres ocupacionales centros de encuentro bosa y 1 1
patio bonito

Acta realizada por centro de
Participacion en Comités, encuentro en relacion a reunion 2 2
Subcomités, Mesas y demas interinstitucionales.

GTH-F-062 V10



Planesde Negocios
Unidades
Productivas (Ingrid
Paola y Eylen.

ColocadosPcD

SEMNA

N

Orientacion personalizada y
direccionamiento a
profesionales asignados
para usuarios con
viabilidad
deemprendimiento y
empresarismo

Orientacion personalizada y
caracterizacion del tipo de
discapacidad en el aplicativo
de la APE

¢ Actividadespor demanda:

Encuestasde satisfaccion

Ruta cadigo talento

de
Articulacion
esservicios
SENA

Empresassensibilizadas PcD

Reuniones

Aplicacion de encuestas al
terminar la atencidn
personalizada en los

diferentes centrosy puntos

de atencidn.

35

38

Envio de hojas de vida por
mediode formulariocédigo
talento.

Orientacion personalizaday

caracterizacion del tipo de

discapacidad en elaplicativo
de la APE

Asistencia a las reuniones
programadasen losdiferentes
centros de encuentroy la
agencia publica de empleo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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