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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 23 de Diciembre de 2025

Sefiora

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7351570 DE 2025

Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral, Gestidn Educativa, Promocidon y Relaciones Corporativas Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No 7351570 DE 2025

ANA CECILIA UMARNA ESPANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.776.309 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area, Institucional de Pedagogia: Proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($55.471.770). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por el valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.378.089), b) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824), cada uno c) ultimo pago del mes de
diciembre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.089.265).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del Institucional de
Pedagogia- Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, impartiendo Formacién Profesional
Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes dreas del
conocimiento de la formacion Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria presencial,
complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la
Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la Formacién
Profesional Integral de
acuerdo con el Desarrollo
curricular (Estructura curricular,
proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos de
evaluacién) de los programas
de  formacion titulada
y/o complementaria de acuerdo

Ejecutar

a la programacion
asignada por la Coordinacién
Académica.

Imparti formacién en las siguientes
fichas de acuerdo a la programacion
asignada por coordinacion
académica:

a) Numero de Ficha: 3335071

b) Nombre programa de formacién:
Técnico Procesamiento derivados
l[acteos.

c) Fecha inicio de la ficha 1 de
septiembre de 2025 y fecha
terminacion etapa lectiva el 2 de
junio de 2026

d) Cdodigo y nombre del proyecto
formativo: 2480464- estandarizacion
de los procesos de elaboracién de

productos lacteos en el centro
tecnologico de la amazonia,
implementando las bpm para

garantizar la inocuidad del producto.
e) No. de Aprendices matriculados:
25

No. de aprendices en formacién: 24
f) Nombre de la competencia en
desarrollo: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las|
politicas organizacionales vy la
normatividad vigente.

g) Nombre resultado de aprendizaje:

-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas

establecidos por la organizaciéon y el
entorno social.

-Efectuar las acciones para |la
prevencion y control de |la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion.

Horas Programadas mes: 7

Horas Ejecutadas mes:7

1.1 Registro de tiempos
Sofiaplus mes diciembre
de 2025

1.2 Link
ubicacién
Portafolio

de evidencias

1.3 Asistencias en fisico

OBLIGACION 1
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Horas faltantes:0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: desarrollo actividad
transferencia, conectar.

i)Horario asignado: lunes 15 de 6:00
am a 13:00 pm.

a) Numero de Ficha: 3237077

b) Nombre programa de formacién:
Técnico en Enfermeria

c) Fecha inicio de la ficha 25 de julio
de 2025 y fecha terminacidn etapa
lectiva el 24 de abril de 2026

d) Codigo y nombre del proyecto
formativo: 2027009 Fomento del
cuidado de enfermeria humanizado
al individuo, colectivos y poblacidn
desde la aplicacién de las rutas
integrales de salud

e) No. de Aprendices matriculados:
24

No. de aprendices en formacién: 24
f) Nombre de la competencia en
desarrollo:  Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las|
politicas organizacionales vy la
normatividad vigente.

g) Nombre resultado de aprendizaje:
ral. Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el
entorno social.
ra2. Efectuar las acciones para la
prevencion 'y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuéntalos
procedimientos establecidos por la
organizacion.

Horas Programadas mes: 21

Horas Ejecutadas mes:21

Horas faltantes: 0

h) Actividades de aprendizaje
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desarrolladas: socializacion y
desarrollo actividades guia sst.
i)Horario asignado:

Sabado 6-13, miercoles 17 de 6:00
am a 13:00 pm

a) Numero de Ficha: 3281213

b) Nombre programa de formacién:
Interpretacion  de  instrumentos
musicales.

c) Fecha inicio de la ficha 10 julio de
2025 y fecha terminacion etapa
lectiva el 10 de abril de 2026

d) Codigo y nombre del proyecto
formativo: 2900751 Fortalecimiento
del sector productivo musical del
caqueta.

e) No. de Aprendices matriculados:
25

No. de aprendices en formacién: 19
f) Nombre de la competencia en
desarrollo: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las|
politicas organizacionales vy la
normatividad vigente.

g) Nombre resultado de aprendizaje:
-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

-Efectuar las acciones para la
prevencion 'y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacién

Horas Programadas mes: 24

Horas Ejecutadas mes: 24

Horas faltantes:0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: socializacién guia sst,
desarrollo actividades de
aprendizaje.
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i) Horario asignado: martes 9-
miercoles 10- jueves 11- viernes 12
de 18:00 pm a 24:00 pm

a) Numero de Ficha: 3312701
b) Nombre programa de formacion:

Técnico Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras

c) Fecha inicio de la ficha 10 octubre
de 2025 y fecha terminacidn etapa
lectiva el 9 de julio de 2026

d) Codigo y nombre del proyecto
formativo: 2563668 Creacion de una
empresa comercial didactica en el
departamento del Caqueta

e) No. de Aprendices matriculados:
20

No. de aprendices en formacién: 19

f) Nombre de la competencia en
desarrollo: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las|
politicas organizacionales vy la
normatividad vigente.

g) Nombre resultado de aprendizaje:
-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

-Efectuar las acciones para la
prevencion 'y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacién

Horas Programadas mes: 21

Horas Ejecutadas mes: 21

Horas faltantes:0

h) Actividades de aprendizaje
desarrolladas: socializacién guia sst,
desarrollo actividades de
aprendizaje.
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i) Horario asignado: miércoles 3-
jueves 4- viernes 5 de 6:00 am a

13:00 pm
Registrar, verificar y hacer [Registré, verifigué vy realicé 21. a-
seguimiento oportuno en el lseguimiento: Aplicativo
sistema de informacién que la Sofiaplus

entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los

aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de

aprendizaje c). Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje

ejecutados. d).

Comunicando
Académico
anomalias,
novedades
hallazgos en

informacién (reintegros, traslados,
retiros

deserciones,
etc).

de
el

al

Coordinador
oportunamente
inconsistencias,
aprendices
registro de la

voluntarios,

a. Fichas asignadas:

Ficha 3335071

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 24
Aprendices que asisten: 14
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario:6

Ficha 3237077

Aprendices matriculados: 24
Aprendices en formacion: 24
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario:4

Ficha 3281213

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacién: 19
Aprendices que asisten: 17
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario:8

Ficha 3312701

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacién: 19
Aprendices que asisten: 16
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario:4

b. no se desarrollé

2.2. b- No hay evidencia
por que no se desarrollo

c- Registro de juicios
evaluativos de las fichas:
3312701-3237077-3281213-
3335071

d- No hay evidencia por que
no se desarrollo

OBLIGACION 2
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Numero de ficha:3335071

Programa de
Formacién: Técnico Procesamiento
derivados lacteos.

Competencia: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y Ia
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:
-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

-Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problemdtica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion

Aprendices evaluados: 14

Numero de ficha:3312689

Programa de
Formacién: Técnico en Enfermeria
Competencia: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y Ia
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:
-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

-Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
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organizacion
Aprendices evaluados:20

Numero de ficha:3281213

Programa de
Formacion: Técnico Interpretacién
de instrumentos musicales
Competencia: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y Ia
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:
-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

-Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion

Aprendices evaluados:16

Numero de ficha:3312701

Programa de
Formacién: Técnico Contabilizacion
de instrumentos musicales
Competencia: Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y Ia
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:
-Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

-Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
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problemdtica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion

Aprendices evaluados:16

d. no se desarrollé

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular,  cuando Ejecute
formacién Complementaria

No realicé complementaria en este
mes.

No hay evidencia por que
no desarrollé esta
actividad en este mes.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean

asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

No realicé seguimiento en
etapa productiva.

No hay evidencia por que
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseiio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area Temadtica objeto del
contrato.

No realice esta obligacién, no fui
requerida

No hay evidencia por que
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de  investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacidon del area
tematica objeto del contrato.

No participé en proyectos de
investigacion.

No hay evidencia por que
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No participe en proceso de
registo calificado

No hay evidencia por que
no participe en el
desarrollo de esta
actividad en este mes.
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8 Asistir 'y participar en las |No se realizé esta obligacién No hay evidencia por que no
reuniones de instructores, |este mes se realizé esta obligacion este
conferencias, transferencias de mes.
conocimiento y/o
Actualizaciones.

9 Responder por los bienes y |Velé por la buena administracién | Registro de ingreso a los
elementos puestos a su |de los recursos entregados en el | ambientes se encuentra
disposicidn para el cumplimiento [ambiente de aprendizaje taller | enla minutade los
del objeto del contrato |construccion-104-301-del C.T.A. y | vigilantes.

(ambientes de aprendizaje, [ambiente 3 de la subsede San
materiales de formacién y uso de |Vicente del caguan.

materiales de formacioén.

una vez finalizado, quedar pazy

salvo con el Almacén

10 | Presentar los documentos, Presenté el informe mensual de
informes y formatos necesarios | diciembre, planilla SI contratista, 10.1. Cuenta de
requeridos o exigidos con Pago seguridad social del mes cobro: (Planilla si
ocasion del desarrollo del | noviembrey diciembre de 2025. contratista, seguridad
presente contrato en las fecha social mes noviembre
establecidas por el centro. y diciembre de 2025,

informe de ejecucidn

contractual mes de

diciembre de 2025)
11 | Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la

actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Apliqué en la certificacion de la
norma de competencia.

AGOSTO DE 2025 NCL-240201056
V2-ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO

Evidencia presentada en el
mes de agosto de 2025
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12 | No utilizar ni total ni Cumpli con el codigo de Reposa en el Portafolio de
parcialmente la informacion a integridad de la entidad. evidencias del instructor y
gue tenga acceso, en beneficio en la plataforma Sofia Plus.
de terceras personas o
entidades diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del No se realizé actividades este No hay evidencia por que no
Sistema Integrado de Gestion y mes desarrolle esa obligacién
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Prestar apoyo en la evaluacidny
supervision de procesos No participé en ningln proceso No hay evidencia por que
contractuales de bienes y contractual no desarrolle esa
servicios cuando se requiera de obligacidn
acuerdo al drea de su
competencia.

15 | Realizar el pago de
estampilla PRO- Fecha expedicidn de estampilla Evidencia presentada de la
UNIVERSIDAD de la 29 /01/2025 por valor de estampilla en el mes de
Amazonia equivalente al 1.5% $832.000 febrero de 2025
del valor del contrato.

16 | Las demds necesarias para el No me fueron asignadas No hay evidencia por que
cabal cumplimiento de objeto actividades adicionales no desarrolle esa
contractual. obligacidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 157725 San Vicente del Caguan 3-12-2025 5-12-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
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soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4631299111 -
4634383634  de las planillas SOI de los periodos noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en One Drive: DICIEMBRE

Cordialmente,

Aro cTiaUnanaGpano

ANA CECILIA UMANA ESPANA
Contratista
C.C. No. 40.776.309

Recibi a satisfaccion:

C N
M LI Ve—_
S
JORGE KNDRES GIRALDO POSADA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. .7351570 DE 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CECILIA UMANA ESPANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3281213 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

9/12/25 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237077 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

9/12/25 12:26
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ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

9/12/25 12:26
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3335071 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/25 12:26
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 3312701 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 12:26
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CECILIA UMANA ESPANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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OBLIGACION 2- JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA 3312701- CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS-SVC

Reporte de Juicios de Evaluacion

o TFecha del Reports
5 Ficha de Caracterizacidn:
4 Cégigo:

5 Versid

5 Denominacién:

10 Modalidad de Formacidn:

14 Regional:
12 Centro de Formacion:

133100

'CONTABLIZAGON DE OPERACINES COMERDALES Y FNANCERAS.

ENEECUCION

09102025

Competenca

Resultado oc Aprendizaje.

Juicio oe

Fechay Fora gel

Fancianaria que registroel

(37753 - AFLIAR ARACTCAS DE FROTECCON AVGETAL SEGURDADY [S07380 - 2 EFECTLER L85 ACOOWES PARA Ui PREVENCION ¥ APROBADG [06/122025 11253 | CC 40776302 - ANA CEDLR
SALUD BN EL TRABAID DE ACUERDO CONLAS POLITCAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENENDOEN
S50 - APLICAR FRLCTIEAS CE FROTELCI A\ESTTAL SERFEADY [501308 | [MoRE i LS FROBLEhs AIBETALES | O &1 [RFomc0  [aea 6es
SALLD B EL TRABAJO CEACUERCO CONLAS FOLTTCAS 242100 B4 CLBAR L3 LIS v FROGRAIAS ESTABLECD0
[ RC 57708 - AFLIAR FRACTICAS LE PROTELCDN AVBERTAL SECUREADY [01368- 2 FFELTUAR LS ACOUNES PARA LR FREVENCION Y FPROBADO | 06/122025 11284
SALUD B L TRABAJO CE ACUERDO GONLAS POLTGAS CONTROL [ LA FROBLBTIGA AIBEAL ¥ 0F 557 TEMBD0SK
fmee e g mecncs e
[N TRGe (GARGE ASTAZA FGRIRGON 31798 - APLICAR FRACTIGAS L FROTELUDN AMBEITAL SCOURDRDY 6013681 NISREREIAR LOS FROBLENRS AVBDITALS 1 (€ 551 |WPAODAD0 [092aits el
8 [SALUD BN EL TRABAJO CE ACUERDD CONLAS FOLTTICAS [0 B GBIA LGS ALANES ¥ PROGRANAS ESTABLECDOS
FORRCN 3779 - APLEAR FRACTINS [Emﬂ—lﬂH\TALS’ﬂmDY GoTS6 - 2 EFECTLAR L Ra L= FREVENCON ¥ EFROBADD | 06122025 11 554
[SALLD B L TRABA.O CE ACLERDO CONLS CONTROL DE LA P?CBLE'\!ADA AHEE‘JT.L v
EEEED 501368 1 NTERPRETAR LOS PRCELEIAS AVBENTALES Y DF SST [AFDBAD0 0012005 s
3 ITENENDO EN CUBNTA LOS PLANES ¥ FROGRAMAS ESTABLECDOS
3 00605470 |IOARLIVEETH 760 - APLICAR FRACTISAS OE FROTELCIH A\ESTAL SESFERD Y [01360 2 SFecTUAR L TE frs O FEEOOT FFROBALO | OG220 11285 6309 - ANA CEOLI,
SALUD N EL TRABAID DEACUERDO CONLAS POLTICAS CONTROL D L PRCBLSWTIA AVBETAL ¥ 0 557, TEEID0SK
3 006956470 |{OARUNYEETH 501388 1. NTERFRETAR LOS PROBLEIAS AVBENTALES ' DE SST [APRDBADO 09122025 15080
[SALUD B L TRABAJO DE AGUERDIO GON LAS POLITGAS [P0 B4 cLBAA L0S ALANES Y FROGRANAS ESTABLECDDS
© 07598 |DIVER S ELER ENFORIAOON | 31799 - AFLICAR FRACTIGAS D FROTECCION AVSENTAL SEGURDADY [$01380 - 2 EFECTLAR LAS ACOONES PARA Li PREVENCION Y EFRDBAD0 | 06122025 11554
24 SALUDEN B TRABA.0 DEAGLEFDD GONLAS FOLITEAS CONTROL DE L FROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TRBNDOEN
3 OETIAe |DOVER ESEER S0 AP AR FRACTONS [Emﬂ»lﬂH\TALﬂmDY G01348 1. NISGRETAR LOS FRCBLEWAS AWBENIALES V OE SST [APROBADD | 0922025 16083
24 SALUDEN B TRABAD DEACUERDD CONLAS RO [rmeE00 e B Los AL v FoGUIRS EsTaLECD0S
EIEE 7708 - APLAR FCTIHS DE FROTELCON AE!_B\TALSEWDY SoTa0 - EECTUAR Lis ACOONES FaRs % FEVEVN 7 FFROBAO | OG220 11254
SALUD B L TRABA.O LEACUERDO CONL CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST, TENBNDOEN
57708 - ARLIAR RACTICAS LE PROTELODN AVBENTAL SECURDADY [A01368- 1 NISERETAR LOS FROBLEIS AVBENTALES 1 OF SoT [RPROBAD0  [P02as os
SALLDENEL TRABAIO GE ACLERDD GON LAS POUTICAS 00 B CLUBTA LOS ALANES v FROGRANAS ESTABLECO0S
L [Tz TATERS 57793~ APLICAR FRACGAS [ PROTELLION AMBENTAL, SCSURDADY (01360~ 2 EFECTUAR LAS ACOONES FARA Ui FREVEION ¥ EFRDBAD0 | 06122025 11554
J SALUD BN EL TRABA.I0 DEACUERDO GONLAS POLITCAS CONTOL DE s PROBLEMATIA AVEENTAL ¥ E 557 TENEND0S
= o v o ioc ces £ccmee o
i 1115545053 JJULITZA TATIANA [ENFORMACON |37799 - ARLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURDADY 601388 - 1. NTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE SST |APROBADO  |04/122025 15082
. A c D £ F H J —
1075315193 [VORLENY DANELA | SSGLRA GUTERREZ SECURDADY [601355- 1. NTEERETAR LOS FROBLEAS AVBENTALES v [E SST [APROBAD  [04n22005 16080
DA T qb-'cmmuxx.usumi TENSID0 BN CLENTA LOS PLANES Y FROGRAMAS ESTABLECCOS Lo e
T a0 |JZA TATATA EoE== STTe8 - AFLGAR FRACTIGNS L PoTEo0e A BT SSSURAY FPOEADC  [Van2zis 11263 | O #3775308 ANA CEGLP.
E SALLD EN B TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUTICAS L fis B
TITSo053  [JNEA TATATR L ENFORmOON G v Fe o R e T
== REELADA DORIGIEL VIV STFoR O D0 |IaE Tz
= - et . g
(== By FOORGIE VIVAS 5778 RFCAR AT G HOTSO00H AVETAL SSADRDY T5 FROBLEAS AVBENTALES 7 OF SST [APORADD [OWTZZ0E 1600 |G A077Ea08 A CECL
2] mavu LOS PLAMES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIIOS A=
TR [RAROLDAVAE TR RS BOTSE0- 2 ERECTUAR LAS ACGONES PARA Ui FREVEUCON Y PE=E R A 5308 ANA CECL.
CONTROL DE Lt PROBLEIATICA AVEISTAL Y [ SST. TBVEIDO BN A=
700655 |RAROLDAYAME. R s 501555 1 FGereTan LOS PROBLORS AVBSITALS 1 O 55T |APR0BaD0  [ooaics 15095 5309 AR CELA.
TS0 B CLATA LOS FLANES Y FROGRAMAS ESTABLECDOS PR
GIETCCa P ORI FORGOS |V TORMRGoN 015602 a='~mm> 5 R000NES PARS Lt PREVEWGON Y, EFOEADG  |IaE T1Te
ONTROL DE Lt PROBLEIATICA AVENTAL Y D ST, TBWEID0 N
TR [ S e Bl e S01500 1 I TeRerin (08 PROBLELS AIBSITALES | Of ST [LR0Ri00  [0VaEE 0RE
EN GUENTA LOS PLAMES Y PROGRAMAS ESTABLEGDOS
o o , ey S rpesce i s oo oo
GIE= T == VR VIO T SOOI B S0 S0 BE L Sy (s £ BT U 0o B o memeon TOED0 (A 11T e
SALLDBIE. TRAZA.0 02 ACLETD0 CONLAS POLTICAS CCHTROL DE L FROBLEWATICAL ANBENTAL Y D€ SST. TENBNDO B
G007 | LG FEAIDn VR RO 07500 1. NTSRPRETAR LOS PROBLEVAS AMBEMTALES 7 LE 531 [APROBADG  [O2iss 065
|TENSID0 BN CUBNTA LOS PLANES ¥ FROGRAMAS ESTABLECDOS Lnaa e, EsPasie
TRt [MGRDYLER SATGEND VILLEAS S755- AFLGAR FRACTIGNS CE PoTE000N A BTl SSURDADY A PEVEGON Y FPROEADG  [VGn22is 11253 |G 0775308 AR CEGLR.
SALLD BNEL TRABA0 0E ACLERDO CON LAS POLTCAS D ST TRIBDO B Lo, Esauite
ey e
GUE==a =) SANCNO VIS STTORROO |15 PR SRS (e P 1 BT SERRDT EFOEADG  [0ZE 608n
L TTTET367 | AURA CAWLA PERDCI0 TS STFoR O D0 |IaE Tz
. reptrei vy
w GIFE e Ty e = 57758 - LPICAR SACTICES O PROTEOCON ANEEITAL SSUFDADY EROEADG (VI 6 0e 77308 AT GECLI
m A=
= QT P =ry ARG COGOLL0 FRACTICNS. LR PROTEOGON ANBETAL SEOURDADY [ S01360 - 2 EFECTUAR Las. ,- Fire Lt mm/mEon AFROEADG 0612205 11252 |G 40775308 AR CECLR
s (CONTROL DE LA PROBLEWATICA AMIENTAL ¥ DE SST. TB,BI]] =0 Lnaa e, ESPasi
IEET . Py =Ty GAFGA COGOL0 ST T ITCerei o Los PRLORs MBS | T [P [ s 5300 AT e,
TS0 B CLATA LOS FLANES Y FROGRAMAS ESTABLECDOS s s
- = " ey e oo o
L WARE SOTA. STTORRTON | 1e8 PR SIS (PO i AV EETTAL SEaRDT |G L BTk LA FOIEs R Of FEvBoan T EFOEADG  |WIaE 11T e 5308 _ATA CECLR.
o SALLD BN EL TRABAJO OE ACUERD GONLAS POLITIGAS COHTROL DE LA FROBLEWATICA AVEIBTAL Y CE S57, TB@D0 BN N
5 N T [ e R e ey |3 IR P T R Y B [ e (e
s SALLDENE TRABL.O! B OUENTA LOS PLAES Y FROGRAMAS ESTABLEGEOS =i
reptrei vy zooue son
= (EE=EIE Fr== VER AR S700- AFLCARFOCTIS LE FDTE0O0N ANEEITAL SSOURDADY [0 2. azv-mw A5 AooCHES PhRa X PREVEIGON V) APROEADG |UGM2200E 11252 |G 40775308 - AMA e
SALLD I TRASA.0 02 ACETD0 CONLAS POLTICAS CCHTROL DE L FROBLEWATICAL ANBENTAL Y D€ SST. TENBNDO B e, Esaile
= e EE= Ve AR 57708 - APLIGAR PRACTICAS LE PROTEOGON ANBISTAL SEOURDADY [ S01300 1. WTEORETAR LOS PROBLEMS. AVBENTALSS 7 LE 53T [APROBADG  [0Woiss 085
o 54LLD BUEL TRAB2.0 0E ACUERDO GONLAS POLTIGAS TEMSI00 Bi CUBTA LOS PLANES ¥ PROGRANAS ESTABLECDOS




FICHA 3335071- PROCESAMIENTO DERIVADOS LACTEOS

a A B C D E F G H K
! Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: "0BI120025
3 Ficha de Caracterizacion:
4 Cogigo:
s Versidn: 1
& Denominacion: PROCESAMENTO DE DERWADOS LACTEDS.
_ Estado de la Ficha de BN EIECUCION
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 11082025
o FechaFn: 101202026

10 Modalidad de Formacion:  FRESENCAL

11 Regionak:

Centro de Formacion:

18- REGICHAL CAQUETA

9516~ CENTRO TECHOLOGIDO DELA AMAZONA

_ Twode  [Wmerade [Nombre [Apeliidos Estado [Competencia Resuitzdo de Aprendizaje [Juiciode  [Fechay Horadel  |Funcionario que regisiroel
3 pocumento | |Documento . . . T [lEvalusciin | uicio Evaluativo  |juicio evaluativo
o 00643071 |ERKCA JCHAHA DELR ENFORMCON  [37799 - APLICARPRACIICAS DE PROTELOON AVBENTAL, SERRDADY [547416- 22060150102 EFELTUSR LAS ACCICHES PARA LA PREVENCION V| APROBADO  |GR/12/2005 11 668
54 UD BN EL TRABAJO DEACLERDO CONLAS POLITCAS CONTROL DEL& FRCELSVATIC: AVBEITAL | DESST, TE@0S,
o OEE30TH | GKGA JOFRHA BELR BFORIGON |15 APLARPRUCTELS [F PROTECDON ANEENTAL SECLRERDY (G417~ 22080150101 NTERFRETAR L D8 PRDBL BTG AVBEATALES | TE [AFROBAD0  [IETIR0E 118 s
LU0 12 TRAGA I DEACLE0 CONLAS FOLTICAS 55T TEEI00 B4 CUEITA LOS FLAES ¥ FROGRANAS ESTABLECC0S
o 06257645 |MOMGA YILED FODRIGUEZ ORTE ENFORMAGOH SETLTE - 080 S0102 EFETUMR LA AOGOIES PRFA LA FREVEICOY|WFRORAT0 [T T8 s G 40775306 - AN CEL P
CONTROL CE L FRCELEITIC AUEBTAL ¥ ESST TEE8I00 2 unisfie ESPAfie
0667643 |WOHCA YULED FODRIGIES CRIT. BEE T mﬂTE:.,mm:, SECLRLADY [PRORADO [GaN22006 11685
S4LUD21 2L TRAGA 0 DEACLE0 CONLAS FOLTICAS Ui ESpefle
[ARDFET SANTAGD | CASTRO ANDRACE EETETs 2206015012 STECTUAR LA A0 ES FRRA A FREVEO0N V| FPR0Ee00  |aeis 1188 G 40775306 - AN CEL P
CONTROL DELA FROBLEMATIC AVBENTAL ¥ DE 55T, TENENDO BN unisfie ESPAfie
TOGEB0Z52T  |ANDFEY SANTAGD | CASTHO ADFACE EHFORRGON 7795 - APL AR SRACTEAS CF FROTECOON A BETAL SESLFERDY |5 Sreon = [PRORADO [GaN22006 11685
S2LUD 81 EL TRABAJ0 LEACUERD0 CCHLAS FOLTTCAS
(JCFVEDAN COFRTOEGADD | EHFORMAGON 7738 - APL AR SACICAS CF FROTELOON AV EEITAL SESLRERDY [ET418- 0601B0100 EFECTUAA LAG A COLNES FAFA LA FREVEIDONY| WROBA00  [RRTIRis 188
S2LUD 81 EL TRABAJ0 LEACUERD0 CCHLAS FOLTTCAS CONTROL DELA FRCELSVATIC: AVBEITAL | DESST, TB@0S
(CZEE T T GURRERODELGADO | ENFORVAGOH 7738 - APL AR SACTCAS CF FROTELOO AV EEITAL SESLRDRDY [E7417 22080150101 HTEAPRECAR |08 PROBLES AVBETALES 1 OE|RPROBAD0  [RRTIRE T8 s
2 S2LUD 81 EL TRABAJ0 LEACUERD0 CCHLAS FOLTTCAS 55T TEEI00 B4 CUEITA LOS FLAES ¥ FROGRANAS ESTABLECC0S
@ OE7a53150 | WOMCA ANFER FORERD BLETT RGO o SETLTE - 080 S0102 EFETUMR LA AOGOIES PRFA LA FREVEICOY|WFRORAT0 [T T8 s
d CONTROL CELA FRCELETICH AVBEITAL Y (E55T TEEIL0S
067833150 | WONGA ANDFREA FORERD BUSTR ENFORMAGOH 7738 - APL AR SACTCAS CF FROTELOO AV EEITAL SESLRDRDY [E7417 22080150101 HTEAPRECAR |08 PROBLES AVBETALES 1 OE|RPROBAD0  [RRTIRE T8 s G 40775306 - AN CEL P
4LUDEN L TRAB4.10 DEACUERDD CONLAS FOLITCAS 55T TEEI00 B4 CUEITA LOS FLAES ¥ FROGRANAS ESTABLECC0S Ui ESpefle
7601668 |ERKA DAVARL TI0GO VAR 57798 - APL AR FRACTEAS CF FROTECOON AV EETAL SESLRDRDY [T418- 0601A0100 EFECTUAR LAG A COONES FAFA LE FREVENCGH Y| WROBAD0 [R5
4 S2LUD 81 EL TRABAJ0 LEACUERD0 CCHLAS FOLTTCAS CONTROL CELA FRCELETICH AVBEITAL Y (E55T TEEIL0S Ui ESpefle
o 701666 |Gka DAVANA DGO VARON ENFORMAGOH 7738 - APL AR SACTCAS CF FROTELOO AV EEITAL SESLRDRDY [E7417 22080150101 HTEAPRECAR |08 PROBLES AVBETALES 1 OE|RPROBAD0  [RRTIRE T8 s G 40775306 - AN CEL P
412 4LUDEN L TRAB4.10 DEACUERDD CONLAS FOLITCAS 55T TEEI00 B4 CUEITA LOS FLAES ¥ FROGRANAS ESTABLECC0S Ui ESpefle
@ TITTB0166T | KELLY JOFA: TI0GO VAR EHFORRGON 7738 - APL AR SACICAS CF FROTELOON AV EEITAL SESLRERDY [ET418- 0601B0100 EFECTUAA LAG A COLNES FAFA LA FREVEIDONY| WROBA00  [RRTIRis 188
L0212 TRAGA IO DEACLER0 CONLAS FOLTIAS UELA FROELAKTIC: AVEBITAL 1 (2557, BE0
. Apelidos v Eshado » Competenca 12 7 y
[FORERD BUENDIA ENFORMACION 7799 APLCAR FRACTICAS DE PROTECCON AVBENTAL SECURDAD'Y APROBAD0 JBt2n0es 1156
4 S4LUDBIEL TRABALO DEAC.ERD0 CONLAS POLTICAS
[FORERD BLENDI: ENFORMACION 7790 AP AR FRACTICS [E FROTELOM AMBENTAL SECLRTRTY [o4ri17 - TA0BHIS0101 NTEFERETARL 06 FROBL FAAS AUBENTALES ¥ DE| FORA0 WIS 115 0
S4LUDBIEL TRABALO DEAC.ERD0 CONLAS POLTICAS 55T TENEI DO B CLBITA LOS PLAVES ¥ PROGRAAS ESTABLEDDOS Ui ESANFL
LUGOVARCH RGN 51700 APLEAR FRAGTCAS (2 PROTECOON AVBENTAL SEUFERDY V[APROBAD0 (@202 11565 |CC40776309- ANA CECLIA
4 S4LUDBIEL TRABALO DEAC.ERD0 CONLAS POLTICAS
LUGOVARCH EFCFRBEN (31790 AP LARFRACTIAS [E FROTECOOM AMBENTAL SECLRTRTY [54rii7 - TA0BHIS0I01 NTEFERETARLOG FROBL RS AUBENTALES ¥ DE|RFORA0 WIS 115w
S4LUD BIEL TRABALO DEAC.ERD0 CONLAS POLTCAS SST TENEICO BN CUBNTA LOS PLAHES ¥ FROGRAIIS ESTAELEDDCS
LUGOVARCH EFORICEN  [57720- APLEAR FRAGTCAS CF FROTELDON AVBETAL SEFERDY Y[AFROBADO |0ai12R025 11568
SALLD BN BL TRARAJO DEACLERDO CONLAS POLITCAS Ui ESANFL
LUGOVARCH SRCRRCON | 51730 - APLICAR FRACTCAS 0 FROTECOON AVBENTAL SECLRDADY AFROBADO |0a/122025 11558  |CC40776308- ANA CEOLA
SALLDBEL TRABALD [EACLERDO (CH LAS FOLTEAS i
o [ [FORERD BLENDI: EFCFRREN [ 3179 - AR IARFRACTIAS [E FROTELOON ABENTAL SECLRTRDY VRPROBADD | 0&/122025 11565
S4LUD BIEL TRABALO DEAC.ERD0 CONLAS POLTCAS
o [ [FORERD BLENDI: EFCFRREN [ 3179 - AR IARFRACTIAS [E FROTELOON ABENTAL SECLRTRDY APROBADO |0&/1272025 11558
SALLD BN BL TRARAJO DEACLERDO CONLAS POLITCAS Ui ESANFL
4 YESSICA TATANA GUTERREZ BUBNO EN FORMACION Y|APROBADO  |08/12:2025 11 CC40TT6309 - AN CETLIA
4 YESSICA TATANA GUTERREZ BUBNO EN FORMACION 31799 amﬁm“n:-: :EWTB:CDN -qlJEEITAL SEGURDADY |547 0 SAl [AFROBADO  |04/1232025 11558 -}
SALUDBIS. TRABALO DEALERCO CONLASOLITCAS asT T:NBIJ]BI].BT— lEbL-ErF%GRAH—ﬂET‘BLE!JCB (L=
17838831 JORGE ELECER [VARGAS TRUILLO EN FORMACION 37 amﬁm“n:-_ :EWTB:CDN -qlJEEITAL SECRLADY [547416 Y|APROBADO  |08/12:2025 11 CC40TT6309 - AN CETLIA
%L_DB{&‘HAE.J{]I‘GE]]ECMU«SMJTE—S CONTROL DE Lk PROBLBTCA AUBBAL ¥ DESST, TRIRDORI Ui ESANFL
4 17838831 JORGE ELECER [VARGAS TRUILLO EN FORMACION 3: L 7417 - 22060150101 N'E{‘F‘Ef RL OGP%DELE I.EBTALEYDE JAFROBADO | 04/1212025 114 CC40TT6309 - AN CETLIA
%L_DB{&‘HAE.J{]I‘GE]]ECMU«“MJTE—S SST TENBIDO BN LENTA LOS PLAHES ¥ PROGRAAS SSTABLEDDOS (L=
4 17654371 UANCARLOS [ARTUNDUAGA VASQUEZ | EN FORMACION CTCAS :EWTB:CDN -qlJIiBITAL SEGRDADY Y|APROBADO  |08122025 11568 CC40TT6308 - AN CECLIA
w R.L_naa'ﬁ.\ﬁ.mr‘a.EmWIWMms Ui ESPNFL
@ 17654371 UANCARLOS [ARTUNDUAGA VASQUEZ | EN FORMACION :l[‘AHHL'TD- :EWTB:CDN -qlJIiBITAL SEGRDADY JAPROBADO | 04/1212025 114 CC40TT6308 - AN CECLIA
L S.Lnaamﬁ.mr‘a.mmwmsmms Ui ESPNFL
40075260 JNETH ILOFEZ NBNDEZ EN FORMACION 3: L Y|APROBADO  |08/12:2025 11 CC40TT6308 - AN CECLIA
R.L_naa'ﬁ.\ﬁ.mr‘a.EmWIWMms Ui ESPNFL
JNETH ILOFEZ NBNDEZ 7 [AFROBADO  |04V1202025 11558 CC40TT6308 - AN CECLIA
Ui ESPNFL
077812 VERONCA (MARTINEZ ARGUELLO EN FORMACION Y|APROBADO  |08122025 11568 CC40TT6308 - AN CECLIA
UMANA ESPAMA
07781932 VERONCA [MARTINEZ ARGUELLO EN FORMACION 37799 - :l[‘AHHL'TD- :EWTB:CDN -qlJIiBITAL SEGRDADY FROBADO  [04122025 11552 CC40TT5308 - AN CECLIA
%L.DB{ E.'RAERJO:E-qO.EIOGCNLACP(]JTE—S
530383 [MARY CRY MARLEY (MORENO NARTHEZ :l 5 :EWTB:CDN -qlJIiBITAL SEGRDADY 08122025 1156 & -}
%L.DB{E.'FAERJOIEaO.EIOGCNLA‘R]JTDS UMANA ESPAMA
@ 5303819 [MARYCRY MARLEY (MORENO NARTHEZ EN FORMACION 3: :l[‘AHHL AS :EWTB:CDN -qlJIiBITAL SEGRDADY I.EBFALEVDE [AFROBADO  |04V1202025 11558 CC-40776308 - ANA CECLIA

%L.DB{E.'FAERJO:E-O.EIOCCNLA‘R]JTDS S_ TENENDO BN CUBNTA. lO:ln‘EiPiOGRAM—SET-qELEDOS

U fie E=9




FICHA 3237077-ENFERMERIA

+ Cogiga:
5 Version:

5 Denominacidn:

_ Estado de la Ficha de
Caracterizaciin:

5 Fecha inicio:

3 FechaFin:

Reporte de Juicios de Evaluacion

BFREN.
BN EEDUOON

25072026
240zt

19 Modalidad de Formacidn: PRESSICAL

Regional:

Tipo e
Docume ~
W

3

Centro de Formacion:

18 - REGIONAL CAQUETA

9516 - CENTRO TECHCLOGICO DE LA AMAZONI

Numero de
Documento +
1006527530

Nom bre.

JUANA VALETHA

| JUSHA VALBTHE

[Apeiidos

ORTEZ SANCHEL.

[ORTE SANGED

cC 1010135657  [ANDRES ESTEBAN CALPA QUEVEDD
. 10101 JANDRES ESTEBAN [CALPA QUEVEDD
@ 016351620 |GIANELLA VALDNTNS  [FAUNDEZ ANDRADE
@ 016361620 |GIANELLA VALBNTNS [FAUNDEZ ANDRADE
106150602 [NATALA [OSPbA CHLATRA
HATALA [OSPMA CHLATRA
[SHARON STEFANY [CASTANEDA JNBED
ISHARDN S [CASTANEDA JNBNEZ

[FELLY STEANY

[Estado

BN FORMACION

T
37793 - ARLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD 'Y
SALLD BN . TRABA.IO DE ACUSRDD CON LAS FOLITCAS

57728 - APLCAR FRACTIGAS DEFROTECCON AVBEITAL SEGURDADY |548113 -2 BFECTLAR LA3 ACCONES PARA LA FREVEIGON Y CONTROL |APROBAD0
SALLD BN B TRABA.IO DE ACUERDD CON LAS FOLITCAS DELA

SALLD BN EL TRABAID DEADUERDO CONLAS POLITDAS

7728 - APLCAR FACTICAS DE FROTECCION AVBENTAL SEGURGRDY
SALUDBI TR0 D AGUSTOD CONLASFOLTEAS

37793 - aH.B\RRACDCAS BEWJTB.'.CDNAWBIHL SEGURDADY
SALLD BN . TRABA.IO DE ACUSRDD CON LAS FOLITCAS

57728 - APLIGAR FRACTIGAS DE FROTECCION ANBEITAL SEGURADT
SALLD BN B TRABA.IO DE ACUERDD CON LAS FOLITCAS

7730 - APLCAR FRACTICAS IIW&]TB:GDNAIJENAL SEGLRDADY
SALUDEN L TRABAJD DE ACUERDO CONLAS FOLITCAS

7798 - ARICAR FRACTICAS DEPROTECCION AVBENTAL, SEGURDAD Y.
SHLDEMETRD.‘SAJ: DE ACUERDD CON LAS FOLITCAS

712 APLCAR RTINS D FROTELCON AVBENTAL SEGORADY
54LUDSIE, TRABAUD CE ACUERO0 CONLAS POLITICAS

54LUDBEL TRABAID DEADUERDD CONLAS FOLTCAS

57738 APLCAR BRACTIAS IIH]TB:GDNAWB!ML SEGLRDADY
54LL0SIEL TRAZAID EAQURID CONLAS FOLITCAS

ST APCAR FRACICHS D 0 TECCIN AWBENTAL SECADY
SALLD BN L TRABAJO DE ACUERDD CONLAS POLIMCAS

ST - APLCAR FRACTCAS DE FROTECCION AMESTAL SECLRDRDY
S4LUD B B TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITGAS

C3 760038 | KARDL SOFR VAGUEWIZ ENFORWACICH
o 1117604034 [KAROL SOFIA YAGUE MUNGZ (BN FORMACION
@ TTT7E0Es3 IR AL LLANTEN OVEDD ENFORWACICH
- o 1117505538 [JOHAM ALES LLANTEN OVIEDO [EN FORMACION
i [FREGRERELS  [VARGASWARVAEZ |ENFORWAGION
m VARGAS NARVAEZ [EN FORMACION
& 712820 |AVELR BONLLA WARTIEZ |ENFORMAGION
@ 7620 [ANYELA BONLLAMARTIEZ  [ENFORMACICN
1117961029 |SEBASTIAM ORTIZ SANCHEZ [EN FORMACION
= (B ES ORTE SANGEL ENFORVACIOH
[TTTToez666 [VAVALEHTHE:
[Fieseeat  |areiTULETH
TG |GAre TULETH
n [116367526 |CAMNA VALENTNR | OBANDO VALDGRRAME. |ENFCRWACON
[(TIE7a% |DAAA VALEWTRR. | OBANDO VALDERRAMS. |ENFORWACON
[Tiedatel  [JBnowD RN OIS ENTORMACIN
T [TiEsstsl  [JanDwD RLDANA FOBS ENFORWAGON
TTSTETA008 | VAR ALEJANDRA
C3 17200 | WARA ALEJANDRA
(11431 [AMGECA

cerumasemum v o ncaTs |
37733 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL. SEGLRDAD Y
QLmEAan.}oEﬁAmmmnms

T AP AR FRACTCAS D OELLIH AVBESTAL
S!LLDENE.I'HABAJOEEAD.BEOCX}NLM:{)LWS

SALLD BN EL TRABAJO CEACUERDO CON LAS POLICAS

7750 APLUAR FRACTICAS DE FROTEOCION AVBENTAL SEGLRIRDY[o80
548113 -2 EFECTLAR LAS ACCINES PARA LA FREVEIGONY CONTFOL [ APD8A00
E L4 PROBLBTICA AVBENTAL Y LE SST, TENBIDO BN CUBNTA LOS

5481
TENEICO I CLBITA LOS PLANES ¥ FROGRAIMS ESTABLECDDS FOR

ENENDO E CLETA LOS PLANES Y FROGRAMKS ESTABLECDOS FOR

548113 2 CFECTLAR LA ACCONES PARA LA FREVIDONY COMTROL [R50 |
DELA NOBLBMTD\ AMBENTAL Y :ESSTTB\ED: BN CUBNTA LOS
54
[ TENENDO BN CUENTA LOS FLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR
37798 - APLCAR FRACTIGAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEOURDADY | 543116 - 2. EFETUAR LAS ACCIONES PARA LA FREVENGON Y CONTROL | APROBAD0

SALLD BN B TRABA.IO DE ACUERDD CON LAS FOLITCAS DELA
57720 - AFLICAR FRACIICAS DE PROTECION AVBENTAL, SEGIRRDY [o48
TENEICO B CLBITA LOS PLANES ¥ FROGRANAS ESTABLECDDS FOR
5481152 Eﬁrvmﬁummmu FREVENCON Y CONTROL [APROBADO |
[DE LA FROBLEWATICH AMBENTAL Y [ESST TR0 G LOS
5451
[ TENENDO BN CUENTA LOS H.AIE ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR.

Competenca Resultaco 0¢ AprEnaae Juiciode | Fechay fora gl

| Evaluacion | Juicio Evaluative

548117 - 1. NTERFRETAR LOS FROBLEMAS ANBENTALES Y DE SST APROBADO | 0911202025 10.51 2
[ TENENDO BN CUSHTA LOS FLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS POR

PROBLENTCA AVBBNTAL ¥ DESST TEBIBD0 BN GBI L0S

NERFRETARLOS PROBLEIAS ANBENTALES Y DESST  [RPROEAD0

PIESERETARL0S FROBLENAS ANBENTALES ¥ DESST [Poeane |

T NI EREIAR LDS FRCBLES ANBENTALES Y TESST [Froeane |

PROBLEWATICA AMBENTAL ¥ DESST, TENENDO BN CUBNTA LOS

- 1. NTERFRETAR LOS PROBLBMAS ANBBTALES Y DESST [LPROBAD0

e EFFRETAI L% FROBLEUA S ANBERTALES Y TESST [Froeane |

/2025 1052 8

2 NIERERETAR |08 PRORLENS AWBETALES ¥ DESST (APROBADD | Q91272025 1051 &
TENENDO N GUENTA LOS FLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIOS POR

/2025 1052 &
026 1051 &
PAFAURE-’BWJYD\]M [<PROEAD0 [0arizianzs 1052

548118 RL'- A
ELA m:)aLBMTm ANEBITAL Y [ESST TBIE00 BN CLETA LOS
/2025 1051 &

Fancionario que registro

€ juicio evaluativo M
CC 40776302 - ANA CECLI
Unafis EsPufla

G 40775300 - ANA CEEL I
Unafis EsPfia

CC 40775309 - ANA CECLA
Unafis EsPufla

(OC 40776309
Unafs EsPufia

ANA CECLR

CG 40776303 - ANA CECLI
[UMANS ESPANA
CC 40776303 - ANA CECLI
==Y
CC 40775308 - ANA CECLI
Ui 2l

G 40776200 ANA Gl
[UMANS ESRRNA

CC 40776308 - ANA CELW
UMARA SSPRNA

CELA FROBLEATCA AVBENTAL ¥ DE SST TENSADO N CLENTA LOS

K
UMANA ESPANA

EES117 1. NEERETARLOS PHOBLES AVEBTALES ¥ DESST
TEIE00 S CLBTA LOS PLANES 1 FROGRAIMS ESTABLECDOS FOR

DO |0&122025 10512

543118 -2 FFELTLAR LAS ACDUNES PARA LA FREVENGONY CONTROL [AFROBAC0 | V2008 1050
BELAH%DBLBM'UANE’:NTA ¥ DESST, TENENDD BN CUENTA LOS

0C 40776309 ANA CECLA
LAl ESPATR

OC 40776309 - ANA CECLIA
Ui ESPATi

DO |0&122025 10512

543113 - 2 EFEGTUAR LAS ACGIONES PRA LA PREVENGIOM Y CONTROL
DELA FROBLEATICA AMBENTAL ¥ DE 55T, TENENDO BN CUBNTA LOS

DS/122005 1052 8

528117 IERPREVAR LS PROBLEIAS MBI TALES T DESST
TENENDO BN GLENTA LOS FLANES Y PROGRAMS ESTABLEDIDCS FOR

DO |0ai22005 10518

0C 40776309 AN CECLA
UMANA ESPANA

e fla ESPafia

545118 - 2 EFECTLIR LAS ACGOVNES PARA LA PREVENGDN Y CONTROL
DELA PROBLETCA AVEETAL Y DESST TEVBDOBN CUENTA LOS

528117 -1 NTERPRETAR LOS FROBLEAS ANBENTAL FS Y DESST [AFROBACO | 08/122005 10518
TENENDO BN CLEHTA LOS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDCS FOR

DO |0e122005 10528

0 40776309 - A1 GELi
LMARA EsPui

G 40776300 ANA CECLR,
Lnaafia EsPufia

543118 - 2 EFECTLAR LA ACDONES PARA LA PREVENCDN Y CONTROL [AFROSAD0 | DSVI20005 1082 2
ALY

171 IETAETAR L8 FROBLEAS ANBENTALES Y DESST DS/122005 1051 8

TENENDO BN CLEHTA LDS FLANES ¥ FROGRAMAS ESTABLEDICS FOR

543710 -2 EFELTLAR LA ACCONES PARA LA PREVENGONTY DONTROL [
mumm}«rﬂarmm  ESST TR0 CLBiTA L0S

DO |Uei2a0ss 10a2e
DO |03122025 10512

548118 - EFRLTLAR LAS ACOONES PARA LA FREVENGDNY CONTRDL [AFROBAC0 | V2005 1080
DE L4 FROBLEATICA AMBENTAL Y DESST, TENBNDD BN CUBNTA LOS

O 40776309 - ANA CECLIS
Untafia ESPUfia

uaila Eseufia

0 40776300 AN CECLI
UMANA ESPANA

548117 - 1 NTERPRETAR LOS FROBLEIAS ANBENTALES Y DESST
TENENDO S CUBITA LOS FLANES Y PROGRAMAS ESTABLEDDCS POR
48182 EPECTUAR RS ACCONES Furl A FREVENEIONY CONTEL
CELA PROBLEMATICA AVBENTAL Y DE'SST, TENENDD EN CURNTA LOS

DO |0S122025 10512

TE122005 108

00 40776303 - A1 CeCL i
Unafla ESPufia

O 40776300 A1 CeCL b
Unafia EsPufia

28117 -1 IERPRETAR LOS FROSLEAS ANBENTALES ¥ DESST 00 |venzans e
TENENDO BN J..E‘ITA LO‘:H.AFEE Y mmSBfABLm POR
D0 |091272025 1052 2

SRS 17 1 I oE AR LS FROBLEIS AWBNTALLS 7 DESST
TENENDO BN GLENTA LOS FLANES Y PROGRAMS ESTABLEDIDCS FOR

[AFROBACO | US/122025 10512

T DO |0e122025 10528
DELA FROBLEATICA AMBENTAL

¥ DESST, TENENDD BN CUENTA LOS
71 NTERPRETAR LOS FROBLEAS ANBENTAL ES Y DESST
TENENDO B CLENTA LOS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECICS POR

DS122005 1051

O 40776309 - ANA CECLIS
UntaRis ESPAfia

aila Eseufia

C 40776308 AN CELLR,
LR ESPAf
0 40776309 A GELi
LMARA EsPui
G 40776300 ANA CECLR,
e fla EsPafia

543118 -2 EFECTLAR LR ACCONES PARA LA PREVENGON Y DONTROL [
CELA PROSLEVATICA ANBBITAL Y DESST TBBO0 B CLBITA L0S

DO |0ei22025 10&2e

T1a0 - APLAR ACTIAS L FROTECON ANGETAL SESURDRDY [otot 17 1 IEFREIAR 08 FROSLES ANBENTALES Y DESST [AFROBADO | 08/122005 10518
BLEDIDCS FOR

TENENDO BN CLENTA LDS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTA

0C 40776309 ANA CECLA
LAl ESPATR
OC 40776309 - ANA CECLIA
Ui ESPATi




FICHA 3281213- INTERPRETACION INSTRUMENTOS MUSICALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

; TetwdelReporte  TI0NIAE
3 Fichade 11213
1 Cogigo: 7531200
5 Version: 2
& Denominacion: NTERFRETACION DE NSTRUMENTOS MUSCALES
_ EstadodelaFichade  ENEEDUCON
Caraclerizaciin:
3 Fechainicio: 10072025
FechaFin: 0ar020z8
2 Modaiidad de PRESENGAL
11 Regional: 18- REGONAL GACLETA
Centro de Formacion: 9515 - CENTRD TECHOLOGIDO DELA AMAZONA
Tipooe [Wimeroge _|Nombre Apelioos Competenca Resulado o¢ ADTEnaae [uicio e [ 0 que regtroel
" Docum ™ I h - [2] 1K " luicioevaluative
CC 1006434265 |CARLOSAICRES |FOUAS CALDERON 7720 - APLICAR PRACTICAS CEPROTECOON AVBENTAL SEGURGADY [ 07201 - 02 EFECTUARILAS ACGIHES FARA L PREVENCION Y CONTROL | APROBADO | 10122025 1134
£ SALLD 21 TG4 0 DEACUSID GOHLAS FOLTEAS D L4 PROSLEMATIEA AVBENTAL ¥ DESST, TENENDO BN CUBITA LOS
P S S .
0G| CARLOS AR |FOJAS CALDEON 7795 - APLIARFRACTEAS CF FROTELLON ANBETTAL SEGURIRDY [ 107ac2. U1 NIEFRETAR LOS FROBLEAS AVBEITALESY TESST  [AFORATO [1OTaas 11307
SALUDEIEL TRABA.0DEACLERI0 CONLAS FOLTCAS TENERD0 B CUBNT LOS FLANES Y FROGRA M SESTABLECS FORLA
(CARDOZO TG, 7790 AFLCARFRACTICAS O FROTELON ANBENTAL SCORADY [ " EFCETLAR LAS ADCCHES FARR LA FREVENCION ¥ CONTROL [APFOGAGO | TAE2025 1134 | A0TTE309 A G
SALUDENEL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS FOLITCAS L2 FROBEVATI! ANBEITAL Y DESST, TENEI0B QLA LOS s B
oot o s |
AIGELEER (CARDOZ0 Y UG 57730 APLARFRACTEAS D PROTECLXN AVBENTAL SECURTRDY [TOrSta. 1 RERPRETAR LS PROBL VRS AMBENTALES ¥ TESST  [AFRADO |10 1130
SALUD SIS TRABA DE ACUERDD CONLAS POLITCAS TENB00 B CUBITA LOS PLANES Y FROGRAMASESTABLEDDCS FORLA Ui ESe e
ricesim o e Zicday o ooon con
T |E GUSELY CRLE AGURR 37723 - APLICAR PRACTICAS CEFROTECCON AMBENTAL SEGURDRDY | 707201 - 02 EFELTUAR LAS ACGICHES FARR LA PRV NN Y CONTROL | AFROBADO | TON22025 11 307
SALUDENEL TRAB4J0 DE ACUERDO CONLAS FOLITCAS L& PROBLEWATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO EN CLENTA LOS
Pty el S -
0G4 |EDNA GUSELLY CRE AGUR 37799 APLCAR PRACIIAS. DEFROTECCION AMBENTAL SEGURDADY | 07302 - 01 INTERFRETAR LOS FROBLEVAS AMBENTALES Y DESST | APROGADD | 10M22025 11348
SALUDENEL TRABA0 DE ACUERDO CONLAS FOLITCAS TEE00 BT LOS PLAES | FROGRANASESTABLED0S FORLA [ER=A
[ I E— loacors oo v o e iy
TC [1E0N06  [SANDRANAVERLY |ARDCA RAMREZ 37750 ARLCARFRACTEAS O FROTECXN ANDENTAL SCAURTRDY [TUTa01 7 EFECTUAR LAS ACCCHES PR L FREVEREN Y GO |FEADO | TO05 1130
SALUDBIEL TRABAO DE ACUERDO0 CONLAS POLITICAS L P08 AVBEITAL ¥ [E ST TRISD0SI0IBTA LOS
G loacucicouus viocaeauaucas S
C RO RAE 770 APLLAR FRACTEAS T PN AVBETAL SECTRTDY [TOraca - 01 HSERETAR (05 AL P AUBEMTA ST TESST — [RFERAT0
% SALUDEH B TRABA.0 DEACLERDO GOHLAS FOLITEAS TENBID0 BN CLBMTA LOS PLANES Y FROGRAW SESTABLEDDOS FORLA
R (2 FEROABTE 7799 APLLAR FRACICAS O PROTELIN ABENTAL SCOURLIDY 101301 - U2 EFELTUAR LS ACUNES PR i REVERIN Y CONTFOL[RFROEAD0 | TOVEIES 1391 |05 40708 AR G
« SALUDEI L TRABA.0DEACLERDD CONLAS FOLTCAS L FROBLETICA ANBENTAL Y DESST TENEND0 BB LOS WA ESPAA
eicvnic e s
(T ] FERORBIE 7790 AFLARFRACTICAS O PROTECON ANBENTAL SCOURLIDY [TUTSGa 1. MTERFRETAR LOS PROGLEVAS AMBENTALES V¥ TESST  |AREAD0 | TOTEAEE 113 | OC 9077508 A G
ar 5ALUDEIEL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS POLITCAS TENEI00 i CLBNTA LOS PLANES Y FROGRAMA SESTABLEDDCS FORLA Ui ESefie
oo via somuuranucars sz oo e
o (G e FERORBTE 3723 - APLICAR PRACTICAS CE PROTECCON AMBENTAL SEGURDADY | 707201 - 02. EFECTUAR LAS ACGICHES FARA L PREENCION Y CONTROL | AFROBADO | 10122025 11 348 | 0G 20772308 - A1A GO
@ SALUD SIS TRABAO DE ACUERDD CONLAS POLITCAS L4 PROBIBSTIA ANBBTAL ¥ [ESST TRISD0SI0BTA LOS
o e
Rl R R 57733 - APLIARFRACTEAS CE FROTELCON AVBEITAL SECURISDY [TOTA0. 01 NTERETAR LOS FROBLEAS ABEBTALESY TESST  [AFPORATD [TTBEE 1T 30%
% SALUDENEL TRAB4J0 DE ACUERDO CONLAS FOLITCAS TENED0 B CUENTA LUS PLANES Y FROGRAMA SESTABLEDDCS FORLA
vy
TC [1177490381 | VOLANDA PTG | RVERA NEUTA 7790 AFLIARFRACTICAS O PROTECON ANBENTAL SCGURLIDY 107301 (2 EFELTUAR LS ACUCHES PR L PRV ¥ COMTFOL|AFREAD0 | TOAEES 13 | OC 90775308 AN G
54 SALUDEI L TRABA.0 DEACLEROC CONLAS FOLTCAS D PROSL BT AVBENTAL ¥ D€ SST TEUEI00 S 0BIA LOS s B
o (= [T v = = 730" APLCAR FRACTIAS D PROTELX N ABENTAL SECURTIDY [TOTSt2- 1 NERPRETAR LS PROBL VRS AMEESTALES ¥ CE ST |AFRADO |TUTA05 11 31 | 0C 90776308 AV CEL,
K14z Ve -
o g0 o~ | Nrero daDy~ | Nontxs ~apotas |t ) Corpetenca i Resutado ce Aprendzaie sk co £ | Fecra y orm oo [~ | E SRR~ 1,
o [iteosEs  |KaTERM RO PHBNTEL ENFORVACON  [37758 - AFLICARFRACTICAS. DE FROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDADY [707302 - O1. NTERFRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DESST  |ARROBADO [ 10/121202511.34 8 [CC 40776308 - ANA CEDLIA
SALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLTICAS TENEIDD BN CUBMTA LOS PLAIES ¥ FROGRAMMSESTABLEGDOS FOR L4 AR ESPARA
s o R, oo
T [TT7as0saT  |VOLADA PATRIGA |RVERA NELTA ENFORVACION [$7798 - APLICAR FRACTICAS. DE FROTECGION AVBISTAL, SEGURIDADY nmm 02 EFECTUAR LA & AGCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL| APROBADO | 1011272025 11 34 & |CC 40772306 - ANA CeLA
SALUD B\ EL TRABAJO DEACUERDO CONLAS FOLTICAS, L FROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO B CUENTA LOS v EsPAA
T [TTTRGET  |VOLATA AT |RVEFA NETA ENFORVAGION (37758 - APLIGAR PRAGTIGA' LE PROTELGION AVEISNTAL, SEGURDRDY [707202 - O, MTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVEIENTALES ¥ DE ST |APROBADO | 1071212025 11395 |GG 40776300 AR CEOLA
5ALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLITIGAS. TENENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRANASESTABLECIDOS POR LA e EsPAfia
Pecurscu une e oo e
T [TTTEsaTs [FRANGY BT EAFRERA MNOZ ENFORVAGION [37758 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVEISTAL, SEGURIDADY [707301 - 07 EFECTUAR LA S AGGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL |AFROEATO [ 1071272025 1134 & [CC 40778305 - AT CEDLA
SALUD BN EL TRABAIO DEAGLERDO CONLAS POLICAS DE LA PROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO N CUENTA LOS AR ESPARA
Sl oo o corioy comec e e oo
T [rriesaTe [FRANGY BT ARRERA MVOZ ENFORVACION [37798 - APLICAR FRACTICAS. DE FROTECGION AVBISNTAL, SEGURIDADY [707302 - 01, MTCRERETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DESST  |AFROBADO [ 1071272025 1134 s [CC 40778308 - ANA CEOLA
SALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLTICAS TENENDIO BN CUENTA LOS FLAKES Y PROGRANASESTABLECIDOS FOR L AR ESPARA
= o ey e e v e
i "TTT7632089 | CARDLMICHE [EAL CASANOUA ENFORVACION [$7798 - APLICAR FRACTICAS. DE FROTECGION AVBISTAL, SEGURIDRDY | 707301 - 02. EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADI [ 1071272025 11,34 s [CC 40778300 - ANA CEOLIA
&2 SALUD B EL TRABAJO DEACLERDO CONLAS FOLTCAS DE L FROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESSST, TENENDO N CUENTA LOS v EsPAA
"TTT7632069 | GAROLWICHEL TEAL CASANOVA ENFORVAGION (37758 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECGON AVBISNTAL, SEGURDRDY | 07302 - O1. NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DESST _|APROBGADO | TO/T2/2025 1154 ¢ [CC 40776300 -AA GEGLA
5ALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLITIGAS, TENENDO BN GUENTA LOS PLAKES Y PROGRANASESTABLECIDOS POR LA Ui ESPAFiA
Pecursci une e oo e
i TITTSaEEE | ESABET SURREZ TRRI ENFORVAGION [37758 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVEISTAL, SEGURIDADY [707301 - 07 EFECTUAR LA S AGGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL |AFROEATO [ 1071272025 1134 & [CC 40778305 - AT CEDLA
SALUD BN EL TRABAIO DEAGLERDO CONLAS POLICAS DE LA PROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO N CUENTA LOS AR ESPARA
Sl oo Coio1 cre et o
i TiT7eazesE | ELSABET SAREZ TARIT ENFORVACION [37798 - APLICAR FRACTICAS. DE FROTECGION AVBISNTAL, SEGURIDADY [707302 - 01, MTCRERETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DESST  |AFROBADO [ 1071272025 1134 s [CC 40778308 - ANA CEOLA
S4LUD B EL TRABAJO DEACLERD CONLAS FOLICAS TENENDIO BN CUENTA LOS FLAKES Y PROGRANASESTABLECIDOS FOR L AR ESPARA
s ‘s cow
i TITTO08. | LALRA NATALA (CAFDGZOYUGUVA  |ENFORAGON  [37799- APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION ANBIENTAL, SEGURDADY 707301 - 02, EFECTUAR LA S ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO [ 1011212025 11,398 [CC 40776300 - ANA CEGILA
72 SALUD B L TRABAJO DEACLERDO CONLAS POLTCAS DE L FROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO B CUENTA LOS v Espafia
i TITTOA08, | CAURA NATALR [CAROOZ0 VUCUVA |ENFORVAGION SEGURDADY 707302 - 01, ITERPRETAR LOS PROBLEVAS AVEIENTALES ¥ DE ST |APROBADO | TO/T2/2025 11345 |CC 40776300
TENENDO BN GUENTA LOS PLAKES Y PROGRANASESTABLECIDOS POR LA Ui ESPAFiA
Pecsurs une e oo e
i TITE372E05 | DANNA YULEA GULLENCUELLAR  [ENFORMAGON 57759~ APLIGARPRACTICAS DE PROTECUON AVEENTAL, SEGURIDRDY [ 707301 - 07, EFECTUAR LA S AGCIONES PARA LA PREVENCION Y GONTROL | APROBADO | 10272025 11 34 |G 0776308 - ANA CELA
044 5ALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO CONLAS POLITICAS DELA PROBLEWATICA AVEIBTAL Y DESST, TENENDO B CUBNTA LOS AR ESPARA
corsars e wmune oo snc
15372206 | DANNA YULEA GULLENCUELLAR  [BNFORMAGON 37799~ APLIGARFRACTICAS DE FROTECCON ANDIENTAL, SEGURIRDY [707302 - 0. INTERFRETAR LOS PROBLENAS ADIENTALES Y DESST | APROBADO | 101272025 1134 8 |CC 40776308 - ANA CECLA
SALUD B\ EL TRABAJO DEACUERDO CONLAS FOLTICAS TEVENDO BN CUENTA LOS FLANES Y FROGRAVASESTABLECIDOS FOR LA AR ESPAA
P —
"TTTE2TTo0E | AT ATDRER CRRLOORIT ENFORIAGION [ 37758 - APLIGAR PRAGTIGA' LE PROTELGION AVEISNTAL, SEGURDRDY 707201 - 02. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBATO
SALUD B\ EL TRABA.O DEACUERDO CONLAS FOLTICAS, DE L FROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO B CUENTA LOS
T[T | ULANA ATDRER CARRLLOORIE ENFORVAGION [37758 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGON AVBENTAL, SEGURDRDY [ 707302 - 01 FTERPRE AR LOS PROBLEVAS AMBENTALES Y DESST | APROBACO
5 5ALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLITIGAS, TENENDO BN GUENTA LOS PLAKES Y PROGRANASESTABLECIDOS POR LA
Pecursci une e oo e
W [mnT |FemONA TIOLANG ALEA ENFORVAGION [37758 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVEISTAL, SEGURIDADY [707301 - 07 EFECTUAR LA S AGGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL |AFROEATO [ 1071272025 1134 & [CC 40778305 - AT CEDLA
SALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO CONLAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO N CUENTA LOS AR ESPARA
s o e e oo hc cori oy cee e Lt o
T [meom RO TIOLANG ALEA ENFORVACION [$7798 - APLICAR FRACTICAS. DE FROTECGION AVBISTAL, SEGURIDRDY [707302 - O1. MTERFRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DESST  |APROBADO [ 1071272025 1134 s [CC 40778300 - ANA CEOLI
SALUD B\ EL TRABAJO DEACUERDO CONLAS FOLTICAS, TEVENDO BN CUENTA LOS FLANES Y FROGRAVASESTABLECIDOS FOR Li v EsPAA
2 i fmvimun o en e
FAVIREZ THAILL0 [ ENFORMAGON [ 2/198- APLIGAR PRACTICAS. LE FROTEGGION ANEENTAL, SESURBAD Y [107301 - 02. EFELTUAR LAS ACGIONES PATA LA FREVENGION Y CONTRGL [APROBADO
SALUD B\ EL TRABA.O DEACUERDO CONLAS FOLTICAS, DE L FROBLEVATICA ANBIENTAL Y DESST, TENENDO B CUENTA LOS
FAWIFEZ TRAILLO [ENFORMAGON 4708~ APLIGAR PRACTIGAS DE FROTECCION ANBENTAL, SEGURBAD Y [701302 - 01, ITERFETAR LOS PROBLEVAG ANDIBTALES Y DESST [ APROBADO 077Ea05
5ALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLITIGAS, 25100 SNOUENTA LOS PLANES Y FROGRAIISESTARLECDSS POR LA Ui ESPAFiA
Pecursci ety
EEREEN ENFORIACON [37730 - APLCARPRACTICAS D PROTELCON ANBENTAL, SEBURBADY [707301 - 07, EFECTUAR LAS ACGIONES FARA A PREVENCION Y CONTROL [AFROBADO | 1011272076 1134 3 [GC 40776300 _ANA CECLA
SALUD BN EL TRABAJO DEACUERDO GONLAS POLTICAS DE L PROBLEVATICA ANBIENTAL Y DE'SST, TENENDO N CUENTA LOS AR ESPARA
s o ey e o o o1 crne e oo
EEREED) ENFORVACION [$7798 - APLICAR FRACTICAS. DE FROTECGION AVBISTAL, SEGURIDRDY [707302 - O1. MTERFRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DESST  |APROBADO [ 1071272025 1134 s [CC 40778300 - ANA CEOLI
SALUD B\ EL TRABAJO DEACUERDO CONLAS FOLTICAS, TEVENDO BN CUENTA LOS FLANES Y FROGRAVASESTABLECIDOS FOR Li v EsPAA




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
	Obligaciones Específicas:
	JORGE ANDRES GIRALDO POSADA (1)

