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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, de diciembre 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISORA DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 7729709
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2025.

Referencia: No DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 7729709 de afio 2025.

DILMA HERNANDEZ GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.089.262 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios, a continuacién, presento el Informe de las actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma: TREINTAY SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($36.182.820,00,00) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a tres (3) del mes de abril por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTAY UN PESOS M/CTE ($459.951,00), b) siete (7) pagos iguales de mayo a noviembre
de 2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511,00), y ¢) un ultimo pago correspondiente veintitrés (23) dias del mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292,00).

Plazo: Serd hasta el dia 23 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las
diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial
y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Ejecutar Formacion Profesional Integral gn el mes objeto de pago no se [N.A.
en programas titulados ¥/ realizé ninguna actividad
complementarios (160 horas mensuales 0 relacionada con esta obligacién.
segln programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién de
aprendices en el area y/o programa, en
las  competencias, resultados de
aprendizaje 'y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

2 |Gestionar la aprobacion y desarrollar losEn el mes objeto de pago no se | N.A.
Proyectos formativos programados por ellyezlizé ninguna actividad
Centro Industrial 'y de Energiasielacionada con esta obligacion.

Alternativas en el Plan Operativo 2025.

3 |Crear y asociar aprendices a la ruta de|gn el mes objeto de pago no se | N.A.
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por|rezlizé ninguna actividad
la entidad, en tiempo y oportunidad delrelacionada con esta obligacion.
acuerdo con la programacidon e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

4 |Planear y ejecutar las actividadesSe planeay se ejecuta actividades | pantallazo
formativas relacionadas en la guia dede formacion titulada en el | programa de
aprendizaje. siguiente programa de formacion: | formacién.

Preseleccion de Talento Humano
Mediada por Herramientas TIC,
Ficha No. 3186233, como esta
establecido en la guia de
aprendizaje, competencia
Induccidn.

5 |Entregar soportes e informacién delEn el mes objeto de pago no se | N A,
calidad requeridos en el proceso derealizd ninguna actividad

ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de

relacionada con esta obligacion.

Formacidon Complementaria.
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Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacién de
los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada por los|
aprendices (si aplica) actas de cierre final,
Para formacién titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de I3
Formacion Profesional Integral en los|
formatos establecidos por el SIGA.

En el mes objeto de pago no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta obligacidn.

N.A.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa productiva.
Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora vy
lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada con
esta obligacidn.

N. A.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular

del drea del programa asignado o la

Para este mes no se realizd | N. A.

ninguna actividad relacionada

con esta obligacién.
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entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9 |Mantenerse al tanto de los procesos delpara este mes no se realizdl N. A.
actualizacion de la ejecucion de laninguna actividad relacionada con
formacion y demas lineamientos para elesta obligacion.
cumplimiento de su objeto contractual.

10 |Para los instructores de formacién virtual |S€ llevo a cabo formacion virtual| gyidencias
usar las herramientas disponibles en el€ON los aprendices del programa fortograficas.
ambiente virtual de aprendizaje parade formacion: Preseleccion de
fortalecer la formacién y lograr elTalento Humano Mediada por
cumplimiento de los lineamientos,[Herramientas  TIC, Ficha No.
cobertura y productos indicados. 3186233, competencia induccion.

11 |Los instructores de formacion virtual enlse cumplié acabalidad con lo| Formacién
todos los niveles deberan cumplir con loestablecido en la Guia Orientacion| impartidad y uso
establecido en la Guia orientacioniFormacion Ambientes Virtuales de| de los ambientes
Formacion ~ambientes virtuales deaprendizaje -~  GFPI-G-014| virtuales como lo
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en lajpyplicada en la  plataformal estrable la Guia.
plataforma compromiso. compromiso.

12 |Generar y ejecutar una estrategia quelpara este mes no se realizd N.A.
contribuya a la meta de retencion de losninguna actividad relacionada con
aprendices durante el tiempo total delesta obligacion.
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

13 [Planear oportunamente la ejecucionde lase planeo de forma oportuna la| Pantallazo
formacion consultando todo el materialformacién haciendo uso de los| programa de
de disefio y desarrollo curricular enproyectos formativos como base| formacion.
especial el proyecto formativo con lade |as mismas.
coordinacion académica y con el equipo
de ejecucién para el programa de
formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacidn, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

14 |Para los instructores asignados apara este mes no se realizd N.A.
seguimiento de etapa productiva,ninguna actividad relacionada con

deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices

gue inician etapa productiva, el instructor

esta obligacion.
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debe establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con log
formatos asignados por coordinacién
académica. El seguimiento realizado por
el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién académica
como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

realizd

15 |Participar en las actividades indicadas porPara este mes no se N.A.
el Centro Industrial y de Energiasninguna actividad relacionada con
Alternativas para el mejoramiento delesta obligacion.
procesos y Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

16 |Cumplir con la programaciéon de Se cumplié a cabalidad con la | |3 informacién
formacion asignada por el lider de lal programacién y asignacion de | reposa en el
especialidad y/o Coordinador Académico. horas por parte de coordinacién | horario designado

académica. al instructor por
parte de la
coordinacion,
ademas de las
asitencias
tomadas en cada
uno de los
encuentros.

17 |Entregar al coordinador académico y/o[Para este mes no se realizd N A,
lider de la especialidad, la informacion de ninguna actividad relacionadacon
las actividades a realizar antes de iniciarjesta obligacion.
cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacidn obtenida en
el proceso de formacion.

18 |Entregar al Coordinador Académico y/oPara este mes no se realizéd | N.A.

lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacién del proceso de formacion —
Registrar toda la informacidn relacionada
con la formaciéon profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segln procedimiento en

ninguna actividad relacionada con
lesta obligacion.

SIGA y teniendo en cuenta las
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disposiciones tecnoldgicas o Fisicas

definidas por la entidad.

19

Presentar el reporte estadistico y demas|
documentos requeridos a mads tardar el
dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

no se realizd
relacionadacon

Para este mes
ninguna actividad
esta obligacion.

N.A.

20

Participar en los comités de evaluacion vy,
seguimiento ordinarios y extraordinarios
gue se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

no se realizd
relacionadacon

Para este mes
ninguna actividad
esta obligacion.

N.A.

21

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA y reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha
asignada.

no se realizd
relacionadacon

Para este mes
ninguna actividad
esta obligacion.

N.A.

22

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador|

no se realizd
relacionadacon

Para este mes
ninguna actividad
esta obligacion.

N.A.

del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

23 |Registrar la informacién académica yPara este mes no se realizd N.A.
administrativa acorde con lajninguna actividad relacionada con
normatividad institucional vigente. esta obligacion.

24 |Dar un manejo confidencial a laSe dio un manejo confidencial a la ® Aplicativo
informacién registrada en los sistemas delinformacion de cada aprendiz en Sofiaplus.
informacién de acuerdo con laformacién en el programg ° Aplicativo
normatividad institucional vigente. Preseleccion de Talento Humang Zajuna.

Mediada por Herramientas TIC,

Ficha No. 3186233, en los
diferentes  aplicativos de la
entidad.
25 |Entregar en las fechas establecidas l0sse realiza el tramite de b cuenta de| Cargue de cuentas
requerimientos que haga el supervisofimes de julio en la fecha en el aplicativo
del contrato concernientes con el tramitelestablecida. SECOP II.
administrativos de pagos, presentando
los informes mensuales relacionados con
la ejecucién del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demads
documentos establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.
26 |Participar cuando el centro de formacion|Se participo de la capacitacion E{ N.A.

lo requiera en actividades relacionadas

con: a) Jornadas de disefio y desarrollg

Pedagogo
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curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

27

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

No tengo bienes y elementos
relacionada con esta obligacion.

N.A.

28

El contratista darda cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Se da cumplimiento alprotocolo de
bioseguridad establecido por |4
institucion.

Uso de tapaboca
donde aplique.

29

Trabajar de forma articulada |
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacién
SENNOVA vy el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer
las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de Ila
Formacidn Profesional Integral.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionadacon
esta obligacion.

N.A.

30

Participar en el desarrollo de los equipos
ejecutores en concertacion con el
Instructor lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del programa de
formacidn a la coordinacidn académica.

Para este mes no se realizé
ninguna actividad relacionadacon
esta obligacion.

N.A.
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31 |Las demas actividades inherentes alEN el mes objeto de pago no se N A,
objeto contractual que sean asignadasrealizo ninguna actividad
por el supervisor del contrato. relacionada con esta obligacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y el
No. 9495233702 de la planilla, aportes en linea noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios.

Cordialmente,

Firr{]é'}\{'u».‘};\a (C 2 \\\20 i t"\‘\.\ ?\I:".l - C 3

DILMA HERNANDEZ GARZON
Contratista
C.C. No. 52.089.262 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7729709 de afio 2025
Coordinadora Académica Centro Industrial y de Energias Alternativas
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Diciembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO0ONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de
diciembre, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales establecidas en el contrato
No. CO1.PCCNTR. 7729709 de 2025. En este documento se detallan las diversas gestiones

realizadas durante el mes que es objeto de pago.

Objeto del Contrato: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacién en las diferentes modalidades de la Programaciéon Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de diciembre a 23 de noviembre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

1. Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Gestion: Se planearon y ejecutaron actividades correspondientes a la formacién titulada
virtual en el marco del programa: Preseleccion de Talento Humano mediada por
Herramientas TIC, Ficha No. 3186233, dando cumplimiento a lo establecido en la guia de
aprendizaje. Las sesiones formativas se desarrollaron de acuerdo con la programacién
definida en la competencia de Induccién y en el cronograma del programa, asegurando la
articulacion de los resultados de aprendizaje con las actividades propuestas, el uso efectivo
de las herramientas tecnoldgicas y la atencién pedagdgica oportuna a los aprendices.

llustracion No. 1. Planeacion de actividades.
g Z3)una.sena.eau.co/zajuna/moo/piugnmeet/ConTerence. pripsaccess_TOKen =ey nbLCiuLIUZ] INISINKICLIDIKPAVLIZ. Y IEHAIUJESNJASNUL. & <\ 3T [ I A R =
o
e
zajunasena.edu.co estd compartiendo tu pantalla Dejar de compartir  JEelstlicIg
@ ZAJUAA o 3R]
Farticipantes Encuestas \}:{\ S

Participantes (7)

000Q000SO

EoamROmBEO@

g W ; ~e 39 B saw

607p.m
17/10/2025
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Fuente: Programa de formacion Preseleccion de Talento Humano mediada por Herramientas TIC

2. Obligacion contractual 10: Para los instructores de formaciéon virtual, usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Gestion: Desarrollo de formacion en modalidad virtual con los aprendices del programa de
formacién titulado "Preseleccién de Talento Humano Mediada por Herramientas TIC",
correspondiente a la Ficha No. 3186233. Durante esta jornada se abordaron contenidos
relacionados con la competencia “Induccién”, enfocando la estrategia pedagdgica en la
apropiacién de herramientas TIC, el reconocimiento del rol del aprendiz y la familiarizacién
con la ruta formativa, con el fin de fortalecer su vinculacidn activa al proceso educativo.

llustracion No. 6. Ejecucion de la Formacion programa Preseleccion de Talento Humano mediada por Herramientas TIC,
Ficha No. 3186233.

oo
oo

AN Demo room o3 <) B

Participantes

Participantes (6)

5:58 p. m.
17/10/2025

ESP o 4 &
b OO

Fuente: Propia (Herndndez 2025)
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llustracion No. 7. Ejecucion de la Formacion programa Preseleccion de Talento Humano mediada por Herramientas TIC,
Ficha No. 3186233.

ZANN 1 Sesién en Linea-22 de Noviembre de 2025

Participantes Encoestas .

Partiipantes (1)

0 R

Fuente: Propia (Herndndez 2025)

llustracion No.8. Ejecucion de la Formacién programa Preseleccion de Talento Humano mediada por Herramientas TIC,
Ficha No. 3186233.

OO NOM®

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 V03



SENA

onference.php?access_token=eyJhbGciOUIUZIINilsInRScCIGIkpXVCI9.eylleHAIGES.. B Q % @ £

1 Sesién en Linea-22 de Noviembre de 2025

e 0 B rab

Q -

9:14a.m.
22/11/2025

~e g A

Fuente: Propia (Herndndez 2025)

3. Obligaciéon contractual 13: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucién para el
programa de formacion asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucién de la
formacién, guias y demdas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se planificé de manera oportuna el desarrollo de la formacidn titulada virtual,
integrando como eje central los proyectos formativos definidos para el programa. Esta
planificacion permitid articular los resultados de aprendizaje de la competencia Induccién
con actividades contextualizadas, fortaleciendo el proceso pedagdgico y promoviendo la
apropiacidn significativa del conocimiento por parte de los aprendices.

llustracion No. 8. Planeacion de la Formacion
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llustracion No. 9. Ejecucién de la Formacion

Se firma el presente informe a los 17 dias del mes de diciembre del 2025.

ol \&'m\; (t J .Nv \‘.x:\l}C'J - ]
DI?.MA ‘I-IERNA\\lD‘EZ GARZON
Contratista

C.C. No. 52.089.262 de Bogota
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52089262 HERNANDEZ GARZON DILMA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 52 b # 90 144 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000001119 9495235072 | 2026/01/16 2025/11/24 | BANCO DE BOGOTA 0 $213,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $735,922 $117,800 $735,922 $735,922
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $735,922 $117,800 $735,922 $92,000 $0 $0 $735,922 $3,900 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $735,922 $117,800 $735,922 $92,000 $0 $0 $735,922 $3,900 $0 $0
1 |cc |52089262 |HERNANDEZ DILMA |25-14 | 12 $735,922 $117,800  EPSO10[ 12 $735,922 $92,000 0 0 S0 1423 12 $735,922 $3,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $735,922 $117,800 $735,922 $92,000 $0 $0 $735,922 $3,900 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52089262 HERNANDEZ GARZON DILMA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 52 b # 90 144 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1000001119 9495235072 | 2026/01/16 2025/11/24 | BANCO DE BOGOTA 0 $213,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $117,800 S0 S0 $117,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $117,800 S0 S0 $117,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,900 S0 S0 $3,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,900 $0 $0 $3,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $92,000 $0 $0 $92,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $92,000 $0 S0 $92,000

1 $213,700 $0 $0 $213,700
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