
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. diciembre de 2025  

 

Señor (a) 
HUGO FERNANDO GARCIA CAICEDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388613del 2025 
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G14 
Dependencia Centro de Formación Actividad Física y Cultura 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388613del 2025 

 

Mariela Andrea Granados Rosero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.030.568.419 de Bogotá , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Actividad 

Física y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. PLAN DE PAGOS: Se fija 

como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($48.754.817). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

por el mes de febrero de 2025 por valor DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 

DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada 
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uno. Y c) Un (01) último pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 

MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341).  

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

“Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de manera autónoma e 

independiente para apoyar la formación profesional iintegral conforme a la 

programación establecida, en los diferentes niveles de formación de los pprogramas 

técnicos, tecnológicos y/o complementarios del Centro de Formación en Actividad 

Física y Cultura”. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 EL CONTRATISTA apoyará 
el desarrollo de la 
formación profesional 
integral con calidad,  
oportunidad y eficiencia 
en los programas de 
nivel tecnológico, laboral 
y complementario según 
su  
modalidad, de acuerdo 
con la programación de 
las fichas de 
caracterización 
determinadas por las  
Coordinaciones 
académicas en el marco 
del Calendario 
académico y el desarrollo 
curricular. 

Se realiza la ejecución 
de tres grupos 
correspondientes a los 
grupos no formalizados 
de los cuales se realizó 
formación, cuyo tiempo 
de formación fue de 
mediados de 
noviembre a principios 
de diciembre 

Las evidencias reposan en la 
carpeta del mes de Noviembre 
 
DICIEMBRE 

 

 

 
 
 

Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSUAL  Pág 1 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CUENTASDECOBROCFAFC2025/Shared%20Documents/General/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS%20ROSERO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=99AF38
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2 Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación 
de los procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de  
Formación Profesional 
Integral y presentar los 
reportes de notas de los 
aprendices y demás  
informes dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto, 
siendo proactivo y 
recursivo frente a las 
diferentes experiencias y 
situaciones que se 
presenten en el proceso 
de formación.  

Se realiza todo lo 
solicitado en la 
ejecución del curso 
Diseño y Organización 
de Eventos Recreativos 
en donde ya se finalizó 
el proceso y por ende 
se pueden observar las 
evidencias de todo el 
proceso. 

La evidencia del cumplimiento de 
la obligación se encuentra en el 
One Drive correspondiente a la 
ejecución a diciembre. 
 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida reposa en la carpeta 
correspondiente del periodo 
anterior. Pág  2 
 

3 Gestionar 
oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas 
las actividades 
relacionadas con el  
proceso de Formación 
Profesional Integral, 
garantizando la calidad 
de la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos,  
inasistencias, entre 
otros. 

Se realiza proceso de 
verificación de los 
grupos gestionados en 
el proceso de 
inscripción para dar 
cuenta del alistamiento 
del proceso de 
formación 

La evidencia del cumplimiento de 
la obligación se encuentra en el 
One Drive correspondiente a la 
ejecución a diciembre. 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida reposa en la carpeta 
correspondiente del periodo 
anterior. Pág  2 

 
 

4 Verificar el correcto 
registro de datos de los 

Se realizó el proceso de 
verificación dando 

La evidencia del cumplimiento de 
la obligación se encuentra en el 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
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aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS e 
informar las novedades 
por escrito a la 
Coordinación de 
Administración 
Educativa,  
garantizando que estos 
datos al finalizar la 
formación se encuentren 
correctos para iniciar el 
proceso de certificación. 

lugar al proceso de 
solicitud de nuevos 
grupos de formación  

One Drive correspondiente a la 
ejecución a diciembre. 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida reposa en la carpeta 
correspondiente del periodo 
anterior. Pág  2 

 

5 Informar a la 
coordinación de 
Administración Educativa 
mediante correo 
electrónico las 
novedades que se 
generen de la 
verificación de registro 
de datos en el  
aplicativo SOFIAPLUS 
para cada ficha asignada 
previo a la inscripción de 
aprendices en los  
diferentes cursos de 
formación 
complementaria. 

Se tuvo la disposición, 
sin embargo, no hubo 
programación que 
diera lugar al 
cumplimiento de la 
obligación. 

N/A 

6 Gestionar registro 
fotográfico e información 
básica de todos los 
aprendices de las fichas 
asignadas a la 
Coordinación de 
Administración Educativa 
para la respectiva 
carnetización. 

No aplica la 
carnetización para la 
formación 
complementaria 

 N/A 

7 Dar cumplimiento al 
instructivo de política de 
protección de datos 
personales según 
Acuerdo 009 de 2016 del 
SENA, con base en la Ley 
1581  

Se cumple obligación al 
socializar la norma en 
los procesos en los 
procesos de iniciación 
de la formación, lo que 
se evidencia en los 
formatos entregados y 

Se anexa pantallazos de 
documentos corregidos a 
solicitud de Administración 
Educativa 
 
DICIEMBRE 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
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de 2012 corregidos durante este 
periodo. 

 
Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSUAL Pág 2 

8 Asistir y participar en las 
reuniones programadas 
por las coordinaciones, 
comités de  
evaluación y seguimiento 
de los aprendices cuando 
se requieran. 

Se asiste a reunión 
solicitada por la 
supervisión. 

Se anexa pantallazo de la 
asistencia a dicho encuentro. 
 
DICIEMBRE 
 
 

Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSUAL Pág 3 

9 Apoyar la participación 
en la  
programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de los 
aprendices y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 
relacionados con el área 
de formación 

Se tuvo la disposición, 
sin embargo, no hubo 
programación que 
diera lugar al 
cumplimiento de la 
obligación. 

N/A 

10 Apoyar los procesos de 
promoción y publicidad 
de los programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
proyectos de 
cooperación Nacional e 
internacional, 
programados por el 
Centro de Formación 
dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro 
de Formación. 

Se tuvo la disposición, 
sin embargo, no hubo 
programación que 
diera lugar al 
cumplimiento de la 
obligación. 

N/A 
 

11 Apoyar la  
elaboración de las 
evaluaciones técnicas 

No hubo programación 
que diera lugar al 
cumplimiento de la 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
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dentro de los procesos 
de contratación pública  
relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
del Centro de Formación 
en Actividad Física y 
Cultura, haciendo parte 
activa del comité 
evaluador cuando se 
requiera. 

obligación. Sin 
embargo, esta la 
disposición para 
cuando surja la 
necesidad. 

12 Gestionar 
oportunamente los 
informes mensuales 
(planillas, reportes, 
formatos) requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados  
por aprendices a quienes 
imparte Formación 
Profesional. 

Se realiza el proceso 
con la celeridad posible 
dado el inicio del 
proceso laboral 

Evidencia de entrega archivos: 
GC_1030568419_12025_DIC_2025 
GF_1030568419_12025_DIC_2025 
 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida en la carpeta Pág 1-10 
 
 
 

13 Apoyar las actividades 
relacionadas con el área 
de investigación cuando 
se hayan aprobado 
proyectos al Centro de 
Formación, registrando 
productos concretos 
según líneas 
programáticas SENNOVA 
y que correspondan con  
las exigencias de las 
condiciones de calidad 
para los registros 
calificados de los 
programas de formación 
que estén en ejecución. 
Los productos o 
proyectos realizados en 
el área de  

No hubo programación 
que diera lugar al 
cumplimiento de la 
obligación. Sin 
embargo, esta la 
disposición para 
cuando surja la 
necesidad. 

N/A 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CUENTASDECOBROCFAFC2025/Shared%20Documents/General/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS%20ROSERO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=99AF38
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investigación durante la 
vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad. 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionado 
con el objeto 
contractual, según Tablas 
de Retención 
Documental vigentes de 
la dependencia asignada. 

Se asiste al proceso de 
revisión documental, 
para resolver las 
novedades y hallazgos. 

Se anexan los pantallazos de los 
formatos de asistencia a dichos 
encuentros 
 
DICIEMBRE 

Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSIAL Pág 1-5 

15 Garantizar el 
conocimiento y 
aplicación de los 
lineamientos y normas 
que rigen la Formación 
Profesional Integral, y el 
uso de los formatos 
actualizados que se 
encuentran en la 
plataforma compromiso. 

Se utilizan los formatos 
actualizados a lo largo 
del periodo dando 
cumplimiento a la 
obligación. Se revisa la 
documentación y se 
completa lo faltante a 
solicitud de 
Administración 
Educativa. 

Se realiza el proceso de corrección 
de formatos de asentamiento. 
 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSIAL Pág 6,7,8 

16 Apoyar activamente en 
el logro de los 
indicadores y metas 
establecidas para el 
Centro de Formación. 

Se cumple con la 
obligación al impartir el 
proceso de formación, 
sosteniendo los 
compromisos 
adquiridos con 
anterioridad y haciendo 
honor al convenio SED 
– SENA durante el 
periodo noviembre – 
diciembre. 

Se anexan fotos de los cursos 
impartidos del mes anterior y las 
de ejecución actual. 
 
DICIEMBRE 

 

17 Garantizar el uso 
adecuado de los 
ambientes de formación, 
así como el aseo y 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen 
parte de los mismos. 

No se presentó la 
oportunidad de hacer 
uso de los ambientes 
de formación del 
centro. 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
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18 Reintegrar los materiales 
y equipos utilizados en 
los procesos formativos. 

No se presentó la 
oportunidad de hacer 
uso de los ambientes 
de formación del 
centro. 

N/A 

19 Participar en procesos de 
Evaluación y Certificación 
de competencias 
laborales del sector 
educativo NSCL 
240201056 - Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativa. 

En este momento se 
hace parte del grupo 
que esta participante 
en el grupo de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales le informa 
que ha sido inscrito al 
proyecto PN4-2025-27-
9522-P73 de la norma 
Entrenar usuarios 
según técnicas de 
acondicionamiento 
físico personalizado y 
normativa versión 2 y 
código 250801036 

Se adjunta Pantallazo de correo 
recibido de formalización del 
proceso, ya que el proceso aún no 
culmina. 
 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSIAL Pág 17 

20 Asumir y utilizar sus 
propios medios técnicos 
para que el objeto 
contratado se cumpla a 
cabalidad. 

Se hace uso de recursos 
propios para el 
traslado, recepción de 
documentación, 
ejecución de los 
procesos de formación, 
materiales, sonido y 
tiempo estimado de 
gestión para la 
realización y el 
cumplimiento de las 
labores encomendadas  

Se anexan fotos de la ejecución de 
la formación haciendo uso de 
recursos propios 
 
DICIEMBRE 

 

Evidencia de la obligación 
cumplida en el anexo: 
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 
INFORME MENSIAL Pág 1-8 

21 Las demás actividades 
que de mutuo acuerdo 
con el Supervisor, sean 
asignadas al contratista 
con ocasión de la 
ejecución del objeto 
contractual o las demás 
que por ley le 
correspondan. 

Se realiza el proceso de 
revisión documental, 
ajuste de formatos, 
complementos de 
espacios y demás 
propios de las tareas 
documentales. 

Se anexan pantallazos de la labor 

realizada, durante el proceso de 

revisión. 

 

DICIEMBRE 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
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Evidencia de la obligación 

cumplida en el anexo:  

EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL 

INFORME MENSIAL Pág 1-10 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35409952 de la planilla y la No. 35637811, operador ASOPAGOS S.A del 

periodo noviembre y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 
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Evidencias en (2) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma 

Mariela Andrea Granados Rosero  

Contratista 

C.C. No. 1.030.568.419 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

HUGO FERNANDO GARCIA CAICEDO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7388613 de 2025     

Cargo Instructor G14 



EVIDENCIAS Y ANEXOS INFORME MENSUAL 

CUENTA CONTRATO:  CO1.PCCNTR.7388613 del  2025  MES: DICIEMBRE 
MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 





 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3359484 - DISEÑO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNÓSTICO Y LA ESTRUCTURACIÓN DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGÚN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN.

DISEÑAR ESTRATEGIAS MEDICIÓN TÉCNICA PARA LA VALORACIÓN DEL EVENTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3359486 - DISEÑO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 316/12/25 21:56



APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNÓSTICO Y LA ESTRUCTURACIÓN DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGÚN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN.

DISEÑAR ESTRATEGIAS MEDICIÓN TÉCNICA PARA LA VALORACIÓN DEL EVENTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3359476 - DISEÑO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNÓSTICO Y LA ESTRUCTURACIÓN DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGÚN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN.

DISEÑAR ESTRATEGIAS MEDICIÓN TÉCNICA PARA LA VALORACIÓN DEL EVENTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISEÑO CURRICULAR 160,0001/11/2025 30/11/2025

160,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISEÑO CURRICULAR 95,0001/12/2025 15/12/2025

95,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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