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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefior (a)

HUGO FERNANDO GARCIA CAICEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388613del 2025

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G14

Dependencia Centro de Formacidén Actividad Fisica y Cultura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388613del 2025

Mariela Andrea Granados Rosero, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.568.419 de Bogotd , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Actividad
Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. PLAN DE PAGOS: Se fija
como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($48.754.817). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
por el mes de febrero de 2025 por valor DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
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uno. Y c) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES

MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera autéonoma e
independiente para apoyar la formacidn profesional iintegral conforme a la
programacion establecida, en los diferentes niveles de formacion de los pprogramas
técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacion en Actividad

Fisica y Cultura”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA apoyara
el desarrollo de la
formacidn profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia
en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral
y complementario segun
su

modalidad, de acuerdo
con la programacién de
las fichas de
caracterizaciéon
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

Se realiza la ejecucion
de tres grupos
correspondientes a los
grupos no formalizados
de los cuales se realizé
formacidn, cuyo tiempo
de formacion fue de
mediados de
noviembre a principios
de diciembre

Las evidencias reposan en la
carpeta del mes de Noviembre

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacion

cumplida en el anexo:

EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL
INFORME MENSUAL Pag 1
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Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién
de los procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivoy
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso
de formacion.

Se realiza todo lo
solicitado en la
ejecucion del curso
Disefio y Organizacion
de Eventos Recreativos
en donde ya se finalizd
el proceso y por ende
se pueden observar las
evidencias de todo el
proceso.

La evidencia del cumplimiento de
la obligacién se encuentra en el
One Drive correspondiente a la
ejecucion a diciembre.

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacién
cumplida reposa en la carpeta
correspondiente del periodo
anterior. Pag 2

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre
otros.

Se realiza proceso de
verificacion de los
grupos gestionados en
el proceso de
inscripcidn para dar
cuenta del alistamiento
del proceso de
formacion

La evidencia del cumplimiento de
la obligacién se encuentra en el
One Drive correspondiente a la
ejecucion a diciembre.

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacion
cumplida reposa en la carpeta
correspondiente del periodo
anterior. Pag 2

Verificar el correcto
registro de datos de los

Se realizé el proceso de
verificacidon dando

La evidencia del cumplimiento de
la obligacién se encuentra en el
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aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades
por escrito a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa,

garantizando que estos
datos al finalizar la
formacidn se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

lugar al proceso de
solicitud de nuevos
grupos de formacion

One Drive correspondiente a la
ejecucion a diciembre.

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacion
cumplida reposa en la carpeta
correspondiente del periodo
anterior. Pag 2

Informar ala
coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo
electronico las
novedades que se
generen de la
verificacidn de registro
de datos en el

aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

Se tuvo la disposicidn,
sin embargo, no hubo
programacion que
diera lugar al
cumplimiento de la
obligacion.

N/A

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacioén.

No aplica la
carnetizacién para la
formacién
complementaria

N/A

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley
1581

Se cumple obligacién al
socializar la norma en
los procesos en los
procesos de iniciacion
de la formacion, lo que
se evidencia en los
formatos entregados y

Se anexa pantallazos de
documentos corregidos a
solicitud de Administracién
Educativa

DICIEMBRE
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de 2012

corregidos durante este
periodo.

Evidencia de la obligacion
cumplida en el anexo:
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL
INFORME MENSUAL Pag 2

8 | Asistiry participar enlas | Se asiste a reunion Se anexa pantallazo de la
reuniones programadas solicitada por la asistencia a dicho encuentro.
por las coordinaciones, supervision.
comités de DICIEMBRE
evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando
se requieran. Evidencia de la obligacion

cumplida en el anexo:
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL
INFORME MENSUAL Pag 3

9 Apoyar la participacion Se tuvo la disposicion, N/A
en la sin embargo, no hubo
programacion y programacion que
ejecucion del proceso de | diera lugar al
induccion de los cumplimiento de la
aprendices y el obligacion.
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el 4rea
de formacion

10 | Apoyar los procesos de Se tuvo la disposicidn, N/A
promocién y publicidad sin embargo, no hubo
de los programas de programacion que
Formacién Profesional diera lugar al
Integral, servicios y cumplimiento de la
actividades de obligacion.

Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro
de Formacion.
11 | Apoyar la No hubo programacién | N/A

elaboracion de las
evaluaciones técnicas

que diera lugar al
cumplimiento de la
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dentro de los procesos
de contratacién publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional
del Centro de Formacion
en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte
activa del comité
evaluador cuando se
requiera.

obligacién. Sin
embargo, esta la
disposicion para
cuando surja la
necesidad.

12

Gestionar
oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados

por aprendices a quienes
imparte Formacién
Profesional.

Se realiza el proceso
con la celeridad posible
dado el inicio del
proceso laboral

Evidencia de entrega archivos:
GC_1030568419 12025_DIC_2025
GF_1030568419_12025_DIC_2025

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacion
cumplida en la carpeta Pag 1-10

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area
de investigacidn cuando
se hayan aprobado
proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos
segln lineas
programaticas SENNOVA
y que correspondan con
las exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estén en ejecucidn.
Los productos o
proyectos realizados en
el area de

No hubo programacién
que diera lugar al
cumplimiento de la
obligacién. Sin
embargo, esta la
disposicion para
cuando surja la
necesidad.

N/A
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investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y Se asiste al proceso de | Se anexan los pantallazos de los
procedimientos revision documental, formatos de asistencia a dichos
establecidos por la para resolver las encuentros
entidad, para la gestién novedades y hallazgos.
documental relacionado DICIEMBRE
con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencién Evidencia de la obligacién
Documental vigentes de cumplida en el anexo:
la dependencia asignada. EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL

INFORME MENSIAL Pag 1-5

15 | Garantizar el Se utilizan los formatos | Se realiza el proceso de correccién
conocimientoy actualizados a lo largo de formatos de asentamiento.
aplicacion de los del periodo dando
lineamientos y normas cumplimiento a la DICIEMBRE
que rigen la Formacion obligacion. Se revisa la
Profesional Integral, y el | documentaciony se
uso de los formatos completa lo faltante a ) . L
actualizados que se solicitud de Evidencia de la obligacion
encuentranen la Administracién cumplida en el anexo:
plataforma compromiso. | Educativa. EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL

INFORME MENSIAL Pag 6,7,8

16 | Apoyar activamente en Se cumple con la Se anexan fotos de los cursos
el logro de los obligacidn al impartir el | impartidos del mes anterior y las
indicadores y metas proceso de formacién, | de ejecucion actual.
establecidas para el sosteniendo los
Centro de Formacion. compromisos DICIEMBRE

adquiridos con
anterioridad y haciendo
honor al convenio SED
— SENA durante el
periodo noviembre —
diciembre.

17 | Garantizar el uso No se presentd la N/A

adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseoy
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

oportunidad de hacer
uso de los ambientes
de formacion del
centro.
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18

Reintegrar los materiales
y equipos utilizados en
los procesos formativos.

No se present? la
oportunidad de hacer
uso de los ambientes
de formacion del
centro.

N/A

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion
de competencias
laborales del sector
educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa.

En este momento se
hace parte del grupo
que esta participante
en el grupo de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales le informa
gue ha sido inscrito al
proyecto PN4-2025-27-
9522-P73 de la norma
Entrenar usuarios
segun técnicas de
acondicionamiento
fisico personalizado y
normativa version 2 y
cddigo 250801036

Se adjunta Pantallazo de correo
recibido de formalizacién del
proceso, ya que el proceso aun no
culmina.

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacion
cumplida en el anexo:
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL
INFORME MENSIAL Pag 17

20

Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos
para que el objeto
contratado se cumpla a
cabalidad.

Se hace uso de recursos
propios para el
traslado, recepcion de
documentacion,
ejecucion de los
procesos de formacion,
materiales, sonido y
tiempo estimado de
gestién para la
realizacion y el
cumplimiento de las
labores encomendadas

Se anexan fotos de la ejecucién de
la formacién haciendo uso de
recursos propios

DICIEMBRE

Evidencia de la obligacion
cumplida en el anexo:
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL
INFORME MENSIAL Pag 1-8

21

Las demas actividades
gue de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean
asignadas al contratista
con ocasién de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas
que por ley le
correspondan.

Se realiza el proceso de
revision documental,
ajuste de formatos,
complementos de
espacios y demas
propios de las tareas
documentales.

Se anexan pantallazos de la labor
realizada, durante el proceso de
revision.

DICIEMBRE

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ssalamancar_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025/MARIELA%20ANDREA%20GRANADOS/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=OutiMf

SENA

N

Evidencia de la obligacién
cumplida en el anexo:
EVIDENCIAS Y ANEXOS DEL
INFORME MENSIAL Pag 1-10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35409952 de la planilla y la No. 35637811, operador ASOPAGOS S.A del
periodo noviembre y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
Mariela Andrea Granados Rosero
Contratista

C.C. No. 1.030.568.419

Recibi a satisfaccion:

Firma
HUGO FERNANDO GARCIA CAICEDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7388613 de 2025

Cargo Instructor G14
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EVIDENCIAS Y ANEXOS INFORME MENSUAL

CUENTA CONTRATO: CO1.PCCNTR.7388613 del 2025 ‘ MES: DICIEMBRE

MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO
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CONCILIACION ASENTAMIENTOS DE MATRICULA 2025 - MARIELA ANDREA GRANADO... v

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador

F16 ~| Jx 3269767
B © D E F G H
1
2 REVISION ASENTAMIENTOS DE MATRICULA MARIELA ANDREA GRANADOS 2025
CARPETA
MES GRUPO FICHA NOVEDAD ADMINISTRACION EDUCATIVA ADM. CARPETA COMPLEMENTARIA
3 EDUCATIVA
ATALAYAS 2 BOSA 3169020|compLETADD 3169020 (1. SOLICITUD DE FICHA
4
MWARZO
PALESTINA BOSA 316961 3|COMPLETADO 3168619 (1. SOLICITUD DE FICHA
5
ATALAYAS 1 BOSA 3163018 |comPLETADO 3163015| 1. SOLICATUD DE FICHA
6
Ficha COMPLETA, matricula [27), firmas de aprendices (31) fecha COMPLETA,
regional COMPLETA, centro COMPLETA, ciudad COMPLETA, nombre del programa
COMPLETA # de ficha COMPLETA, procesa a realizar COMPLETA, tipa de documenta
(RSB A S1980L5) cottpLT, nurers de docurmento COMPLETA, nombre COMPLETA, 3psllidos || 4 SO D
COMPLETA, carren COMPLETA, tel efono INCOMPLETA, firma INCOMPLETA se walida
- infarmacidn con renortes v $1 cainciden. f COMPLETADO

Hoja1 + P 4 CEE—

Listo @ f.)’( Accesi

ad: es necesario investigar

COMPLET#, correo INCOMPLETA, telefona COMPLETA, firma COMPLETA se valida
infarmacién con reportes y Sl coinciden, /COMPLETADD

SAM ANTONIO 1
NMAYQ EL RECUERDO BOSA
CHAPARRAL

3219883 | 1. SOLICITUD DE FICHA

Ficha INCOMPLETA, matricula (27), firmas de aprendices (30) fecha INCOMPLETA,
regional INCOMPLETA, centro INCOMPLETA, ciudad INCOMPLETA, nombre del
programa INCOMPLETA # de ficha INCOMPLETA, proceso a realizar COMPLETA, tipa
de documento COMPLETA, numera de documenta COMPLETA, nombre COMPLETA,
apellidos COMPLET4, correo INCOMPLETA, telefono COMPLETA, firma COMPLETA se
valida informacidn con reportes y §1 coinciden.,/COMPLETADO

SAN NTONIO 1 USAQUEN 3246270 3246270 1. SOLICITUD DE FICHA

JUNIO

Ficha INCOMPLETA, matricula (30), firmas de aprendices (26) fecha INCOMPLETA,
regional INCOMPLET, centro INCOMPLETA, ciudad INCOMPLETS, nombre del
programa INCOMPLETA, # de ficha INCOMPLETA, proceso a realizar COMPLETA, tipe
de documento INCOMPLETA, numero de docurnenta COMPLETA, nombre COMPLETA,
apellidos GOMPLETA, correa INCOMPLETA, telefono INGOMPLETA, firma COMPLETA se
valida informacian con reportes y §1 cainciden,/ COMPLETADO

MUJERES CUIDADORAS 1 3269764 |CoMPLETO 3269764 (1. SOLCITUD DE FICHA
Ficha INCOMPLETA, matricula (1], firmas de aprendices (24) fecha COMPLETA,
regional COMPLETA, centrn COMPLETA, ciudad COMPLETA, norbre del programa
COMPLETA, # de ficha COMPLETA, procesa a realizar COMPLETA, tipo de documenta
COMPLETA, numero de documento COMPLETS, nombre COMPLETA, apellidos
COMPLETA, correa INCOMPLET, telefona INCOMPLETA, firma COMPLETA se valida
Judo informacién can reportesy Sl coinciden /COMPLETADD completar campos
Ficha INCOMPLETA, matricula (31), firmas de aprendices (25) fecha COMPLETA,
regional COMPLETA, centro COMPLETA, ciudad COMPLETA, nombre del programa
COMPLET, # de ficha COMPLETA, procesa a realizar COMPLETA, tipo de documenta
COMPLETA, nunero de documento COMPLETS, nombre COMPLETA, apellidos
COMPLETA, correo INCOMPLET, telefon COMPLETA, firma COMPLETA se valida
infarmacién con reportesy §1 coinciden./ COMPLETADO
IMUJERES CUIDADORAS 2 92932 | CoMPLETADO 929
Ficha INCOMPLETA, matricula (29], firmas de aprendices (29) fecha INCOMPLETA,
LEESTE regional INCOMPLETA, centro INCOMPLETA, ciudad INCOMPLETA, nambre del
programa INCOMPLETA, # de ficha INCOMPLETA, proceso a realizar COMPLETA, tipo
MILNERES GUIRADERAS © 3292928) 4 Jocumenta INCOMPLETA numero de dacumento COMPLETA, nombre COMPLETA,
apellidos COMPLETA, corren COMPLETA, tel efona COMPLETA, firma COMPLETA se
valida infarmacidn con reportes v $1 cainciden,/COMPLETADD
IER CASTA RICA EAMTIRAR 2291 472 [narimantn can rahainte uscin £ ~ARIDIETANN 2231475 [artan

CHAPARRAL 1 USAQUEN 3246345 3292932 (1. SOUICITUD DE FICHA

IUJERES CUIDADORAS & 3265767 3269767 |1, SOLICITUD DE FICHA

SAN ANTONIO 2 USAQUEN 3270162 3270162 |1. SCLICITUD DE FICHA

=

. SOLICITUD DE FICHA

3198015 |1. SOLICITUD DE FICHA
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COMPLETA, # de ficha GOMPLETA, proceso a realizar COMPLETA, tipa de documenta

HUMERES EUIDAERRAS 3 3269767 1674, numero de documenta COMPLETA, nombre COMPLETA, apelidos e

COMPLETA, carreo INCOMPLETA, tel efona INCOMPLETA, firma COMPLETA se valida

Juuo informacién con reportes y Sl coinciden /COMPLETADS completar campos

Ficha INCOMPLETA, matricula {31), firmas de aprendices (25) fecha COMPLETA,

regional COMPLETA, centro COMPLETS, ciudad COMPLETA, nombre del programa
COMPLETA, # de ficha COMPLETA, proceso a realizar COMPLETA, tipe de documento

SRR ARSI 2 WA 327016201 o\ £a. numers de docurent COMPLETA, nombre COMPLETE, apellidos —_ e L

COMPLETA, correo INCOMPLETA, telefono COMPLETA, firma COMPLETA se valida

informacidn con reportesy SI coinciden./ COMPLETADO

MUJERES CUIDADORAS 2 92932 | COMPLETADO 929! 1. SOUCTUD DE FICHA

Ficha INCOMPLETA, matricula (28], firmas de aprendices (23] fecha INCOMPLETA,

regional INCOMPLETA, centro INCOMPLETA, ciudad INCOMPLETA, norbre del

AGOSTO
programa INCOMPLETA. # de ficha INCOMPLETA, proceso a realizar COMPLETA, tipo
MLUERES QUIDAEIORAS 2 22929084, documenta INCOMPLETA, numero ds dacumento COMPLETA, norbre COMPLETA, Bl
apellidos COMPLETA, corren COMPLETA, telefono COMPLET, firma COMPLETA se
valida informacidn con reportes y Si coinciden /COMPLETADG
SEPTIEMBRE |ED COSTA RICA FONTIBON 3321472 |Documento con cabezate vacio / COMPLETADO! 3321472 |ACTAS
CADIS MARTIRES 3320975 Mo hay formato de asistencia / COMPLETADO 33200975|ACTAS
|ED COMUMNERCS USWE 3359476 [COMPLETADG 3359476 |ACTAS
El formato supera el numero de aspirantes matriculados. / Se supera el nimero de
|ED JOSE ANTONIO URIBE SANTA FE | 3350484|firmas va aue los documentos entregados por el colegio tenian diversas noveedades 3359484| ACTAS
que los no ¥ por ende nose incluyeyon el |05 documentos e
QCTUBRE del compilado inicial
l formato supera el numera de aspirantes matriculados. / Se supera el numero de
CENTRO TRANSITORIC PUENTE AR 3359406 |1mme v@ aue lns darumentos entregadns por ol colegin tenisn diversas noveedades 2359486 ACTAS
que los no v por ende nose incluyeyon el los documentos e
del compilad inicial
= C (@ O htps//documentcoudadobecom/spadintegration/indexhtml# W+ £ L X4

ACTA DE-ERRE (1) Guardar
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CONCILIACION DE ASENTAMIENTO DE MATRICULAS @ piblica & Resumir

Mariela Andrea Granados Rosero 0 a & ~ iv B. & e

& Para; @ Laura Daniela Avendafio Castro; @& Karen Alexandra Jimenez Pefia; ¥ 2 mas Vie 12/12/2025 15:27

0 Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 15:27

) CONCILIACION ASENTAMIE. . v
7 KB

Caordial saludo,

Hago el envic de la conciliacidn realizada de los Asentamientos de Matricula, con las carrecciones realizadas.

Se realizo un excel compilando todas las fichas ejecutadas en el afic, sefalanada las novedadesy
abservaciones realizadas, el agregado tanto en la carpeta de Administracidn Educativa y las Carpetas de
salicitud de Fichas alinicic y Actas al final de afio para facilidad a la hara de verificar.

Quedo atenta a cualqueir indicacién gue corresponda.

Gracias por su atencidn.

€~ Responder &\ Responder a todos 7~ Reenviar

Alexandra SENA k - Q

Yo estoy con el profesor Alexander en la
sustentacidn de provectos de los Tecndlogos en
Gestién de Servicios Recreativos, estamos en el
Centro creativo del Bronx

Deile 10:31 a. m.

el 10:31 a. m.

CREIEE i
Hola Alexandra, ya llegué.

5 A
En dénde estas? 2:04 p. m. o

Hola profe 2:06 p. m.

primero busca. hugo S

Hola Alexandra, todavia estas en el SENA? _ J
5:00 p. m.

b novedades asentamiento de
matricula Laura daniela.xlsx
XLSX - 229 kB

4+ (3 Escribe un menseje







°
7AT SharePoint £ Buscar en esta biblioteca

e [

Administracién

Educativa  Administracion educativa CFAFC
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rivado 3¢ No se sigue

= Todos los documentos ¥

Documentos > Coordinacién » 2025 > Complementaria > 02 Febrero 2025 > 3169020

F »» 20

]

Nombre ~

3169020 Resultadolnscripcion.xls
Asentamiento de Matricula A2 F-3169020.pdf
DOCUMENTOS GRUPO 2.pdf

Farmatn da Salicitud farmarian camnlamantaria Arina 2 Atala

Modificado ~

6 de marzo

Hace 3 dias

3 de marzo

Hace 3 dias

Recuento 9

Modificado por ~

Edna Bibiana Ramirez Forero

Mariela Andrea Granados Rosero

Mariela Andrea Granados Rosero

Mariela Andrea Gr... @
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[ Detalles
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T Cargar ¥ 3 Editar en vista de cuadricula & Compartir — Todos los documentos ¥ D) Detalles % ./

Documentos > Coordinacién > 2025 > Complementaria > 03 Marzo 2025 > 3197982

g ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por
D RNEC 31 de marzo Anamarfa Correa Rada
A Asentamiento de Matricula A4 GEDL F-3197982.pdf Hace 3 dias Mariela Andrea Granados Rosero
A COMPILADO DOCUMENTOS GRUPO 4.pdf 31 de marzo Mariela Andrea Granados Rosero
Recuento 10

sharepoint.com

aee SENA

HH 7A SharePaoint L Buscar en esta biblioteca %D E:C%:i ? Mariela Andrea Gr...
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* | CJ Educativa Administracion educativa CFAFC Grupo privado Y7 Nosesigue & 3 miembros
e
T Cargar ¥ B8 Editar en vista de cuadricula & Compartir - — Todos los documentos ¥ ) Detalles N/
O Documentos > Coordinacion > 2025 > Complementaria > 03 Marzo 2025 > 3198015
@ D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
@ J|  Asentamiento de Matricula A3 GEDL F-3198015.pdf Hace 3 dias Mariela Andrea Granados Rosero
e DOCUMENTOS GRUPQ S‘pdf 31 de marzo Mariela Andrea Granadas Rosero
X DOCUMENTOS GRUPQ 3 corregido.pdf 11 de abril Mariela Andrea Granados Rosero

Recuento 8
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Documentos > Coordinacion > 2025 > Complementaria > 09 Septiembre 2025 > 3359486

B Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
B¢ ARCHIVO PLANO 3359486.xls 17 de octubre llona luliette Cespedes Hernandez
A Asentamiento de Matricula CT DOER F-3358486 _pdf Hace 3 dias Mariela Andrea Granados Rosero
e COMPILADO DE DOCUMENTOS CENTRO TRANSITORIO.pdf 14 de octubre Mariela Andrea Granados Rosero
% Carracridn ramnilada da Daciimentac mef 17 de octuhre Mariola Androa Granadne Rncaro
Recuento 11

13 de 9.735

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS Recibidos a B

Certificacion de Competencias Laborales <certecl@sena.edu.co» jue, 13 nov, 16:40 (hace S dias) ¥y “ :
para «

Cordial saludo,
Sria)
GRANADOS ROSERD MARIELA ANDREA

El grupo de Evaluacion v Certificacion de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN4-2025-27-9522-P73 de la norma Entrenar usuarios segun
técnicas de acondicionamiento fisico personalizado y normativa version 2 v codigo 250801036

Adicionalmente desde la evaluacion v certificacion de competencias laborales lo invitamos a formar parte de la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA, la cual brinda
informacidn de las oportunidades labores a que usted pusde aspirar, condzcalas en este enlace: hitps Yagenciapublicadesmplen sena edu co/Faginas/inicio aspx

| Recuerde que la certificacion de compeltencias laborales es un mecanismo que facilita su insercitn en el mundo del trabajo para mejorar su calidad de vidal

I N N
[ ¢ Respender | ( ~ Reenviar ||
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3359484 - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNO$TICO Y LA ESTRUCTURACION DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGUN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS MEDICION TECNICA PARA LA VALORACION DEL EVENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3359486 - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/12/25 21:56 Page 1 of 3



APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNOSTICO Y LA ESTRUCTURACION DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGUN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

DISENAR ESTRATEGIAS MEDICION TECNICA PARA LA VALORACION DEL EVENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3359476 - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNOSTICO Y LA ESTRUCTURACION DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGUN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

DISENAR ESTRATEGIAS MEDICION TECNICA PARA LA VALORACION DEL EVENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/12/25 21:56 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 30/11/2025 DISENO CURRICULAR 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE , .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

16/12/25 21:56 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 DISENO CURRICULAR 95,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 95,00

INSTRUCTOR: MARIELA ANDREA GRANADOS ROSERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

16/12/25 21:56 Page 1 of 1



