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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANA GARZA MANRIQUE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7551709

Dinamizadora de Gestidn de Certificacion de Competencias laborales

Gestion de Instancias de Concertacién y Competencias Laborales

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7551709 del afio 2025

Adriana Marcela Vergara Gejen identificada con la cédula de ciudadania No. 1.013.576.667
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién de Instancias de Concertacion
y Competencias Laborales en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($51.443.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer pago en el mes de febrero por un valor de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($843.333) b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($5.060.000) o fraccidon correspondiente a los dias que
efectivamente preste sus servicios.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboracién y/o actualizacion de
productos de normalizacidon de competencias laborales asignados, contribuyendo con la
implementacién de la metodologia de normalizacién establecida y al desarrollo de

estrategias orientadas al cumplimiento del plan de accién de Mesas Sectoriales.

Obligaciones Especificas:

sesiones de los Consejos
Ejecutivos y reuniones de la
instancia de concertacién
respectiva, con el propdsito,
entre otros, de identificar

requerimientos de
normalizacion de
competencias laborales,
presentar avances e
informacién del Proyecto

Anual de Estandarizaciéon de
la Mesa Sectorial, gestionar
la participacion de expertos
técnicos para la

ppt para el Consejo
Ejecutivo. Se participd en el
cuarto Consejo Ejecutivo de
la mesa sectorial de turismo
en el que se avalaron 4
NSCL.

Se participd en la reunién
de la mesa sectorial de
turismo, en la que se
presentaron los resultados
del Plan de Acciény del Plan
Anual de Estandarizacion
2025. Asi mismo, se eligié a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Coadyuvar en la elaboracion | Se remitié la informacién y | 1. Correo de remisién
y/o actualizacion de | soportes de las 4 NSCL | informacién y soportes
productos de normalizacién | @Probadas  en  Consejo | de 4 NSCL.
de competencias laborales | Eiecutivo para remision al
con base en las Consejo Directivo Nacional
. . . . SENA.
orientaciones, lineamientos
y guia metodoldgica,
haciendo uso del sistema de
Informacién del proceso y
de las herramientas
tecnolégicas dispuestas para
este fin.
2 | Asistir y apoyar en las | Se elabord la presentacion | 2. Fotografias

Fotografias
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normalizacion de
competencias, promover y
contextualizar sobre el uso

los nuevos delegados de las
organizaciones que
integraran el nuevo Consejo
Ejecutivo para la vigencia

de los productos de

Normalizacion de | 2026-2027.

Competencias Laborales.

Coadyuvar en el disefio, | Se participé en la reunién | 3. Fotografias

desarrollo y ejecucidon de
estrategias, acciones e
iniciativas que faciliten el
avance y el cumplimiento
del Proyecto Anual de
Estandarizacién, asi como
del (los) Plan(es) de Accion

presencial de Icontec:
“Turismo con Calidad: 10
Normas que Transforman
Experiencias”

Se participé en la reunién
virtual: Encuentro Nacional
de Actores del Proceso GICCL

Captura de pantalla

de la(s) Mesa(s) | Articulacion - Normalizacion,
Sectorial(es). Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales.
Elaborar y presentar | Se participo en el encuentro | 4. Listados de asistencia,

informes de la ejecucion,
gestion y avances del
proceso de Gestion de
Instancias de Concertaciény
Competencias Laborales de
manera mensual o cuando
se requiera, en forma
oportuna y generando
acciones de mejora continua

para el cumplimiento de
metas e indicadores de
proceso.

presencial de construccion
del Proyecto Anual de
Estandarizacion/Normalizac
ion 2026, en el que se
llevaron a cabo 4 talleres:

1: Revisién de nombre,
alcance de la mesa sectorial,
actualizacion de cddigos,
nombres de ocupaciones,
denominaciones
ocupacionales con la CUOC
2025 y revisidon del area de
cualificacion de las
denominaciones
ocupacionales.

2. Determinacién de numero
de ocupaciones misionales,
no misionales, nimero de
denominaciones

ocupacionales y de areas
ocupacionales por nivel.

fotografias, capturas de
pantalla, e-mail
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Realizacion  del  andlisis
funcional y ocupacional.

3: Analisis funcional por
bloque.  Asociacion  de
normas publicadas o en
elaboracidn/actualizacién
con analisis funcional.

4: Proyeccion de las
necesidades de
normalizacién de
competencias. Socializacion
y balance del encuentro.

Se participé en los
encuentros virtuales de
construccion del Proyecto
Anual de
Estandarizacion/Normalizaci
6n 2026:

Sesién 2: Andlisis cadena de
valor y eslabones por
ocupaciones y cargos.

Sesion 3: Analisis
necesidades CampeSENA y
FullPopular - cargos

completos normalizados.

Sesion 4. Analisis
necesidades politica publica
y brechas de capital humano.
PAE 2026.

Sesion 5: Analisis
necesidades por usabilidad
de normas (Formacion
profesional y Certificacién de
competencias).

PAE 2026 - Sesidn 6: Analisis
necesidades identificadas

Captura de pantalla

Listados de asistencia y
fotografia
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encuesta de Mesas
Sectoriales

Se participd en el encuentro

nacional 2025 de
profesionales de
normalizacion de

competencias laborales en
el que en el que se llevaron
a cabo 5 talleres:

1.Mapa de andlisis funcional
de ocupaciones y cargos
misionales de mesa sectorial.

2. Andlisis y ubicacion de las
normas de competencia
laboral en el Mapa Funcional
— hacia la mirada del
esquema del analisis
funcional de competencias
laborales del sector.

3. Revision y validacion de la
estructura de analisis
funcional para normalizacidn
de competencias laborales
de la ocupacion y agrupacion
de cargos.

4. Revisién, analisis, vy
validacién de la proyeccion
de nuevos componentes de
la Norma de Competencia
Laboral.

5. Participacion en la
conferencia dialogo Social,
“Un enfoque hacia las Mesas
Sectoriales” — con el Grupo

de Gestién de la
Productividad y
Competitividad.
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Organizar y actualizar de
manera continua los tipos
documentales que soportan
el proceso de Gestién de
Instancias de Concertaciéony
Competencias Laborales,
dando cumplimiento a la
Tabla de Retencion
Documental que aplica para
los Centros de Formacion,
asi como a guias del proceso
y herramientas tecnolégicas
dispuestas para tal fin, en
concordancia con
lineamientos
institucionales,
garantizando la calidad y
veracidad de la informacién.

Se realizd el cargue de la
documentacion soporte de la
elaboracién/actualizacién en
el Share Point del Grupo de
Gestion de Competencias
Laborales.

5. Captura de pantalla
documentos cargados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 28525 Medellin 26 de noviembre 2025 | 28 de noviembre 2025
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y las planillas No. 9495480436 y No. 9496322251 operador aportes en linea de
los periodos de noviembre 2025 y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”).

Evidencias en catorce (14) folios.
Cordialmente,

Adriana Marcela Vergara Gejon

ADRIANA MARCELA VERGARA GEJEN
Contratista
C.C. No. 1.013.576.667

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANA GARZA MANRIQUE

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7551709 de 2025
Profesional GO2
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1. Correo de remision informacion y soportes de 4 NSCL.

CPE No. 11-9-2025-129324 SOLICITUD PRESENTACION PRODUCTOS DE LA MS DE TURISMO PARA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SENA

(CDNS) @ piblica

Sefiores

Normalizacién
Dinamizadora

Maria Camila Pineda Pabén

Proceso (GICCL) Mesa sectorial de Turismo

Asunto: Solicitud presentacién productos de la MS de Turismo para aprobacion del Consejo Directivo Nacional del SENA (CONS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 243 de 2004 y a la Programacién Anual de Normalizacién de competencias laborales, de manera atenta solicito presentar para aproba

n del Consejo Directivo Nacional del SENA los productos

avalados por el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial de Turismo relacionados a continuacitn, les cuales cumplen con los procedimientos establecidos en la guia para la normalizacidn de competencias laborales vigente.

Productos a presentar para aprobacion:

técnicos

Nombre Estructura Funcional de la Ocupacién
relacionada
Norma de Justificacién de elaboracidn
Sectorial de Nueva Actualizada vle
Cadigo Versién Competencia actualizacién
taboral Nombre
[prindar servicio de informacion . Informadores
luristica territorial de acuerdo con 2252 turisticos
260201108 1 lécnicas de comunicacién x INecesidad de formacion
[protocolos
Empleados de ventas
lcoordinar  la operacién  de y servicios de viajes
1260201109 1 factividades turisticas de acuerdo con)| X INecesidad de formacion 42210
kipologia y protacalos
Empleados de ventas
lasesorar vigjeros de acuerdo con ¥ servicios de viajes
260201070 2 lineamientos técnicos y tipo de X INecesidad de formacion 42210
Jservicio de visie
Auwsiliares de
Montar ambiente de eventos de produccion de
260201110 1 facuerdo con tipologia y lir X de formacién 34353 eventosy

espectaculos

Para tal fin se adjuntan 4 carpetas en formato .zip, una por cada producto con los siguientes documentos:

Actas de comités técnicos de elaboracion/actualizacién con listas de asistencia.

Actas de comités de validacién técnica con listas de asi
Correo con el aval de verificacion metodoldgica post-validacion técnica.

Acta del Consejo Ejecutivo en la que se encuentra el aval de las Normas Sectoriales de Competencia Laboral que serdn presentadas para aprobacién

Carta firmada por el Presidente del Consejo Ejecutivo de la MS en la que presenta los productos para aprobacion del Consejo Directivo Nacional relacionando la justificacion de elaboracién/actualizacion de los mismos.

Ficha de caracterizacion de comités técnicos de normalizacion que participaron en la elaboracion/actualizacion y validacién técnica de los productos de normalizacion.

Documento PDF de formato del producto de normalizacién para aprobacion.

Nota: los sopartes documentales adjuntos también reposan en el aplicativo DSNFT de acuerdo a los lineamientos del proceso.

Se agradece las gestiones

ion de los

Cordialmente,

parala i6n, registroy

Julio Alejandro Sanabria Vargas
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CDN - MS Turismo - PN - NCL 260201070_2 -NCL 260201110_1; NCL 260201109_1 Y NCL 260201108_1- Revisién Soportes -Adriana Marcela Vergara - CUMPLE @ rublica

Reciba un cordial saludo, Doctor Julio Alejandro Sanabria.

Después de realizar verificacion de informacion bésica y soporles del producto del asunto como Equipo Técnico de normalizacion, de manera alenta informo que CUMPLE con el procedimiento establecido en la Guia para la Normalizacion de

SENA

Competencias Laborales para presentacion a CDN en cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarizacion concertado y asignado para la presente vigencia.

Se informara oportunamente, una vez sea aprobada por el Consejo Dirsctivo Nacional del SENA

Empleadas de ventasy
Asesorar viajeros de servicics de visjes
TURISMO 260201070_2 acuerdo con S pasé a fase Aprobacion
lineamientos técnicos v | Ocupacién CUOC: 42210 | CDN el 10/1212025
tipo de servicio de viaje
MS Turismo
Informadores turisticos
Brindar servicio de
informacién turistica . Se pasé a fase: Aprbacion
TURISMO 260201108_1 | territorial de acuerdo | OCHPACiON CUOC: 42252 | oy oy 401272025
con técnicas de
comunicacién y
protocolos MS Tunsmo
Empleados de ventas y
Coordinar la operacién servicios de viajes
TURISMO de actividades Se pas6 a fase: Aprobacin
260201109 1 | turisticas de acuerds | Ocupacién CUOC: 42210 | CON el 101122025
con tipologia y
protocokos MS Turismo
‘Auwsliares de productién de
eventos y especticulos
Montar smbiente de Se pasé a fase: Aprobacién
TURISMO Jbozon10 1 | @ventos deacuerdo § 34353 | COM ot 101302098
con tipologiay Ocupacién CUOC: 34353 ’ 5
fineamiertas técnicos
MS Turismo

2. Fotografias cuarto Consejo Ejecutivo
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Proyecto Anual de Estandarizacion 2025
Mesa Sectorial Turismo

SENA

L]
sena | Mesas

7N | sectoriales

Codigo Mesa Mesa Sectorial

60201

60201

60201

60201

60201

60201

buenas de
de acuerdo con lineamientos técnicos y
normativa Documentos enviados a CONS
Prestar servicios de recepcion en alojamiento | Avalada Consejo Ejecutivo 17 de
Nueva y hospedaje de acuerdo con p i p 2025
técnico y D aCDNS
Brindar servicio de informacion turistica| Avalada Consejo Ejecutivo 25
Nueva territorial  de acuerdo con técnicas de de noviembre 2025
comunicacién y protocolos Documentos enviados a CONS
Coordinar la operacion de actividades | Avalada Consejo Ejecutivo 25 de
Nueva turisticas de acuerdo con tipologia y noviembre 2025
p D iados a CONS
Asesorar de acuerdo con | Avalada Consejo Ejecutivo 25 de
Actualizacién | lineamientos técnicos y tipo de servicio de noviembre 2025
viaje D aCDNS
Montar ambiente de eventos de acuerdo con Avalada Consejo Ejecutivo 25
Nueva tipologia y lineamientos técnicos de noviembre 2025
Dr aCDNS
#ConectandoSectores
Titulo EPDL [ NSCL Codigo EPDL /NSCL  Version Estado  Paso Fase Matriz CD
Aprobacién
Asesorar viajeros de acuerdo con Consejo FORMALIZACION
TURISMO lir i écnicos y tipo de 260201070 2 Avalado Directivo DELOS No
servicio de viaje Nacional PRODUCTOS
SENA
Aprobacién
Promover buenas pricticas de Consejo FORMALIZACION
TURISMO lidad de acuerdo con 260201106 1 Avalado  Directivo DELOS No
técnicos y normativa Nacional PRODUCTOS
SENA
Prestar servicios de recepcién en Aprobacién
e osdelecen e ocuerdo Consejo FORMALIZACION
TURISMO R o 260201107 1 Avalado Directivo DELOS No
@prﬂcedlmlentﬂ técnicoy .
N Nacional PRODUCTOS
normativa
SENA
Aprobacié
Brindar servicio de informacién pro facmn .
. L Consejo FORMALIZACION
turistica territorial de acuerdo con L
TURISMO técnicas de comunicacisn 260201108 1 Avalado  Directivo DELOS No
fschicas ce comunicaciony Nacional ~ PRODUCTOS
protocolos
SENA
Aprobacién
Coordinar la operacién de Consejo FORMALIZACION
TURISMO icas de acuerdo 260201109 1 Avalado Directivo DE LOS No
con tipologia y protocolos Nacional PRODUCTOS
SENA
Aprobacién
Montar ambiente de eventos de Consejo FORMALIZACION
TURISMO acuerdo con tipologia y 260201110 1 Avalado Directivo DELOS No
lineamientos técnicos Nacional PRODUCTOS
SENA
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NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

Abrir

10



SENA

3. Fotografias evento Icontec

Captura de pantalla reunion virtual: Encuentro Nacional de Actores del Proceso GICCL
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4. Listados de asistencia, fotografias, capturas de pantalla

[ ]
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 26 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025
| OBIETVO (5) [ Participar y desarrollar el Talle AE) Vigencia 2026 en el evento presencial en a ciudad de Medellin. JORNADA PM
PLANTA- DEPENDENCIA/ (CORREO ELEC NICO FIRMA O PARTICIPACH))
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, garantizar la seguridady i6n de los datos
quese este y les dar el i imiento de lo i
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se (ompmme(e a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
que se eneste yles daré el en de
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a garantizar y de los datos
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 202
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Informe encuentro presencial construccion PAE 2026 MS Turismo @ Publica

Adriana Marcela Vergara Gejen €~ Responder - Responderatodos 2 Reenviar

® Para: © Julio Alejandro Sanabria Vargas

CC: @ Jhoanna Garza Manrique

@ Retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 16:56

HojadeTrabajoMSTurismo20
3K8

Buenas tardes, respetado Subdirector Julio Alejandro Sanabria
Reciba un cordial saludo,

La presente con el fin de agradecer de manera especial su apoyo y gestion para mi participacién como profesional metoddéloga de la mesa sectorial de turismo en el encuentro presencial de construccién Proyecto Anual de
Estandarizacién/Normalizacion 2028, que tuvo lugar en Itagii, el 26, 27 y 28 de noviembre de 2025,

Adicionalmente, informar que durante este encuentro bajo la orientacién de profesionales de la Coordinacién del Grupo de Gestién de Competencias Laborales, los metoddlogos asistentes llevamos a cabo 4 talleres
aplicados a las ocupaciones y denominaciones ocupacionales relacionadas con los sectores productivos, para nuestro caso: Turismo

Sesidn 26 de noviembre 2025: Revision de nombre, alcance de la mesa sectorial, actualizacién de cédigos, nombres de ocupaciones, denominaciones ocupacionales con la CUOC 2025y revisién del drea de

cualificacion de las denominaciones ocupacionales.

Sesién 27 de noviembre 2025: Determinacién de nimera de ocupaciones misionales, no misionales, nimero de denominaciones ocupacionales y de éreas ocupacionales por nivel. Realizacién del analisis funcional y
ocupacional.

Sesién 27 de noviembre 2025: Analisis funcional por blogue. A n de normas i o en elaboraci tualizacién con anélisis funcional.

. Sesidn 28 de noviembre 2025: Proyeccién de las necesidades de normalizacién de competencias. Socializacién y balance del encuentro.

N

W

s

Para continuar con este ejercicio de construccion Proyecto Anual de Estandarizacion/Normalizacion 2026, se estan llevando a cabo los siguientes encuentros virtuales:

Para cantinuar con este ejercicio de construccion Proyecto Anual de Estandarizacion/Normalizacin 2028, se estdn llevando a cabo los siguientes encuentros virtuales:

5. Sesién 10 de diciembre 2025: Anélisis cadena de valor y eslabones por ocupaciones y cargos.

6. Sesion 11 de diciembre 2025: Anélisis necesidades CampeSENAy FullPopular - cargos completos normalizados.

7. Sesi6n 12 de diciembre 2025: Anélisis necesidades politica plblica y brechas de capital humano.

8. Sesion 15 de diciembre 2025: Anélisis necesidades por usabilidad de normas (Formacién profesional y Certificacién de competencias).
9. Sesion 16 de diciembre 2025: Anélisis necesidades identificadas en encuesta de Mesas Sectoriales

Como resultado de estas sesiones y cruces de la informacién recopilada, el 19 de diciembre se entregard a la Coordinacién del Grupo de Gestidn de Competencias Laborales y a la Secretaria Técnica de la Mesa, la propuesta
del Proyecto Anual de Estandarizacién/Normalizacidn 2026, la cual se estima que para febrero de 2026 sea puesta a consideracién y aval del nueve Consejo Ejecutivo 2026 - 2027 de la Mesa Sectorial de Turismo.

Adjunto archivo excel con avance de las sesiones,
Muchas gracias Subdirector por la atencién a la presente,
Cordialmente,

@ iana Marcela Vergara Gejen
SENA al D eler srismo ¥ A

)fw o @)

@SENAcomunice
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CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES

PARA COLOMBIA
CUOC 2025
6digo 0
Ob o ob 0-08

0110 Denominaciones completas
0210 Denominaciones completas
0310 Denominaciones completas
ras formuladoras y ejec 1111 Denominaciones completas
1112* Denominaciones parciales

1113 Denominaciones completas
-
icos, sindicatos y organ 1114 Denominaciones completas

icos, sindicatos y organizaciones sociales)

ACTIVIDADES

Equivalencias

o 0641 Denominaciones completas
6221 Denominaciones completas
1373* Denominaciones parciales
6366 Denominaciones completas
0011 Denominaciones completas
0012* Denominaciones parciales
0412* Denominaciones parciales
0413* Denominaciones parciales
0414* Denominaciones parciales
0642* Denominaciones parciales
0012* Denominaciones parciales
0012* Denominaciones parciales
0014* Denominaciones parciales

Normalizacién
de Competencias
Laborales

w

ADICIONE las siguientes columnas e informacion en la hoja de trabajo de la MS

PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
DBSERVACIONES
Alcance de Mesa actual | Ocupaciones [ do
”“"“‘"’I“"' & Ocupaciones relacionadas con exploracion. perforacion. ccmclet ameento serw extraccidny ratam de hidrocarburos
mr s A do b ab @ considera que se debe elminar) y abar
ABON SCRIPTIVO
£ E —n T ESLABONES ASOCIADOS
CREACION o lgo de
e ey S . DESCRIPTIVOS
10N Y ABASTECMENTODE | 10000 L
MATERIALES £ NSUMOS
000K |
ENCUENTRO "REVISION ALCANCES DE MESA SECTORIAL"
Ocupaciones CUOC Denominaciones ocupacionales CUOC
lcusecla'uxuu et do col e Cédigo A del “sevisida do aleances do
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OBJE TIVO:

OBJETIVO:

m,w TIVIDADES

ulentes columnas en la hoja de trabajo de a MS

==
@ ACTIVIDADES

REVASE La informacion de equivalencias de la CNO y REGISTRE La informacion correspondiente en la n CREE
hola de trabajo en las columnas de EQUIVALENCIA ENO POR DENOMINAGION/CARGD

E Bllel cargo cuenta con equivalencia CNO, en la columna B8 licolocar S

Angelly Villamarin Quemba << Angelly Villamarin Quemba +++

Farleyder And.. & Lorena Villeg.. %  Angelly Villam %

Angelly Villama

m s Y 0 OBJETIVO:

%ﬂ ACTIVIDADES
CREE 3 columnas con los sigulente abezados USABILIDAD DE NORMAS POR FORMARCION
PROFESIONAL, USABILIDAD DE NORMAS POR CERTIF ICACION DE COMPE TENCIAS | ABORALF S, NORMA
REQUERIDAS POR CCL Y FP VIGENCIA 2026 en la hoja de trabajo de la MS

s St wearcnerensrin [ (CQUERIMIENTOS
Certificatn P e G FORMACION

FONacional PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

Angelly Villamarin Angelly Villamarin Quemba **+

@ - 0 0

Alexandra Je.. &  Niyireth L . X Angelly Villam Angelly Villamar..  Alexandra Je.. % Niyireth Lara.. %

16
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completa, presion

4 Normalizacién

. . sgs T sENA " Luz Elige
10S: Soportes técnicos Politicas Publicas TN | daCormputancian N
aborales
DOCUMENTO DE CONSULTA POLITICA PUBLICA
LAR DE RVICIOS DE POTABLE
1 conomia Circular R — ﬁ E ONO R
B " < o = Libiandy
2. Economia del Cuidado
sl \
a \ £V 2297 ADORE iy
3. Empleos es EY 2297 DE 2 IDADORES.pdf Yubér N,
I B
i

5. Reindustrializacién ATASTRO INTERACTIVO.pdf

\ Niyireth

TRANSICION VERDE Y FORMALIZACION LABORAL EN COLOMBIA.p
6. Talento Digital - IA
4 POLITICA TRANSCION EN ETICA.pd
7. Tur
ABCPolitica.pdf
8. Catastro Multiproposito ) i ) i
NPES 4129 REINDUSTRIALIZACION.pdf

Documento Diagnéstico_base_para_la_Transicién Energetica Justa.pdf

R, 4025 730925

© Pulsa para volver a la reunion 31:26

En la reunion (58) Q _

Adriana Marcela Vergara MS Turi

%4

Andres Giovanni Varon Soto

"

Angelly Villamarin Quemba

74

Aurora Sofia Redondo Ramirez

Beatriz Torres

"

Blanca Yeliny Murillo Vega

174

rlos Alberto Rodriguez Beltran
Carlos Arturo Garcia Bonilla
>arolina Quintero Londofio
Cata Hoyos (No comprobado)
Angelly Villamarin Quemba e«
Catalina Hoyos Tenorio

r Augusto Hernandez Vera

Diana Alejandra Zuleta Triana

Aurora Sofia.. %  Shirley Ibeth.. &  Angelly Villam.

Diana Lorena Suarez Useche

17
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Listados de asistencia y fotografia encuentro nacional 2025 de profesionales de
normalizacién

18
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5. Capturas de pantalla Share Point

Grupo de Gestién de Competencias Laborales

T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula [ Compartir G Copiar vinculo

TRD 2025 CF-R > TURISMO > 51 NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES > 2025

k]

Nombre -

1 NCL 260201106_1 Promover buenas prac...

2 NCL 260201107 _1 Prestar servicios de re...

3 NCL 260201108_1 Brindar servicio de inf..

4 NCL 260201109_1 Coordinar la operacio..

5 NCL 260201070_2 Asesorar viajeros

6 NCL 260201110_1 Montar ambiente de e...

Mo

Ayer

Ayel

Ayer

dificado (D)

alas 17:55

er alas 17:55

alas 17:55

Modificado por ~

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen
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Grupo de Gestion de Competencias Laborales

T Cargar ¥ (B Editar en vista de cuadricula (&2 Compartir G Copiar vinculo  *

= Todos los documentos ¥

¢ No se sigue

Detalles

> 51 NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES > 2025 > 3 NCL 260201108_1 Brindar servicio de informacion turistica territorial

[  Nombre ~

m 001 ActasComitésTécnicosListasAsistencia....

[é\ 002 MatrizCorrelacionDesempeno.pdf

[%] 003 Resumen_Efos.pdf

m 004 FichaCaracterizaciénElaboracion. pdf

005 CorreoValidaciénTécnica.pdf
[%] 006 SolicitudConsultaPublica pdf

[J;] 007 ConfirmaciénConsultaPablica.pdf

r,/"@ SharePoint

Modificado ()~ Modificado por ~

El martes a las 11:06

El martes a las 13:50

El martes a las 13:56

El martes a las 11:17

El martes a las 13:09

El martes a las 13:08

El martes a las 13:08

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcela Vergara Gejen

£ Buscar en esta biblioteca

. Grupo de Gestion de Competencias Laborales

TRD 2025 CF-R > TURISMO > 87 PROYECTOS
[ Nombre
001 PAE 2025.pdt
002 Acta aprobacion del PAEpdt
003 Acta solicitud novedad PAE.paf
004 Solicitud novedad PAE.pdf
A| 008 Informe de avance PAE.pdf
x| “GD-F-004 FUD Serie 87.pdf

@) HC_87.xsx

[ Compartir GO Copiarvinculo (3] Agregar acceso directo a OneDrive

87.02 Proyectos Anual de Competencias Laborales > 2025

Modificado

Modificado por -

Adriana Marcela Vergara Gejen

Adriana Marcels Vergara Geyen

Aduana Marcels Vergara Geyen

Adnana Marcels Vergara Gejen

Adnans Marcela Vergars Gejen

Adiana Marcela Vergara Gejen

Adnans Marcels Vergars Gegen
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7551709 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7551709 del afio 2025

Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboracion
y/o actualizacion de productos de normalizacién de
competencias laborales asignados, contribuyendo con la
implementacion de la metodologia de normalizacidn establecida
y al desarrollo de estrategias orientadas al cumplimiento del plan
de accidn de Mesas Sectoriales.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO No aplica
FECHA DE INICIO 26 de febrero 2025
PLAZO INICIAL 305 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31 de diciembre 2025
RAZON SOCIAL Adriana Marcela Vergara Gejen
CCoNIT 1.013.576.667
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Carrera30#15-53

Cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($51.443.333).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) El primer pago en el mes de febrero por un valor de
ochocientos cuarenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
FORMA DE PAGO m/cte (5843.333) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de cinco millones sesenta
mil pesos m/cte ($5.060.000) o fraccidn correspondiente a los
dias que efectivamente preste sus servicios.

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1925
CERTIFICADO DE REGISTRO 19225
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y tres mil
JURIDICO trescientos treinta y tres pesos m/cte ($51.443.333).
FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

Cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y tres mil

VALOR TOTAL PAGADO . .

trescientos treinta y tres pesos m/cte ($51.443.333).

Cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y tres mil
VALOR TOTAL EJECUTADO . .

trescientos treinta y tres pesos m/cte ($51.443.333).
SUPERVISOR Johana Garza Manrique

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7551709 del afio 2025, la contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Coadyuvar en la elaboracion
y/o actualizacion de productos
de normalizacién de
competencias laborales con base
en las orientaciones,
lineamientos y guia
metodoldgica, haciendo uso del
del

proceso y de las herramientas

sistema de Informacién

tecnoldgicas dispuestas para

este fin.

S|

Aplicativo DSNFT y Share Point
Grupo de Gestion de

Competencias Laborales

GCCON-F-030 V05
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2. Asistiry apoyar en las sesiones
de los Consejos Ejecutivos y
reuniones de la instancia de
concertacién respectiva, con el
propdsito, entre otros, de
identificar requerimientos de
normalizacién de competencias
laborales, presentar avances e
informacién del Proyecto Anual
de Estandarizacién de la Mesa
Sectorial, gestionar la
participacién de expertos
técnicos para la normalizacién
de competencias, promover y
contextualizar sobre el uso de los
productos de Normalizacion de
Competencias Laborales.

S|

Aplicativo DSNFT y Share Point
Grupo de Gestion de
Competencias Laborales

3. Coadyuvar en el diseno,
desarrollo 'y ejecucién de
estrategias, acciones e iniciativas
que faciliten el avance y el
cumplimiento del Proyecto
Anual de Estandarizacion, asi
como del (los) Plan(es) de Accidn
de la(s) Mesa(s) Sectorial(es).

S|

Aplicativo DSNFT y Share Point
Grupo de Gestion de
Competencias Laborales

4. Elaborar y presentar informes
de la ejecucidn, gestién y
avances del proceso de Gestion
de Instancias de Concertacién y
Competencias Laborales de
manera mensual o cuando se
requiera, en forma oportuna y
generando acciones de mejora
continua para el cumplimiento
de metas e indicadores de
proceso.

S

Aplicativo DSNFT y Share Point
Grupo de Gestion de
Competencias Laborales

5. Organizar y actualizar de
manera continua los tipos
documentales que soportan el

S|

Aplicativo DSNFT y Share Point
Grupo de Gestion de
Competencias Laborales

GCCON-F-030 V05




SENA

N

proceso de Gestion de Instancias
de Concertacion y Competencias
Laborales, dando cumplimiento
a la Tabla de Retencién
Documental que aplica para los
Centros de Formacion, asi como
a guias del proceso vy
herramientas tecnoldgicas
dispuestas para tal fin, en
concordancia con lineamientos
institucionales, garantizando la
calidad y veracidad de Ia
informacioén.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 14-46-101136470
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 25 de febrero 2025

FECHA APROBACION

26 de febrero 2025

VIGENCIA

AMPARO

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento

25 de febrero 2025

15 de mayo 2026

5.144.333,30

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento al 100% del objeto y obligaciones contractuales

GCCON-F-030 V05
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Nueva
260201106_1

Promover buenas practicas de sostenibilidad de acuerdo con
lineamientos técnicos y normativa. (Pendiente aprobacién CDN SENA).
EFO: 4224 Recepcionistas de hoteles

Nueva
260201107_1

Prestar servicios de recepcién en alojamiento y hospedaje de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa. (Pendiente aprobacion CDN
SENA).

EFO: 4224 Recepcionistas de hoteles

Nueva
260201108 _1

Brindar servicio de informacién turistica territorial de acuerdo con
técnicas de comunicacién y protocolos. (Pendiente aprobacién CDN
SENA).

EFO: 42252 Informadores turisticos

Nueva
260201109_1

Coordinar la operacién de actividades turisticas de acuerdo con
tipologia y protocolos. (Pendiente aprobacién CDN SENA).
EFO: 4221 Empleados de ventas y servicios de viajes

Actualizacion
260201070 _2

Asesorar viajeros de acuerdo con lineamientos técnicos y tipo de
servicio de viaje. (Pendiente aprobacion CDN SENA).
EFO: 4221 Empleados de ventas y servicios de viajes

Nueva
260201110_1

Montar ambiente de eventos de acuerdo con tipologia y lineamientos
técnicos. (Pendiente aprobacion CDN SENA).
EFO: 34353 Auxiliares de produccién de eventos y espectdculos

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 31 de marzo de 2025 a Johana Garza

Manrique.

GCCON-F-030 V05
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
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Compra Eficiente SECOP. 14) Verificary aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $51.443.333
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $51.443.333
Valor ejecutado $51.443.333
Valor pagado $51.443.333
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma el 31 de diciembre 2025

Johena Gorzo Marwigue

Johana Garza Manrique
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7551709 de 2025

Elabord: Adriana Marcela Vergara Gejen — Profesional metoddloga mesa sectorial de turismo.
Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]
- Certificado de desembolsos.
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Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]
Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05

11



	eab0bd7838f06cce706e82311ca1d65833e03332d1bbb98f32b0591a17ad66ca.pdf
	eab0bd7838f06cce706e82311ca1d65833e03332d1bbb98f32b0591a17ad66ca.pdf
	eab0bd7838f06cce706e82311ca1d65833e03332d1bbb98f32b0591a17ad66ca.pdf

