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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (31/12/2025) Período del informe: Desde (01/12/2025) Hasta (28/12/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: ANGIE LORENA LUGO BURGOS 

Nombre Supervisor: MELISSA MARIA MOORE DIAZ 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No.  1009 DE 2025       

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO PARA 

APOYAR LA GESTIÓN DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIO CON 

ENTIDADES TERRITORIALES, ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACTORES ESTRATÉGICOS EN LAS 

LOCALIDADES DISTRITALES, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE 

LA SDDE” 

Plazo: cuatro: (04) meses.                                                                                                                                               

Valor Contrato: Veintitrés millones trescientos veinte mil pesos m/cte ($23.320.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción: 27/08/2025                                             

Fecha de inicio (29/08/25) 

Fecha de Terminación (28/12/25) 

Porcentaje de ejecución financiera: 100%              Porcentaje de ejecución en tiempo: 100%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 1.  
Atender las solicitudes que llegan 

al despacho por parte de las 

autoridades locales, corporaciones 

públicas de Bogotá, grupos 

significativos, sociales y demás 

grupos de la comunidad, 

articulando las acciones 

pertinentes y desarrollando la 

evidencia para el óptimo 

relacionamiento de la SDDE en las 

localidades.  

 

Durante el periodo en mención no se 

desarrollaron actividades relacionadas a esta 

obligación. 

N/A 

Obligación especifica 2.  
Apoyar el seguimiento e 

implementación de los 

compromisos que han sido 

adquiridos por la SDDE en 

espacios de participación  

 

Actividad 2.1 

Feria institucional -activa tu negocio 

Fecha: 12/12/2025 

Lugar: Parque de Techo 

Objetivo: Apoyar el seguimiento a la 

socialización de oferta de servicios y 

acercamiento a la comunidad de la localidad de 

Kennedy. 

Resultado y/o compromiso:   

Se realizó la feria “activa tu negocio” en el 

parque de Techo en articulación con el Fondo 

de desarrollo local de Kennedy. Se tuvo una 

logística con carpas, sonido, mesas, sillas, en 

donde las entidades pudieron tener afluencia de 

las personas de la localidad de Kennedy. 

 

 

Soporte 2.1 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación especifica 3.  
Apoyar el relacionamiento con 

nuevos grupos sociales, empresas, 

agremiaciones, asociaciones y 

demás que sean pertinentes para 

Durante el periodo en mención no se 

desarrollaron actividades relacionadas a esta 

obligación. 

N/A 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

desarrollar la misionalidad de la 

SDDE a través de estos. 

. 

Obligación especifica 4.  
Asistir, acompañar y participar 

activamente en espacios de 

participación ciudadana y reuniones 

con las comunidades de Bogotá DC 

programados por el supervisor del 

contrato.  

 

Actividad 4.1 

Comité local de derechos humanos Antonio 

Nariño 

Fecha: 03/12/2025 

Lugar: Alcaldía local de Antonio Nariño 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria del comité 

de derechos humanos del mes de diciembre de 

la localidad de Antonio Nariño 

Resultado y/o compromiso:  

Durante la sesión del Comité Local de 

Derechos Humanos de la localidad de Antonio 

Nariño, se dio apertura con un saludo de 

bienvenida que permitió reconocer el trabajo 

adelantado durante el año y preparar el 

ambiente para una conversación constructiva. 

Posteriormente, se realizó el seguimiento al 

Plan de Acción 2025, analizando avances, retos 

persistentes y acciones prioritarias para 

fortalecer la garantía de derechos en el territorio  

 

Actividad 4.2 

Clip Extraordinaria Kennedy 

Fecha: 03/12/2025 

Lugar: Microsoft Teams 

Objetivo: Realizar sesión extraordinaria 

Comisión local intersectorial de participación 

del mes de diciembre de la localidad de 

Kennedy. 

Resultado y/o compromiso:  

Se realizó la sesión de CLIP de forma 

extraordinaria como cumplimiento al plan de 

Soporte 4.1 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.2 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

acción 2025. Se realiza la inscripción al curso 

de políticas públicas con IDPAC. 

 

Actividad 4.3 

CLIP La Candelaria 

Fecha: 04/12/2025 

Lugar: Casa cultural El Zipa 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria de la CLIP 

de la localidad de La Candelaria. 

Resultado y/o compromiso:  

Durante la sesión de la CLIP de la localidad de 

La Candelaria se realizó la verificación del 

quórum y posteriormente se presentó y aprobó 

la agenda propuesta para la jornada. Se sometió 

a consideración y aprobación el acta de la 

sesión ordinaria y extraordinaria de octubre de 

2025, permitiendo avanzar en los temas 

pendientes. La Alcaldía Local socializó el 

avance de los Presupuestos Participativos, 

seguido de la presentación del Diagnóstico de 

Participación a cargo del Observatorio de la 

Participación del IDPAC, insumo clave para la 

toma de decisiones.  

 

Actividad 4.4 

Comité Local de derechos humanos Kennedy 

Fecha: 04/12/2025 

Lugar: Alcaldía local de Kennedy 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria del Comité 

local de derechos humanos de la localidad de 

Kennedy. 

Resultado y/o compromiso:  
Durante la sesión del Comité Local de 

Derechos Humanos de la localidad de Kennedy 

se desarrolló una jornada de trabajo centrada en 

 

 

 

Soporte 4.3 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.4 

Ayuda de memoria  
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

fortalecer el cierre del año desde una 

perspectiva comunitaria y de gestión pública. 

Tras el saludo y la bienvenida, se avanzó en el 

seguimiento detallado del Plan de Acción 2025, 

revisando los compromisos adquiridos, los 

avances alcanzados y los ajustes necesarios 

para garantizar su adecuada implementación en 

el próximo periodo.  

 

Actividad 4.5 

Clip Ordinaria Antonio Nariño 

Fecha: 10/12/2025 

Lugar: Alcaldía local de Antonio Nariño 

Objetivo: Realizar sesión de CLIP ordinaria en 

la localidad de Antonio Nariño. 

Resultado y/o compromiso:  

Se asistió a la sesión ordinaria de la Comisión 

local interinstitucional de la participación en la 

localidad de Antonio Nariño. En la sesión se dio 

inicio con un saludo de bienvenida a los 

participantes, seguido del llamado a lista y la 

verificación del quórum para garantizar la 

validez de la reunión. Posteriormente, se 

abordaron las dudas y aclaraciones 

relacionadas con el CLIP distrital 2025, 

resolviendo inquietudes y orientando a los 

asistentes sobre los procesos y lineamientos 

correspondientes.  

 

Actividad 4.6 

CLIP KENNEDY 

Fecha: 10/12/2025 

Lugar: Microsoft Teams 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria del CLIP 

de la localidad de Kennedy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.5 

Ayuda de memoria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.6 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Resultado y/o compromiso:  

 Durante la sesión virtual de la CLIP de 

Kennedy se dio inicio con la verificación del 

quórum, garantizando la participación efectiva 

de los integrantes habilitados. A continuación, 

se realizó la lectura del orden del día, el cual fue 

aprobado sin observaciones, permitiendo 

avanzar de manera organizada en los temas 

propuestos.  

 

Actividad 4.7 

UAT ANTONIO NARIÑO 

Fecha: 10/12/2025 

Lugar: Alcaldía local de Antonio Nariño 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria de la 

Unidad de apoyo técnico del mes de noviembre 

de la localidad de Antonio Nariño. 

Resultado y/o compromiso:  

Se asistió a la sesión ordinaria de la Unidad de 

apoyo técnico en la localidad de Antonio 

Nariño. Se llevó a cabo cada punto de la 

agenda. Se revisaron los pendientes de la 

agenda estratégica tanto de 2024 como 2025. 

En cuanto a la SDDE se recalca la acción 

solicitada por la comunidad de mujeres en el 

marco del CLOPS de mujer y género 2025 de 

hacer un proceso de empleabilidad 

específicamente que atienda a las mujeres y 

mujeres trans de la localidad.  

 

Actividad 4.8 

COLFA ANTONIO NARIÑO 

Fecha: 11/12/2025 

Lugar: Casa de la juventud Antonio Nariño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.7 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.8 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria del Comité 

local de familias de la localidad de Antonio 

Nariño. 

Resultado y/o compromiso:   

 En el desarrollo del Comité Local de Familias, 

la jornada inició con un saludo de bienvenida 

que dio paso a la reflexión conjunta sobre las 

diversas tipologías familiares reconocidas en el 

territorio. Seguidamente, se abordaron las 

pautas de crianza como un eje fundamental en 

la promoción de relaciones protectoras y 

entornos seguros para niñas, niños y 

adolescentes por parte de la Subred centro 

oriente. Finalmente, se llevó a cabo la 

evaluación del plan de trabajo 2025, 

identificando avances significativos y aspectos 

por fortalecer para el próximo periodo, con el 

fin de consolidar acciones formativas y de 

acompañamiento a las familias de Antonio 

Nariño y se realizó la matriz DOFA del espacio 

 

Actividad 4.9 

CRBT ANTONIO NARIÑO 

Fecha: 11/12/2025 

Lugar: Casa de la juventud Antonio Nariño 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria del 

Consejo local de buen trato de la localidad de 

Antonio Nariño. 

Resultado y/o compromiso:    

Durante la sesión del Consejo Local Red de 

Buen Trato, luego del saludo y la bienvenida, 

se generó un espacio de diálogo para fortalecer 

las acciones territoriales orientadas a la 

prevención de la Explotación Sexual Comercial 

de Niñas, Niños y Adolescentes (ESCNNA), 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.9 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

revisando avances, alertas y estrategias 

interinstitucionales necesarias para su 

mitigación. Posteriormente, se llevó a cabo la 

evaluación del Plan de Trabajo 2025, con 

énfasis en los compromisos cumplidos, los 

retos identificados y los ajustes requeridos para 

consolidar una agenda articulada que garantice 

entornos más seguros y protectores para las 

familias y la niñez en el territorio. Se realizó el 

DOFA del espacio.  

 

Actividad 4.10 

UNIDAD DE APOYO TECNICO 

KENNEDY 

Fecha: 12/12/2025 

Lugar: CDC TIMIZA 

Objetivo: Realizar sesión ordinaria del UAT de 

la localidad de Kennedy. 

Resultado y/o compromiso:     

La Unidad Técnica de Apoyo de Kennedy 

desarrolló su sesión iniciando con el saludo, la 

bienvenida y el registro de asistencia, para 

luego avanzar en la presentación de la agenda 

del día. Se socializó el balance de los soportes 

asociados a las acciones adelantadas en el 

marco de los CLOPS 2024 y 2025, destacando 

los avances y los elementos pendientes por 

consolidar. Posteriormente, se brindó 

retroalimentación del CLOPS de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional, con énfasis en los 

procesos de Paga Diarios y en los retos que 

afronta el territorio en esta materia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.10 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 5.  
Elaborar y entregar los informes 

solicitados por el Despacho con 

sus respectivos soportes, sobre el 

desarrollo de la misionalidad de la 

SDDE en las diferentes 

localidades y sobre el estado de las 

actividades que se están 

implementando en cada una de 

ellas.  

Actividad 5.1 

Diligenciamiento de la matriz del equipo 

territorial LOCALIDADES 

Fecha: Durante el mes de diciembre 2025 

Lugar: Google Drive  

Objetivo: Realizar reporte en la matriz de 

seguimiento del equipo territorial del Despacho 

de la SDDE. 

Resultado y/o compromiso: Se realiza el 

diligenciamiento de la información 

correspondiente a los espacios de participación 

y de interacción con la comunidad de la 

localidad de Kennedy y Antonio Nariño, con el 

fin de realizar seguimiento a los compromisos 

adquiridos y el área responsable. Asimismo, se 

realiza el cargue de los soportes en las carpetas 

correspondientes. 

 

Soporte 5.1 

Pantallazos Drive de 

localidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación especifica 6.  
Apoyar las demás actividades que 

tengan relación con el objeto 

contractual, previa coordinación 

con el supervisor del contrato  

 

Actividad 6.1 

INFORME DE GESTION LOCALIDAD 

ANTONIO NARIÑO 

Fecha: diciembre 2025 

Lugar: Drive 

Objetivo: Mostrar los avances en gestión 

territorial, la coordinación interinstitucional y 

los aportes realizados para fortalecer la 

dinámica económica local y facilitar el 

acercamiento de la ciudadanía a la oferta 

institucional.   

Resultado y/o compromiso:  

Se realizó el informe que reúne de manera 

sintética las acciones adelantadas por la 

referente territorial del Despacho de la 

Secretaría de Desarrollo Económico en la 

Soporte 6.1 

Informe de gestión 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

localidad de Antonio Nariño durante el segundo 

semestre de 2025.  

 

Actividad 6.2 

INFORME DE GESTION LOCALIDAD 

KENNEDY 

. Fecha: diciembre 2025 

Lugar: DRIVE TERRITORIOS 

Objetivo: Ofrecer una visión clara de los 

avances en articulación institucional, presencia 

territorial y acompañamiento a las 

comunidades y sectores productivos de la 

localidad, fortaleciendo el acceso real y 

oportuno a la oferta de desarrollo económico 

del Distrito.  

Resultado y/o compromiso:  

 Se consolida las acciones desarrolladas por la 

referente territorial del Despacho de la 

Secretaría de Desarrollo Económico en la 

localidad de Kennedy durante el segundo 

semestre de 2025. 

 

Actividad 6.3 
Fecha: 04/12/2025 

Lugar: Correo electrónico 

alugo@desarrolloeconómico.gov.co  

Objetivo: Registrar trazabilidad de la gestión 

realizada  

Resultado y/o compromiso:  
Se realizó una labor constante de trazabilidad a 

través del correo institucional  

 

 

 

 

 

Soporte 6.2 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.3 

Trazabilidad de correos 
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Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              

y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          

oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 

lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

 

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Nombre del producto   

 

Utilice las filas que sean necesarias. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

Documentos 

Soporte 

       
 

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 
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RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 

inferior a un SMLV 

PENSION 2025- 12 2025- 12- 10 373.200 

SALUD 2025- 12 2025- 12- 10 291.500 

RIESGOS PROFESIONALES 2025- 12 2025- 12- 10 24.400 

APORTES PARAFISCALES 

(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas Jurídicas) 
 

Fecha de certificación 

(Relacione todas las 

certificaciones presentadas 

durante la ejecución del 

contrato/convenio) 

 

 
 

________________________________________________ 

ANGIE LORENA LUGO BURGOS 

FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 

 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/11/2025 hasta 

30/11/2025) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al 

informe presentado en el citado período)  

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumplen:         No Cumplen:  

 

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 
 

 

__________________________________________________ 

MELISSA MARIA MOORE DIAZ 

FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO) 

X 
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__________________________________________________ 

SHIRLEY LIZETH BETANCOURT RINCÓN 

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 

(EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

Parque De Techo 
 

12/Dic /2025 9:00 am- 2:00 pm 

   

 

 

Entidades financieras  

Profesionales SIFRE 

Profesionales Alcaldia local de Kennedy 

       
1. Inscripciones a los programas Buenas Paga, Emprendopólis, Activa tu cupón 

 

 

 

FERIA ACTIVA TU NEGOCIO KENNEDY  

 

 
Se realizó la feria “activa tu negocio” en el parque de Techo en articulación con el Fondo de 
desarrollo local de Kennedy. Se tuvo una logística con carpas, sonido, mesas, sillas, en 
donde las entidades pudieron tener afluencia de las personas de la localidad de Kennedy.  
 

 COMPROMISOS DE LA SDDE  

No 

 

 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
       

ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

ALCALDIA LOCAL ANTONIO 
NARIÑO 

 
3/Dic /2025 9:00 am- 12:00 m 

   

 

 

Se anexa lista de asistencia 

       

1. Saludo y bienvenida 

2. Seguimiento Plan de acción 2025 

3. Compartir navideño 

4. Evento feria institucional plaza de mercado Restrepo 12/12/2025 

 

 

COMITÉ LOCAL DE DERECHOS HUMANOS AN 

 

 
Durante la sesión del Comité Local de Derechos Humanos de la localidad de Antonio Nariño, 
se dio apertura con un saludo de bienvenida que permitió reconocer el trabajo adelantado 
durante el año y preparar el ambiente para una conversación constructiva. Posteriormente, se 
realizó el seguimiento al Plan de Acción 2025, analizando avances, retos persistentes y 
acciones prioritarias para fortalecer la garantía de derechos en el territorio. En un ambiente de 
integración comunitaria, se llevó a cabo un compartir navideño que buscó fortalecer los 
vínculos entre los integrantes del comité. Finalmente, se socializaron los preparativos para la 
feria institucional que tendrá lugar el 12 de diciembre de 2025 en la plaza de mercado del 
Restrepo, destacando su importancia como espacio de promoción de derechos y articulación 
interinstitucional. 
 

 COMPROMISOS DE LA SDDE  

Asistencia de la ADE a la feria institucional de la plaza de mercado 
 

ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

Microsoft teams 
 

3/Dic /2025 9:00 am- 10:30 am 

   

 

 

Referentes de entidades pertenecientes de la clip 

       
1. Verificación del quórum. 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

3. Acuerdos y compromisos. 

 

 

CLIP EXTRAORDINARIA KENNEDY 

 

 
Se realizó la sesión de clip de forma extraordinaria como cumplimiento al plan de acción 
2025. Se realiza la inscripción al curso de políticas públicas con IDPAC y se invita a la clip 
Distrital. 
 

 COMPROMISOS DE LA SDDE  

No 

 

 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
       

 

ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

Casa cultural del Zipa 
 

4/Dic /2025 9:00 am- 11:30 am 

   

 

 

Referentes pertenecientes a la Clip 

       
1. Verificación de quorum  

2. Presentación y aprobación agenda   

3. Aprobación acta sesión ordinaria y extraordinaria de octubre de 2025    

4. Avance Presupuestos Participativos - Alcaldía Local    

5. Presentación Diagnóstico de Participación - Observatorio de la Participación IDPAC   

6. Inicio jornada planeación CLIP 2026    

7. Varios  

 

 

CLIP LA CANDELARIA  

 

 
Durante la sesión de la CLIP de la localidad de La Candelaria se realizó la verificación del 
quórum y posteriormente se presentó y aprobó la agenda propuesta para la jornada. Se 
sometió a consideración y aprobación el acta de la sesión ordinaria y extraordinaria de 
octubre de 2025, permitiendo avanzar en los temas pendientes. La Alcaldía Local socializó el 
avance de los Presupuestos Participativos, seguido de la presentación del Diagnóstico de 
Participación a cargo del Observatorio de la Participación del IDPAC, insumo clave para la 
toma de decisiones.  Finalmente, se dio inicio a la jornada de planeación de la CLIP 2026 y 
se abordaron los temas incluidos en el punto de varios, en un ejercicio orientado a fortalecer 
la participación ciudadana en el territorio. 
 

 COMPROMISOS DE LA SDDE  

No 

ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

ALCALDIA LOCAL KENNEDY 
 

4/Dic /2025 2:00 Pm- 4:00 Pm 

   

 

 

Se anexa lista de asistencia 

       

1. Saludo y bienvenida 

2. Seguimiento Plan de acción 2025 

3. Compartir navideño 

4. Condecoracion lideres de victimas 

 

 

COMITÉ LOCAL DE DERECHOS HUMANOS KENNEDY 

 

 
Durante la sesión del Comité Local de Derechos Humanos de la localidad de Kennedy se 
desarrolló una jornada de trabajo centrada en fortalecer el cierre del año desde una perspectiva 
comunitaria y de gestión pública. Tras el saludo y la bienvenida, se avanzó en el seguimiento 
detallado del Plan de Acción 2025, revisando los compromisos adquiridos, los avances 
alcanzados y los ajustes necesarios para garantizar su adecuada implementación en el 
próximo periodo. La reunión incluyó un espacio de compartir navideño que permitió promover 
la integración, el reconocimiento mutuo y el fortalecimiento de la labor conjunta entre las 
entidades y representantes comunitarios que conforman el comité, consolidando así un 
ambiente de colaboración y corresponsabilidad en torno a la garantía de los derechos 
humanos en Kennedy.Se hace la condecoración de los lideres que sobresalen en los procesos 
de victimas  

 COMPROMISOS DE LA SDDE  

No 

 

ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

ALCALDIA LOCAL DE 
ANTONIO NARIÑO 

 
10/Dic /2025 10:00 am- 12:00 m 

   

 

 

Se anexa lista de asistencia 

       

1. Saludo y bienvenida 

2. Llamado de asistencia y verificación de quorum 

3. Dudas y aclaraciones CLIP distrital 2025 

4. Presentación observatorio de la participación IDPAC 

5. Varios 

 

 

CLIP ORDINARIA ANTONIO NARIÑO 

 

 
Se asistió a la sesión ordinaria de la Comisión local interinstitucional de la participación en la 
localidad de Antonio Nariño. En la sesión se dio inicio con un saludo de bienvenida a los 
participantes, seguido del llamado a lista y la verificación del quórum para garantizar la validez 
de la reunión. Posteriormente, se abordaron las dudas y aclaraciones relacionadas con el CLIP 
distrital 2025, resolviendo inquietudes y orientando a los asistentes sobre los procesos y 
lineamientos correspondientes. A continuación, el IDPAC presentó el Observatorio de la 
Participación, socializando sus alcances, herramientas y utilidad para el fortalecimiento de la 
gestión territorial, asi como el contexto socioeconómico de la localidad de Antonio Nariño como 
resultado de los estudios. Antes del cierre, se abrió un espacio para tratar asuntos varios 
planteados por los asistentes, concluyendo la jornada con un mensaje final de agradecimiento 
y la invitación a continuar trabajando de manera articulada. 
 
 
 

ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

Microsoft teams 
 

10/Dic /2025 9:00 am- 10:30 am 

   

 

 

Referentes de entidades pertenecientes a la clip 

       
1. Verificación del quórum. 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

3. Acuerdos y compromisos. 

 

 

COMISIÓN LOCAL INTERSECTORIAL DE PARTICIPACIÓN KENNEDY 

 

 
Durante la sesión virtual de la CLIP de Kennedy se dio inicio con la verificación del quórum, 
garantizando la participación efectiva de los integrantes habilitados. A continuación, se 
realizó la lectura del orden del día, el cual fue aprobado sin observaciones, permitiendo 
avanzar de manera organizada en los temas propuestos. La reunión finalizó con la 
consolidación de acuerdos y compromisos orientados a fortalecer los procesos de 
participación e incidencia local, asegurando la continuidad del trabajo articulado entre las y 
los representantes de la instancia. Se realiza la inscripción al curso políticas públicas 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

ALCALDIA LOCAL DE 
ANTONIO NARIÑO 

 
10/Dic /2025 8:00 am- 9:30 am 

   

 

 

Se anexa lista de asistencia 

       

1. Saludo y bienvenida 

2. Seguimiento agenda estratégica 2024 

3. Seguimiento agenda estratégica 2025 

4. Varios 

5. Cierre 

 

 

UAT ORDINARIA ANTONIO NARIÑO 

 

 
Se asistió a la sesión ordinaria de la Unidad de apoyo técnico en la localidad de Antonio Nariño.  
Se llevó a cabo cada punto de la agenda. Se revisaron los pendientes de la agenda estratégica 
tanto de 2024 como 2025. En cuanto a la SDDE se recalca la acción solicitada por la 
comunidad de mujeres en el marco del CLOPS de mujer y género 2025 de hacer un proceso 
de empleabilidad específicamente que atienda a las mujeres y mujeres trans de la localidad. 
El compañero referente de LGBTI indica que no hay contratación para el sector LGBTI. Lorena 
Lugo, referente explica que en ningún momento se tienen discriminación por parte de la 
entidad y que si no se llega a la vinculación puede ser por los criterios propios de cada 
empresa, perfil o creación de hoja de vida. Para ello, se propone hacer un proceso de 
formación, de creación de hoja de vida y asi poder capacitarlos para una entrevista efectiva y 
poder cerrar las brechas y barreras que pueda limitar la vinculación.  
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 COMPROMISOS DE LA SDDE  

Reunión con referente de mujer, referente LGBTI para articular el proceso de 
empleabilidad 

 
 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

CASA DE LA JUVENTUD 
ANTONIO NARIÑO 

 
11/Dic /2025 11:00 am- 12:30 Pm 

   

 

 

Se anexa lista de asistencia 

       

1. Saludo y bienvenida 

2. Tipologias de familia 

3. Pautas de crianza en la familia 

4. Evaluacion plan de trabajo 2025 

 

 

COMITÉ LOCAL DE FAMILIAS AN 

 

 
En el desarrollo del Comité Local de Familias, la jornada inició con un saludo de bienvenida 
que dio paso a la reflexión conjunta sobre las diversas tipologías familiares reconocidas en el 
territorio. Seguidamente, se abordaron las pautas de crianza como un eje fundamental en la 
promoción de relaciones protectoras y entornos seguros para niñas, niños y adolescentes por 
parte de la Subred centro oriente. Finalmente, se llevó a cabo la evaluación del plan de trabajo 
2025, identificando avances significativos y aspectos por fortalecer para el próximo periodo, 
con el fin de consolidar acciones formativas y de acompañamiento a las familias de Antonio 
Nariño y se realizó la matriz DOFA  del espacio 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

CASA DE LA JUVENTUD 
ANTONIO NARIÑO 

 
11/Dic /2025 9:00 am- 12:30 Pm 

   

 

 

Se anexa lista de asistencia 

       

1. Saludo y bienvenida 

2. Prevencion de la ESCNNA 

3. Evaluación plan de trabajo 2025 

 

 

CONSEJO RED DE BUEN TRATO AN 

 

 
Durante la sesión del Consejo Local Red de Buen Trato, luego del saludo y la bienvenida, se 
generó un espacio de diálogo para fortalecer las acciones territoriales orientadas a la 
prevención de la Explotación Sexual Comercial de Niñas, Niños y Adolescentes (ESCNNA), 
revisando avances, alertas y estrategias interinstitucionales necesarias para su mitigación. 
Posteriormente, se llevó a cabo la evaluación del Plan de Trabajo 2025, con énfasis en los 
compromisos cumplidos, los retos identificados y los ajustes requeridos para consolidar una 
agenda articulada que garantice entornos más seguros y protectores para las familias y la 
niñez en el territorio. Se realizó el dofa del espacio. 
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AYUDA DE MEMORIA 
 

 

LUGAR FECHA HORA 

CDC Timiza 
 

12/Dic /2025 9:00 am- 10:30 am 

   

 

 

Se anexa listado  

       
1. Saludo Bienvenida y Registro de asistencia. 

2. Agenda de la sesión. 

3. Balance soportes de acciones CLOPS 2024 Y 2025. 

4. Retroalimentación CLOPS Seguridad Alimentaria y Nutricional - Paga diarios 

5. Proposiciones y varios. 

 

 

UAT KENNEDY  

 

 
La Unidad Técnica de Apoyo de Kennedy desarrolló su sesión iniciando con el saludo, la 
bienvenida y el registro de asistencia, para luego avanzar en la presentación de la agenda 
del día. Se socializó el balance de los soportes asociados a las acciones adelantadas en el 
marco de los CLOPS 2024 y 2025, destacando los avances y los elementos pendientes por 
consolidar. Posteriormente, se brindó retroalimentación del CLOPS de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional, con énfasis en los procesos de Paga Diarios y en los retos que afronta el 
territorio en esta materia. Finalmente, en el espacio de proposiciones y varios, se 
identificaron líneas de acción para fortalecer la gestión intersectorial y mejorar la articulación 
con las entidades participantes. La referente de integración social expuso la “apuesta local” y 
señala que se tuvo muy buena articulación con desarrollo económico a través del enfoque de 
formación para adulto mayor en donde 42 adultos mayores recibieron certificación en 
marketing digital. 
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 MATRICES INFORME REUNIONES ADMINISTRATIVAS KENNEDY Y ANTONIO NARIÑO 

 

Kennedy 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g0t8Izcg2Xf7tj9Leg7witHX6fZyZO_6 

 

 

 

ANTONIO NARIÑO 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jA8EXPUKO33agdKICYhne25KXSr6bvXM/edit?gid=3486

77818#gid=348677818 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g0t8Izcg2Xf7tj9Leg7witHX6fZyZO_6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jA8EXPUKO33agdKICYhne25KXSr6bvXM/edit?gid=348677818#gid=348677818
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jA8EXPUKO33agdKICYhne25KXSr6bvXM/edit?gid=348677818#gid=348677818


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  

 

Informe de Gestión Territorial con análisis DOFA y CANVA 

 

Referente Territorial: Lorena Lugo 
Periodo reportado: Junio a Diciembre de 2025 
Localidad: Antonio Nariño 
 

Introducción 

El presente informe reúne de manera sintética las acciones adelantadas por la referente 

territorial del Despacho de la Secretaría de Desarrollo Económico en la localidad de Antonio 

Nariño durante el segundo semestre de 2025. Su finalidad es mostrar los avances en gestión 

territorial, la coordinación interinstitucional y los aportes realizados para fortalecer la 

dinámica económica local y facilitar el acercamiento de la ciudadanía a la oferta 

institucional. 

 

Localidad de Antonio Nariño 

 

Descripción general 

La localidad de Antonio Nariño se distingue por su intensa actividad comercial, 

especialmente en el sector del Restrepo, donde convergen mipymes, comercio tradicional y 

emprendimientos de diversos sectores. Esta zona concentra población adulta y adulta 

mayor que requiere procesos de acompañamiento, fortalecimiento empresarial y acceso a 

programas de formalización. 

 

Actividades desarrolladas 

Entre junio y diciembre de 2025 se registraron 40 acciones institucionales, entre las que se 

incluyen mesas de coordinación con la Alcaldía Local y el Consejo Técnico, ferias 

interinstitucionales, capacitaciones a emprendedores, encuentros con comerciantes y 

participación en jornadas de empleo y espacios de socialización de la oferta del Distrito. 

 

Resultados relevantes 



La participación del equipo territorial del Despacho fue constante, lo que permitió ampliar 

el relacionamiento con organizaciones comunitarias, comerciantes, emprendedores y 

entidades como la Alcaldía Local, el IPES y la SDIS. Se avanzó en la identificación de 

necesidades de emprendedores informales, mujeres, adultos mayores y comerciantes 

afectados por intervenciones urbanas como las obras del Metro en La Fraguita. 

 

Retos identificados 

Se evidenció una brecha significativa en el conocimiento de la oferta institucional por parte 

de la comunidad. Las dificultades de acceso a información, sumadas a la brecha digital de la 

población mayor y a la débil articulación con vocerías económicas locales, reducen el 

impacto de los programas y generan baja participación en iniciativas como ferias de empleo 

y convocatorias distritales. 

 

Implicaciones para el desarrollo económico 

La baja participación ocasiona ineficiencias presupuestales, perpetúa las desigualdades 

económicas y limita el alcance de programas de empleabilidad y emprendimiento. La 

desconexión entre oferta institucional y demanda real de la comunidad genera percepciones 

de desinformación y desaprovechamiento de recursos públicos. 

 

Recomendaciones 

• Simplificar los procesos de inscripción y medir los niveles de abandono para identificar 

barreras de acceso. 

• Revisar permanentemente la relación entre presupuesto ejecutado y número de 

beneficiarios reales. 

• Fortalecer las estrategias de difusión en territorios comerciales y comunitarios mediante 

alianzas con organizaciones locales, líderes comunitarios y medios alternativos. 

 

CANVAS  

Propuesta de valor: Articular la oferta institucional con las dinámicas comerciales del 

territorio, impulsando el empoderamiento económico de emprendedores, mujeres y adultos 

mayores. 

 



Segmentos de clientes: Comerciantes del Restrepo, emprendedores informales, mujeres 

cabeza de hogar, adultos mayores productivos, organizaciones comunitarias. 

Canales: Ferias, ruedas de empleo, mesas técnicas, eventos comunitarios y espacios de 

participación. 

Relación con clientes: Acompañamiento técnico, convocatorias, trabajo directo con 

colectivos y organizaciones. 

Recursos y actividades clave: Articulación institucional, socialización de programas, 

apoyo a eventos barriales y procesos económicos locales. 

Socios clave: Alcaldía Local, Unidad Técnica de Apoyo, CLIP, organizaciones comunitarias. 

 

DOFA  

Fortalezas: Presencia activa del Despacho en el territorio, articulación eficaz con entidades 

distritales y trabajo significativo con población vulnerable. 

Oportunidades: Potencial del Restrepo como núcleo comercial, redes barriales 

organizadas, posibilidad de institucionalizar ferias y ruedas de empleo. 

Debilidades: Información dispersa sobre resultados, baja difusión de eventos, dependencia 

de agendas de terceros. 

Amenazas: Alejamiento temporal de aliados, baja asistencia cuando no hay divulgación 

adecuada, recursos logísticos limitados. 

Presentado el 12 de diciembre de 2025 para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

 

 

ANGIE LORENA LUGO BURGOS 
Referente Territorial 
Despacho SDDE 
 



 

 

 

 

 

 

  

  



SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO – ÁREA DEL DESPACHO 

 

Informe de Gestión Territorial con análisis DOFA y CANVA 

 

Referente Territorial: Lorena Lugo 

Periodo reportado: Junio a Diciembre de 2025 

Localidad: Kennedy 

 

Introducción 

Este informe consolida las acciones desarrolladas por la referente territorial del Despacho 

de la Secretaría de Desarrollo Económico en la localidad de Kennedy durante el segundo 

semestre de 2025. Su propósito es ofrecer una visión clara de los avances en articulación 

institucional, presencia territorial y acompañamiento a las comunidades y sectores 

productivos de la localidad, fortaleciendo el acceso real y oportuno a la oferta de desarrollo 

económico del Distrito. 

 

Localidad de Kennedy 

 

Caracterización general 

Kennedy continúa siendo una de las localidades con mayor dinamismo económico, 

diversidad poblacional y actividad comercial de Bogotá. Su tejido productivo está 

conformado por comercio formal e informal, emprendimientos juveniles, mujeres 

productivas, recicladores, y comunidades con alto interés en vincularse a oportunidades de 

empleo y fortalecimiento empresarial. 

 

Actividades desarrolladas 

Entre junio y diciembre de 2025 se documentaron acciones institucionales que incluyeron 

presencia en consejos locales, mesas técnicas, CLOPS y CLIP, participación en ferias 

interinstitucionales, jornadas de activación económica y espacios de socialización de oferta 

con apoyo de entidades como Alcaldía Local, IDIPRON, SUBRED e Integración Social. Estas 

actividades permitieron ampliar el alcance territorial del Despacho y fortalecer el diálogo 

directo con la ciudadanía. 



 

Resultados relevantes 

Durante el periodo se consolidó un trabajo territorial robusto que permitió: 

• Fortalecer la articulación institucional con entidades distritales y organizaciones 

comunitarias. 

• Priorizar el acompañamiento a recicladores, emprendedores informales, mujeres 

productivas y jóvenes en búsqueda de empleo. 

• Incrementar la presencia del Despacho en instancias locales clave, favoreciendo la 

identificación de necesidades reales del territorio. 

• Mejorar la visibilidad de la oferta institucional en barrios y sectores con menor acceso a 

información pública. 

 

Retos identificados 

El principal reto se centró en la articulación entre referentes poblacionales y territoriales 

para optimizar las estrategias de difusión y convocatoria. La magnitud y diversidad de 

Kennedy exige una planeación integrada que evite duplicidad de esfuerzos, mejore la 

llegada a comunidades con bajo acceso digital y garantice mayor equidad en el acceso a la 

oferta institucional. 

 

Implicaciones económicas: 

• Pérdida de potenciales beneficiarios por falta de información oportuna. 

• Redundancias operativas que disminuyen la eficiencia institucional. 

• Desigualdades de acceso para poblaciones con menor conectividad o sin redes 

organizadas. 

 

Recomendaciones 

• Establecer mesas de coordinación periódicas entre población y territorio para unificar 

agendas, recursos y estrategias de difusión. 

• Garantizar que el enlace territorial reciba con anticipación la información sobre ferias, 

capacitaciones y ruedas de negocio, permitiendo una convocatoria efectiva. 



• Fortalecer el acceso a piezas de comunicación y ampliar alianzas con medios comunitarios, 

JAC, colectivos juveniles y liderazgos locales. 

 

ANÁLISIS DOFA – Localidad de Kennedy 

 

Fortalezas 

• Presencia constante del Despacho en espacios comunitarios. 

• Buen nivel de relacionamiento interinstitucional. 

• Identificación precisa de grupos prioritarios como recicladores, mujeres y jóvenes. 

 

Oportunidades 

• Alta demanda de formación y empleo en la localidad. 

• Amplia disponibilidad de espacios comunitarios para intervención. 

• Interés ciudadano por vincularse a procesos económicos y de emprendimiento. 

Debilidades 

• Limitada capacidad de convocatoria desde el Despacho. 

• Saturación de eventos o actividades sin coordinación estratégica. 

• Riesgo de acciones duplicadas entre áreas y entidades. 

Amenazas 

• Pérdida de confianza de sectores comunitarios por falta de información clara. 

• Desarticulación temporal de aliados institucionales. 

• Baja asistencia a eventos por ausencia de una difusión robusta. 

 

 

 

 



ANÁLISIS CANVAS  

 

Propuesta de valor 

Acercar la oferta institucional de desarrollo económico a emprendedores, recicladores, 

mujeres y jóvenes, promoviendo espacios que fortalezcan el tejido económico local y 

faciliten oportunidades reales de empleo y crecimiento empresarial. 

Segmentos de clientes 

• Emprendedores y comerciantes informales. 

• Mujeres cuidadoras y productivas. 

• Jóvenes en búsqueda de empleo o formación. 

• Recicladores y población vulnerable. 

• Aliados comunitarios e institucionales. 

Canales 

• Consejos Locales, CLIP Kennedy. 

• Ferias institucionales y eventos comunitarios. 

• Mesas técnicas y articulaciones interinstitucionales. 

Relación con clientes 

• Acompañamiento técnico. 

• Participación presencial en eventos. 

• Trabajo articulado con entidades locales y organizaciones comunitarias. 

Recursos clave 

• Presencia territorial de la referente. 

• Coordinación con Alcaldía Local, SUBRED, IDIPRON, SDIS. 

• Infraestructura comunitaria disponible. 

 

 

 



Actividades clave 

• Divulgación de oferta. 

• Acompañamiento a procesos productivos. 

• Participación en espacios de gobernanza local. 

• Gestión interinstitucional. 

 

Socios clave 

• Alcaldía Local de Kennedy. 

• SDIS, IDIPRON, SUBRED. 

• CLIP Kennedy. 

• Organizaciones sociales y Juntas de Acción Comunal. 

 

Se presenta informe el día 12 de diciembre de 2025 para los fines pertinentes. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

ANGIE LORENA LUGO BURGOS 

Referente Territorial 

Despacho SDDE 

 



 

 

 

 

 

 

 

  




