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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C diciembre 2025

Sefior (a)

Hugo Fernando Garcia Caicedo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7386969

Cargo del supervisor: Instructor G14

Dependencia Coordinados area de formacion complementaria C.F.A.F.C.
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7386969 del afio 2025

Jhon Alexander Roncancio Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80810219 de la ciudad de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacién complementario presencial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y ocho millones setecientos cincuenta y
cuatro mil ochocientos diecisiete pesos m/cte. ($48.754.817). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y
dos mil ochocientos setenta y siete pesos m/cte. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511)
cada uno. Y c¢) Un (01) altimo pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de tres millones sesenta y seis mil
trescientos cuarenta y un pesos m/cte. ($3.066.341).

Plazo: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias, sera desde el 3 de febrero hasta el 20 de diciembre del afio 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e independiente para apoyar la formacién
profesional integral conforme a la programacién establecida, en los diferentes niveles de formacion de los programas
técnicos, tecnolégicos y/o complementarios del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

de Aprendizaje Nivel Central grupo I,
con (8) horas semanales curso
presencial complementario en desarrollo
de habilidades comunicativas basicas en
lengua de sefias, Resultado de
Aprendizaje: identificar los lineamientos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyara el | Se ejecuta proceso de formacion de | Las evidencias de trabajo se
desarrollo de la  formacién | acuerdo a las siguientes acciones: | encuentran soportadas por el
profesional integral con calidad, | Solicitud de curso complementario de | informe mensual enviado a la
oportunidad y eficiencia en los | formacién presencial supervision  de  contratos
programas de nivel tecnoldgico, ademas se anexa soportes y
1 laboral y complementario segin su | No. Ficha 3360772 Servicio Nacional | registros de ejecucion de la

formacién en el portafolio del
instructor en TEAMS, se anexa
reporte de horas generado por
el aplicativo Sofia Plus.

Enlace soporte informe
contractual diciembre 2025
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SENA

N

normativos e internacionales que dan
sustento para el aprendizaje de la LSC.
Para un total de 4 horas en el mes de
diciembre.

No. Ficha 3374541 Empresa de
Seguridad Napoles LTDA grupo |, con
(8) horas semanales curso presencial
complementario en desarrollo de
habilidades comunicativas basicas en
lengua de sefias, Resultado de
Aprendizaje: identificar los lineamientos
normativos e internacionales que dan
sustento para el aprendizaje de la LSC.
Para un total de 12 horas en el mes de
diciembre.

No. Ficha 3374552 Empresa de
Seguridad Napoles LTDA grupo Il, con
(8) horas semanales curso presencial
complementario en desarrollo de
habilidades comunicativas basicas en
lengua de sefias, Resultado de
Aprendizaje: identificar los lineamientos
normativos e internacionales que dan
sustento para el aprendizaje de la LSC.
Para un total de 12 horas en el mes de
diciembre.

Se ejecutan acciones administrativas por
total de 98 horas para el mes de
diciembre

Ademds, quedod pendiente una solicitud
con la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
portal Interactivo Universidad Distrital

grupo Il para este mes por temas
administrativos
El total de horas para el mes de

diciembre son 123 horas.

Enlace soporte informe

contractual diciembre 2025

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para

Se ejecutan acciones encaminadas a la
preparacién, desarrollo y evaluacion
segun lo establecido en el tema
curricular, elaborando para tal fin guias
de trabajo que apoyan el disefio
curricular planteado en los cursos
complementarios y en los Eventos de
Divulgacion Tecnolégica ofrecidos por
CFAFC, sin embargo, siempre es
necesario mencionar que los procesos

Las evidencias que dan
cumplimiento a este item se
encuentran en el siguiente
enlace:

Enlace soporte informe

contractual diciembre 2025

tal efecto, siendo proactivo y | deformacion pueden diferir de acuerdo a

recursivo frente a las diferentes | las caracteristicas de los mismos,

experiencias y situaciones que se | ajustandose a la poblacion y las

presenten en el proceso de | teméticas a presentar.

formacion.

Gestionar oportunamente en el | Se adelantan todos los reportes y | Las evidencias que dan

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

reguerimientos establecidos, segun las
observaciones  pactadas  por las

cumplimiento a este item se
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SENA

N

proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

coordinaciones, “creacion de rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, revisién
de documentacion, calificaciéon de
resultados de aprendizaje”, aunque se
deben tener en cuenta las caracteristicas
de los mismos procesos de formacion ya
gue las caracteristicas en los procesos
de formacién pueden variar de acuerdo a
los contenidos y exigencias de los
mismos.

encuentran en el siguiente
enlace:
Enlace soporte informe

contractual diciembre 2025

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de  Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Se ejecuta previamente en cada uno de
los procesos de registro, pues se debe
verificar que el aprendiz se encuentre
habilitado en la plataforma Sofia plus,
gue los datos concuerden con el registro,
al igual que se revisa que no tenga
sanciones o que ya haya sido certificado
en ese Ccurso.

Las evidencias que dan
cumplimiento a este item se

encuentran en el siguiente
enlace:
Enlace soporte informe

contractual diciembre 2025

Informar a la coordinacién de
Administracion  Educativa mediante

Se genera para este mes de febrero

Las evidencias que dan
cumplimiento a este item se

correo electronico las novedades que se ¢ este encuentran en el siguiente
generen de la verificacion de registro de | solicitud de actualizacion de datos de dos enlace:

datos en el aplicativo SOFIAPLUS para | aprendices de documento Tarjeta de '

cada ficha asignada previo a la | |dentidad a Cédula de Ciudadania con el :
inscripcion  de  aprendices en los | agente GAE. Enlace soporte informe
diferentes  cursos de  formacion contractual diciembre 2025
complementaria.

Gestionar registro fotografico e

informacion béasica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se genera esta actividad para este
mes.

No se genera evidencia para
este numeral.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Manejo de datos a través de los formatos
respectivos SENA con fines estrictos de
la formacién. Dar a conocer Ley de
proteccion de datos a los aprendices.

Accion registrada en los
registros de asistencia,
soportada en la plataforma en
el siguiente enlace:

Enlace soporte informe
contractual diciembre 2025

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento

Se participa de las reuniones
programadas por la coordinacién o areas
de trabajo del centro de formacion con el
fin de seguir las instrucciones ahi
mencionadas, sin embargo, se debe

Las evidencias de este item se
encuentran consignadas en los
registros del Centro de
Formacion en Actividad Fisica,
exactamente en las listas de

de los aprendices cuando se |tener en cuenta las actividades | asistencia que se firman
requieran. contractuales de formacion presencial, | durante la ejecucion de las
ya que estos espacios no se cuentan ala | mismas.
hora de pasar la cuenta de cobro.
Apoyar la participacion en la | Se ejecutan las actividades pertinentes | Las evidencias se encuentran
programacién y ejecucion del | para cumplir con este item realizando al | consignadas en el siguiente
proceso de induccion de los | iniciar cada proceso aclaraciones sobre | enlace:
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SENA

N

aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

el registro o sobre el mismo proceso
formativo y procedimientos SENA.

Enlace soporte informe

contractual diciembre 2025

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de
Formacién  Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, proyectos

Para este mes se promueve a través de
redes sociales y a solicitud del supervisor
del contrato cada uno de los programas

Las evidencias se encuentran
consignadas en el siguiente
enlace:

10 de  cooperacion Nacional e | Técnicos o Tecndlogos que oferta el

internacional, programados por el | Centro de Formacion en Actividad Fisica | Enlace soporte informe

Centro de Formacion dentro y fuera | y Cultura. contractual diciembre 2025

de las instalaciones del Centro de

Formacién.

Apoyar la elaboracion de las

evaluaciones técnicas dentro de los

procesos de contratacion publica

relacionados con elemento.s PTOPIOS | \g se genera esta actividad para este | No se genera evidencia para
11 | de la Formacién Profesional del mes este numeral

Centro de Formacién en Actividad ' '

Fisica y Cultura, haciendo parte

activa del comité evaluador cuando

se requiera.

Gestionar oportunamente los Se presentan los de_bidos informes de | Las gvidencias se enc_ueljtran

) . acuerdo a los sugerido por el area a | consignadas en el siguiente

informes  mensuales  (planillas, cargo se ciecuta Disefio e | enlace:

tes, formatos) requeridos sobre | . ' L - )

Iraegof:lcciones encomendadas y los |mplemenf[:,:10|on de Ifi 'Femancaaabordar

12 productos resultantes de procesos y planeacion pedagogica, Faralg?te mss Enlace soporte informe
P, ; no se requieren ejecutar listas de | contractual diciembre 2025
ggrenﬁ?gggdlzzje quZiIZSadO;np;?é chequep, formatos de evaluaciény_a.cFaS
Formacion Profesional. de cierre informando .Ios juicios
evaluativos de cada aprendiz

Apoyar las actividades relacionadas con

el &rea de investigacion cuando se hayan

aprobado proyectos al Centro de

Formacion, registrando productos

concretos segln lineas programaticas

SENNOVA y que correspondan con 1as |\, se genera esta actividad para este | No se genera evidencia para
13 | exigencias de las condiciones de calidad

para los registros calificados de los mes. este numeral.

programas de formacion que estén en

ejecucion. Los productos o proyectos

realizados en el &rea de investigacion

durante la vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y

procedimientos establecidos por la

entld_ad, para la gestion documental No se genera esta actividad para este | No se genera evidencia para
14 | relacionado con el objeto contractual,

segun Tablas de Retencion mes. este numeral.

Documental  vigentes de la

dependencia asignada.

Garantizar el conocimiento y | Se acata este numeral de acuerdo al uso | Evidencia consignada en el
15 | aplicacion de los lineamientos vy |y solicitud de los formatos tales como: | siguiente enlace:

normas que rigen la Formacién

Guias de trabajo, Informes
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SENA

N

Profesional Integral, y el uso de los | contractuales, Formatos de solicitud de | Enlace soporte informe
formatos actualizados que se | fichas, Formatos de archivo plano. contractual diciembre 2025
encuentran en la plataforma
compromiso.
Desarrollo de actividades de formacioén, | Evidencia consignada en el
Apovar activamente en el loaro de los seguimiento y/o acompafiamiento en los | siguiente enlace:
APoy 9 - procesos formativos planteados por
16 | indicadores y metas establecidas mensualmente Enlace soporte informe
para el Centro de Formacion. | op
contractual diciembre 2025
Se ejecuta formacion de caracter | Evidencia consignada en los
Garantizar el uso adecuado de los presencial en lugares diferentes al centro | formatos de solicitud de la ficha
amb'enltzes de chl)rmac'énuas' como el de formacion de igual manera se | o evento de formacion en el
17 aseol cuidado del Ioé el 05 garantiza el manejo adecuado y | siguiente enlace:
elemeztosw e hacen art?aug)e Io>s/ pertinente en el cuidado de las mismas
misSmos qu P instalaciones y objetos que alli se | Enlace soporte informe
' almacenan. contractual diciembre 2025
. : . Para el cierre de este afio no se
Reintegrar los materiales y equipos | . : . . .
. ejecutaron o usaron materiales o equipos | No se genera evidencia para
18 | utilizados en los procesos ; ”
formativos para ejecutar los procesos de formacion | este numeral.
' por tal motivo no aplica este numeral.
Participar en procesos de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales - . .
. No se genera esta actividad para este | No se genera evidencia para
19 | del sector educativo NSCL 240201056 - mes 9 P este n r?\eral P
Orientar formacion presencial de acuerdo ) u )
con procedimientos técnicos y normativa.
. . : . . . Se evidencia la informacion
Asumir y utilizar sus propios medios | Se cumple a cabalidad este item usando
L ! . soportada en la plataforma
20 | técnicos para que el objeto | para tal fin el computador personal, ; .
. ! . asignada por la entidad.
contratado se cumpla a cabalidad. internet y teléfono celular personal.
Ver anexos
Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean -
. ) L No se genera esta actividad para este : .
asignadas al contratista con ocasion No se genera evidencia para
21 ) - . mes, aungque se cuenta con toda la
de la ejecucién del objeto contractual | . S este numeral.
. disposicion para su apoyo.
o las demés que por ley Ile
correspondan.

Obligaciones Especificas:

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESFF’EEQQMDIENTO FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1749389124 de la planilla de NOVIEMBRE -
No. 1749781261 de la planilla de DICIEMBRE 2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (42) folios
Cordialmente,

)/ A—

Voroonwein

Firma

Jhon Alexander Roncancio Lépez
Contratista

C.C. No. 80.810.219

Recibi a satisfaccion:
Firma
Hugo Fernando Garcia Caicedo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7386969 de 2025
Cargo Coordinador formacion complementaria 2025.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION

ANEXO 1. Solicitud para Ejecucién de la formacién Servicio Nacional de Aprendizaje grupo | Ficha No. 3360772
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ANEXO 1. Solicitud para Ejecucién de la formacion Emp. de Seguridad Napoles LTDA grupo Il Ficha No. 3374552

ANEXO 1. Solicitud para Ejecucion de laformacion Alcaldia Local Ciudad Bolivar portal Interactivo Universidad
Distrital grupo Il Ficha No. Pendiente
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ANEXO 2. Guias de trabajo, Curso complementario Desarrollo de Habilidades Comunicativas Basicas en L.S.C.

= meni ¢y T 5.2FORM.GUIACU.. X | + Crear @ %2  Iniciar sesion =
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ] m a Pregunta al Asistente de IA
SET\IA

W |

PROCESO DE GESTION DE FQRMACIC')N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s

= Denominaci6n del Programa de Formacién: Desarrollo de habilidades comunicativas basicas
en lengua de sefias colombiana.
= Codigo del Programa de Formacion: 33110228

>3 = Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
« Competencia: Interactuar con ofros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco
comin europeo de referencia para idiomas.
* Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar los lineamientos normativos nacionales e internacionales que dan sustento
para el aprendizaje de la LSC por parte de agentes educativos oyentes en diferentes.

2. Reconocer los conceptos y caracteristicas de la lengua de sefias para interactuar por
primera vez con una persona sorda y promover procesos de inclusion 13

3. Aplicar los elementos presentes en el evento comunicativo base para el desarrolio de
la competencia comunicativa que posibilite la interaccion con personas sordas

4. Verificar los aspectos que contribuyen en el aprendizaje de la lengua de sefias como
segunda lengua en el marco de la competencia intercultural

» Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40 horas, “entre sesiones presenciales y trabajo
auténomo™

2. PRESENTACION

La presente guia tiene como objetivo capacitarlo a usted con algunas heramientas basicas para tener
una comunicacion adecuada con las personas que presentan una discapacidad auditiva, usando para O

D 15 - 216 p.m.
¥ Lluvia suave [ [ ] Q L % e @ , a_' g E_I ~ B G Eii = ) o ﬁfIZJEU?S

= Meni ¢ Yr 52FORM.CUACU.. x  + Crear @ 82 Iniciar sesion =
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una comunicacion adecuada con las personas que presentan una discapacidad auditiva, usando para
esto Lengua de Sefias Colombiana, pues es importante tener en cuenta que el esf\.lerzo para un
n aprendizaje consolidado debe ser autonomo.
S}
2,
(<
P

3. FORMULACION DE ACTIVIDADES

A diario encontramos personas que nos pueden ayudar a -7
cambiar nuestra manera de pensar, actuar o de comportamos,

sin embargo, por muchas razones dejamos que pasen porque @EQ'@& @?pée 0

no logramos comunicamos con ellos coherentemente B
La falta de comunicacion asertiva produce grandes problemas l E V E ' C 2
que podrian evitarse, ahora bien, el transmitir un mensaje por g
medio de la pronunciacion o de la lengua oral es la manera
2 GFPI-F-135 V04

S| E,\l LA
W

mas usada de trasferir informacién, aunque en todos los casos que se usa, no se mide ni la coherencia,

ni el manejo adecuado del mismo, pero si fransmitir un mensaje es dificil en muchas situaciones, ahora 2

imaginense comunicarse con alguien que no escucha y usted no tenga las herramientas basicas para

hacerlo. 13
Existen en la actualidad un sin numero de condiciones que presentan los seres humanos que pueden ~
ser diferentes a la mayoria de los demas, en algunos casos pueden tomarse o denominarse como

discapacidad, actualmente existen 6 clases de discapacidad, “discapacidad fisica, sensorial -

(Auditiva, Visual y sordo-ceguera), intelectual, psit ial, multiple y autismo TEA Trastorno
del Espectro Autista”, todas con diferentes proceso o mecanismos de manejo,

Para el siguiente curso se abordara uno de los tipos de discapacidad
£ @ establecida, la discapacidad sensorial especificamente la auditiva, “sordos
| L

o hipoacusicos”, y su mecanismo de comunicacion, fa lengua de sefias,

,./ durante el proceso de aprendizaje se abordaran mecanismos de
. comunicacion basicos, que le ayuden a entender como minimo algunas de
las situaciones, contextos o palabras que se requieran para entablar una a

comunicacion sencilla con ellos, el proceso de trabajo de esta guia se v

AD 15°c - e 416 p. m.
¥ Lluvia suave Jdl Q [ % e e - a-’ g g ~ & G E:: = o 8.#12!;0;‘5
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comunicacion sencilla con ellos, el proceso de frabajo de esta guia se
realizara por medio acciones didacticas y actividades recreativas.

3.1 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Descripcion de la actividad: De acuerdo a lo anterior se hace necesario que usted identifique
los siguientes temas, para la presentacion de este trabajo se utilizara como herramienta de
recoleccion de informacion, un mapa mental, “por favor recuerde que las caracteristicas para
este frabajo es fa construccion a base de dibujos. imagenes o fotografias y muy poco fexto”,
cuyo titulo principal es la discapacidad y a partir de este se expongan los otros temas, se hace
necesario que esta informacion sea enviada usando cualquier herramienta o programa ya sea
a mano o a computador, “siempre y cuando cumpla con lo solicitado”, esta evidencia sera
mostrada en clase y/o enviada al correo electronico habilitado por el instructor.

1.1.1. ;Qué es discapacidad?

1.1.2. ;Qué tipos de discapacidad existen, “por favor guiese de los mencionados en la guia™ y
haga una pequeifia descripcion?

1.1.3. ;Qué significa hipoacusia?

1.1.4. ;Mencicne la nommatividad establecida vigente relacionada a las personas con
discapacidad en general, (inciuir en este punto la discapacidad auditiva de manera
especifica)?

1.1.5. ;Cual es la diferencia entre lenguaje de sefias y lengua de sefias?

1.1.6. /Cuales son los canales de transmision de la lengua oral y de la lengua de sefias?

Esta actividad sera entregada en clase o de forma virtual de acuerdo a la
fecha pactada en el cronograma, si usted considera que es mucho mas
facil la presentacion del trabajo usando herramientas tecnologicas como el
computador, plataformas online, incluso a mano, lo puede hacer siempre y
cuando cumpla con la caracteristica de mapa mental y sea visible la
informacién que ahi presenta, por favor entregar el trabajo marcado,
“Nombre completo y No. de Ficha™
GFPI-F-135 V04
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Ambiente requerido: La actividad se desarrolla de forma autonoma con herramientas virtuales
0 elementos fisicos.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Se usan elementos visuales y graficos para facilitar
la adquisicion del conocimiento.

Materiales de formacion: Las herramientas que cada uno de los aprendices puede usar para
presentar la evidencia es de libre eleccion, ya sea de forma virtual o elementos fisicos
Material de apoyo: Guia de Aprendizaje y enlaces de video

Duracién de la actividad: 8 horas.

Evidencias de aprendizaje: Presentacién de frabajo Cognitivo Mapa Mental

Instrumentos de evaluacién: Se desarollara como instrumento de evaluacion Lista de
Chequeo.

3.2 ACTIVIDADES DE APROPIACION

Descripcién de la actividad: como segundo elemento de trabajo realice los siguientes
ejercicios de sincronizacion cerebral con el fin de generar un control mas pertinente y adecuado
al momento de hacer cualquier tipo de sefia con las manos.

Del siguiente enlace:

https-iiwww yvoutube com/watch?v=2903eC8L oQ0&t=269s usted realizara dos ejercicios, el

primero de ellos que es pertinente y requerido para el proceso de comunicacion en lengua de
sefias es el siguiente, “dedos™

pulgar dedo anular — pulgar dedo mefiique” mano izquierda inicia: “pulgar

(Ejemplo mano derecha inicia: “pulgar dedo indice — pulgar dedo corazon — f@ 6\
dedo mefiique - pulgar dedo anular - pulgar dedo corazon - pulgar dedo <

indice”, ejercicio especifico explicado en el video del minuto 3:48 al minuto
4:24)

Esta actividad debera replicarla como se muesira el video. La segunda actividad sera escogida
nor usted_de acuerdo a los eiercicios nresentados nor el instructor_como_nor eiemnlo_“indice

ZQL2€C0-eIAR
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POI USIEY, UE dUUETUO d 105 EJETCICIVS PIESENEU0S PoI €1 INSuucion, Coimo, por ejempio, naice
— pulgar / pulgar — mefiique / dedos extendidos — dedo pulgar / letra L — signo OK”.

duracion de minimo 35 segundos, despues de controlar y tener claros estos dos ejercicios,
de hacerlos bien y sin erores por favor presente los ejercicios de acuerdo a las
indicaciones mencionada en el cronograma. o0

* Ambiente requerido: La actividad se desamolla de forma autonoma presencial con
herramientas virtuales. | (]
« Estrategias o técnicas didacticas activas: Se usan elementos visuales y graficos para facilitar
la adquisicion del conocimiento.
* Materiales de formacion: Para esta evidencia se requiere elemento para grabacion y
cronometro.
Material de apoyo: Guia de Aprendizaje y enlaces de video.
>4 « Duracién de la actividad: 8 horas.
+ Evidencias de aprendizaje: Presentacion de ejercicios de sincronizacion cerebral de forma
presencial o por video.

u Por favor siéntase comodo para poder desarrollar estas acciones, cada ejercicio debe tener una
Q,
2,
(<
P
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* Instrumentos de evaluacion: Se desamollara como instrumente de evaluacion Lista de .
Chequeo
Estas actividades seran entregadas de acuerdo al cronograma general enviado a sus correos M
electronicos y/o socializado a ustedes en la primera reunién. ademas por faver tener en cuenta
las recomendaciones gue se entreguen en las sesiones anteriores y en este documento, si por c
algun motivo de fuerza mayor no puede presentar la actividad de manera pr ial enviar la
evidencia y la justificacién de inasistencia para validar la presentacion de la misma al correo (]
electronico, “jroncanciol@sena.edu.co”. “
@
3.3 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: Q

b Liuvia suave
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3.3 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: =%
Presentacion del tema: El proceso de aprendizaje de lengua de
sefias esta mediado por la practica continua de este tema, si no @

se ejerce un proceso de repeticion en el que el aprendiz
demuestre que esta reproduciendo sus conocimientos en muchos
momentos de su vida, el trabajo se puede perder, por tal razon los
| espacios y acciones que se ejecuten durante este curso requieren
ser practicos y faciles de ejecutar. La lengua de sefias es la [(‘3
herramienta comunicativa que se crea para poder entender un

= mensaje de una persona que tiene -caracteristicas de |
comunicacion diferentes a las habituales, es por esto que el trabajo que se realice y la predisposicion

a hacerlo influya en el diario vivir.

e

o Asi como existe este codigo de comunicacion especifico como la lengua de sefias, también podemos
4 encontrar otros cédigos u otras formas de transmitir un mensaje, entre ellas como por ejemplo E/
Braille, el cual tiene relacion con la manera de comunicarse de las personas que tienen discapacidad
visual, también existe el proceso Dactilomanual para las personas con discapacidad sordo-ceguera,
su ejecucion se basa en la manos, aunque para ellos el sistema de comunicacion puede variar de

acuerdo al entomno que rodea al individuo.

* Ambiente requerido: La actividad se desarrolla de forma autonoma presencial con

herramientas virtuales. 4
* E dida ivas: Como actividad de formacion y de este proceso, 13

es |mponante para la adquisicion de la Iengua de sefias, aprender el alfabeto dactilolégico o

abecedario utilizado. Por tal motivo se adjuntan dos elementos que usted podra utilizar para ~

obtener la informacion, una imagen y un enlace de video. Por favor revisar y practicar lo
suficiente para cumplir con los resultados de aprendizaje.

4
Video de apoyo relacionado al tema Alfabeto Dactilologico tener en cuenta las configuraciones
especificas. hitps://www youtube com/watch?v=VLfB8PcH42A e
* Material de apoyo: Guia de Aprendizaje y enlaces de video. B
4
Q
Q
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« Material de apoyo: Guia de Aprendizaje y enlaces de video.

=%
GFPI-F-135 V04 D_
®
SENA
Es la representacién manual de cada una de las letras que componen el alfabeto. El
deletreo manual no hace parte de la lengua de sefias, sino que es usado como apoyo
en espacios limitados para sustantivos, nombres propios {personas, civdades, paises, 5
etc..), direcciones, palabras de poco uso o no conocidas por la comunidad sorda
sefiante, como también para nombrar el concepto de sefias de reciente creacion
(neologismos). 13
Para realizar la dactilologia, se utiliza la mano dominante (derecha para los diestros, e
izquierda para los zurdos). Se realiza principalmente a la altura y lado de la barbilla. L
- s e o " - v
* Descripcion de la actividad: Con la finalidad de cerrar este tema de trabajo se solicita a los
aprendices que practiquen las siguientes palabras utilizando el abecedario de lengua de sefias
con el fin de fortalecer el trabajo manual y practico. C
Electroencefalografia Zoologico Entusiasmo ,
Mimetizacion Verificaciones Desaprovechar Q
Metamorfosis Tentaciones Colaboracion
Legalizacion Solidaridad Perseverancia Q
izaaminnta Darcictansin Aaractaricticac Y,

418 p. m.
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Legalizacion Solidaridad Perseverancia -
Juzgamiento Persistencia Caracteristicas =
Kinestésico Accionistas Beligerante
Inexplicables Recomendacion Anticipaciones @
Hipotético Quinirgicos Afectaciones D=
Gamificacion Particularidades Personalidad
Para evaluar esta actividad, escogera minimo 7 palabras del listado anterior y 3 palabras nuevas B
que usted quiera compartir, “para un total de 10 palabras”. Al escoger las palabras las escribira en
una hoja facilitada por el instructor y presentara la actividad en sesion presencial.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CURSO COMPLEMENTARIO: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
NOMBRE: FECHA: Ho. FICHA:
ACTIVIDAD
DELETREQ
L.S.C.
« Materiales de formacién: Para esta evidencia se requiere formato de presentacion de actividad 5
entregada por el instructor y herramienta fotografica
GFPI-F-135 V04 13
~
. v
/A c
* Duracion de la actividad: 8 horas entre practica y presentacion de la misma. .

Evidencias de aprendizaje: Presentacion de alfabeto Dactilomanual o deletreo Dactilologico
de forma presencial o por video.
Instrumentos de evaluacién: Se desarrollara como instrumento de evaluacion Lista de @,

Chequeo
Esta actividad serd entregada de acuerdo al cronograma general enviado a sus correos Q

418 p. m.
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Esta actividad serd entregada de acuerdo al cronograma neral enviado a sus correos
u electrénicos y/o socializados a ustedes en ja primera reunion. las actividades serdn
Q

sentadas en clase presencial. después de haber realizado y ejecutado actividades de

refuerzo por el instructor, ademas por favor tener en cuenta las recomendaciones que se

entreguen en las sesiones anteriores y en este documento si por algin motive de fuerza mayor

4 no puede presentar la actividad de manera presencial enviar la evidencia y la justificacién de
inasistencia valida al corree electronico, “jroncanciol@sena.edu.co”,

@

o 3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO:

J— Presentacion del tema: La idea de adquirir un segundo idioma

I..'?.L para muchas personas pudo o puede ser facil, por el manejo que

se les dio en el hogar o por los maestros que les desarrollaron con
o buenas estrategias ese aprendizaje, para otras personas no tanto,
‘ sin embarge, perque pensar en el uso de una segunda lengua oral,
porque no inculcar que el aprendizaje de una segunda lengua sea

; ‘ X L ] c
por ejemplo promover, el adquirr la lengua de sefias, que en la
actualidad, sea una actividad de caracter necesario u obligaterio 1 G-
en la escuela o en varias etapas de la vida del colombiano, al igual L N

que generar espacios de aprendizaje o fransmision de
conocimientos como el sistema de comunicacion del Braille.

Somos seres humanos y lamentablemente dejamos a un lado estos
aprendizajes por miltiples razones, el tiempo, el dinero, la 13
motivacion, el entorno, causando que en algin momenio nos
veamos forzados a hacerlo, cuando se pudo hacer por iniciativa
propia, perc para que esto suceda tuvo que haber pasado algo que
les marcara la vida y les tocara aprender por la fuerza, movernos
como se mueve el mundo es lograr adquirr estrategias o
herramientas que nos ayuden a acoplamos mas facimente a
nuestro entomo, asi que aprovechar el conocimiento v la formacion
que se pueda recibir es la mejor inversion del ser humano.

B Q <

»

* Material de apoyo: Como actividades de trabajo de formacion en el aprendizaje de la lengua
de sefias se hace necesario una transformacion en el trabajo manual, pasando del abecedario,
“sin olvidar esta fonma”, a palabras con sefias estructuradas y para esto usted practicara y
aprendera por medio de los un vocabulario que se hace necesario para Qe

fartalacar cie an cianto 3 la lanmis da cafac
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aprendera por medio de los SiGUISNESIENISEEs un vocabulario que se hace necesario para

<

fortalecer sus habilidades motrices y cognitivas en cuanto a la lengua de sefias.

@
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«  hitps:/youtu be/KhvNQ7BzSI0 Video Seiias de Cordialidad.
hitps:-/fyoutu be/HEThD70pKT8 Video ENETONGMBIES
o hitps//youtu be/q9ixj5qXan0 Video SNEARIGIES.
«  hitips://youtu be/QnWFdN2IKac Video SHCaIGeIEnsleas.
«  htips:/voutu belc5YPamviilw Video Gololes S Bregunias.
«  hitps://voutu be/1InFUNQ 1200 Video SEfasGeVerDosd.
+  hitpsJ/fvoutu be/41Zh-v541 gE Video SEfasHeNerbosS.
«  https:/voutu beNZZ-SIRwWOFD Video SelasINGIMEros. 13
«  hitps:/voutu be/HhuQL fBAZUQ Video VocabliaroNoN 1 COIEgIo.
«  hitpsJ/fyoutu bed 101 Zx2W25g Video Vocabulanoinol 2 Dias de la Seimana Meses . ~

» H

Con la informacion entregada y las sefias que abordamos en el ambiente de formacion virtual usted v
lograra tener algunas heamientas basicas que le ayudaran en la comunicacion con las personas
sordas. c

« Descripcion de la actividad: Come refuerzo de la actividad anterior usted construira 14 frases .
de 4 sefias cada una con las palabras o sefias reflejadas en los enlaces enviados con ‘
anterioridad o vistas en clase, después de esto, escogera diez de estas frases y las presentard
en sesion presencial, “recuerde usar dnicamente las sefias aprendidas durante el curso o cada ®
una de fas clases, esta actividad serd presentada en el siquiente formato”

Q
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una de las clases, esta acfividad serd presentada en el siguiente formato”.

@ #2  Iniciar sesién —

u SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CURSO COMPLEMENTARIO: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS @
@ EN LENGUA DE SENAS COLOMEIANA
‘ NOMBRE: FECHA: N3
/ : No. DE FICHA: -
T ACTIVIDAD 3.4 INTERPRETACION DE FRASES EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
1 2. Il—j
GA 3 4
5 6.
LA 7 8.
9 10
a2, 1. 12.
13. 14.
Esta actividad serd entregada de acuerdo al cronograma general enviado a sus correos
electrénicos y/o socializados a ustedes en la primera reunion, las actividades serdn
resentadas en clase después de haber presentado y ejecutado actividades de refuerzo por el
instructor, ademas por favor tener en cuenta las recomendaciones gue se entreguen en las
sesiones anteriores y en este documento, si por algtin motivo de fuerza mayor no puede
presentar la actividad de manera presencial enviar la evidencia y ia justificacién de inasistencia 7
valida al correo electrénico, “ironcanciol@sena.edu.co”.
e S e 13
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3.5 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO @‘
Presentacion de actividad: El uso adecuado y pertinente que se le haga o ®,
aplique al sistema de comunicacion en lengua de sefias estara siempre a cargo
de los aprendices, el ejercicio practico y la continuidad del tema siempre debe Q

ser la mejor estrategia para la ejecucion e interaccién con los demas, la inclusion v
4118 p. m.
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SEr |la mejor eswrategla para 1a ejJecucion & INteraccion con Ios aemas, 1a inciusion

<

es una accion que requerimos en nuestro diario vivir y apoyar esfe proceso es la
mejor estrategia para no maltratar a las personas que nos rodean o estan en
nuestro entomo.

@

S iGracias! Con pasos hacia el conocimiento y el aprendizaje como los que esta dando
“ siempre sera una persona incluyente; Se cree o se percibe que la Lengua de =
2 Sefias es muy complicada de entender, pero todo idioma tiene sus caracteristicas y es lo gue lo hace g
“. interesante, asi que ahora mantener esta habilidad de comunicacion es muy importante generar
diferentes actividades de practica y juego en todos los lugares posibles. I|_j
(<
“ « Descripcién de actividad: Para cuiminar con el proceso de formacion ustedes como
i aprendices elaboraran un cuenfo o narracion coria de maximo 1 parrafo, con un minimo de
= cinco renglones cada uno, este sera construido usando Unicamente las palabras que han
aprendido durante las sesiones anteriores o que se encuentran en los videos de apoyo.
8 El trabajo es de caracter individual. "Si por algin motivo requiere ejecutar una configuracion que
“ no vimos en el proceso, pedra usar un maxime de DOS palabras nuevas, pero estas seran
interpretadas a través del deletreo”
Los cuentos seran redactados en formato Word esquema anexo o cuadro adjunto,
“enviado a sus correos al transcurTir las sesiones” y seran presentados usando paraesto
la interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana, de esta manera se demostrara el manejo
que se ha adquirido por medio de los espacios presenciales de formacion
8
Recuerde iniciar la presentacion con el saludo, su nombre y sefia, "si tiene”, por favor. Esta actividad
sera presentada en clase, cumpliendo con lo requerido. 13
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA ~
Nombre: Fecha: /| | No.Ficha
v
Curso complementario: Desarrollo de habilidades o . R
comunicativas basicas en lengua de sefias fg';‘dad 4.1: Interpretacion  del cuento
colombiana &
Titulo del cuento: ‘
Historia:
@
Q
4D 15 - = 219p.m.
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+ Ambiente requerido: La actividad se desarolla de forma autdnoma presencial con
herramientas virtuales de apoyo

GFPI-F-135 V04
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* Estrategias o técni i i activas: Se usan elementos visuales, comparativos o
asociativos y graficos para facilitar la adquisicion del conocimiento.

= Materiales de formacién: Para esta evidencia se requiere formato de presentacion de actividad

entregada por el instructor y herramienta fotografica.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje y enlaces de video.

Duracion de la actividad: 8 horas entre practica y presentacion de la misma.

+ Evidencias de aprendizaje: Presentacion de namacion en Lengua de Seifias de forma
presencial o por video.

« Instrumentos de evaluacién: Se desarollara como instrumento de evaluacion Lista de
Chequeo

Esta actividad serd entregada de acuerdo al cronograma general enviado a sus correos
electronicos y/o socializados a ustedes en la primera reunion. la actividad sera presentada en
clase, después de haber presentado y ejecutado actividades de refuerzo por el instructor,

ademads por favor tener en cuenta las recomendaciones que se entreguen en las sesiones

anteriores y en este documento si por alglin motivo de fuerza mayor no puede presentar la
actividad de manera presencial enviar la evidencia y la justificacion de inasistencia valida al

correo electrénico. “Jroncanciol@sena.edu.co”.

4. NORMAS DE TRABAJO

* Para cumplir con el proceso de formacion y enfrega de actividades se llevaran a
cabo las entregas de manera presencial o virtual de acuerdo a los dias pactados
en el cronograma de trabajo enviado a ustedes previamente.

> Cada uno de los frabaios serd revisado v calificado con su respectiva

HQuoe@C-ecaEO

+ Crear

Firma electronica Buscar texto o herramientas Q =]

» Cada uno de los frabajos sera revisado y calificado con su respectiva
refroalimentacion, la NO presentacion de los mismos generara ausencia en la
aprobacion y certificacion del proceso de formacion.

» Por favor ser cumplidos con los tiempos de enirega de trabajos cada uno de
elios obedece a un nivel de trabajo especifico.

» Las i no f sergr por politicas de privacidad establecidas de forma legal y
por restricciones constitucionales.

» Se lendrd en cuenta ia asisfencia en cada una de las reuniones, pues esfe curso complementario
es presencial, la inasistencia a las clases “Pag. 31 - el articulo 30 (Desercion) Item 1 letra F.”, por

una cifra superior al 10% del total de horas formativas dara como resultado la cancelacion
automalica de su proceso de aprendizaje y fendra su respectiva sancion. “REGLAMENTO DEL
APRENDIZ ACUERDO 009 - 2024”

» Se desarrollaran los horarios de atencion a ustedes en fas mismas horas de ejecucion de fa
formacion presencial que se estipulo y por correo electronico en horarios preestablecidos.

» Entregar los trabajos de acuerdo a io mencionado en cada uno de ios items.

» La asistencia a las sesiones presenciales brinda /a posibiiidad de aclarar dudas, ademas de explicar
ia manera correcta de generar fas configuraciones con cada una de las sefias.

» Si tiene alguna duda, comentario o necesita enviar actividades de frabajo o evidencias con relacion
a este curso complementario no dude en comunicarse conmigo por medio del correo electronico:
jroncanciol@sena.edu.co

> El respeto y la puntualidad son parametros innegociables en este proceso, asi que por favor
ayudar, comprender y colaborar a los compafieros que presentan dificultades en su aprendizaje sin
animo de ofender o menospreciar sus capacidades.

GFPI-F-135 V04
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* Si por aigin motivo debe presentar el trabajo de forma wvirtual cumplir con las siguientes
recomendaciones:
Segunda opcion de frabajo. “Creacion de Video, caracteristicas de entrega:

o Posicion del dispositivo no vertical.
= No movimiento del dispositivo.

o Luz siempre de frente a su rostro

| unar de arabacidn_amnlio v aue no tenna interferencia
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Lugar de grabacién, amplio y que no tenga interferencia.

o Vestimenta, que contraste con la tonalidad de sus manos.
o Espacio corporal, desde un poco mas amiba de la cabeza hasta la parte baja de su
abdomen.

o Se sugiere crear enlaces de video por medio de la plataforma de YouTube, para su

comodidad y manejo.

5. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL

PROCESQO FORMATIVO.

@ 3t
B & =

Evidencias de
Producto:

Interpretacion en
Lengua de Sefias
Colombiana.

comunicacion en LSC para dar y
solicitar informacion mediante del
vocabulario expuesto

Evil ias de ivi de Criterios de Ev e
Aprendizaje Aprendizaje Instrumentos de
Evaluacion
Identifica los rasgos A
" . Técnica:
Evidencias de Mana Mental ga'f'der"f"ms S la d'mf"rlanc'a observacion directa
Conocimiento pa Men € |a cullura sorda y de 1a [engua | -, c4r mente: Lista
de sefias, teniendo en cuenta las de che uéo
bases conceptuales q
Ejercicios de Desarrolla técnicas de
Sincronizacion mejoramiente motriz facilitando Técnica:
E;Ld;l:‘?asﬁ uDe cerebral el manejo manual _ observacion drecta
pe Delefreo Establece intercambios Instrumento: Lista
- comunicativos basicos en LSC de chequeo
Dactilomanual o tre | p |
Alfabeto Dactilologico | SMHTE 105 companeros y a
comunidad Sorda.
Frases de Realiza interacciones basicas de Técnica:

observacion directa
Instrumento: Lista
de chequeo

Evidencias de
Producto:

Cuentos de
Interpretacion en
Lengua de Sefias
basica colombiana

Construye  mecanismos  de
comunicacién avanzado en LSC
como segunda lengua en el
marco de la competencia
intercultural.

Técnica:
observacion directa
Instrumento: Lista

de chequeo

6. GLOSARIO DE

TERMINOS
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con Discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entomo fisico,
el transporte, la informacion y las comunicacicnes, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de
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obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desamollo del estudiante, para facilitar su
autonomia y su independencia. “la informacion fue tomada del Decrefo 1421-2017".

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los aprendizajes, y que se ponen en marcha fras una rigurcsa evaluacion
de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A fravés de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entomnos en los que se
encuenfran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. “la informacion fue
tomada del Decrefo 1421-2017".

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desamollo
y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (aclitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento,  institucionales, de  infraestructura, entre  ofras),  pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones. “la informacion fue tomada
del Decreto 1421-2017".

Discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas bareras incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. “la informacion fue tomada de la pagina del Min. de Salud”.
Discapacidad Fisica: En esta categoria se encuenfran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neurologico,
tequmentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo
o presencia de desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que podrian
oresentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas. diferentes arados de dificultad funcional
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presentar en el desamollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad funcional
para el movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al caminar, desplazarse,
cambiar o mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos v realizar
actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, enfre otras. “la
informacion fue tomada de la resolucion 113-2020".

Discapacidad sensorial: relacionada a fres de forma especifica,

o Auditiva: En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de
los sonidos y la discriminacion de su localizacion, fono, volumen y calidad; como
consecuencia, presentan diferentes grades de dificultad en la recepcion y produccion de
mensajes verbales y, por tanto, para la comunicacién oral. Se incluye en esta categoria
a las personas sordas y a las personas con hipoacusia esto es, aquellas que debido a
una deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la discriminacion de
sonidos, palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que la
voz conversacional, seglin el grado de pérdida auditiva. “la informacion fue tomada de la
resolucion 113-2020".

o Visual: En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan deficiencias para
percibir la luz, forma, tamaiio o color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y
a las personas con baja vision, es decir, quienes, a pesar de usar gafas o lentes de
contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores,
rostros, objetos en la calle, ver en 1a noche, ver de lejos o de cerca, independientemente
de que sea por uno o ambos ojos. “Ia informacion fue tomada de la resolucion 113-2020"

GFPI-F-135 V04
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o Sordoceguera: La sordoceguera es una discapacidad Unica que resulta de la
combinacion de una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las
personas que la presentan problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el
acceso a la informacion. Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales.
mientras que otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. Las personas
sordociegas requieren de servicios especializados de guia interpretacion para su
desarrollo e inclusion social. “la informacién fue tomada de la resolucion 113-2020".

Discapacidad Intelectual: Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales Domu el razunamlemo Ia rBSOlUCIOﬂ de prublemas \a
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capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de
la experiencia. Estos producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que
el individuo no alcanza los estandares de independencia perscnal y de responsabilidad social
en uno o mas aspectos de la vida cofidiana, incluidos la comunicacion, la participacion social,
el funcionamiento académico u ocupacional y la independencia personal en la casa o en la
comunidad. “la informacion fue tomada de la resolucion 113-2020".

Discapacidad Psicosocial: Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias entre
las que se pueden mencionar, alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones,
sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo
a su duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional ademas de las barreras del
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad. Estas barreras surgen de
los limites que las diferentes culturas y sociedades Imponen a la conducta y comportamientos
humanos, asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias. “la informacion fue
tomada de la resolucion 113-20207.

Discapacidad Multiple: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, psicosocial o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarmollo,
las posibilidades funcionales, la comunicacion, la interaccion social y el aprendizaje, por lo que
requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia,
sino per la interaccion que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se determina
el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la interaccion social.
“la informacion fue tomada de la resolucion 113-2020°.

Trastorno Espectro Autista: El trastorno del espectro autista TEA, es un trastormo del
neurodesarrollo que se hace presente en la infancia y acompafia a la persona durante el curso
de la vida, como su nombre lo indica al ser especiro, es variado y amplio por lo que no se puede
generalizar, ya que no vamos a encontrar dos personas iguales y con las mismas
caracteristicas, cada uno desde su particularidad va a tener una forma de ser, comunicarse,
pensar y actuar, donde el proceso de la informacion puede darse de una manera distinta. “la
informacion fue tomada pagina del Decreto 1421-2017".

Hipoacusia: es la dificultad o imposibilidad para usar el sentido del oido debido a una pérdida
de la capacidad auditiva parcial (hipoacusia) o total {Cofosis). Puede ser unilateral o bilateral,
de rasgo hereditario o como consecuencia de una enfermedad, traumatismo, exposicion a largo
plazo al ruide, o medicamentos agresivos que afectan el nervio auditivo, de tal forma que, se
convierte en la causa mas importante de desdrdenes de la comunicacion en la nifiez ya que
representa un serio obstaculo para el desarrollo psicologico y social. “la informacion fue tomada
de la plataforma de la Liga Colombiana de Autismo”.

Lenguaje, “innato” de sefias y Lengua, “adquirido” de sefias.
Comunicacion, Comunicacion verbal - Comunicacion no verbal.
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¥ Comunicacion, Comunicacion verbal - Comunicacion no verbal.

v Canales de transmision Viso-gestual-espacial o movimiento / auditivo-vocal

¥ Nombres — Géneros - Sustantivos — Cualidades o Caracteristicas — Pronombres.
GFPI-F-135 V04

[

®
wN o

¥ Miembros de la familia - NUmeros — Verbos — Colores — Cordialidad — Preguntas
¥ Sefias de Vocabulario Colegio — Dias de la semana y meses del afio
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ANEXO 3. CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. 3360772 GRUPO |

5 (@® Bandeja de entrada: Jhon Alexa X S0 Sofia plus X + v — a X

« ] O & Noseguro h principal.faces B oo Yy &

/senasofiaplus.edu.co/sof

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJER Actividad Aprendizaje

(-]
[
1]

[# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
COMUNICACION BASICA EN LENGUA DE SENAS +
DESARROLLO DE HABILIDADES GOMUNICATIVAS BASIGAS EN LENGUA DE SENAS GOLOMBIANA +
LENGUA DE SERIAS COPAGABANA +
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO DACTILOLOGICO, NORMAS DE PRESENTACION, ASIGNACION DE +
SENA, VOGABULARIO SUSTANTIVOS, VERBOS, ADJETIVOS
ABECEDARIO DACTILOL(’)GIGO, PRESENTAGION ¥ NORMAS DE CORTESiA‘ ASIGNAGION DE SENAS Y +
WOCABULARIO.
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO DACTILOLOGIGO, NORMAS DE FRESENTAC\(‘)N, ASIGNAGION DE +
SENA, VOCABULARIO SUSTANTIVOS, VERBOS, ADJETIVOS Y VOCABULARIC BASICO.
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO DACTILOLOGICO, NORMAS DE FRESENTAC\ON, ASIGNACION DE +
SENA, VOCABULARIO SUSTANTIVOS, VERBOS , ADJETIVOS ¥ VOCABULARIO BASICO,
ABEGEDARIO DACTILOLOGICO, VOCABULARIO BASICO DE SEFAS: NORMAS DE CORTESIA, ESPACIOS, +
VEREOS, SUSTANTIVOS ¥ ADJETIVOS.
PRACTICAR EL ABECEDARIO DACTILOLOGICO, ENSENANZA DE LOS VERBOS, SUSTANTIVOS, ADJETIVOS, =y
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Rula de Aprendizaje* . FICHA NO 3360772 CURSO COMPLEMENTARIO DES. HABIL
Guardar | : Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a207;
18°C - ESPL =i 357 p.m.
.i ~ B = o)
Mayorm. nublado | | Q L - e G - ‘ [. m © LAA ﬂ)) iy 27/10/2025
ANEXO 3. CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. 3374541 GRUPO |
B 5S¢ Sofia plus X + ~ - [m) x

= 6] O &No sequro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces B osx

Aclividades

Gestion de Proyectos . Competencias del Programa de

Filtrar Actividad de Aprendizaje

-]
(i
1]

Formacion
Reportes <
@
INTERACTUAR CON OTRCS EN IDIOMA EXTRANJER Actidad A fzsje
Z Ejecucion de la Formacion < i
¥ Reportes <
de je del Programa de Formacitn
Actividad de aprendizsje

COMUMICAGION BASICA EN LENGUA DE SENAS
DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO DACTILOLOGICO, NORMAS DE PRESENTACION, ASIGNACION DE SEFIA, VOCABULARIO
SUSTANTIVOS. VERBOS, ADJETIVOS Y VOGABULARIO BASICO.
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO DAL‘.TILDLO'GICO‘ NORMAS DE F'REEENTAEK')M ASIGNACION DE EEFIA. VOCABULARIO
SUSTANTIVOS, VERBOS , ADJETIVOS ¥ VOCABULARIO BASICO.
ABECEDARIC DACTILOLOGICO. NORMAS DE CORTESIA, ASIGNACION DE SENA, VOCABULARIO, GRAMATICA.
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO DACTILDLC’)GIGD‘ NORMAS DE PRESENTMI\C')N‘ ASIGNACION DE SEFIA. VOCABULARIO
SUSTANTIVOS, VERBOS, ADJETIVOS
ABECEDARIO DACT\LOLL')GICO, PRESENTACION ¥ NORMAS DE CDRTESl-A. ASIGNACION DE SENAS Y VOCABULARIO.
SENSIBILIZACION )‘N RECOMNOCIMIENTO DE LA HISTORIA DE LA COMUNIDAD SORDA, VOCABULARIO BASICO PARA TENER CONTACTO CON
EL SORDO, GRAMATICA DE LA LENGUA
ABECEDARIO DAGTILOLOGICO. VOGABULARIO BASICO DE SENAS: NORMAS DE CORTESIA. ESPAGIOS, VERBOS, SUSTANTIVOS Y

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizsje*  FICHA MO 2

Guardar ar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Versién 2.0.20 Powered by SENA —~ & SENA 2018 — Bogotd - Colombia- ~a223;
iy B Q o e i b | i i
~ o - il
Mayorm. nublado | - @ & O & ey < 13/11/2025
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ANEXO 3. CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. 3374552 GRUPO I

B | S Sofiaplus X |+ v - fu] X
« = C O & No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces [E3 i};‘ 0 i] =
Actividades
; Competencias del Programa de . o -
== tonldebmvecks 4 e Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion p ]
Reportes <
@
INTERACTUAR CON OTRCS EN IDIOMA EXTRANJER o i
' 4 S 4 o]
¥ Ejecucion de la Formacion < %
¥ Reportes 3
de je del Programa de Formacién
COMUNICACION BASICA EN LENGUA DE SENAS B+
DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA +
LENGUA DE SENAS COPACABANA B+
DESARROLLAR UNA COMUICACION ASERTIVA CON PERSOMAS NO OYENTES EN EL CONTEXTO SOCIAL B+
ABECEDARIO DACTILOLOGICO, NORMAS DE GORTESIA, ASIGNAGCION DE SENA, VOCABULARIO, GRAMATICA. =L 3
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ASBECEDARIO DAGTILOLOGICO, NORMAS DE PRESENTAGION, ASIGNACION DE SEFA. VOCABULARIO e+
SUSTANTIVOS, VERBOS, ADJETIVOS i
LENGUA DE SENAS GRUPO 1. B
ABECEDARIO DMZT\LOLL')(HOO_ PRESENTACION ¥ NORMAS DECCRTESi&ASK?JAEIl')NDEEENASYVDG&BULARIO +
SENSIBILIZACION YN RECONOCIMIENTC DE LA HISTORIA DE LA COMUNIDAD SORDA, WOCABULARIO BASICO PARA TENER CONTACTO CON =+
EL SORDO. GRAMATICA DE LA LENGUA “
HISTORIA COMUNIDAD SORDA, ABECEDARIO IJ!CTILOL?‘)GCO. NORMAS DE FRESENTAB\C'N ASIGNACION DE SE"_IA, VOCABULARIO .+
SUSTANTIVOS, VERBOS, ADJETIVOS Y VOCABULARIO BASICO. -l
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  FICHA NO 3374552 CURS0 COMPLEMENTARIO DES. HABILI
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version .0.20 Powered by SENA = © SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~a223;
o mQ L) e G = v | M rspl et g 213p.m.
[ W X ~ B & o)
~— Mayorm. nublado 4 [ - ‘ © ts LAA L= 13/11/2025

ANEXO 3. CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDIA LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR PORTAL INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO II

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir ~

3] ~ fe ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PORTAL INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL N

< | D | E | £ | = H
SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA
Documento de Trabajo - Curses Complementarios

14 DE NOVIEMBRE 2025 PENDIENTE Nota: Recuerde
que la

Desarrollo de habilis icativas basicas en lengua de seiias i atencion por

empresas debe
tener la carta

de solicitud
40 HORAS correspondient|

[ MARTES | MIERCOLES |  JUEVES [ VIERNES e encasa de
I T:30 - 11:30 I I _ ’ que la
36 empresa no
21 DE NOVIEMBRE 2025 este creada en
12 DE DICIEMBRE 2025 — SOFIA FLUS,
A B 3 T
Portal Interactiva Universidad Distrital Calle 68 D Bis ASur debe
diligenciar e
cuadro de
creacion de
roncancicl@sena.edu.co empresa
dispuesto en
este mismo
Nombre Instructor Jhon Alexander Roncancio Lopez archivo
c.c. 80810219

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIYAR PORTAL INTERACTIYO UNIYERSIDAD DISTRITAL

Firma Instructor:

Evento Inscripcion

PUBLICADA

Solicitud creacién de empresa | ® EE|

Listo T3 Accesibilidad: No disponible EH H - —— 8%

R HEQL2€C - E®E L B
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ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACION FICHA No. 3360772

= Meni {y ¥ 4 ACTADEINICIOY.. X  + Crear #2  Iniciar sesién - g X
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q =] m
[ ]
D W
ACTA Ho. 1 @
@‘ NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: P ion de los yr on que se it enel
grupo, con relacion al Curso complementario en Desarrollo de habilidades comunicativas basicas en lengua de DE
£ sefias colombianas, con el grupo del Servicio Macional de Aprendizaje Mivel Central grupo I, No. De Ficha
4 3360772,
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 22 de octubre 2025 HORA IHICIO: HORA FI: I_D
(<) : ogota D.L. 22 de octubre 7:30 am 11:30am
Ejecucidn de formacién presencial Servicio DIRECCION | REGIONAL i CENTRO:
LUGAR YiO N _
ENLACE: Nacional de Aprendizaje Nivel Central regional
Cundinamarca grupo | diagonal 45 D# 19 -72 CFAFC
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
@.‘ 1. Induccion al proceso de formacion ia ial, pi ion del instructor y parllclpantes
2. Presentacion del programa socializacion de de aprendizaje, de fermatos
asistencia, plan de trabajo, duracién del programa; fecha de inicio y fecha de finalizacién, dlas y herarios de las
sesiones.
3.6 on del proceso o de la formacién complementaria presencial.
4. Presentacion de Ia guia de aprendlzaje
5. Definicion de de y criterios
6. Otros.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar |a socializacién del proceso de ion presencial de aria con
los aprendices inscritos en el programa Curso complementario en Desarrollo de habilidades comunicativas basicas en 1
lengua de sefias colombianas con el grupo del Servicio Nacional de Aprendizaje Mivel Central grupo |, Mo. De Ficha
3360772 y brindar todas las orientaciones para la ejecucion del curso. 5
DESARROLLO DE LA REUNION
+ Presentacion de instructor y aprendices. ~
« Presentacion del programa y metodologias.
# Se indica a los aprendices que el curso inicia el dia miércoles 22 de octubre del presenta afio y fil
dia 1 de diciembre, también se mencionan los dias de formacion lunes y miércoles en el horario de v
a 11:30 am aprox. en las i de Servicio il de A lizaje Mivel Central regional
Cundinamarca grupo | diagonal 45 D #19 - 72
« Se menciona la competencia del programa: Interactuar con ofros en idioma extranjero segin
estipulaciones del marco comiin europeo de referencia para idiomas.
« Relacionar Resultados del programa:
1. Identificar los lineamientos normativos nacionales e intemacionales que dan sustento para el
aprendizaje de la LSC por parte de agentes educativos oyentes en diferentes.
2. Reconocer los conceptos y caracteristicas de la lengua de sefias para interactuar por primera vez con
una persona sorda y promover procesos de inclusion.
3 Apllcar Ios elemenms resemes en eI evento con'unlcahvo base para el desarrollo de la competencia Q

Llovizna
Hoy

IQLoCO@-aAAR ~#e T swm o

Iniciar sesidon = [m] X

Meni Q ﬁ' 4 ACTADEINICIOY... = + Crear

Todas las herramientas  Editar  Converlir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q, [I=4] Q = m a Pregunta al Asistente de IA

3. Af)llrar los elemenios presenlies en el evento comunicativo base para el desarrollo de la competencia
comunicativa que posibilite la interaccidn con personas sordas.
u 4. Verificar los aspectos que contribuyen en el aprendizaje de la lengua de sefias como segunda lengua

en el marco de la competencia intercultural.
+ Se presenta la guia de aprendizaje y plan de trabajo desglosando las actividades que deben desarrollar @
los aprendices, las fechas y formas de entrega de estas, junto con los criterios de evaluacion, ademas se

“ mencionan las nermas y pautas de comportamiento en clase.
CONCLUSIONES D
£ Se logra resolver todas las dudas que el grupo de aprendices pudo tener acerca del proceso formativo, se llegan a
acuerdos de trabajo con el fin de darle la mejor viabilidad posible a todo el curso complementario presenc\a\ se pactaron I-D
[<) fechas de entrega de cada una de las ias y cierre de los asu L

s

GOR-F-084 V02

vy

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

2
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL 8
Asistir a la formacién segin la
programacion del curso y entregar - - y ~
as evidencias sefialadas en I quia | 22 DE OCTUBRE 2025 | ~Prendices vinculados Se adjunta lista de
al proceso. asistencia

de aprendizaje de acuerdo a los -
fiempos establecidos para tal fin

Orientar la formacidn profesional
con base en el disefio establecido
en el programa del curso, evaluar y
retroalimentar las evw}iencms de los 29 DE OCTUBRE 2025 Instructor encargado Se adjunta |I?tﬂ de
aprendices y emitir el juicio asistencia
evaluative, sin embargo, siempre
se deja la opcién de modificar o
negociar alguna regla de trabajo.

Q

NF: ASISTENTES Y APROBACION DE

IQI—%QG;“R"_’ Aof:i@ﬂ’[ﬂm?llff;b;

ONES

jx: Uovizna
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@ #2  Iniciar sesién - g X
Buscar texto o herramientas Q B & = w C_‘f‘ Pregunta al Asistente de 1A

= Ment

& ¥ 4 ACTADEINICIOY.. X | + Crear

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica

FEULEIISING! 183 SVMSILES US IS | 0 pe e imee 2005 | Instructor encargado. o< aupuia usi ue
aprendices y emitir el juicio asistencia
evaluativo, sin embargo, siempre
se deja la opcion de modificar o
negociar alguna regla de trabajo
@‘ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
/ DEPENDENCIA! | APRUEBA FIRMA O D-
T NOMBRE EMPRESA SINO) OBSERVACIGN PARTICIPACION
(SINO) VIRTUAL (]
A i | [
< prondces aproceen @ | senicio
. MNacional de Se cumple a cabalidad con la | Se adjunta registro
complementario presencial N : .
- Aprendizaje Sl canfidad de personas de asistencia al
Desarrollo de Habilidades Nivel Central esperada acla
Comunicativas Basicas upe | P ;
@ Lengua de Sefias. grupoe
4 Se hace previamente la
" bienvenida al procesc de Se adjunta regisiro
dhon Alexander Roneancio. | | ctor SENA si formacién por medio de un de asistencia al
Lopez . .
correo electrénico dias antes acta.
de la fecha inicial del curso.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el cor en limi de lo i 2
ANEXOS 5
* LISTAS DE ASISTENCIA
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ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACION FICHA No. 3374541
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SENA
ACTANo. 1 @
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: P ion de los yr ion que se i en el
grupo, con relacion al Curso complementario en Desarrollo de habilidades comunicativas basicas en lengua de DE
sefias i con el grupo de la Empresa de Seguridad Napoles LTDA grupo I, No. De Ficha 3374541,
. _ HORA INICIO: HORA FIN: I_D
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 7 de noviembre 2025 18:00 pm 22:00 pm
Ejecucion de formacion presencial Empresa de DIRECCION / REGIONAL /| CENTRO:
LUGAR Yi0 - .
ENLACE: Seguridad Napoles LTDA grupo |, Calle 106
) No. 54 - 68. CFAF.C.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccién al proceso de formacidn ia pi 6n del matrucmry pimclpantes
@.‘ 2. Presentacion del programa socializacion de ¥ de aprendizaje, diliger de formatos
asistencia, plan de trabajo, duracion del programa; fecha de inicio y fecha de finalizacién, dias y herarios de las
sesiones.
3. Expli 6n del proceso 6 de la formacidn complementaria presencial
4. Presentacion de Ia guia de aprendlzaje
5. Definicidn de de ¥ criterios
6. Otros.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la socializacién del proceso de &n presencial de vtaria con

los aprendices inscritos en el programa Curso complementario en Desarrollo de habilidades comunicativas basicas en
lengua de sefias colombianas con el grupo de la Empresa de Seguridad Mapoles LTDA grupo I, Mo. De Ficha

3374541 y brindar todas las or i para la ejecucion del curso.
DESARROLLO DE LA REUNION 4
« Presentacion de instructor y aprendices.
+ Presentacion del programa y metodologias. ~
« Seindica a los aprendloes que el curso inicia el dia viernes 7 de noviembre del presenta afio y
finaliza el dia 9 de d se los dias de formacion martes y viernes en el v

horario de 6:00 pm a 10: 00 pm aprox. en las instalaciones de la Empresa de Seguridad Napoles
LTDA grupo |, Calle 106 No. 54 — 68.

« Se menciona la competencia del programa: Interactuar con ofros en idioma extranjero segin
estipulaciones del marco comin europeo de referencia para idiomas.

» Relacionar Resultados del programa:
1. Identificar los lineamientos normativos nacionales e intemacionales que dan sustento para el
aprendizaje de la LSC por parte de agentes educativos oyentes en diferentes.
2. Reconocer los conceptos y caracteristicas de la lengua de sefias para interactuar por primera vez con
una persona sorda y promover procesos de inclusion.
3. Aplicar los elementos presentes en el evento comunicativo base para el desarrollo de la competencia Q,
comunicativa que posibilite |a interaccion con personas sordas.
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comunicativa que posibilite |a interaccion con personas sordas.
4. Verificar los aspectos que contribuyen en el aprendizaje de la lengua de sefias como segunda lengua
en el marco de la competencia intercultural.
= Se presenta la guia de aprendizaje y plan de trabajo desglosando las actividades que deben desarrollar
los aprendices, las fechas y formas de entrega de estas, junto con los criterios de evaluacion, ademas se @
@ mencionan las normas y pautas de comportamiento en c
4 CONCLUSIONES _
Se logra resolver todas las dudas que el grupo de aprendices pudo tener acerca del proceso formativo, se llegan a D=
.£‘ acuerdos de trabajo con el fin de darle la mejor viabilidad posible a fodo el curso complementario presencial, se pactaron
fechas de entrega de cada una de las evil ias y cierre de los i adquiridos a su vinculacion. I-D
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O 2
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL 4
Asistr a la formacion segin la
programacidn del curso y entregar | o pe o iEMBRE | Aprendices vineulados Se adjunta lista de ~
las evidencias sefialadas en la guia N
2025 al proceso. asistencia

de aprendizaje de acuerdo a los
fiempos establecidos para ial fin hd
Orientar la formacién profesional
con base en el disefio establecido
en el programa del curso, evaluar y
retroalimentar las evidencias de los 7 DE NOVIEMBRE Se adjunta lista de
- L Instructor encargado. 8 N
aprendices y emitir el juicio 2025 asistencia
evaluativo, sin embargo, siempre
se deja la opcion de modificar o
negociar alguna regla de trabajo.
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Se adjunta lista de

aprendices y emitir el juicio 2025 asistencia.
evaluativo, sin embargo, siempre
se deja la opcion de modificar o
negociar alguna regla de trabajo.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMEBRE D Ea Al | APRUESA OBSERVACION PARTICIPACION
[ ) VIRTUAL
Aprefnd\c:;lnp;:::::o de Empresa de La cantidad de personas que
P asistieron fue la esperada, Se adjunta registro
" sl aunque algunos aprendices no de asistencia al
Desarmollo de Habilidades Napoles LTDA i
o . pudieron participar por acta.
‘Comunicativas Basicas grupe | ~ i
- acciones laborales activas.
Lengua de Sefas.
Se hace previamente la
N bienvenida al proceso de ‘Se adjunta registro
Jhon Al der Ri
o e o O | instrutor SENA si formacion por medio de un de asistencia al
opez correo electrénico dias antes acta.
de la fecha inicial del curso.
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SENA
ACTANo. 1 @
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: P ion de los yr iGn que se ji enel
grupo, con relacién al Curso complementario en Desarrollo de habilidades comunicativas basicas en lengua de DE
sefias colombianas, con el grupo de la Empresa de Seguridad Mapoles LTDA grupo Il, No. De Ficha 3374552
. . _ HORA INICIO: HORA FIN: I-D
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 7 de noviembre 2025 13:00 pm 17:00 pm
Ejecucidn de formacién presencial Empresa de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR YiO -
ENLACE: Seguridad Napoles LTDA grupo I, Calle 106
) MNo. 54 — 8. CFAF.C.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccidn al proceso de formacidn ia pi an del instructor y parllclpames
"2‘ 2. Presentacién del programa socializacién de de aprendizaje, T de formatos
asistencia, plan de trabajo, duracién del programa; fecha ﬂe inicio y fecha de finalizacién, dias y horarios de las
sesiones.
3. Ex on del proceso & de la formacion complementaria presencial.
4. Presentacion de la guia de aprendizaje
5. Definicidn de de y criterios
6. Otros.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar |a socializacién del proceso de ion presencial de aria con
los aprendices inscritos en el programa Curso complementario en Desarrollo de habilidades comunicativas bésicas en
lengua de sefias colombianas con el grupo de la Empresa de Seguridad Napoles LTDA grupe I, No. De Ficha 1
3374552 y brindar todas las orientaciones para la ejecucion del curso.
DESARROLLO DE LA REUNION 4
+ Presentacion de instructor y aprendices.
« Presentacion del programa y metodologias. A
+ Seindica a los apmndl[:es que El curso inicia el dia viernes 7 de noviembre del presenta afio y
finaliza el dia 9 de d bre, se 1an los dias de formacion martes y viernes en el v

horario de 1:00 pm a 5:00 pm aprox. en las instalaciones de la Empresa de Seguridad Napoles
LTDA grupo Il, Calle 106 No. 54 — 68.

« Se menciona la competencia del programa: Interactuar con ofros en idioma extranjero segln
estipulaciones del marco comin europeo de referencia para idiomas.

+ Relacionar Resultados del programa:
1. Identificar los lineamientos nommativos nacionales e intemacionales que dan sustento para el
aprendizaje de la LSC por parte de agentes educativos oyentes en diferentes.
2. Reconocer los conceptos y caracteristicas de la lengua de sefias para interactuar por primera vez con
una persona sorda y promover procesos de inclusion.
3. Aplicar los elementos presentes en el evento comunicativo base para el desarrollo de la competencia Q
comunicativa que posibilite |a interaccion con personas sordas.
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4. Verificar los aspectos que contribuyen en el aprendizaje de la lengua de sefias como segunda lengua
en el marco de la competencia intercultural

« Se presenta la guia de aprendizaje y plan de trabajo desglosando las actividades que deben desarrollar
los aprendices, las fechas y formas de entrega de estas, junto con los criterios de evaluacion, ademas se
mencionan las normas y pautas de niento en clase.

P

CONCLUSIONES

Se logra resolver todas las dudas que el grupo de aprendices pudo tener acerca del proceso formativo, se llegan a
acuerdos de trabajo con el fin de darle la mejor viabilidad posible a todo el curso complementario presencial, se pactaron

[

fechas de entrega de cada una de las y cierre de los adquiridos & su vinculacion.
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O 2
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION

VIRTUAL 4
Asistir a la formacién segin la
programacion del curso y entregar | o e oyiEMBRE | Aprendices vinculados Se adjunta lista de ~
las evidencias sefialadas en la guia g N

N 2025 al proceso. asistencia

de aprendizaje de acuerdo a los
fiempos establecidos para tal fin v
Orientar la formacién profesional
con base en el disefio establecido c
en el programa del curso, evaluar y
retroalimentar las evidencias de los 7 DE NOVIEMBRE Instructor encargado Se adjunta lista de @

aprendices y emitir el juicio
evaluative, sin embargo, siempre
se deja la opeidn de modificar o
negociar alguna regla de trabajo.

2025 asistencia

»

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

] Itl‘:lglado = Q L 9 e G -, ﬁ- g g
= Meni ¢y ¥r 4.ACTADE INICIO Y... X + Crear

Todas las herramientas  Editar  Converfir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q

R

@,

Q

SRl 6:25a. m.

& D T e

@ #2  Iniciar sesién - 8 X

= m a Pregunta al Asistente de IA

en el programa del curso, evaluar y
retroalimentar las evidencias de los 7 DE NOVIEMBRE Se adjunta lista de
. . Instructor encargado. 8 N
aprendices y emitir el juicio 2025 asistencia
evaluativo, sin embargo, siempre
se deja la opcién de modificar o @
@ negociar alguna regla de trabajo.
2
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES DE
£‘ FIRMA O
o NOMBRE DE;:':::;?"M A?;::'IE)BIA OBSERVACIGN PARTICIPACION I_D
o VIRTUAL
A di | de
pren \cesaf proceso de La cantidad de personas que
formacion curso Empresa de e . N
e asistieron fue la esperada, | Se adjunta registro
ades Népoles LTDA sl aungue algunos a}:rendicee no de asistencia al
- - pudieron parficipar por acta.
a Comunicativas Basicas grupo |l N i
4 - acciones laborales activas
Lengua de Sefias.
Se hace previamente la
N bienvenida al proceso de ‘Se adjunta registro
Jhon Al der Ri
on Alexander RONEantia | netructor SENA si formacién por medio de un de asistencia al
Lopez . .
correo electrénico dias antes acta.
de la fecha inicial del curso.
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ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACION FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR PORTAL INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO I
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D N

ACTA No. 1

]

®

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: P ion de los yr on que se i enel
grupo, con relacion al Curso complementario en Desarrolle de habilidades comunicativas basicas en lengua de
sefias colombianas, con el grupo de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar portal Interactivo Universidad Distrital
grupo Il, No. De Ficha Pendiente. I-D

. ) HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 21 de noviembre 2025 7-30 am 11:30 am

N O
&

N

Ejecucion de formacion presencial Alcaldia
H LUGAR YIO Local de Ciudad Bolivar Portal Interactivo
ENLACE: Universidad Distrital Calle 68 D Bis A Sur Mo
49F-T0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccidn al proceso de formacion complementaria presencial, pi ion del i particip

2. Presentacion del programa socializacion de competencia y resultades de aprendizaje, dllngenclamlenlo de
formatos asistencia, plan de frabajo, duracion del programa; fecha de inicio y fecha de finalizacion, dias y
horanos de las sesiones.

3. Explicacion del proceso dologico de la f 10N itania presencial.

4. Presentacion de la guia de aprendizaje

5. Definicion de actividades de aprendizaje y criterios evaluativos

6. Otros. 1
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la socializacion del proceso de formacion presencial de
complementaria con les aprendices inscrites en el pregrama Curso complementario en Desarrollo de 5
habilidades comunicativas basicas en lengua de sefias colombianas con el grupo de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar portal Interactivo Universidad Distrital grupo Il, No. De Ficha Pendiente y brindar todas ~
las orientaciones para la ejecucion del curso.
DESARROLLO DE LA REUNION -

Presentacion de instructor y aprendices.

» Presentacion del programa y metodologias.

Se indica a los aplendlces que el curso inicia el dia vienes 21 de noviembre del presenta afio y

finaliza el dia 12 de di se los dias de formacion martes, jueves y

viemnes en el horario de 7:30 am a 11:30 am aprox. en las instalaciones de la Alcaldia Local de

Ciudad Bolivar portal Interactive Universidad Distrital grupo I, ubicada en la Calle 68 D Bis A Sur

No. 49 F - T70.

« Se menciona la competencia del programa: Interactuar con ofros en idioma extranjero segin
estipulaciones del marco comin europeo de referencia para idiomas.

= Relacionar Resultados del programa: Q
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1. Identificar los lineamientos nommativos nacionales e intemacionales que dan sustento para el
aprendizaje de la LSC por parte de agentes educativos oyentes en diferentes. =
2. Reconocer los conceptos y caracteristicas de la lengua de sefias para interactuar por primera vez con
una persona sorda y promover procesos de inclusion.
3. Aplicar los elementos presentes en el evento comunicativo base para el desarrollo de la competencia
comunicativa que posibilite la interaccion con personas sordas.
4. Verificar los aspectos que contribuyen en el aprendizaje de la lengua de sefias como segunda lengua
en el marco de la competencia intercultural

« Se presenta la guia de aprendizaje y plan de trabajo desglosando las actividades que deben desarrollar

=
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los aprendices, las fechas y formas de entrega de estas, junto con les criterios de evaluacién, ademas se I-D
o mencionan las normas y pautas de comportamiento en clase.
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CONCLUSIONES

Se logra resolver todas las dudas que el grupe de aprendices pudo tener acerca del proceso formativo, se llegan a 2
acuerdos de trabajo con el fin de darle la mejor viabilidad posible a todo el curso complementario presenc\a\ se pactaron
fechas de entrega de cada una de las evi ias y cierre de los a su vil . 5

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O ~
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL o
Asistr a la formacion segin la
ion del b
programacion ¢’ curso y SMIE9ST | 54 DE NOVIEMBRE | Aprendices vinculados Se adjunta lista de

las evidencias sefialadas en la guia
de aprendizaje de acuerdo a los
tiempos establecidos para tal fin

Orientar la formacion profesional
con base en el disefio establecido
en el programa del curso, evaluar y
retroalimentar las evidencias de los 21 DE NOVIEMBRE Se adjunta lista de

. L Instructor encargado. g N
aprendices y emitir el juicio 2025 asistencia v Q

sunaluatiun__sin_ambarmn_sismnre

2025 al proceso. asistencia
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tiempos establecidos para tal fin.
Orientar la formacion profesional [EX]
u con base en el disefio establecido
en el programa del curso, evaluar y
retroalimentar las evidencias de los | 21 DE NOVIEMBRE Se adjunta lista de @
[G)] . o P Instructor encargado. y )
) aprendices y emitir el juicio 2025 asistencia.
evaluativo, sin embargo, siempre DE
4 se deja la opcion de modificar o
Pl negociar alguna regla de trabajo. I_
(] DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
4
FIRMA O
NOMBRE DE::':EE:};IN Al:;::'El}BIA OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
a Apre:::‘i;lnp;::::o % | Alcaldia Local de La cantidad de personas que
4 . - Ciudad Bolivar asistieron no fue la esperada, | Se adjunta registro
complementario presencial : - 3 ]
- Portal Interactivo sl algunos aprendices pudieron de asistencia al
Desarmollo de Habilidades . . - i
- . Universidad jparticipar por acciones acta.
Comunicatvas BEsICas | p.iival grupo 1 laborales activas.
Lengua de Sefias. grupo 3
Se hace previamente la
_ bienvenida al procese de Se adjunta registro
Jhon Al der R . -
on exai-n' eerz oncancio Instructor SENA kil formacion por medio de un de asistencia al
o0 correo electronico dias antes acta. 2
de la fecha inicial del curso.
5
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Pn]iecl:ll]n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
sl a garantizar la ¥ de los dams que se en este
y les daré el i en de lo i ~
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B Q

»

GOR-F-84V02
(C}

B < RE

b Liuvia suave

: QL €0 e WATO ~B G sem o

Meni ¢ ¢ 4 ACTADEINICIOY.. X |+ Crear @ #¢  Iniciar sesion = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & = C} Pregunta al Asistente de 1A
wN
A =%
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APRODACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA 2! DEL MES Yo £rDRy DEL ANO 2025 [
Kemidolk o LO DE HABIL BASICAS EN LENGUA DE SEfL ’ @
% T woussesvaraucos e vocwwento | s | conrmams | om0 T oeesoei comeotueenco | OGO | o Rmn;::“n?amﬁ ¥
V‘ Sewh TOAEARCIOL B = = 3 D'
L o 2FAFC. STRA.FRL.Co ciebhaasifl Vo . [_
1000193505 X | €T ﬂef::::‘; :‘ ®| Stosssacas| ~ | Nicole UNalero P 0
harel Jliama 1&ne car 7
3 ::i"«:j‘ Sorcher | torsszens | e ‘iié,»ilﬁ’ 3196742649 | — M
Agein pello | gragascm e belbdd
X |ete @ Yhoos-es S B13us58 | — %
- | Sfla  Gontlx So¢ ladomaled
| 2, 5 Serio P UEE X | €T |senciond 3682923 | Sotta Gordea ]
 Blero Alepwdd [ qposaenisT caldes @16 Baydsasar ;
€ | Caldersr Sciacher A ete tckiren].com o (Sehabaldas,
S | Prdle kebrerin gncaefaamie 1 »32BE— ~
G \ozusies @amil-=m |57 4 %ﬁa&.
s |0, L“EO o s y erie 9""1 5333!@ 323631244 %zlv
Dw-ra/ 5117 3
1 Rongeez.| 7454 X | e |Gamadomr psasmns] —| Ju )
2 ova\ \oai <, 0 T
P e e S s
w [Ehgse Wipzerss X |ctie %\%-cm—‘cq B24476000) | MeleBsm,
MayH ez e c - ~
[©rorg paclo prod e 261
12| (opez cawilip_[IPPPEI1 X che  |opmiicon [0S Cavelier v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servluo N.clonal de Apramrujc SENA se compromete a gamnﬂzlr la
seguridad y i6n de los datos que se
de I

GD-F-007 V4

9B Q

D 15

Lluvia suave

ESP 4:26 p. m.
~ B @ LAA A0 @ 8/12/;025

QE2€6=¢ D




SENA

N

= Meni () Y 4ACTADEINICIOY.. x |+ Crear | @  #  Iniciar sesidén = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q () Q = Compartir C} Pregunta al Asistente de IA
— o =
sBuan =
D SR ;-
' REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL AGTA No- 1 DEL DIA 21 DEL MES yYo i@ DEL ARO 2025 @
Q, [ = e pom _
2 T owmnesvarewoos | wecocuwento | manna | conmanars | om0, OSBENN | commnmscrnco | THMONNXISN | auoazs | wan o saarceacon [
LYR FnAvery PP
’ L e O T i) A e el e [ RN (]
c - j ELZTZ)
‘ - [Bundorlin Odos pscs37 X A1 Shubonibrind o | = | fondes O
i] 5 | 3226909 e com
kel * IPlorca Gono Sokely[31209325 A e |ugoing, e
318%2%01%
2, < Fduin Pecao Posicer 27394354 X | ach ik = -
7 |Joura Al prdo Hlo| 1000861218 X |cr3c [ldomeodDR |yazacas| — G
. ! B
5 ) el 0
8| fods, foune |roopavesa ¥ |gT1L 05% ~ Mengs fone
L oA S
") e Wdwa rrecenz CrAC (S0 —
./ 5 &
Vati Vi . 52654 57 X ST jevpooiofgd o H40001 v 5|
! 44359392 a5 towardzg4 P .
2 Haserdy Tomr Sabap 02+ X _|eTIc R ieen  pliss2etxm| | Hom! 5
2 e Mgie (3123213
2 |hngie Cionzalez [lozyst 95 Crie “(5.,.,_,‘.\. e-og:, Ly o It
~
a atndoz ah®  [3pzmazzo g
2 _‘k-*ué K:rmn‘&’) ICUSTRAS. X Cetig l.com. o AG(V—‘U g -
Haor'lt Topeile
2 To ) etiIo ongeIy = * erie ’l“h‘\‘ﬂ’d""“ 3205%EN /%_ .‘(‘
" |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Sevvlda wand de SENA, a ar la - | c
seguridad y proucdnn de los datos que se y les dara el en
B,
GD¥-007 VD4 . ‘
. Q
A Q
@15 ™ - - EsP 426p.m.
Sy uvia suave I= Q E 9% e @ - @ o & % B i RYE® s
= Meni () Y 4ACTADEINICIOY.. x |+ Crear @  #  Iniciar sesidén = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ) @ = Pregunta al Asistente de IA
o =
sENMA !
‘ N
| REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA__ DEL MES DELARO @
caemo 5 L 50 D FORMACION o DE SENAS COLOMBIANA =
[*] vomssvirmwoos | woocumoro | mans [ comrans [, [ el | commonsmonco | OSSN | rcas | e omamrieon | [
[ e uwa St |1ccpoos )«Ta Gs | s Twajcao |
3 :‘\lhr\'u(“:(\ X e L & SRl / w..%' % @
S |
%L{QJWA’W\AS& LM X |emie é’;,‘:: oo |3 5L &T‘M
B\ xardvaescaland 2o Y 1% Tafada 1
JuiMexande | toreveun CNIC  [008Bqal.com 315862 w
Gcalante VIRD W
a,
L°]
5
~
v
(&
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aorondknn sENA. se compromete a gmmlurln
seguridad y de los datos que se en este y les dara
de lo B‘
GO-F-007 Vo4
[}
. Q
;Q 15°C am - - ESP 426p.m.
Lluvia suave Fl Q H g e @ - 9 " m ~ B G LAA ) & 8/12/2025



= Meni

SENA

N

ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA No. 3360772

& ¢ 3. LISTAS DEASIST..

x \_7+ Crear |

® 4

Iniciar sesion

X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = Compartir
D =
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i3 @
@ PLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA ?A“\‘-
# REGIONAL DISTRITO CAPITAL [ ¥ CULTURA Dg
/ PROGRAMA DE FORMACION. CURSO COMPLES HABILIDADE A EN LENGUA DE SERAS COLOMBIANA CODIGO PROGRAMA - 33110228
4 JORNADA e e 8 | FECHA DE INICIO: I 22 0F OCTUBRE 225 FECHA DE TERMINACION: 1 DF DICIEMBRE 2025 W FICHA: S0tz F
G INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ TPODEDL CEDULA DE 80810219 D
I e B e e e L B e -
A oo | somsresass setomuremcams | Pryel Al AWZ]T N Eﬁﬁ b 4P, % nﬂ.e{ibrdo'vﬁﬂeﬁb‘ A«{@M Aﬂmdﬂ prg 9
3 118888 da == = I
PARRE T |6t b [l |fop b [l (6D | e ot
— | oo [P O Cobinl e Lo\ ELaokra e [ [CacomadCauolnd]
it T el FoezelbedDeshefDeshe T~ icathel]
o [ e | ommersencon | S | @ O 1D, T dudRO] Y ih o
iere | G0Su [ GunSoBlbudu B fﬁi@" BlGuSowPl fauak fnSor U Bl 6.5 VS ST | -
| e | o | it | ot | Mot | tlayon | Elayore] Gaqom By G R NS
e b R I e pPETS (T tle.o [ER@ER L :
— Cresie L] i R A S i
Ll e b === PN N = L. SN i
i e o Bgas |y TS Friciponnnllt Joa RoP® [ B> Lan 960 |0 Qo |y 049 [ 0 PO
' | e | P ﬁ_ ¥
01#TES Varen Gusebe Pragare Senctez W24 7 5 v 1ITE
7 wﬁ QAnse 72 &
a2 Varen Yoot Cargoso 7
! S p i Kacn 0Yespnd Paun odegnd Kaen ordgondlKaren ollepac z mn»c? B [Yoen A 2 B,
l INSTITUCION O GRUPO: I SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL SENA | FIRMA DEL INSTRUCTOR JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ Q
L
Q
o QL 2€C - AEB ~ B 6 Z suw 8N
= Meni ¢ ¥ 3 LISTASDEASIST.. X | + Crear | @ #¢  Iniciar sesion = X

Todas las herramientas

ch

Buscar texto o herramientas Q B & = (3% Pregunta al Asistente de 1A

Editar Convertir Firma electronica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2
PLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA 7A§
REGIONAL DISTRITO CAPITAL | R Y CULTURA 21 a0
PROGRAMA DE FORMACION: CURSO COMPLI 0 DE HABILK BASICAS EN LENGUA DE SERIAS COLOMEIANA COOIGO PROGRAMA : 3e2e
JORNADA NS A | recnacemaco: | 22 DE OCTUBRE 2025 FECHA DE TERMINACION: 1 0E DICEMSRE 2025 NFICHA o2
INSTRUCTOR: JMON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ TIPO DE D.\. CEDULA DE CAUDADANIA NUMERO DE DOCUMENTO 80810218
o 221078 271025 T 081125 Ta2s s | tenies w1128 s oIS
o Lt i . ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
cc 0548863 2w Maria Divis Mo bt Jr. Snsn 349
105488534 u . A?‘vlﬂ (ﬂu. Dl‘-ib oo 3 a5 M
C 154785° Marco Merusl Roorgues Sua. ({ A LA ) 'J
— A A 11 A
A i o - o e | oo | dbf Tf0R,
A3 -
2o s s e Hogselfe | snsdin- o Mquc//oa.M battffan g 1rsed- Lol

Marien Yarmyle Gerzaz Avarado

QUL ISR JLE G

IR

Marins Esperarza Forseca

Yauct
%.

4HM
Gl

R
pres

A N
A

/=R
AN
ohluta’

&

e | e ek [GRk |Gk Bl pa Ly
e I VT N TN~ Y D S o
o [ TR e L e e A e L e T
e e ‘?7 /L j’«?[ ) %jlzf';w:rwm L_“"""\
- Xenana Bk A Grca >/<l( RE74 X AT I 4)

R [ ———— gﬁ,)[m : l) Wi o) _,?n], gy el l
INSTITUCION O GRUPO. I SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL SENA I FIRMA DEL INSTRUCTOR ] JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ
QL2 CC-ecadB ~Be D

Lluvia suave

[E]

§]

o 9B Q

428 p.m.
) 8/12/2025



SENA

N

ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA No. 3374541

= Meni ¢ Yy 3 LISTASDEASIST. x [ + Crear @ #! |Iniciar sesion = g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = Compartir (3% Pregunta al Asistente de 1A
S— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA * [=!
PLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA =
n REGIONAL D68 TRITO CAPITAL { | CENTRO DE FORMACION EN AC ¥ CULTURA = =
PRCGRAMA DE FORMACION i LRSS GO £ NT AR £% DESARNILLO DF HASLDACES COMUNCATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SERAS COLOMBIANA OGO PROGRAMA - amens @
@‘ . WARTES v VRS l FECNA DE NCIO- l 7 D€ NOVEMBRE 2028 FECHA DE TERMINACION: 008 DCEMBRE 2008 wRCHA 97
s TR TR 3O AEAANDER RONCANGIO L 9T TPO DE DL CEDULA OF CRIOADANA MMERO DE DOC . wonrcaes DE
Y4 we] = = CESTEV SN ST S 1) W I I Sas wnaos [z ¥
4 e = gy e Moae g aavw | asew | Asew asste ASSTE ASSTE asew | asem AssTE - @
= z === ! i s~ ]
e d B, | — Mj NIV LoglAl ¥
4 ] i =
| = rm e e —AL e e i e e 4 /. = "
1AL
J B
a‘ x d & \_E Eux & ) )

E S O ]
o s + 2
= - —
RS2 e - ; VT - ~
= — S = — ey 4573 - [Toanad 404 Fanct Yofl ol i3 4
. st ot Comgen forr e a 2 g v
Boste dow NS _ 3 2 §
DS — sote_fon [ ! 5—!—? m b c
e St P O =" f L ctgh == e Ll Gl -

: s Pt e R Raiste_f4 Eﬁh% pﬁl.ml o5t len A o —= o,

- - S Caon. St Vg P o ’ R /\_ " | . ——— Al - Q
—TTUOON O SRR I EMPRESA DE SEGURIDAD MAPOLES LTDA J FIRMA DEL NSTRUCTOR l JHON ALESANDER RONCANCIO LOPEY Q

o HQL2€C ¢ A@ ~B e X sem nn

= Meni ¢ ¢ 3.LISTASDEASIST. x - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, (A= Compartir % Pregunta al Asistente de IA
N -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA sehua @
PLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA W &)
L
REGIONAL DISTRITO CAPITAL ‘CENTRO DE FORMACION EN ACTMIDAD FISICA Y CULTURA 0=
PROGRAMA DE FORMACION: ‘ CURSO COMPLEMENTARIO EN DESARROLLO DE HABILIDADES COMUMICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SERAS COLOMBIANA. ©ODIGO PROGRAMA : 3310228 g
JORNADA MARTES Y VIERNES ‘ FECHA DE INICIO: | 7 DE NOVIEMBRE 2025 FECHA DE TERMINACION: % DE DICIEMBRE 2025 N FICHA: 3374541 “ rn
INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ TPODE DL CEDULA | 80810219 G
0 | oooc . I s ez | s B B ez | e wnzes “
SiE ASISTE ASISTE ASISTE g
oc 1612063 Aracany Eamagan Lasema LAl
cc | 1ooosacesz Arara Elzabeth Mannique Media (4
Y
cc 51653158 Asneida Arias Wiches
oo | saomses cenaa zanaa Tomes ! !
o s15993s0 0 Ocampo Grjales
o« 1014308917 Dana Monsane Mosquera
m 1025537323 Danlel Santiago Rincon Cabalero
cc 52761833 Diana Pairicia Sanchez Cely 2
cc 1047381653 Ellen Maria Ortiz Henmmiquez. ~
cc 39760559 Gladys Omalra Arenas Philla .
cc 1023017028 Heidy Caroina Pelasz Camacho
oo 75108508 38505 Antonlo Hoyos Tarmes (&5
INSTITUCION O GRUPD: EMPRESA DE SEGURIDAD NAPOLES LTDA VIRTUAL FIRMADEL NSTRUCTOR HON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ 3,
355,6 x215,9 mm a
15°C - : " ESP o aa 447 p.m.
Qr W e A -
W Luvia suave Q u g e e - ‘ . s E; ‘a LAA = g f 8/12/2025




SENA

N

ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA No. 3374552

= Meni ¢ Yy 3 LISTASDEASIST. x \ + Crear | @  #  Iniciar sesidén = g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = (3% Pregunta al Asistente de 1A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA * =’
PLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA A
REGIONAL DISTRITO CAPITAL [ CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA ]
PROGRAMA DE FORMACION: CURSO © DESARROLLO OE A CODIGO PROGRAMA : En) @
JORNADA VARTES Y VERIES l FECHA DE INCIO: l 70E NOVEMBRE 2025 FECHA DE TERMINACION: 5 0E DCEMBAE 2025 W FICHA: x7ass2
INSTRUCTOR: SHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ - CEDULA DE CRIDADANA NUMERO DE DOCUMENTO s0810219. DE
oo | weooc APRENDQ (NOMBRES ¥ APELLIDOS) "nl: ‘::: 2enias - ) :"a- :: anaas "
sorswmors e ¢ Iz [m . " (k]
[ ey e Yot Baban Volondn % A i‘ ;
ce | senionm oty Oerra et < 3, L2201 S ol
cc | rors0m00e Lot ey O e~ )
2NN 0 S P
ce | osommon Lo Paca e Sanches Bodirtenc | fudlirlow 4 l \ Noe 8 “
oc | toossorro Lra Alqancea Grajeies Maktndsz Psisre ﬂ,‘_f, — _T,_j | y | ol
Reeoo o > O Han ) oWy o =
. e Lo o Faig s R AN g A N P __
cc | swmn Magda Miuna Comea Scarez Milens Comees| Wl no Cogrra Hilena (ML{—\«\"W Cawad [ e & ; =
| e | e A NN o] ? e WA ) -
cc | rosrreenas Minica Ances Gategs Ramiree Psi Egm S = 7 "
e | tommsr i o e S B 2 '%’x T — 'A o ,‘ = *2
N
o [Lmonse | i gl ol 10PN i i i | R
cc Nocoks Dayana Paredes Ares. — '
Oncar davves Oz Gacadn Aty .0 ,erp el 1y _T‘ v
| weina I (T <. /. 7 _ soTebc T N s ﬁ@; =
c esTBERY s Metens Vilareal Crur =3 3
cc 20050801 r Bamust Horsco Oiuz Sdene ST M - o B‘
] s [ SRS - e = - - i [ ‘ R Q
INSTITUCION O GRUPO: l EMPRESA DF SEGURIDAD NAPOLES LTDA ] FIRMA DEL INSTRUCTOR ] JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ Q
[
B 15c am z = ESp Lt 4:48p. m.
“W Lluvia suave Fl Q H g e c - 0 " m ) a’ @ LAA =9 & 8/12/2025
= Meni ¢ ¢ 3. LSTASDEASIST. x ® Q Iniciar sesidn - o X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q, (A= Compartir I:-J Pregunta al Asistente de 1A
== =
- @ @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA sena ,
PLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA W D=
REGIONAL DISTRITO CAPTTAL 'CENTRO DE FORMACION EN ACTVIDAD FISICA Y CULTURA g
4
PROGRAMA DE FORMACION: ‘ CURSC COMPLEMENTARIC EN DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SERAS COLOMBIANA CODIGO PROGRAMA : 33110228 rn
JORNADA MARTES ¥ VIERNES ‘ FECHA DE INICIO: | 7 DE NOVIEMBRE 2025 FECHA DE TERMINACION: 9 DE DICIEMBRE 2025 N° FICHA: 3374552 G
4
INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ TPODE DL CEDULA | 80810219
TIPO o.00C v [ TS | s s &S | 2nes 251125 28RS 021225 oS5 03225
Dac ¢ ASISTE ASISTE
cc 1193865382 Juan Sebasian Gonzalez Casio a
Y
cc S2ATI0ET Katila Margarita Belefic San Juan
oc | toooTassaT Laura Alejandra Osorio Mosquera o
cc 51784827 ‘Linda Yoana Marin Moreno
cc 11187450 Luis Alejandro Amaya Guememn:
cc 21779830 Luz Marina Murcia Monroy
[N — [P ———— 2
cc 52914340 Pania AleXandra Caming Reyes A
cc 52556829 ‘Rosmery Foren Forero:
A
cc 51956609 ‘Sandra Patricla Ayala Lianos
cc S1872107 Sol Ocampo Grajales c
m 1141326654 ‘Valery Sofla Gamido Camacho B
A
INSTITUCION © GRUFO: ENPRESA DE SEGURIDAD NAPOLES LTDA VIRTUAL ‘ FIRMA DEL INSTRUCTOR | JHON ALEXANDER RONGANCIO LOPEZ @
355,6 x215,9 mm a
A 15c - @ m Nnle B e e
W Lluvia suave - c B tan &Y 8/12/2025




4
SENA

N
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ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. 3360772 grupo |

Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Wista Ayuda Acrobat 1% Compartir ~
Cc17 ~ 33 3360772 2
4| A B | c | D | E | E | G ]

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA
Documento de Trabajo - Cursos Complementarios

2317860

33110228 Nota: Recuerde

que la atencidn

899998034-1 por empresas

8 de octubre 2025 21:00
Desarrollo de

basicas en lengua de seiias colombiana

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NIVEL CENTRAL - SENA

debe tener la
40 HORAS carta de
LUNES [ MARTES | MIERCOLES |  JUEVES | VIERNES | SABADO [ pomimco solicitud
730A1130 | |IEETTEIEI | | | | BRI
25 en caso de que la
22 DE OCTUBRE 2025 empresa no este
1 DE DICIEMBRE 2025 creada en SOFIA
‘Ambiente de formacién convencit PO 1/ Responsable: Laura Viviana Changuedo PLUS, debe
Ramirez - tel: 3113730550/ Lugal diligenciar el
— cuadro de
Lopez creacion de

dispuesto en este

mismo archivo.

Nombre Instructor: Jhon A io Lopez

Cc.C. 80810219
Firma Instructor:
Evento Inscripcion I
PUBLICADA sl I:l NDD
Solicitud Solicitud creacién de empresa | ® i [4]
Lista ﬁhcces\bilidad: No disponible i)

& --the@',ﬂﬂ! A B @
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ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. 3374541 grupo |
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SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Trabajo - Cursos Complementarios

22 de octubre 2025 19:30
Desarrollo de

33110228 Nota: Recuerde

que la atencion

860523408-6 por empresas

debe tener la
carta de

‘ SABADO | DOMINGO solicitud

MARTES

18:00 A 22:00

30 en caso de que la

7 DE NOVIEMBRE 2025 empresa no este

9 DE DICIEMBRE 2025 creada en SOFIA
PLUS, debe

basicas en lengua de sefias colombiana

EMPRESA DE SEGURIDAD NAPOLES LTDA GRUPO |

40 HORAS
JUEVES

VIERNE§
18:00 A 22:00

MIERCOLES

ponsable: Darsy Hasbleidy Pineda Delgado - tel:

Ambiente de formacién convenci - !

3108726173 i Lugar de reunién: diligenciar el
— cuadro de

Lépez creacién de

dispuesto en este

ironcanciol@sena.educo

3374541 misme archivo.

Nombre Instructor: Jhon Alexander Roncancio Lépez
Cc.C. 80810219

Firma Instructor:

Evento Inscripcion it

PUBLICADA sl I:l NDD
[]
Solicitud Solicitud creacién de empresa | ® ] D
Listo T3 Accesibilidad: No disponible EH H - ——+ w0
ESEASEE 634a.m.
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~ Nublado
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ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. 3374552 grupo Il
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SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Trabajo - Cursos Complementarios

22 de octubre 2025 19:45

Nota: Recuerde

Desarrollo de basicas en lengua de seiias colombiana
que la atencidn
EMPRESA DE SEGURIDAD NAPOLES LTDA GRUPOD Il 860523408-6 por empresas
debe tener la
40 HORAS carta de
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO solicitud
[ 1300a1700 | [ 13o0at1700 | correspondiente,
30 en caso de que la
7 DE NOVIEMBRE 2025 empresa no este
9 DE DICIEMBRE 2025 creada en SOFIA
‘Ambiente de formacién convencit sponsable: Darsy Hasbleidy Pineda Delgado - tel: PLUS, debe
3108726173 / Lugar de reunién: diligenciar el
cuadro de

creacion de

io Lopez

dispuesto en este

mismo archivo.

3374552

Nombre Instructor: Jhon A io Lopez
Cc.C. 80810219
Firma Instructor:
Evento Inscripcion I
PUBLICADA sl I:l NDD
Solicitud Solicitud creacién de empresa | ® i [4]
Lista ﬁhcces\bilidad: No disponible i)
~ o
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ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PORTAL
INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO I
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Documento de Trabajo - Curses Complementarios

Nota: Recuerde
que la
atencion por
empresas debe
tener la carta
de salicitud

40 HORAS correspondient|
| MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES e, en caso de
[ 730-1130 ] [ 7301130 | 7:30-11:30 que Ia
36 empresa no
21 DE NOVIEMBRE 2025 este creada en

SOFIA PLUS,
3 istrita
activo Universidad Distrital Calle 68 D Bis ASur debe
diligenciar el
cuzdro de
creacion de
rencanciol @sena.edu.co smpresa
dispuesto en
este mismo
archivo

14 DE NOVIEMBRE 2025 PENDIENTE
Desarrollo de habilidades comunicativas basicas en lengua de senas colombiana

ALCALDIiA LOCAL DE CIUDAD BOLIYAR PORTAL INTERACTIYO UNIYERSIDAD DISTRITAL

Nombre Instructor Jhon Alexander Roncancio Lépez
C.C. 80810219

Firma Instructor:

Evento Inscripcion

PUBLICADA

Solicitud creacién de empresa | @ HE|
B B -———+ %
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ANEXO 7. INFORME DE APOYO A LA FORMACION NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025

= Meni ¢y

¢ 2 Informe Apoyo Fo... %

Todas las herramientas  Editar  Convertir

D 15

¥ Liuvia suave

@ ¥ 2 Informe Apoyo Fo.. x

= Meni

Todas las herramientas  Editar  Convertir

D 15

¥ Liuvia suave

Firma electronica

NOVIEMBRE 2025

+ Crear

Firma electronica

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ
CENTRO DE . ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

@
Buscar texto o herramientas Q, B & =2

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3360772 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEFTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR FOR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIOMALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTOD
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

+ Crear

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ
CENTRO DE . ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3360772 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEFTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR FOR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE FOSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LDS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTOD
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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SENA

Iniciar sesion —
Todas las herramientas  Editar  Convertir Firma electrénica Buscar texto 0 herramientas Q C.l Pregunta al Asistente de 1A

= Meni ¢ ¥ 2 InformeApoyoFo. . % | + Crear

DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
=%
INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO u
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEC @
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS &)

W

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR 2
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA ¥ FROMOVER FROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE I_D
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS. o

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIOMALES E INTERMACIONALES QUE DAN SUSTENTO

PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS CYENTES EM DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

S

s

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00 ‘

FICHA 3346203 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERC
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ 4
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FS

01 - RECONOCER LOS CONCEFTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEMS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

<

B Q

»

141125 1117 Page2of 4
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Qu €6 . ceddB ~B G el o

B < RE

b Liuvia suave

= Mend Q ﬂ- 2. Informe Apoyo Fo... % + Crear B Iniciar sesion -
Todas las herramientas  Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q (] Q = w u Pregunta al Asistente de IA
14111125 11:17 Page20f 4

DE
&}

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE FOSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIOMALES E INTERMACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

D4 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3360786 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ 4
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE -~
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS ¥ CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR FOR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.
02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIGN CON PERSONAS SORDAS,
03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES GUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL

B Q <

»

Jo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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= Meni ¢ Ty 2 InformeApoyoFo_. X | 4 Crear @ %2 Iniciar sesion = [m] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & = w
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00 ]
@
Q,
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00 2 DE
- ; (]
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's @,
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS | i
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
a,
ACTIVIDADES ADICIONALES
14111725 11:47 Page 3 of 4
3
4
D1/11/2025 1411112025 OTROS 20,00 ~
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00 v
INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ &
CENTRO DE } . B
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA ,
o}
o}
B 15 m - Espiis B 453p.m.
W Luvia suave [ [ ] Q L a e G , @ @ g ~ B G oA b)) & 8/12/2025
DICIEMBRE 2025
= Mend Q ﬂ- 2. Informe Apoyo Fo... % + Crear @ EEE Iniciar sesion - g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q B & = m
E'-
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION “
@
S)
INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ NE
CENTRO DE . )
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA' Y CULTURA (]
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59
- 53
ACTIVIDADES ACADEMICAS *
FICHA 3360772 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO 1
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROCPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS. 3
01 - RECONOCER LOS CONCEFTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR FOR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION. ~
02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS. v
03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIOMNALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES
04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO c
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL
B,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00 Q
Q
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+ Crear

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

=%

FICHA 33743552 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS @
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA @‘
INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO '4‘

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ I_D
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS (e
LTADOS DE APRENDIZAJE “
a,

812125 11:45 Page 10of 3
1
3
01 - RECONOCER LOS CONCEFTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR FOR ~
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.
02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS. v

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIOMALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTOD
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR FARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL

B Q

»

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

Jo

Q,
Q7€ .e¢e3AO ~B G ol

+ Crear H Iniciar sesi6n —

Firma electronica Buscar texto o herramientas Q (] Q = w C_’l‘ Pregunta al Asistente de IA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3374541 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

DE
&}

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS ¥ CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR FOR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y FROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.
02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS. 4
03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES
04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO A
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00 ~

<

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3360772 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3374552 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3374541 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 05/12/2025 OTROS 95,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 95,00

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE , .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164184 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3266434 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3294794 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3346191 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.
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02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3360772 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3221113 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.
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03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3198008 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3199259 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES
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04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3221126 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3243004 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3246488 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3321884 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3294650 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3155416 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3196370 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3271544 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3155415 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3221115 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3294665 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

12/12/25 16:10 Page 9 of 18



INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3374552 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3243005 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3267190 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3374541 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3227371 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3242980 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3199262 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3286891 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3280453 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3294811 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3321868 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3346203 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3360786 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3155414 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1324,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/02/2025 28/02/2025 DISENO CURRICULAR 160,00
01/09/2025 16/09/2025 OTROS 40,00
01/10/2025 10/10/2025 OTROS 20,00
01/11/2025 14/11/2025 OTROS 20,00
01/12/2025 12/12/2025 DISENO CURRICULAR 95,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 335,00
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INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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