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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

       
        
             
Bogotá D.C diciembre 2025 

 
 
Señor (a) 
Hugo Fernando García Caicedo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7386969 
Cargo del supervisor: Instructor G14 
Dependencia Coordinados área de formación complementaria C.F.A.F.C. 
Ciudad Bogotá D.C. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 2025. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7386969 del año 2025 
 
Jhon Alexander Roncancio López, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80810219 de la ciudad de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el programa de formación complementario presencial, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y ocho millones setecientos cincuenta y 
cuatro mil ochocientos diecisiete pesos m/cte. ($48.754.817). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y 
dos mil ochocientos setenta y siete pesos m/cte. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511) 
cada uno. Y c) Un (01) último pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de tres millones sesenta y seis mil 
trescientos cuarenta y un pesos m/cte. ($3.066.341). 
 
Plazo: Diez (10) meses y Dieciocho (18) días, será desde el 3 de febrero hasta el 20 de diciembre del año 2025. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de manera autónoma e independiente para apoyar la formación 
profesional integral conforme a la programación establecida, en los diferentes niveles de formación de los programas 
técnicos, tecnológicos y/o complementarios del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

EL CONTRATISTA apoyará el 
desarrollo de la formación 
profesional integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en los 
programas de nivel tecnológico, 
laboral y complementario según su 
modalidad, de acuerdo con la 
programación de las fichas de 
caracterización determinadas por las 
Coordinaciones académicas en el 
marco del Calendario académico y el 
desarrollo curricular. 

Se ejecuta proceso de formación de 
acuerdo a las siguientes acciones: 
Solicitud de curso complementario de 
formación presencial 
 
No. Ficha 3360772 Servicio Nacional 
de Aprendizaje Nivel Central grupo I, 
con (8) horas semanales curso 
presencial complementario en desarrollo 
de habilidades comunicativas básicas en 
lengua de señas, Resultado de 
Aprendizaje: identificar los lineamientos 

Las evidencias de trabajo se 
encuentran soportadas por el 
informe mensual enviado a la 
supervisión de contratos 
además se anexa soportes y 
registros de ejecución de la 
formación en el portafolio del 
instructor en TEAMS, se anexa 
reporte de horas generado por 
el aplicativo Sofía Plus. 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
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normativos e internacionales que dan 
sustento para el aprendizaje de la LSC. 
Para un total de 4 horas en el mes de 
diciembre. 
No. Ficha 3374541 Empresa de 
Seguridad Nápoles LTDA grupo I, con 
(8) horas semanales curso presencial 
complementario en desarrollo de 
habilidades comunicativas básicas en 
lengua de señas, Resultado de 
Aprendizaje: identificar los lineamientos 
normativos e internacionales que dan 
sustento para el aprendizaje de la LSC. 
Para un total de 12 horas en el mes de 
diciembre. 
No. Ficha 3374552 Empresa de 
Seguridad Nápoles LTDA grupo II, con 
(8) horas semanales curso presencial 
complementario en desarrollo de 
habilidades comunicativas básicas en 
lengua de señas, Resultado de 
Aprendizaje: identificar los lineamientos 
normativos e internacionales que dan 
sustento para el aprendizaje de la LSC. 
Para un total de 12 horas en el mes de 
diciembre. 
Se ejecutan acciones administrativas por 
total de 98 horas para el mes de 
diciembre 
Además, quedó pendiente una solicitud 
con la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 
portal Interactivo Universidad Distrital 
grupo II para este mes por temas 
administrativos 
El total de horas para el mes de 
diciembre son 123 horas. 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 

2 

Apoyar la preparación, desarrollo y 
evaluación de los procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral y presentar los 
reportes de notas de los aprendices 
y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para 
tal efecto, siendo proactivo y 
recursivo frente a las diferentes 
experiencias y situaciones que se 
presenten en el proceso de 
formación. 

Se ejecutan acciones encaminadas a la 
preparación, desarrollo y evaluación 
según lo establecido en el tema 
curricular, elaborando para tal fin guías 
de trabajo que apoyan el diseño 
curricular planteado en los cursos 
complementarios y en los Eventos de 
Divulgación Tecnológica ofrecidos por 
CFAFC, sin embargo, siempre es 
necesario mencionar que los procesos 
de formación pueden diferir de acuerdo a 
las características de los mismos, 
ajustándose a la población y las 
temáticas a presentar. 

Las evidencias que dan 
cumplimiento a este ítem se 
encuentran en el siguiente 
enlace: 
 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 

3 
Gestionar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas las 
actividades relacionadas con el 

Se adelantan todos los reportes y 
requerimientos establecidos, según las 
observaciones pactadas por las 

Las evidencias que dan 
cumplimiento a este ítem se 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CUENTASDECOBROCFAFC2025/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCUENTASDECOBROCFAFC2025%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=806190c9%2D3f8a%2D479e%2Da3df%2D3747c34122ba&CT=1765228034851&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f465426c%2D8bd8%2De1c9%2D7763%2Df88877530b11&e=5%3A589928643e1a45848e5b04a792ea1ef1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200020C85FBBE61B134BA7C24734DB4C1CAC
https://sena4.sharepoint.com/teams/CUENTASDECOBROCFAFC2025/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCUENTASDECOBROCFAFC2025%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=806190c9%2D3f8a%2D479e%2Da3df%2D3747c34122ba&CT=1765228034851&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f465426c%2D8bd8%2De1c9%2D7763%2Df88877530b11&e=5%3A589928643e1a45848e5b04a792ea1ef1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200020C85FBBE61B134BA7C24734DB4C1CAC
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
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proceso de Formación Profesional 
Integral, garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de aprendizaje 
– Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, inasistencias, entre otros. 

coordinaciones, “creación de rutas de 
aprendizaje, asociar aprendices, revisión 
de documentación, calificación de 
resultados de aprendizaje”, aunque se 
deben tener en cuenta las características 
de los mismos procesos de formación ya 
que las características en los procesos 
de formación pueden variar de acuerdo a 
los contenidos y exigencias de los 
mismos. 

encuentran en el siguiente 
enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 

4 

Verificar el correcto registro de datos 
de los aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS e informar las 
novedades por escrito a la 
Coordinación de Administración 
Educativa, garantizando que estos 
datos al finalizar la formación se 
encuentren correctos para iniciar el 
proceso de certificación. 

Se ejecuta previamente en cada uno de 
los procesos de registro, pues se debe 
verificar que el aprendiz se encuentre 
habilitado en la plataforma Sofia plus, 
que los datos concuerden con el registro, 
al igual que se revisa que no tenga 
sanciones o que ya haya sido certificado 
en ese curso. 

Las evidencias que dan 
cumplimiento a este ítem se 
encuentran en el siguiente 
enlace: 
 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

5 

Informar a la coordinación de 
Administración Educativa mediante 
correo electrónico las novedades que se 
generen de la verificación de registro de 
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para 
cada ficha asignada previo a la 
inscripción de aprendices en los 
diferentes cursos de formación 
complementaria. 

Se genera para este mes de febrero 
solicitud de actualización de datos de dos 
aprendices de documento Tarjeta de 
Identidad a Cédula de Ciudadanía con el 
agente GAE. 

Las evidencias que dan 
cumplimiento a este ítem se 
encuentran en el siguiente 
enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

6 

Gestionar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas a 
la Coordinación de Administración 
Educativa para la respectiva 
carnetización. 

No se genera esta actividad para este 
mes. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

7 

Dar cumplimiento al instructivo de 
política de protección de datos 
personales según Acuerdo 009 de 
2016 del SENA, con base en la Ley 
1581 de 2012. 

Manejo de datos a través de los formatos 
respectivos SENA con fines estrictos de 
la formación. Dar a conocer Ley de 
protección de datos a los aprendices. 

Acción registrada en los 
registros de asistencia, 
soportada en la plataforma en 
el siguiente enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

8 

Asistir y participar en las reuniones 
programadas por las coordinaciones, 
comités de evaluación y seguimiento 
de los aprendices cuando se 
requieran. 

Se participa de las reuniones 
programadas por la coordinación o áreas 
de trabajo del centro de formación con el 
fin de seguir las instrucciones ahí 
mencionadas, sin embargo, se debe 
tener en cuenta las actividades 
contractuales de formación presencial, 
ya que estos espacios no se cuentan a la 
hora de pasar la cuenta de cobro. 

Las evidencias de este ítem se 
encuentran consignadas en los 
registros del Centro de 
Formación en Actividad Física, 
exactamente en las listas de 
asistencia que se firman 
durante la ejecución de las 
mismas.   

9 
Apoyar la participación en la 
programación y ejecución del 
proceso de inducción de los 

Se ejecutan las actividades pertinentes 
para cumplir con este Ítem realizando al 
iniciar cada proceso aclaraciones sobre 

Las evidencias se encuentran 
consignadas en el siguiente 
enlace: 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
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aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos relacionados 
con el área de formación. 

el registro o sobre el mismo proceso 
formativo y procedimientos SENA. 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

10 

Apoyar los procesos de promoción y 
publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, proyectos 
de cooperación Nacional e 
internacional, programados por el 
Centro de Formación dentro y fuera 
de las instalaciones del Centro de 
Formación. 

Para este mes se promueve a través de 
redes sociales y a solicitud del supervisor 
del contrato cada uno de los programas 
Técnicos o Tecnólogos que oferta el 
Centro de Formación en Actividad Física 
y Cultura. 

Las evidencias se encuentran 
consignadas en el siguiente 
enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 

11 

Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de los 
procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios 
de la Formación Profesional del 
Centro de Formación en Actividad 
Física y Cultura, haciendo parte 
activa del comité evaluador cuando 
se requiera. 

No se genera esta actividad para este 
mes. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

12 

Gestionar oportunamente los 
informes mensuales (planillas, 
reportes, formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 

Se presentan los debidos informes de 
acuerdo a los sugerido por el área a 
cargo, se ejecuta Diseño e 
implementación de la temática a abordar 
y planeación pedagógica, para este mes 
no se requieren ejecutar listas de 
chequeo, formatos de evaluación y actas 
de cierre informando los juicios 
evaluativos de cada aprendiz 

Las evidencias se encuentran 
consignadas en el siguiente 
enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 

13 

Apoyar las actividades relacionadas con 
el área de investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro de 
Formación, registrando productos 
concretos según líneas programáticas 
SENNOVA y que correspondan con las 
exigencias de las condiciones de calidad 
para los registros calificados de los 
programas de formación que estén en 
ejecución. Los productos o proyectos 
realizados en el área de investigación 
durante la vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad. 

No se genera esta actividad para este 
mes. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

14 

Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos por la 
entidad, para la gestión documental 
relacionado con el objeto contractual, 
según Tablas de Retención 
Documental vigentes de la 
dependencia asignada. 

No se genera esta actividad para este 
mes. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

15 
Garantizar el conocimiento y 
aplicación de los lineamientos y 
normas que rigen la Formación 

Se acata este numeral de acuerdo al uso 
y solicitud de los formatos tales como: 
Guías de trabajo, Informes 

Evidencia consignada en el 
siguiente enlace: 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
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Obligaciones Especificas: 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.  
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. XX XX XX XX 

Profesional Integral, y el uso de los 
formatos actualizados que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso. 

contractuales, Formatos de solicitud de 
fichas, Formatos de archivo plano. 

Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

16 
Apoyar activamente en el logro de los 
indicadores y metas establecidas 
para el Centro de Formación. 

Desarrollo de actividades de formación, 
seguimiento y/o acompañamiento en los 
procesos formativos planteados por 
mensualmente. 

Evidencia consignada en el 
siguiente enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

17 

Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el 
aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos. 

Se ejecuta formación de carácter 
presencial en lugares diferentes al centro 
de formación de igual manera se 
garantiza el manejo adecuado y 
pertinente en el cuidado de las mismas 
instalaciones y objetos que allí se 
almacenan. 

Evidencia consignada en los 
formatos de solicitud de la ficha 
o evento de formación en el 
siguiente enlace: 

 
Enlace soporte informe 
contractual diciembre 2025 
 

18 
Reintegrar los materiales y equipos 
utilizados en los procesos 
formativos. 

Para el cierre de este año no se 
ejecutaron o usaron materiales o equipos 
para ejecutar los procesos de formación 
por tal motivo no aplica este numeral. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

19 

Participar en procesos de Evaluación y 
Certificación de competencias laborales 
del sector educativo NSCL 240201056 - 
Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa. 

No se genera esta actividad para este 
mes. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

20 
Asumir y utilizar sus propios medios 
técnicos para que el objeto 
contratado se cumpla a cabalidad. 

Se cumple a cabalidad este ítem usando 
para tal fin el computador personal, 
internet y teléfono celular personal. 

Se evidencia la información 
soportada en la plataforma 
asignada por la entidad. 
Ver anexos 

21 

Las demás actividades que de mutuo 
acuerdo con el Supervisor, sean 
asignadas al contratista con ocasión 
de la ejecución del objeto contractual 
o las demás que por ley le 
correspondan. 

No se genera esta actividad para este 
mes, aunque se cuenta con toda la 
disposición para su apoyo. 

No se genera evidencia para 
este numeral. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FJHON%20ALEXANDER%20RONCANCIO%20LOPEZ%2FDICIEMBRE%202025&viewid=17996131%2D2517%2D4565%2D93a7%2D80169d8d70c8&ga=1
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1749389124 de la planilla de NOVIEMBRE - 

No. 1749781261 de la planilla de DICIEMBRE 2025, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti trámites”) 
 
 
Evidencias en (42) folios 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Jhon Alexander Roncancio López 
Contratista 
C.C. No. 80.810.219 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Hugo Fernando García Caicedo 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7386969 de 2025     
Cargo Coordinador formación complementaria 2025. 



 
EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

 
ANEXO 1. Solicitud para Ejecución de la formación Servicio Nacional de Aprendizaje grupo I Ficha No. 3360772 

 

 
 

ANEXO 1. Solicitud para Ejecución de la formación Emp. de Seguridad Nápoles LTDA grupo I Ficha No. 3374541 
 



 
ANEXO 1. Solicitud para Ejecución de la formación Emp. de Seguridad Nápoles LTDA grupo II Ficha No. 3374552 

 

 
 

ANEXO 1. Solicitud para Ejecución de la formación Alcaldía Local Ciudad Bolívar portal Interactivo Universidad 
Distrital grupo II Ficha No. Pendiente 

 



 
ANEXO 2. Guías de trabajo, Curso complementario Desarrollo de Habilidades Comunicativas Básicas en L.S.C. 

 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
ANEXO 3. CREACIÓN DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. 3360772 GRUPO I 

 

 
 
 

ANEXO 3. CREACIÓN DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. 3374541 GRUPO I 
 

 
 
 



 
ANEXO 3. CREACIÓN DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. 3374552 GRUPO II 

 

 
 

ANEXO 3. CREACIÓN DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE LA FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDÍA LOCAL DE 
CIUDAD BOLIVÁR PORTAL INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO II 

 

 
  

 



 
ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACIÓN FICHA No. 3360772 

 

 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACIÓN FICHA No. 3374541 

 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
 

ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACIÓN FICHA No. 3374552 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO 4. ACTAS DE INICIO A LA FORMACIÓN FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD 

BOLIVÁR PORTAL INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO II 
 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACIÓN FICHA No. 3360772 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACIÓN FICHA No. 3374541 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACIÓN FICHA No. 3374552 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIA A LA FORMACIÓN FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDÍA LOCAL DE 

CIUDAD BOLIVÁR PORTAL INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO II 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. 3360772 grupo I 

 

 
 
 

ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. 3374541 grupo I 
 

 
 
 



 
ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. 3374552 grupo II 

 

 
 
 

ANEXO 6. SOLICITUD DE FICHA No. PENDIENTE DE LA ALCALDÍA LOCAL DE CIUDAD BOLIVÁR PORTAL 
INTERACTIVO UNIVERSIDAD DISTRITAL GRUPO II 

 
 

 



 
ANEXO 7. INFORME DE APOYO A LA FORMACIÓN NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025 

 
NOVIEMBRE 2025 

 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 

DICIEMBRE 2025 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3360772 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3374552 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 38/12/25 11:45



01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3374541 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 28,00

Page 2 of 38/12/25 11:45



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 95,0001/12/2025 05/12/2025

95,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

Page 3 of 38/12/25 11:45



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

03/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3164184 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3266434 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 1812/12/25 16:10



01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3294794 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3346191 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.
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02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3360772 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3221113 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.
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03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3198008 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3199259 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES
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04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3221126 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3243004 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3246488 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3321884 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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3294650 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3155416 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3196370 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3271544 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3155415 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3221115 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3294665 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3374552 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3243005 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3267190 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3374541 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3227371 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3242980 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3199262 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3286891 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3280453 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3294811 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3321868 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3346203 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3360786 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3155414 - DESARROLLO DE  HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA LENGUA DE SEÑAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSIÓN.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCIÓN CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEÑAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISEÑO CURRICULAR 160,0003/02/2025 28/02/2025

OTROS 40,0001/09/2025 16/09/2025

OTROS 20,0001/10/2025 10/10/2025

OTROS 20,0001/11/2025 14/11/2025

DISEÑO CURRICULAR 95,0001/12/2025 12/12/2025

335,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1324,00
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INSTRUCTOR: JHON ALEXANDER RONCANCIO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA
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