SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7431770.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EIDER VELAZQUEZ PEREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1140867399 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de DISENO DE
MOBILIARIO, participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seglin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidén, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la
formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor. 18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluaciéon del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20. Contar con
certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacién académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacidon acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacion profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacion superior del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro
de formacidn. 27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual
y a distancia en el centro de formacién. 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacidon requerida
para la asignacion de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién correspondiente a
los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera
formal por la coordinacidon académica del programa asignado. 31. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los
contratistas. a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los?contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera
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establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista. h. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 19 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 41616380

SUPERVISOR: JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 7594044 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 41616380

Valor Ejecutado S 42550080

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PLANEACISN PEDAGAGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIS6N SEGUN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUiA DE DESARROLLO CURRICULAR.

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO
EN CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD
DE FORMACISN, Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA.

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION VIGENTE Y GUIA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.

4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOF{A PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD

5.0RIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCI6N DE LA FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOL6GICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS, DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE MATRICULA, CANCELACION DE MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE.
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8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON BASE EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GU{iA PARA DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA FORMACISN Y EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

9. REALIZAR EVALUACISON AL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO PEDAGAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA.

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO
EN PARTICIPAR

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO M3&XIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACISON Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO
FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACISON DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS QUE SE COMPROMETIé EN LA
FORMULACISON DEL PROYECTO APROBADO.

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE FORMACISN.

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O
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PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES, MAQUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACISON. Y UNA VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE FORMACISN PONGA A SU DISPOSICISN, USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCISN DEL CONTRATO.

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACISN DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A LA FUNCISN INSTRUCTOR.

18. PARTICIPEN  INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO, PLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DE APRENDIZAIJE), ASi
COMO EN LA EVALUACISN DEL APRENDIZAIJE.

19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCION DE
APRENDICES.

20. CONTAR CON CERTIFICACISON VIGENTE DE NORMA DE COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACISN CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

21. VERIFICAR Y REGISTRAR ASISTENCIA A LOS APRENDICES EN LA HERRAMIENTA TECNOLGGICA
DE APRENDIZAJE E INFORMAR LAS INCONSISTENCIAS A LA COORDINACISN ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION ACORDE A LAS
POLITICAS DE CALIDAD DE LA ENTIDAD.

22. PARTICIPAR EN LA PLANEACISN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL aREA
TEMATICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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23. PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACISN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEAQO Y
DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.

24. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

25. APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACISN
SUPERIOR DEL 4REA TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA.

26. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGUN LA ASIGNACISON Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO
DE FORMACION.

27. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACI6N DE PROGRAMAS DE FORMACISN
VIRTUALY A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACION.

28. ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFiA, LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA ASIGNACISON DE
ROLY DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO.

30. PARTICIPAR EN LOS COMITéS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA COORDINACI6N ACADEMICA DEL PROGRAMA ASIGNADO.

31. LAS DEMA4S NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS CONTRATISTAS.

A. PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD. B. CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA EJECUTAR LA ACTIVIDAD CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIR4 SU COSTO.? C. INFORMAR A LOS CONTRATANTES LA OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.? D. PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION ORGANIZADAS POR LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O VIGiAS OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES. E. CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS CONTRATANTES TODA NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EX4MENES MéDICOS OCUPACIONALES. EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL
PAR4AGRAFO 3° DEL ARTICULO 2° DE LA LEY 1562 DE 2012, LA ENTIDAD O INSTITUCISN
CONTRATANTE DEBER& ESTABLECER LAS MEDIDAS PARA QUE LOS CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLSGICA, PARA LO CUAL PODR4AN TENER
EN CUENTA LOS TéRMINOS DE DURACISN DE LOS RESPECTIVOS CONTRATOS. EL COSTO DE LOS
EX4MENES PERISDICOS SERa ASUMIDO POR EL CONTRATISTA. H. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE DEL PATRIMONIO DEL SENA O DE OTRAS ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y QUE LE HAYAN SIDO ENTREGADOS PARA
EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO, POR LO QUE SON SUJETOS DE CONTROL Y
VIGILANCIA. EN CONSECUENCIA, DEBERAN DAR CUENTA SOBRE LA ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO RESPECTIVO Y A LOS O6RGANOS DE CONTROL FISCAL Y
DISCIPLINARIO, DE SER PROCEDENTE.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - DICIEMBRE

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por:

Instructor Eider Velasquez Perez Cc.1140867399
Centro Industrial y Aviacién

COMPETENCIA DESARROLLADA:

35759 - DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE MODELACION VIRTUAL Y

MANUALES TECNICOS

Acciones:

Formacion en software de modelado 3D Sketchup, realizando
ejercicio donde aplican las diferentes técnicas de disefio y

desarrollo de productos con la ficha

3110913 de fabricacion digital de Mobiliario.

Evidencias:

Timemark

19'38 01 de di¢ 2025
- Lun s

Cl. 7B #56-97, Gala_pa,

Formacion en CNEY

Timemark
Foto 100% Real

&

14D |
Ig 41 01 de dic 2025 )
: Lun

Cl. 7B #56-97,Galapa, Atlantico

Form‘a_cién:en,CNC Fabricacion Digital
Nache' —

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion

Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico. - PBX 57 601 546150 [ken

@SENAComunica

©0v om Wor @V

www.sena.edu.co

Place

RCEI-F-059 V01
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COMPETENCIA DESARROLLADA:

MECANIZADO DE PIEZAS EN MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO PARA PRODUCCION DE
CENTRO DEL PROYECTO TESOSROS DEL ATLANTICO — CANOAS PARA TOCAGUA

03. FABRICAR PIEZAS EN MAQUINA DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO
CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Acciones:

Timemark:
‘ Foto 100% Real

Evidencias:

Mar.
Cl. 7B #56-97, Galapa; Atlantico

_ e
gEormacion en CNC Tegnologo

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 54615085k

Place
Oy M

@SENAComunica

www.sena.edu.co

SCCPONIt ! CONC-OEnY st

RCEI-F-059 V01



coLovaia A
L& vioa N

A A

»
COMPETENCIA DESARROLLADA:

MECANIZADO DE PIEZAS EN MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO PARA PRODUCCION
DE CENTRO DEL PROYECTO TESOSROS DEL ATLANTICO — STAND DE ENTREPANOS

03. FABRICAR PIEZAS EN MAQUINA DE CONTROL NUMERICO

COMPUTARIZADO CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
Acciones:

Evidencias:

2[] 3] ‘ 03 de dic 2025
. Mié

Cl. 7B #56-97, Galapa, Atlantico

diseno y desarrollo de productos
ebanisteria noche

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico. - PBX 57 601 546150 [

Place
Ov 0
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Cotdoue b Cathagz Mo
SCCpoaseit- ! CoONC-CEmYast- )
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: A COMPETENCIA DESARROLLADA:

MECANIZADO DE PIEZAS EN MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO

614892 - 04 ELABORAR PLANOS A PARTIR DE SOFTWARE

ASISTIDO POR COMPUTADOR CUMPLIENDO CON NORMAS
Acciones: Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. con la ficha 3362478 de

Ebanisteria jornada noche
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05.de dic 2025 I
I B Vie 21 2] g9lde dic 2025
L

Cl. 7B #5697, Galapa, Atlantico Mar

[Formacion en CNC Fabricacion Digital Cl. ZB #3 Gaapa, Atlantic NS

Noche. A . prod 1tro
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