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1. Namero del contrato 2. Informe 3_Periodo del informe
- 2025 Mensual 11212025 p_31/1212025
Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARIAPAZ SANCHEZ GARRIDO cc 52961255
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técrica y adminisiaiva sus senicios profesionaes a la Agencia para la SAN JOSE DEL
yla ARN - Direccion de Ter CUAVIARE - GUAVIARE
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el
del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes coleciivos de reincorporacién, conforme con las
jadas por la coordi del Grupo Territorial emitidos por la Entidad. GT - GUAVIARE
5. OBLIGACIONES GENERALES
NRO GBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma bajo Su propio fiesgo Sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confiictos de interés, debera informarlo de manera previa y
oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y I0s requeridos por el supervisor del contrato. si
4 | Debera presentar para verficacion de la supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar l0s costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla de gastos definida por la ARN Si
6| Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ulimo pago del contrato, se deberd acreditar a totalidad de Ios aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gfimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones intemnas y las del Archivo General de la Nacion si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de 1os activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 | Atender los ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema ntegrado de Gestion-SIG si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado el examen preocupacional vigente de conformidad con Io establecido en el Decreto 1072 de 2015, si
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer Uso de ellos. Si
15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestin Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
16| Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en Un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los ineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier benefiio|
econémico, ELILA CONTRATISTA este valor para lo cual autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo
7 No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la Situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvision o el(a) Coordinador(a) del Grupo Teritorial respectivo, deberd oficia a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
para proceder con el reembolso o descuento.
18 | Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de I ejecucion del contrato si
Entregar a la finalizacion el contrato y e acuerdo con los lineamientos intermos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del senvicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identiicacion y la tarjeta de acceso en caso de|
19| que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intera, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignadal Durante el mes de diciembre se desarrollaron de manera integral las actividades de acompafiamiento y asistencia psicosocial difigidas a la poblacion asignada, compuesta por 50 personas en proceso de reincorporacion. Del total, 49 personas permanecen
por la supenvisin que se encuentre adelantando su proceso en el scives en 2 proceso. mertas g 1 persona contha susent, i que heye sdo pasile eialecer contaco pese ks s ntentosreshzados meclant lamades teleftnicas, mensajesy accones e Intemeclacé eon 4 comunidd fimane de pazy
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, el enlace de reincorporacion correspondiente. Esta situaci6n fue registrada conforme a los protacolos establecidos por la entidad
y evaluacion de los planes individuales de o atencioncs S6 reatzaron e forma presencil, manteniendo una distibuCon terora acorde con las neceskiades e I pablacién, En ¢l ETCR de Chinas s» senderon 38 personas, garantzano presencia contua y sccestie para s imanes que
6 los enfoques residen en esta zona. En la zona urbana de San José del Guaviare se brindd atenci6n a 11 personas, quienes proceses de movRdad o cambios de resdence.
Durante 656 perodo se efecuaron los ierres e 48 Planc e Reincorporacion Indvicua, taniendo én Cuenta 15 acciones pronZadzs para a ganci 2026, Con cada frmante de paz o8 revisaron 48 acciones definidas, asi como las actvidades programadas y
dosanoliadas en 05 ferentes encuontos do acompaRAmENto peiCoRGN. E4a reision pemiio establocer el ssado de Avance y cumplmients, ovdenciando due a5 48 peréonas desarolaron sus actidades y cumpleron con Io previsto para este 6, Lad
acciones que permanecerdn en proceso para la siguiente vigencia corresponden a gestiones que dependen de certificaciones o tramites de agentes externos a la ARN, y por tanto no son atribuibles a los y las firmantes de paz, como lo es la accion 3.2.2.1.1 con|
relacion a *Desarrollar procesos formativos para la certficacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacion.”, asf como la accion 1.3.5.1.1 cuya segunda actividad se busca desarrolar en la vigencia 2026 de
acuerdo con los guiones metodol6gicos establecidos.
Entre los planes de reincorporaci6n evaluados las acciones desarrolladas y terminadas fueron por cada linea de reincorporacion
En Ia reincorporacion social con las acciones priorizadas para este afio, se garantizd el debido proceso de acuerdo con lo establecido en el marco del PRI y su normativa por medio de la explicacion y construccion de planes, asi mismo se garantizo el
cumplimiento de la capacitacion y formacion en el sistema general de pensiones, para que la poblacion objeto de atenci6n contara con las orientaciones necesarias para la toma de decisiones informadas, en este contexto social de igual manera en el marco de
la evaluacion de los planes de reincorporacion se recordd el suministro econmico de alimentacion, sus requisitos, bondades y usos adecuados, lo anterior para fines de registro fisico en planillas y en el Sistema de Informaci6n SIRR se tuvieron en cuenta los|
Sentes cckgos
1.11.1 Disefiar e 6n de los planes de 6n individuales y colectivos.
iriii Divulgacion y apropiacion de Ia oferta e 1l on o os vles oducais ¥ modelos flexibles.
1.35.1.1 Garantizar el derecho ala pension, segtin lo establecido en el Sistema General de Pensiones y la normatividad vigente.
1.35.1.1.A Orientacion de personas mayores para que inicien Ia ruta de acceso al derecho a la pensi6n segn lo establecido en la normatividad.
1.35.1.4 Capacidades para la apropiacion de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y a exigibilidad del derecho.
1.3.7.1.1 Acceso al suministro economico de alimentacion segtin las condiciones vigentes.
1.3.7.1.LA Incluir en el suministro economico de alimentacién medidas de proteccion especial para la poblacion determinada.
Continuando con la reincorporaci6n econémica para los planes de reincorporacion de manera individual se evalu6 la accion: 2.1.1.1.4 “Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a la inclusion financiera”, con la cual se logro)
dejar una capacidad instalada entre los y las firmantes de paz frente a diferentes conceptos financieros, buenas pracicas de ahorro y manejo del dinero, asi como también las herramientas y ofertas disponibles con relacion a productos financieros y bancarios|
que apalancan el desarrollo econdmico de cada uno incluyendo sus proyectos personales  productivos, de esta forma se complements la formacion con mujeres en sus diferentes roles como madres, cuidadoras, independientes, trabajadoras entre otros|
escenarios con la accion:
2.1.1.1.4.A Desarrollar rutas y procesos pedagogicos especificos parala inclusion financiera de las mujeres.
En la linea de reincorporacion economica para este periodo del afio se trabaj6 la accion: 2.1.1.4.1 Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural integral, la cual se desarrolio en un|
acompaiiamiento colectivo para la entrega de 600 hectdreas de tierra por parte de la Agencia Nacional de Tieras (ANT), en el marco del impulso a la Reforma Rural Integral. Esta actividad tuvo un impacto significativo, pues pemitio socializar avances en
materia de tieras, fortalecer la transparencia y el didlogo entre instituciones y comunidad, resolver inquietudes de las familias firmantes y faciitar el acceso  informacion precisa. Asimismo, contribuyd al ortalecimiento de los procesos organizativos y al desarrollo
teritorial. accion que, aunque no se priorizo para esta vigencia si permite un avance para la proxima vigencia
En la linea estratégica de reincorporacion comunitaria se realizo la evaluacion a dos acciones las cuales buscaron fortalecer y ampliar las capacidades y herramientas para didlogos asertivos, cercanos que generen escenarios de reconciiacion y paz teritorial |
N si una segunda accion fue el refuerzo a los conocimientos en el acuerdo final de paz y como se ha avanzado hasta el momento y el hito histdrico que dejo en el pais este hecho politico.por medio de las siguientes acciones: 3.1.1.1.1 Procesos de fortalecimiento
de . la yla 6n de paz terriorial
3.2.2.1.1 Procesos formativos para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacion.
Es importante mencionar que para esta ima accién no fue posible realizar su cierre debido a que o se conté con los certficados en el cronograma pr establecido, por lo cual s explico a cada participante este escenario y por el
cual esta accion e debe priorizar para la siguiente vigencia.
Hubo una accion que se debio evaluar como *Sin Avance Justiicado: 3.2.1.2.1 Desarrollar campafias de comunicacién a nivel nacional y en los terrtorios priorizados para prevenir y superar la estigmatizacion; debido a que no se contaba con el guion
metodolgico para su adecuado desarrollo, es importante aclarar que esto no afecto el plan de reincorporacién de la persona que la habia priorizado.
Enre ospriniplesretos dentfcados so desaca anecesidad de amplar y garantzar a cominuidad e acferta instucional en e teror,con espeial atenion en of ETCR de Charas, donde persistn iaciones en aprsencia reguar de s nsiucones
yen la cobertura de los senvicios disponibles. Asimismo, se resalta la importancia de que las y los firmantes de paz logren ajustar sus expectativas y dinémicas de agendas y operativas de las entidades responsables
de apoyar la implementacion del PRI, de modo que la articulacion interinstitucional sea més efectivay fluida.
e lgua forma, e ha observado un avance noible e Ia educcion de estgmas ente os frmantes, Ese progreso e evidencia en 2 diminucén de tamores, fsas percepciones  umores reaconados con a eventual frminacen del roceso do
relncurpurac\cn o la posible pérdida de los beneficios econémicos asociados al cumplimiento del PRI Estos cambios reflejan un fortalecimiento de la confianza en la ¥ un mayor y garantias que sustentan el
roceso
Bent th a caracerzacion reafzac en términos de enfoque dierencal, s evkdenci a sigulente distibucion poblacional:en cuanto al géneo, 5 registran 29 hombresy 20 muleres; respectn  dhverskad sexualy de géner, 10 se Mentficaron personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas; y en lo referente a pertenencia étnica, 13 personas se autorreconocen como indigenas y 4 como afrocolombianas. Esta informacién constituye un insumo esencial para comprender la composicion social
del grupo y para orientar de manera adecuada las estrategias de acompafiamiento e intervencion.
Al realizar las evaluaciones de los planes individuales actuales, se reaimma la importancia de brindar una atencion diferencial acorde con el género, la identidad étnica y las edades de la poblacién. Este enfoque o solo reconoce la pluralidad presente en los
procesos de reincorporacion y construccion de paz, sino que también permite entender que cada persona se desenvuelve en vealldedes socile, ultrales y eoonamicas dittas e requiren respuesias adaptadas a s ayecoras y condiiones
n este sentido, la perspectiva diferencial se configura como un pilar fundamental para justar las acciones y de cada individuo o colectivo, garantizando intervenciones mas pertinentes,
inclusivas y efectivas,
simismo, la aplicacion coherente del enfoque diferencial facilta la identificacion de brechas y oportunidades especificas para los firmantes de paz, lo que permite disefiar procesos formativos, productivos y organizativos que fortalezcan sus capacidades,
autonomia y participacion en la vida comunitaria. Reconocer la diversidad de identidades presentes —incluyendo las particularidades de género y las raices culturales indigenas y affocolombianas— contribuye a que los programas implementados sean
sostenibles,
La incorporacion del enfoque diferencial, constituye un elemento central para garantizar la pertinencia, efectividad y sostenibilidad de las acciones dirigidas a los y las firmantes de paz. Atender de manera consciente las diferencias de género, etnia y edad ol
solo mejora la calidad de los procesos de acompariamiento, sino que fortalece la reincorporacion, promueve el desarrollo integral y sienta bases sdlidas para la consolidacién de una paz duradera y con justicia social. En consecuencia, el enfoque diferencial no
debe asumirse como un complemento metodologico, sino como una herramienta estratégica indispensable para lograr impactos reales y transformadores en los territorios.
Respecto a situaciones individuales, se continuo el acompafiamiento a una firmante de paz recientemente trasladada desde otro territrio. Con ella se trabaio en la priorizacion de acciones para la siguiente vigencia; sin embargo, debido a su proceso de partoy
En el marco del cierre de actividades de la vigencia, se brindé acompafiamiento a las ceremonias de clausura y grados de los fimantes de paz que finalizaron sus ciclos académicos con el programa Tejiendo Saberes. Estos espacios representaron un hito|
signfctioparaa comuridad, ya que vlblizan los avances educatios acanzados durane o o  orialecen | motacidn para continarcon procesos fomaios e apotan o desarol personl, familary comuntar. La paricpacion nsttucional pemit
reconocerloslgros indidsles, promover s permanencia educatiayreaffma ol compronio con la ormacin como per n la e la integral.
Todos los registros de realiz an o planils sicas do acktenciay on 108 itomas nstucionales, inido 6 SIRR, garanizando ai la razabiidad, uansparencia y verifcacicn del cumplimiento
. mes de alemare se caratons por un avance sustancial en los procesos de acompanamiento psicosocial, evidenciado en la alta participacion de los fimantes, el cierre satisfactorio de planes individuales y el fortalecimiento del trabajo institucional en los
teritorios. A pesar de los retos asociados a la disponibilidad insttucional y a situaciones personales de algunos firmantes, se consolidaron acciones que aportan a la estabilidad, confianza y continuidad del proceso de reincorporacion. La entrega de tierras por
parte de la ATy la activa comunitaria refuerzan el v el arraigo territorial, bases solidas para la vigencia 2025 y para la de la paz en el terriorio.
‘Apoyar a la coordinacién del Grupo Terrtorial o al profesional que| Durante el mes de diciembre 1o se llevaron a cabo Planes Colectivos de Reincorporacion en ejecucion ni en fase de acompafiamiento. No obstante, se avanzé en una serie de acciones estraiégicas orientadas a Ia sensibilzacion y al fortalecimiento de las|
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y| capacidades comunitarias de las y los firmantes de paz. Estas acciones buscaron promover una comprension més profunda sobre la relevancia y el alcance de los Planes Colectivos de concebidos como, esenciales para impulsar,
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion el desarrollo terrtorial sostenible.
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, Las actividades realizadas se centraron en destacar el papel estratégico de estos planes colectivos como instrumentos que permiten
incorporando los enfoques diferenciales. Fomentar procesos sostenibles de desarrollo econémico y social en los territrios.
si Reforzar el tejdo socialy la cohesion comunitaria, a través de la participacion en espacios como las jomadas de trabajo con las Juntas de Accion Comunal (JAC).

Aportar a las estrategias de reparacion, reconciliacion y construccion de confianza entre las comunidades y la poblacion en proceso de reincorporacion.
Asimismo, se promovid la reflexion sobre el papel transformador de las personas en reincorporacion como agentes de cambio, resaltando el valor de sus productivas y su con la paz y el
desarroll territoral

Este proceso de sensibilizacién buscd incentivar la participacion, la iniciativa y la motivacin de las y o fimantes para avanzar en la formulacion e implementacion de Planes Colectivos de 6n con enfoques y teritoriales,
en coordinaci6n con entidades del nivel local, regional y nacional
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial De acuerdo con la oferta piiblica disponible durante el mes de diciembre, se brindé apoyo a la articulacion y gestion territorial de la poblacion asignada y sus familias mediante las siguientes acciones ampliadas:
que Tfaciite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus - Entrega de tierras por parte de la ANT: Se acompafi6 de manera activa el proceso de entrega de tierras liderado por la Agencia Nacional de Tierras (ANT), una actividad de alto impacto para la consolidacion del arraigo territorial y la estabilidad de las famil
familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para la| firmantes de paz. La ARN desempefi6 un rol fundamental en la organizacién logistica, la articulacién interinstitucional y el acompafiamiento directo a la comunidad durante toda la jomada.
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Este proceso pevmmo socalizar los avances alcanzados por el Gobiermo Nacional en materia de acceso a tierras y, a su vez, visibilizar los retos que atn persisten en la garantia de este derecho para las personas en reincorporacion
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin e las comunidades fortalecit la confianza institucional, aporté a la apropiacion de los predios y sent6 bases solidas para el trabajo conjunto, contribuyendo de manera significativa a la sostenibilidad de la paz terrtorial y al cumplimientol
los de la supervision e los enfoques progresivo o 10s compromisos establecidos en el Acuerdo Final.
diferenciales. - Ofertas académicas: En el ETCR de Charras se brind6 acompafiamiento permanente al desarrollo del cierre académico del programa Tejiendo Saberes, asegurando su adecuada organizacion y el reconocimiento de los avances formativos de las y I
participantes.

3 si Este apoyo incluy6 la coordinacion con el equipo docente, el seguimiento al cumplimiento de los ciclos educativos, la organizacién de actividades de cierre y la facilitar los espacis de didlogo pedagégico gue pemiteron resaltar los aprendizajes adquiridos.
Ademas, se promovié la continuidad educativa como un eje clave para fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en proceso de fomentando su uras formativas y en iniciativas que|
potencien sus proyectos de vida.
~Servicios de salud: Se brindo integ; alas familias en temas relacionados con la gestion de trémites y acceso a servicios de salud, de acuerdo con las necesidades identificadas durante el mes.

La atencion se centré en requerimientos pedlémcus garanuzannu el ‘acceso oportuno a controles, valoraciones y seguimiento médico para nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, se abordaron casos que clinicos o

especificas, orientando a las familias sobre rutas de atencion, remisiones y mecanismos para garantizar continuidad en los tratamientos.
Este acompafiamiento buscd fortalecer la capacidad de las familias para navegar el sistema de salud, mejorar su acceso a servicios esenciales y asegurar que las necesidades criticas no quedaran desatendidas.
- Durante el mes de diciembre se dio apoyo a las actividades programadas por el SENA y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) para el fortalecimiento de las acciones comunitarias en el territorio lo cual fortalecio la capacidad de las comunidad

para planificar, gestionar y ejecutar acciones colectivas, generando un entomo més favorable para la cohesién social, la yla de los procesos de avance en el y del Acuerdo|
Final Paz.

Acompaniar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las Para el mes de diciembre se hizo el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion en cada una de las lineas estrategias del PRI de la siguiente manera:

actividades y acciones de implementacion de las lineas Reincorporacién Social: se realizaron espacios de atencion individual en los cuales se pudo realizar las evaluaciones a los planes de reincorporacién individual anual, donde se evidencio la capacidad de cumplimiento de las acciones priorizadas,

estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y| avances, barreras, retos, cosas por mejorar tanto personal como del programa, Las acciones evaluadas permitieron por medio de las guiones metodolégicos y acompafiamientos de diferentes entidades dejar una capacidad instalada y diferenciadora entre la|

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. poblacion objeto de atencion, ya que se abordaron temas de importancia y transversales a los estilos de vida.

Reincorporacién comunitaria: se realizd la evaluacion a dos acciones las cuales buscaron fortalecer y ampliar las capacidades y herramientas para dialogos asertivos, cercanos que generen escenarios de reconciliacion y paz terfitorial y una segunda accion fue
el refuerzo a los conocimientos en el acuerdo final de paz y como se ha avanzado hasta el momento y el hito histérico que dejo en el pais este hecho politico. por medio de las siguientes acciones: 3.1.1.1.1 Procesos de fortalecimiento de capacidades para el
dlélnge comunitario, la reconciliacion y a construccion de paz teritorial
2.1.1 Procesos formativos para la certificacién de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacién.
4 s Es importante mencionar que para esta ultima accion no fue posible realizar su cierre debido a que no se conto con los certificados en el cronograma pi establecido, por o cual se explico a cada participante este escenario y por el
cual esta accién e debe priorizar para la siguiente vigencia.
Acci6n 2.1.1.1.4: trabajada por 32 firmantes, quienes fortalecieron competencias de inclusion financiera, manejo adecuado del dinero y estrategias para mejorar sus ingresos. Se brind6 acompafiamiento diferencial a 8 mujeres.
En la linea de reincorporacién econémica para este periodo del afio se trabajo la accién: 2.1.1.4.1 Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural integral, la cual se desarrollo en un)
acompafiamiento colectivo para la entrega de 600 hectareas de tierra por parte de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), en el marco del impulso a la Reforma Rural Integral. Esta actividad tuvo un impacto significativo, pues permitio socializar avances en
materia de tierras, fortalecer la transparencia y el didlogo entre instituciones y comunidad, resolver inquietudes de las familias firmantes y facilitar el acceso a informacion precisa. Asimismo, contribuyd al fortalecimiento de los procesos organizativos y al desarrollo|
territoi
En el marco de lainca de reincorporacion politica, se enfatiz6 Ia importancia de priorizar este tipo de acciones en la proxima vigencia, con el objetivo de dejar en los y las ﬂmames de paz de herramientas y conocimientos que fortalezcan la capacidad de analisis|
y faciliten la adecuaﬂa toma de decisiones. Esta priorizacion busca asegurar que las intervenciones se implementen de manera estratégica, orientadas al de politica, la de los procesos de reincorporaci6n y la|
los logros alcanzados.
Realizar el seguimiento periodico a los_proyectos productivos| Durante el mes de diciembre se realizaron los seguimientos proyectos productivos, teniendo en cuenta que no se tenian en los tiempos y inicialmente. No obstante, se adelantaron sondeos orientados a identifcar los
individuales de las personas en proceso de reincorporacion intereses, necesidades y perspectivas de las y los fimantes de cara al préximo afio, con el propésito de explorar las altemativas que podrian contribuir al fortalecimiento, crecimiento e impulso de cada una de las iniciativas y proyectos productivos.

® |asignadas por la supenvision, conforme a los. lineamienos| Si Estas acciones permieron recoger informacion preliminar relevante pam la planificacion del siguiente periodo, asi como para orientar Ia oferta de acompanamiento técnico y las oportunidades de articulacion institucional que potencien el desarrollo de los
operativos establecidos por la entidad. emprendimientos entre ellos dos de linea del sector de g y2 que fueron en esta vigencia para recibir fortalecimientos a sus iniciativas.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de| Durante el mes de diciembre se desarrollaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento del acompaniamiento psicosocial de los firmantes de paz, asi como la actualizacion de informacién necesaria para garantizar la continuidad y calidad de los procesos.
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion En primera instancia, se realizaron ejercicios de validacion de datos de contacto y ubicacién, encontrandose que algunos firmantes manifestaron su preferencia por mantener su ubicacion registrada en los lugares donde reciben la atencion psicosocial, ya sea en
para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se sectores urbanos o rurales del municipio de San José del Guaviare.
6 |defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. s Las atenciones realizadas durante el mes quedaron consignadas principalmente en los siguientes tipos de registro:
EV-PRI Corresponde a sesiones de retroalimentacion y didlogo respecto a la evaluacion del Plan de Reincorporacion Individual (PRI). En estas sesiones se abordaron paradigmas, barreras, expectativas y logros alcanzados, haciendo énfasis en el cumplimiento
de metas durante la vigencia.
2.1.1.4.1Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural integral.
FORM-PRI: Actividad de seleccion de acciones para una firmante de paz por cambio de territorio
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Durante el mes de diciembre se participo en los espacios de socializacion de los guiones metodol6gicos y en la planeacion detallada de las actividades programadas para el periodo, Estas acciones tuvieron como finalidad garantizar acompafamientos efectivos|
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de en el cierre del primer ciclo de implementacion del Plan de Reincorporacion Integral (PRI). EI proceso se desarroll mediante varias etapas clave, orientadas a asegurar un abordaje integral, articulado y técnicamente solido:
eincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control 1. Preparacion de los espacios de atencion psicosocial individual y colectiva:
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y| En coordinacion con la profesional psicosocial, se disefiaron, estructuraron y organizaron las jonadas a implementar en el ETCR de Charras y en el casco urbano de San José. Estas jomadas se dispusieron con el propésito de faciltar la evaluacin de los|
;| precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes si planes de reincorporacion, permitiendo que la poblacion objeto de atencién identificara los avances obtenidos, las barreras persistentes y los retos que permanecen vigentes para el cumplimiento de los horizontes establecidos. La planeacion incluyo la definicion
de mejora para optimizar los procesos de metodologias, tiempos, logistica y criterios técnicos para asegurar intervenciones pertinentes y acordes con las necesidades del territorio.
2. Atticulacion con el coordinador del GT-Territorial para el acompafiamiento a actividades institucionales:
Siguiendo las orientaciones y lineamientos establecidos por el coordinador del GT-Territorial, se brindé apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de la actividad realizada en la vereda EI Boquerén, correspondiente a la entrega de 600 hectareas de tierra por
parte de la Agencia Nacluna\ de Tierras (ANT). Esta accion se enmarca en el impulso a la Reforma Rural Integral y consituye un avance significativo en el acceso a tieras para la poblacion beneficiaria, fortaleciendo las bases productivas y teritoriales necesarias
parala e la y el desarrollo rural
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos| Durante el mes de diciembre se llevd a cabo la verificacion mensual de los desembolsos econémicos asignados a las y los firmantes de paz. Este proceso se realizé a través del Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR),
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al especificamente en la seccion “Desembolsos de Apoyo Economico a la Reintegracion”, en la cual se realizo una verificacion entre los registros historicos y los datos correspondientes al periodo evaluado.
g |cronograma de la ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso s Como resultado de dicha revision, no se identificaron inconsistencias ni novedades en la informacion registrada. Esto permite concluir que los datos reportados reflejan de manera adecuada y confiable los desembolsos efectuados, asi como la relacién de
de detectar alguna irregularidad. participantes beneficiarios para el periodo en mencion.
a las fechas de desembolso, se mantuvo una comunicacién constante con el fin de informar de manera oportuna sobre el estado del proceso de pago. Asimismo, se garantiz6 la difusién oportuna de las actualizaciones emitidas por el nivel central
respectoala de los asegurando asi que Ias y los firantes contaran con informacion clara, actualizada y pertinente.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 1. Preparacion de los espacios de atencion psicosocial individual y colectiva: En coordinacién con la profesional psicosocial, se disefiaron y organizaron las jomadas a desarrollar en el ETCR de Charras y el casco urbano de San Jose, buscando una estructu
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el adecuada para realizar evaluaciones de los planes de reincorporacion de tal manera que la poblacién objeto de atencién identificar los avances, barreras y retos frente a las acciones realizadas y las que continiian para llegar a lograr el horizonte trazado.
marco de sus obligaciones contractuales 2. Con las orientaciones y guia del coordinador del GT-Tertitorial se logro dar cumplimiento al desarrollo de la actividad desarrollada en la vereda el Boguieron, como fue la entrega de 600 hectareas de tierra por parte de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), en
marco del impulso a la Reforma Rural Integral
3. Se participé en una reunion virtual uneniada al proceso de del nuevo métod Manual para la 6n del Plan de i y Asistencia Técnica Integral (PAATI). La sesion tuvo como propésito socializar |
o si aclarar aspect clave y fortalecer las capacidades técnicas del equipo para garantizar su adecuada implementacion en los terrtorios
Se brindd apoyo al desarrollo del Semmaro voces que Inciden, liderado por la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), apoyando la del evento el adecuado la jorada. Las acciones realizadas incluyer
la coordinacion previa con el equipo organizador, convocar las personas para participacion, asegurando asi un espacio formativo coherente con los objetivos propuestos y propicio para la participacion de las y los asistentes.
e realizd el acompafiamiento y apoyo en la ceremonia de graduacién y clausuras de la modalidad de formacién académica Tejiendo Saberes, contribuyendo al adecuado desarollo el evento. Las acciones incluyeron la coordinacion logistica,
acompaiamiento a los participantes durante el acto protocolario y el apoyo alas actividades programadas, garantizando asi una jornada organizada, participativa y acorde con los objetivos de reconocimiento académico establecidos
6.5 participo en actividades de integracion laboral y bienestar dirigidas al equipo de trabajo, con el propdsito de fortalecer el clima organizacional y promover el cuidado colectivo.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante el mes de diciembre se realiz6 la entrega oportuna y cump\eta de las planillas de atenciones atodas las sesiones durante el periodo, asi como el plan de reincorporacion general individual formulado, Las
y plazos definidos en las directrices de gestion documental planillas iuemn siguiendo los ntes, la calidad técnica, precision, coherencia y § conftenciaidad de a formacion consignad
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuadal De igual m: elaboraron y presentaron los reportes aciuaizades sabre ¢ estado scel ¥ la evolucion de las personas en proceso de reincorporacion, permitiendo consolidar informacion relevante para el seguimiento, andisis y toma de decisiones dentro
10 |administracion de estos. del equipo ol ya nivel central

Adicionalmente, se gestion6 y reporté de forma detallada toda la informacion asociada a los desplazamientos realizados entre el casco urbano de San José del Guaviare y el ETCR de Charras durante el mes. La consolidacién de esta informacion permitio
garantizar la trazabilidad de los desplazamientos realizados y ofrecer claridad frente al uso adecuado de los recursos destinados para las labores en campo.
Las actividades ejecutadas durante noviembre permitieron mantener actualizada y organizada la documentacion ps\cusoc\al ¥ logistica necesaria para el adecuado funcionamiento del proceso de reincorporacion. La entrega puntual de planilias, la elaboracion de
reportes de seguimiento y la gestion rigurosa de los fortalecieron la del alos firmantes de paz.
11. CERTIFICACIONES
n mi calidad de supervisor(a) el contrato certifico
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo v cumpli6 con las obliaaciones contratadas asf como las demaés cléusulas establecidas en el contrato

No [

b. Ella) contratista efectus el pao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes. productos v demas documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como x| No:

‘ Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP If dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

MAR'A PAZ Fi.rn.'\ado . .
SANCHEZ  digitaimente por Firmado digitalmente

MARIA PAZ por Egidio Suarez Melo

GARRIDO SANCHEZ GARRIDO
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO

Nombre: MARIA PAZ SANCHEZ GARRIDO cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

[ Fecha 31212075 ]

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hit

"Toda impresion fisica de este D¢ Controlado. La version el software para de la planeacion y gestion.
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