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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 12 del 2025

Sefior (a):

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7658221

Cargo del supervisor: INSTRUCTOR G15

Dependencia: Centro de Comercio Industria 'y Turismo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Diciembre del ano
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7658221 del ano 2025

EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78°746.731 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio
Industria y Turismo del SENA, regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (S42.468.818) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTAY DOS PESOS
M/CTE. ($3.526.292).
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Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASIi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacidon | Se planeo y ejecuto las Horas Sofia Plus, Lista
profesional en el area de su formaciones de asistencia y fotos.
educacién de acuerdo con el fortalecimiento en manejo
programay la competencia de cosecha y post cosecha
asignada, para el logro de los de especies dulce
resultados de aprendizaje acuicolas, en los municipios
definidos, cumpliendo las horas | de Chinu en las veredas
de formacion de las (Cafaguate cod. ficha
competencias de los programas | 3311561, Arrimadero cod.
de formacion equivalentes ala | ficha 3313043 y Planeta
programacion de la Formacion Rica en las veredas (San
Profesional Integral. Geronimo del Golero cod.
ficha 3311552 y Arenoso
cod. Ficha 3311364 y en el
municipio de Tierralta (Los
Morales, cod. Ficha
3326883.
2 Apoyar la elaboracion de la Se elaboraron las guias de Guias de aprendisajes
planeacién pedagdgica, guias aprendizaje y las ayudas entregadoas a los
de aprendizaje, instrumentos didacticas. aprendices.
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de evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Se realizaron los juicios
evaluativos en las
formaciones asignadas

Aplicativo Sofia plus.

Participar en las reuniones de Se realizaron las entrega de | Fotos
equipos de ejecucién de la los materiales de

formacion por grupo o areas, formacion en las

segln la determinacidn de la formaciones asignadas.

respectiva Coordinacidn

Académica y de acuerdo con el

procedimiento establecido por

la institucién, para garantizar

integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de Se presenté el paz y salvo. | Archivo GC.
cierre de etapa lectiva de las

fichas asignadas como

responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.

Apoyar el tramite de las Durante este mes no se No aplica
novedades de desercién de ejecuto esta obligacién

aprendices acorde con lo contractual

establecido en el reglamento

del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las Durante este mes no se No aplica

novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

ejecuto esta obligacién
contractual

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma

Se aportaron los
documentos
correspondientes en el
informe mensual de

Archivos GF y GC
subidas al Drive.
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SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

ejecucién contractual
correspondiente al mes de
Diciembre, archivos GF y
GC. Y documentos del
proceso de formacion
profesional, fichas de
caracterizaciéon y registro
de inscripcion en el
aplicativo Sofia Plus.

9 Participar en proyectos de Durante este mes no se No aplica
investigacion aplicada, técnicay | ejecuto esta obligacién
pedagdgica en funcién de la contractual
formacidn profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.
10 | Gestionar la colocacién de Durante este mes no se No aplica
aprendices en alguna de las ejecuto esta obligacién
modalidades de etapa contractual
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas
11 | Subir los documentos soporte Se subieron los Arcivos GF y GC, subidos
del pago en la plataforma del documentos soporte del al Drive.
SECOP Il en los plazos pago en la plataforma
establecidos por la entidad y SECOP Il en los plazos
acorde con los requisitos establecidos por la entidad
legales exigidos. De y acorde a los requisitos
evidenciarse la falta de cargue exigidos correspondiente al
de los documentos para el mes de Diciembre del
respectivo pago en la 2025.
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.
12 | Comunicar al Supervisor del Durante este mes no se No aplica

contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

ejecuto esta obligacién
contractual
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13 | Comunicar al Supervisor del Durante este mes no se No aplica
contrato en un plazo no inferior | ejecuto esta obligacién
a quince (15) dias habiles las contractual

anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).

14 | Atender las solicitudes Se atendieron las Subidas al Drive.
realizadas por el supervisor del | solicitudes realizadas por el
contrato. Supervisor de contrato,

presentando el informe
mensual correspondiente al
mes de Diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (Nov 9495133790 y Dic 9495776740) de la planilla Aportes en Linea,
correspondiente al mes de Noviembre y Diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

i

Edgar Mauricio Quitian Garcia
Contratista
C.C. No. 78°746.731

Firma:

Recibi a satisfaccion:

Firma

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7658221
Cargo del supervisor: INSTRUCTOR G15
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Cédigo ficha 3326883 Tierralta, vereda Los Morales

Cadigo ficha 3313043 Chinu, vereda Arrimadero
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Cédigo ficha 3311561 Chinu, vereda Canaguate
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3200422 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

9/12/25 14:23 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,60
FICHA 3311364 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

FICHA 3200712 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.
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FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,60
FICHA 3311552 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUTCQLAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

FICHA 3207048 - ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR LA ESPECIE, CONFORME A NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, FICHAS TECNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100302 SUMINISTRAR ALIMENTOS A LOS PECES, TENIENDO EN CUENTA TASA DE CRECIMIENTO, DOSIS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

27060100303 VERIFICAR ESTADO SANITARIO Y DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS BIOLOGICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANATOMICAS.
27060100304 ENTREGAR LOS FORMATOS DE ALIMENTACION DILIGENCIADOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
FICHA 3311561 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PROD’UCCIC')N ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80
FICHA 3208376 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,60
FICHA 3313043 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
FICHA 3326883 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDO A CRITERIO
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REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80
FICHA 3200716 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,60
FICHA 3201995 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1414,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/07/2025 05/07/2025 OTROS 8,00
12/07/2025 12/07/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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s Senvico Nacionalde Aprendzae SENA
L) REGISTRO DE ASISTENCIAS
Regional: CORDOBA Formacion: bl
Nimero de ficha: 3311552 Programa de FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y Municipio: PLANETA RICA - VEREDA SAN GER. DEL
Formacién: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS GOLERO
Jornada: DIURNA Fedc:a SEPTIEMBRE 17 DEL 2025 | Fecha de terminacion: DICIEMBRE 03 DEL 2025
Instructor: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA Tipo de D.I. | CcC | N° 78746731
Convenio: Asisg:z?:(ifes): DICIEMBRE
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1|2]3|4]|5][e6[7[8]o]10]11]12]13]14]15[16[17[18]10]20]|21]|22]|23]|24]25]26 29]30|31

. 1003126717 CECILIA DE LOS MILAGROS RAMOS PEREZ X

2 1064187171 GERMNA DEL CARMEN ROMERO PEREZ X

8 26040610 GLENIS DEL CARMEN ACOSTA FUENTES X

4 10783227 IVAN DARIO BEDOYA GOMEZ X

5 15666789 JOSE ANTONIO RAMOS ALTAMIRANDA X

6 1066727313 KIANYS DEL ROSARIO POLO MONTIEL X

’ 26040022 LUZ ELENA ACOSTA BARCENAS X

8 1066750890 MARIA CAMILA MORA CORDOBA X

9 25774263 NUBIA ELENA SANCHEZ ALGARIN X

10 50872778 NURIS MILADIS PEREZ CUELLO X

1 30855825 PATRICIA ISABEL ESQUIVEL CARO X

12 50872282 ROSIRIS DEL PILAR MACEA ACOSTA X

13 26027142 ROSIRIS MARIA RAMOS ALTAMIRANDA X

14 2806001 SIMON ABELARDO RAMOS HERNANDEZ X

15

16

35

Convenciones

El vocero del grupo Certifica que la
asistencia fue tomada el dia corresnondiente

v~ |Asistio (R Cuando llega

retardado)

Nombre del Vocero:

CE
ylo

So

SE Sin excusa)

No Asisti6 (CE Con excusay

Firma para certificar la asistencia

Firma del Instructor:

Instructor

Ciudad y Fecha

MONTERIA, DICIEMBRE DEL 2025




s Seniio Naconel de Aprendzsie SENA
. . Centro de
Regional: CORDOBA Formacion: cor
. - . Programa de FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y L
Numero de ficha: 3311364 Formacion: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS Municipio: PLANETA RICA - VEREDA ARENOSO
Jornada: DIURNA Fedc:a SEPTIEMBRE 16 DEL 2025 | Fecha de terminacion: DICIEMBRE 02 DEL 2025
Instructor: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA Tipo de D.I. | cC | N° 78746731
Convenio: Periodo de DICIEMBRE
Asistencia (mes):
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1({2]3|4[(5]6]|7[8]9]10{11]12)13[14]15/16[17]18)19(20]21 23[24]125|26[27]28]29[30]31
t 50871352 ANA LUISA BEDOYA SOTOMAYOR X
2 78250135 ALIXTO ANTONIO CAPACHERO MARTINEZ X
3 1063296927 CAROLINA VELASQUEZ GENES X
4 10950720 DARIO MANUEL FERNANDEZ CONDE X
5 1066724710ENIS DEL CARMEN ENAMORADO BEDOYA X
5 15660069 RIBERTO ANTONIO VELASQUEZ URANGO X
! 78588972 JESUS MARIA ZURITA MARCELO X
8 1066721887 JOSE LUIS NEGRETE MORELO X
° 1100893957| KAROL MELISSA SANCHEZ FERNANDEZ X
10 1133814560 LUIS ENRIQUE PENATE MARTINEZ X
1 50981990 LUZ MILA PATRICIA MONTALVO X
12 10951179 NUEL ALBERTO VELASQUEZ VELASQUEZ X
3 1066722646 MELISA NEGRTE BAUTISTA X
14 1066739649 NEVER DAVID VELASQUEZ ORTIZ X
1 2805990 FARDO DEMETRIO BEDOYA SOTOMAYOR X
16
35
Convenciones El vocero del grupo Certificj‘a que la ]
___ asistencia fue tomada el dia correspondiente
v |Asisti6 (R Cuando llega Nombre del Vocero:
— retardado)
No Asisti6 (CE Con excusay|_. - . .
ylo ) Firma para certificar la asistencia
~ |SE Sin excusa)

Firma del Instructor:
Instructor
Ciudad y Fecha

MONTERIA, DICIEMBRE DEL 2025




sena Senico Nacional de Aprendizae SENA
) REGISTRO DE ASISTENCIAS

Centro de

Regional: CORDOBA Formacién: cen

) L Programade | FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y o
Numero de ficha: 3313043 Eormacién: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS Municipio: CHINU - VEREDA ARRIMADERO
Jornada: DIURNA Fifeha SEPTIEMBRE 22 DEL 2024 | Fecha de terminaci6n: DICIEMBRE 15 DEL 2024
Instructor: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA Tipo de D.I. | cc | Ne 78746731
Convenio: Periodo de DICIEMBRE

Asistencia (mes):
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1{2]3[4]5|6]7]|8[9]10{11]12{13[14/15(16)17(18]19|20]21|22{23]|24(25]26]|27]28]29{30|31

1 1066172923 ALFREDO JOSE SIERRA PATERNINA| X X X

2 78734616 CARLOS ANTONIO SIERRA HOYOS | X X X

3 1066175335|  EDUARDO MARCEL ARROYO HOYOS | X X X

4 6615381| EMILIANO ANTONIO VILLADIEGO AVILEZ| X X X

5 15046638|  FREDY MANUEL DE HOYOS ORTEGA| X X X

6 15048914 | HERNAN ANTONIO ORTEGA PATERNINA| X X X

7 1066179507 JADER ELIAS DE HOYOS MORA| X X X

8 78299008| JOSE LEONIDAS PASTRANA SANCHEZ| X X X

° 15726467 LUIS EMIRO MACEA ALVAREZ | X X X

10 6617564 MANUEL JOSE DE HOYOS ORTEGA| X X X

- 78675000/ MANUEL SALVADOR ORTEGA TORRES | X X X

12 15051771]  NERY EDILFONSO ORTEGA TORRES| X X X

13 1066173088 NURYS ESTELA DE HOYOS FLOREZ| X X X

14 15051543 OMAR DARIO ORTEGA TORRES| X X X

15 78672238| RAFAEL ANTONIO DE HOYOS ORTEGA| X X X

16

17

18

35

Convenciones El vocero del grupo CertifiFa que la ]
_ asistencia file tomada el dia corresnondiente

v~ |Asistio (R Cuando llega Nombre del Vocero:

- retardado)

L’/0 No Asisti6 (CE Con excusay Firma para certificar la asistencia

{E SE Sin excusa) P

'*|i\m‘.‘ y
Firma del Instructor: )
Instructor MONTERIA, DICIEMBRE DEL 2025
Ciudad y Fecha




s Seniio Naconel de Aprendizse SENA
) REGISTRO DE ASISTENCIAS

. . Centro de
Regional: CORDOBA Formacion: cor
. . X Programa de FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y L ~
Numero de ficha: 3311561 Formacion: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS Municipio: CHINU - VEREDA CANAGUATE
Jornada: DIURNA Fedc:a SEPTIEMBRE 26 DEL 2025 | Fecha de terminacion: DICIEMBRE 12 DEL 2025
Instructor: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA Tipo de D.I. | CcC | N° 78746731
Convenio: Periodo de DICIEMBRE
Asistencia (mes):
DIAS
No. Identificacién Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
112]3]4]5]|6]7]8]9]10/11]12]13/14]15/16]17)18]19)20]21|22)23]|24]|25]|26]27]28]29|30|31
. 50960242 CONSUELO MARGARITA VILLALBA ROJAS X X
2 78674184 EDWIN DONALDO AVILEZ LOPEZ X X
3 25912840 ISABEL ISLENA ROJAS CORDERO X X
4 1007612244 IVAN DAVID SUAREZ ACOSTA X X
5 1066184975 JESUS EDUARDO AVILEZ VILLALBA X X
6 1066176677 JHON JAIRO VERGARA ARZUAGA X X
’ 1064608665 KELLYS PAOLA ZABALA HOYOS X X
8 1007838158 KEVIN ANDRES HERNENDEZ GUEVARA X X
9 1100082956 LUIS MARIO GARCIA FADUL X X
10 1064608234 MARIA CONSUELO AVILEZ VILLALBA X X
1 1066189243 MILEYDI DIAZ DIAZ X X
12 1192899119 SERGIO LUIS AVILEZ VILLALBA X X
13 1008158415 TANIA VANESA LAZO MONTERROZA X X
14 1066188596 [ERLIS DEL CARMEN LAZO MONTERROZA X X
15 1064606455 YISELA TATIANA VILLALBA CAPELA X X
16
35
Convenciones El vocero del grupo Certificj‘a que la ]
___ asistencia fue tomada el dia correspondiente
v |Asisti6 (R Cuando llega Nombre del Vocero:
— retardado)
No Asisti6 (CE Con excusay|_. - . .
ylo ) Firma para certificar la asistencia
~ |SE Sin excusa)

i ) 4'; &%
\ "\"‘é
Firma del Instructor: v
Instructor MONTERIA, DICIEMBRE DEL 2025
Ciudad y Fecha




seha Sevico Nacional e Aprenzzie SENA

N REGISTRO DE ASISTENCIAS

Centro de

Regional: CORDOBA Formacion: CCIT
) ) P d FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y o
Namero de ficha: 3326883 Jogramace P OSTCOSECHA DE ESPEGIES DULGE ACUIGOLAS Municipio: TIERRALTA - LOS MORALES
Jornada: DIURNA Fechal  SEPTIEMBRE 25 DEL 2025 I Fecha de terminacién: DICIEMBRE 11 DEL 2025
Instructor: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA Tipo de D.I. | cc | N° 78746731
Convenio: Periodo de DICIEMBRE
Asistencia (mes):
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
112(3]4[(5]6[7]8]9([10]11{12]13{14[{15]/16[/17]18(19]|20]|21{22]23|24]25]|26[27]28{(29]30(31
1 1074009242 ANGIE PAOLA CARVAJAL HERNANDEZ X X
2 1071432826 CARLOS ANDRES VASQUEZ CABRALES X X
3 1007792944 DIANA MARCELA PATERNINA ROQUEME X X
4 1063277370 EDER ANTONIO RENTERIA PEREZ X X
5 1074001573 ELISANDRY TERAN CARMONA X X
6 78475065 ELKIN MNUEL FLOREZ X X
7 1073978878 FRANCISCO JOSE VEGA DIAZ X X
8 1073980862 GREY ESTHER NEGRETE JARAMILLO X X
o 1073981831 JESUS ALEJANDRO JARAMILLO DIAZ X X
10 18877705 JIMMY RAFAEL GETAR CONTRERAS X X
1 1074011203 KEBIN DAHIALA GUERRA YANEZ X X
12 1073988659 LUZ ELENA SALAS LUGO X X
13 84041659 MANUEL ANTONIO GUERRA PASTRANA X X
14 1003734517 MAYDA ALEJANDRA GUEVARA HERNANDEZ X X
15 1067925959 OSCAR DAVID LOPEZ ROMERO X X
16 11003142 REMBERTO JOSE SANCHEZ NEGRETE X X
o 1073998904 ROSA ELENA HERNANDEZ SILVA X X
18 26216396 ROSMERY SAUDITH HERNANDEZ SANCHEZ X X
19 26227281 RUTH ELENA GAVIRIA POSSO X X
Convenciones El vocero del gr,upo Certifica gue la asistencia
__ fue tomada el dia correspondiente
v |Asisti6 (R Cuando llega Nombre del Vocero:
= retardado)
L}o No Asisti6 (CE Con excusay Firma para certificar la asistencia
Z,_ SE Sin excusa) P

< [} |
\,\ﬁé
Firma del Instructor: \
Instructor MONTERIA, DICIEMBRE DEL 2025
Ciudad y Fecha




N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato CO1.PCCNTR.7658221 DEL 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7658221 DEL 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL

OBJETO

GCCON-F-030 V05



SENA

N

TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

MARZO 12 DEL 2025

FECHA DE INICIO

MARZO 12 DEL 2025

PLAZO INICIAL

DICIEMBRE 23 DEL 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL

DICIEMBRE 23 DEL 2025

RAZON SOCIAL

EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA

CCo NIT

78746731

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Departamento de Cordoba

VALOR INICIAL

$42.468.818

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($42.468.818) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438),
b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a Noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1425

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 115925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $42.468.818

FECHA DE TERMINACION FINAL Diciembre 23 del 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $42.468.818

VALOR TOTAL EJECUTADO $42.468.818
SUPERVISOR LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
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SENA

MODIFICACION NRO. [Incluya el .

. e g No aplica
numero de la modificacion]
CcDP QUE RESPALDA EL N el
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL o el
MODIFICATORIO
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA o el
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7658221 DEL 2025 el

obligaciones:

contratista adquirio las siguientes

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planear y ejecutar la formacion
profesional en el area de su
educacion de acuerdo con el
programa y la competencia
asignada, para el logro de los
resultados de  aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacién equivalentes a la
programacién de la Formacion

Profesional Integral.

S|

DRIVE

Apoyar la elaboracién de |la
planeacién pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de

Si

Drive
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SENA

N

evaluacion, plan de trabajo,

ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy

registrar  juicios evaluativos,

acorde con los lineamientos

institucionales.

Si

Drive

Participar en las reuniones de
equipos de ejecuciéon de la
formaciéon por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje.

Si

Drive

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas

asignadas como

responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.

Durante este mes no se ejecuto
esta obligacion contractual

No aplica

Apoyar el tramite de las

novedades de desercion de

aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz.

Durante este mes no se ejecuto
esta obligacidn contractual

No aplica

Asistir a los aprendices en las

novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz

Durante este mes no se ejecuto
esta obligacion contractual

No aplica
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Aportar todos los documentos
soporte  del
formacion

proceso de

profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y  Registro

calificado).

Si

Drive

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la
formaciéon profesional de los
programas relacionados con el

area tematica.

No se ejecuto esta obligacion
contractual

No aplica

Gestionar la colocaciéon de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las

instrucciones que les sean

impartidas

No se ejecuto esta obligacién
contractual

No aplica

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en plazos
establecidos por la entidad vy

los

acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de

incumplimiento contractual.

Si

Drive

del
contrato en un plazo maximo de

Comunicar al Supervisor
tres (3) dias habiles anomalias,

inconsistencias, novedades de

No se ejecuto esta obligacion
contractual

No aplica
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

del
contrato en un plazo no inferior

Comunicar al Supervisor
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion

-Terminacion).

No se ejecuto esta obligacidn
contractual

No aplica

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del

contrato.

S|

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

PREVISORA

NRO. DE POLIZA

3020563

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

MARZO 19 DEL 2025

FECHA APROBACION

MARZO 18 DEL 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

MARZO 18 DEL 2025

ABRIL 23 DEL 2026

$4'599.511

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

N/A

NRO. DE POLIZA

N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A

FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. No aplica se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto
Se llevd a cabo el cumplimiento del objeto contractual segin lo pactado en el contrato.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

No

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisiéon a LOLI SANCHEZ OVIEDO

3.7 Liquidacién del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $42.468.818
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $42.468.818
Valor ejecutado $42.468.818
Valor pagado $42.468.818
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma Diciembre 10 del 2025

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7658221 DEL 2025

Elaboré: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

v4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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