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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ocaña, 19 de diciembre del 2025 
 

 
Señor (a) 

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGON 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7313590 

Instructor Grado 20- Coordinadora Académica  

Dependencia CIES 

Ocaña 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de diciembre del año 

2025 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.7313590 del año 2025 

 
JORGE EMILIO CLARO BAYONA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.091.653.094 de 

Ocaña, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Industria, la empresa y los servicios 

– CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones 

ciento cuarenta y un mil quinientos cuarenta y nueve pesos ($48.141.549). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de Cuatro Millones 

Quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511) y/o proporcional a la ejecución 

de la correspondiente mensualidad. Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 

por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS Y CERO CENTAVOS $ 

2.913.024,00. 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 
Obligaciones Específicas: (Transcribe las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en  la 

planeación de los 

procesos formativos

   de 

acuerdo con  los 

lineamientos 

institucionales, para

 el  área 

temática del 

objeto contractual. 

Realizar la planeación de la 

formación profesional 

integral a su cargo (Titulado o 

complementario). 

 
Titulada Etapa 

Lectiva: 

 
. Ficha 3233929 

Tecnólogo en 

análisis 

desarrollo 

de software. 

Link del OneDrive Portafolio del instructor. 

 
Ficha Link 

3233929 https://acortar.link/SCggi7 

 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de 

conocimiento INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en sus diferentes 

niveles y modalidades. 

https://acortar.link/SCggi7
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2 Ejecutar la formación 

profesional integral 

de acuerdo con el 

currículo, desarrollo 

curricular y proyecto 

formativo de los 

programas del área 

temática objeto del 

contrato. 

 

 
. Ficha 3233929 

Tecnólogo en 

análisis 

desarrollo 

de software. 
Total: 85 horas 

Otros: 

 
Horas dedicadas al desarrollo 

curricular. 

Total: horas 16 horas 
 

Total: 101 horas 

Link del OneDrive 

Portafolio del instructor. 

 
Ficha Link 

3233292 https://acortar.link/SCggi7 

 

https://acortar.link/SCggi7
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3 Aplicar según la 

modalidad, 

estrategias de 

enseñanza, 

aprendizaje, 

seguimiento  y 

evaluación de 

acuerdo con los 

lineamientos 

pedagógicos  y 

metodológicos de 

la entidad. 

 
Titulada Etapa 

Lectiva: 

 

. Ficha 3233929 

Tecnólogo en 

análisis 

desarrollo 

de software. 

Link del OneDrive Portafolio del instructor. 

 
Ficha Link 

3233292 https://acortar.link/SCggi7 

 

https://acortar.link/SCggi7
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4 Cargar dentro del Realizar el cargue de la  

 contrato (SECOP II) 

las cuentas de 

cobro   en  las 

cuenta de cobro en el 

SECOP en las fechas 

establecidas. 

Cuenta de cobro del mes 

Diciembre 

 fechas   

 mencionadas por   

 el supervisor   

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. xx xx xx xx 

2. xx xx xx xx 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados Como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos Realizados y 

los certificados de seguridad social, salud y pensión en la planilla 496422972 correspondiente al es 

de noviembre y la planilla 9494276938 correspondiente al mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
 

Evidencias en (12) folios Cordialmente, 

Firma 
 
 

 
JORGE EMILIO CLARO BAYONA 

Contratista 

C.C. No. 1.091.653.094 Recibí 

a satisfacción: 
 
 
 
 

 
Firma 
 

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGON 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7313590 

Instructor Grado 20- Coordinadora Académica  

Dependencia CIES 

Ocaña



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EMILIO CLARO BAYONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3233929 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 85,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 16,0009/12/2025 10/12/2025

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE EMILIO CLARO BAYONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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