INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/12/2025 A_31/12/2025

4. Nombre contratista
OSCAR CRUZ MORENO

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato

6. Namero documento de identidad

97611180

8. Lugar de ejecucion
GUAVIARE

- _San Jose del Guaviare

sus servicios ala
ARN - Direccién & de
de la poblacion sujeto de atencion

Agencia para la

Tontorialparm

que se encuentre adelantando su proceso en o marco del Programa de Reincorporacion Inegral

mediante la_ formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el

‘acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacion del Grupo Territoial y ineamientos emitidos por la Entidad.| objeto del contrato

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquelas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previal
1 |yoportuna aa supenvision
si
, |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. o
| Deberd presentar para verificacion de Ia supervision el documento de liguidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente:
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solcitud del supenvisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco () dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
5
si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
6
si
7 [Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de fa Nacion. N
i
g | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de Ia gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
si
10 |Atenderlos lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y con el Sistema I
si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de acividades, el certficado del examen pre-ocupacional vigente de conformidad con o establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
1 |Constitar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos
si
15 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo e sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos
si
1 | Compiir con los iineamientos relacionados con ef Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, polfticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
17 |adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
15 | Entregar ala finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de Ia ejecucion del contrato.
si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del sevicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de|
1o |aue estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intera, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN En el desarrollo e las obligaciones contractuales establecidas en el marco del contrato, y con la verificacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), se reporta que, respecto a la poblacion asignada al facilitador para el mes de diciembre,
asignada por la supervision que se encuentre adelantandol no se realizaron cambms n comparacion con el mes anterior. Se mantienen 47 firmantes de paz (100 %), distribuidos de la siguiente manera: 46 fimantes (97.9 %) se encuentran en estado activo (29 hombres y 17 mujeres), y 1 fimante (2,1 %), un hombre, permanece en
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion estado de ausen: longada. El sistema no ha permitido registrar la opcién “No asistic’
Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Durante el desarrollo de\ Programa de Reincorporaci6n Integral (PRI) en el mes de diciembre, se dio cumplimiento a las siguientes actividades y se registr6 con el c6digo SEG-PRI, EV-PRI, Sost_Ec_2, Edu_7, FORM-PRI. De esta manera, se llevaron a cabo atenciones|
planes individuales de Reincorporacion, incorporando  los| psicosociales individuales, en dos sitios de atencion.
enfoques diferenciales. 1. Municipio de San José del Guaviare. Y la Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta). Con las dos poblaciones, se desarrollan las siguientes actividades:
Se registra el seguimiento a un firmante de paz con el cédigo SEG-PRI, el cual estaba pendiente del mes anterior. De esta manera, se completa el 100 % de la poblacién activa con el tercer seguimiento realizado en el sistema, lo que permite continuar con el desarollo de las
demas acciones para toda la poblaci6n activa asignada al facilitador. Asimismo, se continiia con el avance en el cierre de las acciones priorizadas por cada uno de los firmantes, ya que es necesario para establecer un estado final del ciclo en cada 0 "en
proceso”. Este cierre funciona como un punto de control para verificar si se cumplio con el alcance de la accion y si existe el soporte que la respalda, descrito en la malla de acciones IR-F-178. Este paso es indispensable antes de Ia evaluacion y pava iniciar la priorizacion del
siguiente ciclo anual. De esta manera, se realiza el cierre de acciones clasificadas como "cumplidas” y “en proceso’. Finalizado el cierre de las acciones, se registrd la Evaluacién Anual con el c6digo EV-PRI, la cual consiste en un proceso reflexivo entre la persona en proceso
de reincorporacion y el profesional del GT, en el marco de corresponsabilidad. Su prupc\slm es identificar el cumplimiento de compromisos y el progreso del reincorporado en el desarrollo de cada una de las acciones priorizadas en el plan individual anual. Esta actividad se|
realiz6 con el 100 % de la poblacién activa asignada al facilitador.
Concluido el desarrollo de las actividades definidas por cada firmante en su ciclo anual, se efectud una evaluacion por traslado de una firmante de paz a otro departamento, donde continuara su proceso al acceder a una oportunidad laboral que se le presento.
Otras acciones destacadas:
+En articulacion con la profesional de género, dos mujeres participaron en la Giima sesion del taller para el Fortalecimiento del Liderazgo Politico de Mujeres, un espacio de didlogo, aprendizaje y reflexion sobre un tema fundamental para la vida y el liderazgo: la economia del
cuidado como factor influyente en el liderazgo femenino. Esta actividad se desarrollo el 11 de diciembre a las 2:00 p. m. en la oficina de la ARN. Asimismo, se oriento a una firmante de paz, quien se encuentra en proceso de formacién académica, para organizar su hoja de
vida y postularse a una convocatoria dirigida a la poblacion firmante de
« En articulacion con el profesional comunitario y la Fundacion Plan, se realizé la exposicion fotografica y el cierre de las actividades del programa “Tejiendo palabra, tejiendo memoria, por la reconciiacin”, el dia 6 de diciembre, de 9:00 a.m. a 4:00 p.m., en el Salén de
Eventos La Hamburgueseria. En esta actividad participaron dos firmantes de paz asignados al facilitador.
~Siguiendo la directriz de la orientadora de salud, se informo a la poblacion de firmantes que reporta alguna discapacidad y no cuenta con certificacion, sobre la necesidad de presentar la historia clinica correspondiente. En caso de que la condicién no sea considerada una
1 discapacidad, se les indicé desistir del proceso de certificacion.
~Asimismo, en la vereda Nueva Colombia se hizo entrega a los 13 firmantes de paz de los certificados otorgados por el SENA, F de las C Blandas para la Vida y la Productividad". Dichos certificados se encuentran registrados en la)
carpeta de documentos adjuntos en el sistema.
-Se realiz6 el acompafiamiento a los grados y clausuras de los modelos educativos Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante en los dos sitios de atencion, donde se forman personas firmantes de paz, sus familiares y miembros de la comunidad. En la vereda Nueva Colombia,
durante la vigencia actual, estudiaron 23 personas: 9 firmantes de paz y 14 integrantes de la comunidad. De ellas, culminaron el bachillerato satisfactoriamente 7 personas (4 firmantes de paz y 3 de la comunidad)
Asimismo, en el municipio de San José del Guaviare, una firmante finalizé su bachillerato en el modelo CAFAM y otra en a institucién privada Centro Educativo Los Lagos.
« En el marco de la ejecucion de la acci6n 1.1.2.1.3, se focalizo a una firmante para iniciar el proceso de formaci6n en capacidades psicosociales con el operador. La participante asisti6 al espacio de sensibilizacion el miércoles 3 de diciembre a las 6:00 p. m., de forma virtual
Esta actividad fue coordinada con la profesional psicosocial.
+24 firmantes de paz obtuvieron el certificado denominado "Pedagogia del Acuerdo de Paz", otorgado por la Escuela Superior de Administracién Pblica (ESAP), en cumplimiento de la accion 3.2.2.1.1.3: “Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la formacién’.
Los certificados se encuentran registrados en la carpeta de documentos adjuntos en el sistema. Ademas, esta institucién realizé el 5 de diciembre, de 8:00 a.m. a 3:00 p. m., el seminario ‘Voces que Inciden”, un espacio orientado a fortalecer la voz ciudadana, el didlogo
socialyla :nnstmcclﬁn de paz en los territorios. El evento se llevd a cabo en el aummnn del SENA sede Modelo, donde se resalto la Ley 134 de 1994 y los mecanismos de pammpac.an ciudadan;
+En una actividad co or la profesional de sostenibilidad, se invito ala p e frmantes a participar en el Mercado Campesino el dia 7 de bargo, no ply poblacion asignada al faciltador.
~Con el objetivo de el & sector agropecuario, se informé a los fimantes eresadios on forstecet s emprendimientos y proyectos productivos individuales sobre el Comvenio 1574 ARN- Banc Agrario de Colombia. Asimismo, se les orient6 para que se acerquen ala)
institucion mencionada y conozcan de primera mano las condiciones y beneficios que ofrece.
De esta manera, la poblacion de firmantes de paz asignada al faciltador ha venido cumpliendo con el desarrollo de las acciones priorizadas en el ciclo anual, participando el 100 % de la poblacion activa (46 firmantes) en las actividades programadas durante el mes.
Asimismo, se realizo el tercer seguimiento individual a un firmante de paz activo (2,2 %), registrado con el codigo SEG-PRI. Se efectuo el cierre de acciones y la evaluacion del ciclo anual para los 46 firmantes de paz activos asignados al faciltador.
Se continia con la actualizacién de datos en el sistema. Todo lo anterior esta soportado en el SIRR, en las planilas de atencion individual (IR-F-43) y se registraron los codigos SEG-PRI, EVA-PRI y FORM-PRI, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y
quias de atencion. Todos los soportes se encuentran bajo custodia en el 4rea de gestion documental
si
‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional En el desarrollo del Programa de Reincorporacion \megra\ (PRI), se han generado herramientas con Ia orientacion de los profesionales para que os fimantes de paz, de forma articulada con las comunidades donde residen, puedan establecer Planes de Reincorporacion
que se delegue en los procesos de formulaci6n, seguimientol Colectivos, conforme a la Resolucion 2319 de “por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral, se establecen necesarios para su y se dictan otras Esta resolucion define diferentes espacios, entre ellos el
y evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion Capitulo I, articulos 12 y 13, que regulan la fnvmu\aclun‘ seguimiento y evaluacion de los Planes de Reincorporacion Colectivos. Sin embargo, a la fecha, en la poblacion asignada al hcitador no s6 han presentado propuestas que permitan avanzar en este componente del
2 |adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion proceso de reincorporacién. Se resalta la importancia de insistir en el fortalecimiento de los proyectos individuales mediante los diferentes convenios que la ARN ha establecido con instituciones como el SENA (Fondo Emprender) y el Banco Agrario. Asimismo, en el area rural
Integral, incorporando los enfoques diferenciales se contina replicando la gestion de propuestas colectivas que puedan desarrollarse en beneficio de toda la comunidad.
si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Como lo establece el PRI en su objetivo: “Generar y fortalecer capacidades para la reincorporacion en sus grupos familiares y comunidades, el goce de sus derechos, el buen vivir y la de paz. Tos enfoques y tertitoriales”, la base|
terrtorial que faciite el acceso lapoblacion en fundamental para lograrlo es el nivel educaiivo, el conocimiento y la experiencia que cada firmante de paz adquiere diariamente. Estos elementos fortalecen el ser como persona, sus capacidades para orientar a nuevas generaciones y faciltan el Vansio a a vida o
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de contribuyendo a la estabilidad emocional y productiva en su entomo. Las actividades se desarrollan con la voluntad del firmante y mediante la articulacion con los procesos institucionales, procurando que cada uno participe en las diferentes ofertas de su interés, tales como:
otros sectores para la garantia de Sus derechos y el +Se ofreci6 a los firmantes interesados en fortalecer sus emprendimientos y proyectos productivos individuales del sector agropecuario informacion sobre el Convenio 1574 ARN-Banco Agrario de Colombia, orienténdolos a acercarse a Ia institucion para conocer de primeral
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los mano las condiciones y beneficios que este ofrece.
planes territoriales de « Se invit6 a la poblacion de firmantes a partcipar en el Mercado Campesino el dia 7 de diciembre de 2025; sin embargo, no asistio poblacion asignada al faciltador.
reincorporacién y segun los lineamientos de la supervision e « Se invit6 a cada una de las mujeres fimantes a participar en la tiltima sesion del taller para el Fortalecimiento del Liderazgo Politico de Mujeres, un espacio de didlogo, aprendizaje y reflexion sobre un tema clave para la vida y el liderazgo: Ia economia del cuidado como|
incorporando los enfoques diferenciales factor influyente en el liderazgo femenino. La actividad se desarrollo el 11 de diciembre a las 2:00 p. m. en la oficina de la ARN, con la participacion de dos fimantes de paz asignadas al faciltador.
+Se presentd la hoja de vida de una firmante de paz a la oferta correspondiente. Esta persona cuenta con formacion académica en una carrera intermedia en Primera Infancia y expresa su voluntad de ser una mujer activa y productiva, contribuyendo a una sociedad que lo|
3 requiere.
+Se invit6 a la poblacién a participar en la exposicion fotogréfica y cierre del programa “Tejiendo palabra, tejiendo memoria, por la reconciliacion”, realizada el 6 de diciembre, de 9:00 a.m. a 4:00 p.m., en el Salon de Eventos La Hamburgueseria, donde participaron dos|
firmantes de paz asignados al facilitador.
+24 firmantes de paz obtuvieron el certificado denominado “Pedagogia del Acuerdo de Paz", otorgado por la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en cumplimiento de la accion 3.2.2.1.1.3: “Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la formacion”.
Los certificados se encuentran registrados en la carpeta de documentos adjuntos en el sistem:
“La ESAP también realizo el 5 e diciembre, de 8:00 a.m. a 3:00 p. m., el seminario “Voces que Inciden", en el auditorio del SENA sede Modelo, un espacio orientado a fortalecer la voz ciudadana, el diélogo social y la construccion de paz en los territorios. Durante el evento|
se resalté la Ley 134 de 1994 y los mecanismos de participacion ciudadana.
+Se invito a los firmantes a dar a conocer al facilitador sus proyecciones educativas para el afio 2026, con el fin de informarlas a la orientadora social para su respectivo tramite y garantizar que los firmantes puedan estudiar lo que desean aprender para la vida
si
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0P60 - 8526
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
17 - 2025 Mensual 1/12/2025 A__31/12/2025
Acompanar a la poblacion en proceso de reincorporacion en La integridad del firmante y la puesta en marcha de los aprendizajes en el transito a la vida civil contribuyen a que los firmantes del Acuerdo Final de Paz puedan ejercer su ciudadania plena, tal como esta en el Programa de Integral (PRI) dentro|
las actividades y acciones de implementacion de las lineas! de sus cuatro lineas estratégicas: social, comunitaria, economica y politica. Para el mes de diciembre, se fortalece:
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economical a) Linea estratégica social: En el eje tematico Acompaiamiento para el bienestar psicosocial, dentro de la linea de accion Fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida, y en el marco de la ejecucion de la accién 1.1.2.1.3, se focalizé a una firmante para iniciar el
y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién proceso de formacion en capacidades psicosociales, el cual se encuentra en desarrollo. En el eje tematico Educacion, se fortalecen las capacidades y condiciones para el acceso a procesos educativos. En esta linea, 24 firmantes de paz obtuvieron el certificado denominado|
Integral. “Pedagogia de Paz’ con la ESAP, y se realizé el acompaiamiento a los grados y clausuras de los modelos educativos Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante en los dos sitios de atencion, donde se forman firmantes de paz, familiares y comunidad. En la vereda Nueval
Colombia, durante la vigencia actual, estudiaron 23 personas: 9 firmantes de paz y 14 miembros de la comunidad. De ellas, culminaron el bachillerato satisfactoriamente 7 personas (4 firmantes de paz y 3 de la comunidad). Asimismo, en el municipio de San José del
Guaviare, una firmante finaliz6 su bachillerato en el modelo CAFAM y otra en la institucién privada Centro Educativo Los Lagos. Todos estos logros se encuentran evidenciados en la carpeta de documentos adjuntos en el sistema de verificacién SIRR. Finalmente, en el eje!
Salud y proteccion social, siguiendo la directriz de Ia orientadora de salud, se informé a la poblacion de firmantes que reporta alguna discapacidad y no esta certificada, sobre la necesidad de presentar la historia clinica correspondiente. En caso de que a condicién no seal
considerada una discapacidad, se les indicé desistir del proceso de certificacion.
b) Linea estratégica Economica: En el eje tematico Fortalecimiento de los procesos productivos, especificamente en la linea de accién Sostenibilidad de los procesos productivos, se orients a los firmantes interesados en fortalecer sus emprendimientos y proyectos productivos,
4 individuales del sector agropecuario sobre el Convenio 1574 ARN-Banco Agrario de Colombia. Se les indic6 la importancia de acercarse a la institucién para conocer de primera mano las condiciones y beneficios que este ofrece, resaltando que los recursos deben ser bien|
invertidos, dado que se deben retomar al banco. De igual manera, se impartié la directriz para que en el afio 2026 se establezcan metas tanto individuales como colectivas, que permitan a los firmantes tener un enfoque claro para su proyecto de vida.
©) Linea estratégica comunitaria: En el eje Prevencion y Superacién de la Estigmatizacién, dentro de Ia linea de accion Pedagogia del Acuerdo de Paz, 24 firmantes de paz obtuvieron el certificado denominado “Pedagogia del Acuerdo de Paz", otorgado por la Escuelal
Superior de Administracion Piblica (ESAP), en cumplimiento de la accién 3.2.2.1.1.3: “Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la formacion”. Estos certificados se encuentran evidenciados en la carpeta de documentos adjuntos en el sistema. Asimismo, en la|
linea de accion Prevencion y Superacién de la Estigmatizacién, se realizé la exposicion fotografica y cierre del programa “Tejiendo palabra, tejiendo memoria, por la reconiliacion”, el dia 6 de diciembre, de 9:00 a.m. a 4:00 p. m., en el Salén de Eventos La Hamburgueseria,
con la participacion de dos firmantes de paz asignados al facilitador.
d) Linea estratégica politica: En el eje tematico Participacién Ciudadana, dentro de las lineas de accin Fortalecimiento de capacidades para la incidencia y veedurias ciudadanas y control social, la Escuela Superior de Administracién Pablica (ESAP) realizé el 5 de diciembre,
de 8:00 a.m. a 3:00 p. m., el seminario “Voces que Inciden”, en el auditorio del SENA sede Modelo. Este espacio estuvo orientado a fortalecer la voz ciudadana, el didlogo social y la construccion de paz en los territorios, resaltando la Ley 134 de 1994 y los mecanismos de|
participacion ciudadana. Asimismo, en la linea de accién Condiciones institucionales para la participacion electoral, se contintia orientando a la poblacién firmante que ha cambiado su lugar de residencia para que inscriba su cédula en el punto mas cercano y pueda ejercer su|
derecho al voto como cualquier ciudadano colombiano mayor de 18 afios.
Si
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos| Para el mes de diciembre no se llevaron a cabo seguimientos directos a proyectos productivos; sin embargo, se oriento a cada firmante para que, en el aiio 2026, establezca metas que le permitan tener un enfoque claro para la vida, fortalecer sus proyectos individuales segun
individuales de las personas en proceso de reincorporacion sus expectativas y garantizar ingresos base estables. En este sentido, los firmantes interesados en fortalecer sus emprendimientos y proyectos productivos individuales del sector agropecuario fueron orientados a acercarse al Banco Agrario de Colombia y consultar el Convenio
asignadas por la supenvision, conforme a los lineamientos 1574 con la ARN, dirigido a personas en proceso de reincorporacién, para conacer de primera mano las condiciones y beneficios que ofrece. Se resalt la importancia de invertir adecuadamente estos recursos, dado que deben ser retomnados al banco. En una actividad
5 | operativos establecidos por la entidad coordinada por la profesional de sostenibilidad, se invit6 a la poblacién de firmantes que cuenta con una unidad productiva a participar en el Mercado Campesino el dia 7 de diciembre de 2025. Con la poblacién de Nueva Colombia, a pesar de la distancia y las
para el desplazamiento, se estan estableciendo metas individuales y colectivas en beneficio de toda la comunidad, las cuales sern perseguidas hasta lograrlas, pensando en la estabilidad de los firmantes que residen en este lugar.
Si
Realizar el registro de la_informacion de la_poblacion Reporte los siguientes formatos: - Planilas de atencion individual (IR-F-43) -Se registrd Ia atencion a los 46 firmantes activos, en el cumplimiento a las acciones priorizadas, utiizando los siguientes codigos:
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Para of mos de diciembre, ns actvidades o6 desarrolaron de forma mdiidusl en (05 dos puntos de atencion establecidos: area urbana de San José del Guaviare y vereda Nueva Colombia del municipio de Vista Hermosa, Meta, y se reportaron en el SIRR de la siguiente|
Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacion SIRR o en el que se defina i -Se los siguientes formatos: Planillas de atencién individual (IR-F-43). *Se registr la atencién a los 46 firmantes activos, en cumplimiento de las acciones priorizadas, utilizando los siguientes codigos: (SEG-PRI, EVA-
de acuerdo con los lineamientos de la supervision 1,3.2.21.1.3,3.1.1.1.1.3,1.2.32.2.3,1.2.4.1.7).
SEG-PRI, “se realiza tercer seguimiento a los compromisos establecidos en el Ciclo Anual 2025” con un firmante que tiene programado seguimiento en diciembre.
“EV-PRI: *Se identifica el cumplimiento de compromisos y el progreso del proceso de reincorporacion”, con los 46 firmantes de paz activos asignados al faciltador,
-3.2.2.1.1.3 “Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la formacion”, se adjuntan en el icono de documentos adjuntos en el SIRR 24 certificados en cumplimiento a esta accion priorizada por estos 24 firmantes de paz. Las cuales se cerraron en FPT.
-3.1.1.1.1.3 “Cumplir con los requisitos establecidos para culminar la formacion”, se adjuntan en el icono de documentos adjuntos en el SIRR 21 certificados en cumplimiento a esta accion priorizada por estos 21 firmantes de paz. Las cuales se cerraron en FPT.
-1.2.3.2.2.3 “Cumplir con los requisitos establecidos para culminar a formacion.”, se adjuntan en el icono de documentos adjuntos en el SIRR 2 certficados de bachiller y uno de ciclo I, en cumplimiento a esta accion priorizada por estos 3 firmantes de paz, las cuales se|
6 cerraron con aprob en FA. y 4 certficados de bachiler, uno de ciclo I, 2 de clo IV, y 2 de ciclo V, que no priorizaron la accién en el ciclo anual 2025, 3 fimantes se matricularon més no asistieron a I formacion académica, manifestaron al parecer por temas laborales.
-1.2.4.1.7 “Cumplir con los requisitos de las actividades académicas segin la oferta a la cual se matriculd” ~ Edu_7 “Registrar de manera mensual las actividades de seguimiento al acceso y permanencia en educacion superior.” Actividad que en el sistema quedo con avance|
y en proceso, hasta terminar la firmante su carrera profesional a la cual se matriculo.
-FORM-PRI con firmante ausente.
-Culminado el proceso con la evaluacion del ciclo anual, se realiza a una firmante la evaluacion de traslado para otro departamento por motivos laborales.
mbién se realizaron las siguientes actualizaciones en el SIRR
-Actualizacién de datos: Al finalizar las atenciones individuales, se consulté a cada uno de los firantes para actualizar la informacién de contacto y ubicacién, en caso de ser necesario. Los soportes fueron entregados en medio magnético a la persona encargada de su|
cargue en el sistema SIRR, conforme a los lineamientos establecidos en los manuales y guias de atencion. A su vez, los soportes fueron entregados en medio fisico, bajo custodia del drea de gestién documental, quedando como respaldo adicional en formato Excel y actal
digital firmada.
Si
‘Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Durante el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en el mes de diciembre, se finalizé el proceso de remcmpmacmn correspondiente al ciclo anual pnunzadu para el 2025 por parte de cada frmante de paz, alas actividades.
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de| y registrando los c6digos SEG-PRI, EV-PRI y FORM-PRI. De esta manera, se llevaron a cabo atenciones psicosociales individuales en los dos sitios de atencién definic
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos  de| 1. Municipio de San José del Guaviare. Y la Viereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta). Con las dos. pub\aclunes‘ se desarrollan las siguientes. acuwnades
control establecidos, para. Se registré el seguimiento a un firmante de paz con el c6digo SEG-PRI, al tercer alos el Ciclo Anual 2025, el cual estaba pendiente del mes anterior. Con esta acci6n se completa el 100 % de la poblacién activa con|
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisal el tercer sequimiento regisirado en el sistem, lo que permite continuar con el desarrollo de las dems acciones para toda la poblacién asignada al aciltadr. Asimismo, se avanzé en el cierre de las acciones pricrizadas por cada fimante, paso necesario para establecer el
sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes del estado final de ciclo en cada accién marcada como ‘en proceso’. Este cierre funciona como punto de control para verificar el cumplimiento del alcance y Ia existencia del soporte descrit en a mala de acciones IR-F-178. ES un requisito previo a a evaluacién y a la pririzacion
7 | mejora para optimizar los procesos del siguiente ciclo anual. De esta manera, se realizé el cierre de acciones c\aslﬁcadm como “cumplidas” y “en procest Flnahzadu el cierre, se registrd la Evaluacién Anual con el cédigo EV-PRI, proceso reflexivo entre la persona en reincorporacion y el profesional del GT, en!
el marco de corresponsabilidad, con el propésito de identificar el y el progreso del el desarrollo de las acciones priorizadas en su plan individual anual. Esta actividad se realiz6 con el 100 % de la poblacion activa asignada al
facilitador. Concluido el desarrollo de las actividades del ciclo anual, se efectu6 una evaluacion por traslado de una firmante de paz aotro departamento, donde continuara su proceso al acceder a una oportunidad laboral. De esta manera, la poblacién asignada al facilitador hal
cumplido con el desarrollo de las acciones priorizadas en el ciclo anual, participando el 100 % de la poblacién activa (46 firmantes) en las actividades programadas durante el mes. Ademas, se completd el tercer seguimiento individual para los 46 firmantes, registrados con los!
codigos SEG-PRI y EV-PRI en el Sistema para a Reintegracién y Reincorporacion (SIRR).
Si
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos| En el marco de la ejecucion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), dentro del eje tematico Beneficios Econ6micos y conforme al acuerdo suscrito entre el Gobiermo Nacional y la poblacion firmante de paz, durante el mes de diciembre se continué con el
econémicos recibidos por los participantes asignados, fortalecimiento de la asignacion mensual, el Suministro Econémico de Alimentacion (SEA) y el beneficio para hijos e hijas menores de 12 afios. De esta manera, los 5 registros civiles que se adjuntaron para acceder a este beneficio, verificados en el sistema, ya estan!
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trémites| e presentaron dos momento de realizar el retiro en el cajero; sin embargo, los implicados acudieron al banco, actualizaron sus cuentas y pudieron acceder al beneficio econémico sin dificultad. Por otra parte, un firmante que presenta unal
8 |necesarios en caso de detectar limitacion temporal y se encuentra activo en el PRI no ha logrado habilitar una cuenta bancaria para que el Fondo Colombia Paz pueda transferirle los beneficios acumulados. Su cuenta permanece inactiva, a pesar de haber realizado las consultas pertinentes. El certificado)
alguna irregularidad requerido por parte de la Fiscala sigue apareciendo activo, lo que ha impedido la solucién del percance.
Si
Participar en reuniones, mesas de trabajo y Comités, Durante el mes de diciembre se realizaron actividades y reuniones, tanto presenciales como virtuales, lideradas por orientadores, profesionales y funcionarios de y convenios or la ARN, er /e las acciones priorizadas por cada firmante|
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados! de paz en su Plan de Reincorporacion Individual Anual. Estas actividades tuvieron como propésito presentar el consolidado del proceso desarrollado durante el ciclo anual, evidenciando los avances y vesu\rados cblemdos en cada una de las acciones en las que se participo.
por la supenision en el marco de sus obligaciones! 01 de diciembre de 2025, de 8:00 a 11:59 A.M: proceso de transferencia de manera virtual del nuevo método operativo Manual para la Implementacién del Plan de Acompaiamiento y Asistencia Técnica Integral Manual Para la Implementacion del Plan de|
contractuales. ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL, conocido como PAATI
03 de diciembre de 2025, de 7:00 a 9:00 A.M: Tania responde sobre el indice de reincorporacion.
03 de noviembre de 2025, de 8:00 A.M a 3:00 A.M: Reunién virtual en socializacion al convenio 1574 entre ARN-| Bancu Agrario de Colombia, con funcionarios ARN, para ser beneficiada poblacion firmante de paz.
° 05 de diciembre de 2025, de 8:00 A.M a 3:0 P.M: participaci6n en el seminario voces que inciden de participacion y
06 de diciembre de 2025, de 8:30 a 10:30 A.M: Participacion a los grados en la UNAD, de educacion flexible Maes"o |W7513ﬂ!e y Tejiendo Saberes.
09 de diciembre de 2025, de 8:15 a 10:00 A.M: Reunion liderada por la orientadora social sobre la evaluacion al ciclo anu:
09 de diciembre de 2025, de 10:00 A.M a 3:00 P.M: Participacion en la actividad de integracion del equipo de trabajo del GT Guaviare
Si
Tramitar los documentos generados conforme a los| Entrega a gestion documental: Dando cumplimiento a cada una de las actividades ejecutadas en el mes de diciembre con la poblacién firmante activa en el proceso de reincorporacion, se realizo €l proceso de entrega de la documentacion misional manejada por el faciltador.
procedimientos y plazos definidos en las directrices del Entre los documentos entregados se incluyen los instrumentos de control, como el registro de asistencia a atencion psicosocial. En medio magnético, se registré y reportd cada uno de los soportes en un archivo Excel, organizado y articulado con las evidencias fisicas, como
10 |gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi las planillas de atenci6n individual (IR-F-43). Estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental. Ademas, en medio magnético se reporté cada soporte entregado en fisico con su respectivo nimero de folios, y en formato PDF se anexd el acta de|
entrega, firmada por el facilitador y la profesional de archivo encargada de esta funcion.
administracion de estos.
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo. desarrollé v cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. Elfla) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Oscar  Firmado Firmado
Cruz digitalmente digitalmente por
por Oscar Egidio Suarez Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: OSCAR CRUZ MORENO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp:
de-privacidad aspx

“Toda impresi6n fisica de este D¢ Controlado. La version el software para de la planeacion y gestion.”
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