
  
  

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre de 2025. 

Señor (a) 
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7511490 
Coordinador Académico Mixta 
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIO DEL META. 
VILLAVICENCIO – META 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7511490 de 2025 

Yo, Alexandra Naranjo Cardona, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30321612 de 

Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria y Servicio del Meta, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones sesenta y ocho mil trecientos veinte 

nueve pesos M/CTE ($47.068.329). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
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Once (11) días del mes de febrero por un valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA 

Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.686.487,00). Nueve 

(09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE CON CERO 

CENTAVOS PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un último pago por 26 días de 

diciembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243). Cada uno de los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta Davivienda Ahorros N° 0570084170002558. 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 

y/o transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria 

y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA 

y VIRTUAL en la especialidad SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB – TRANSVERSAL 

BILINGUISMO. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales,de acuerdo con su 
perfil. 

Planeé la formación 
siguiendo la planeación 
pedagógica de las fichas 
titulada y complemetaria 
virtual: 

Obligación 1: 
Documento Word 
planeaciónpedagógica, 
resultados de aprendizaje 
y evidencias de las 
siguientes fichas: 

English does work level 1. 3382775. English does work level 1. 
3 382775. 

English does work level 2. 3382775 
English does work level 2. 
3382775 

3185867 TCO. contabilización 

de op comerciales. 
3185867 TCO. 
contabilización de op 
comerciales. 3 186041. TLGO. 

Desarrollo de multimedia 
y web. 3186041. TLGO. 

Desarrollo de 
multimedia y web. 

3118378. Tlgo. 
Coordinación de 
procesos logísticos. 3118378. Tlgo. 

Coordinación de 
procesos logísticos. 3 070396. Tlgo. Análisis y 

desarrollo de software. 
3 070396. Tlgo. 

3 235917. Tco Asesocía 
Comercial. 

070397. TLGO. Desarrollo de 

Análisis y desarrollo 
de software. 

3 
multimedia y web. 3235917. Tco Asesocía 

Comercial. 
3070397. TLGO. Desarrollo 
de multimedia y web. 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 

Para este mes el contratista 
no fue requerido para esta 
obligación. 

Para este mes el 
contratista no fue 
requeridopara esta 
obligación. 

publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de 
formación así lo 
requiera. 
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3 Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos 
de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 

Apliqué el procedimiento 
de conocimientos previos 
en la ficha: 

Obligación 3. 
Documentoword: 
cuestionario evaluación 
de conocimientos previos. 
Desarrollo multimedia y 
web 

3070397 desarrollo 
multimedia y web 

herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

4 Orientar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de las fichas asignadas; 
propendiendopor la permanencia 
y certificación de los aprendices 
en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Orienté la formación siguiendo Obligación 4: 
las guías de aprendizaje de las Documentos en Word de las 
fichas titulada virtual y 
complemetaria: 

siguientes fichas: 
English does work level 1. 
3 382775. 

English does work level 1. 3382775. 

English does work level 2. 3382775 

English does work level 2. 
3382775 

3 
3 

185867 
186041 

3185867 contabilización de op 
comerciales. PROYECTO: Creación 
de una empresa didáctica para 
aplicar criterios de reconocimiento y 
medicio´n de los hechos 

3118378 
3070397 
3235917 econo´micos empresariales. GA3- 

2 40202501-AA1. Establecer acciones 3070396 
de mejora relacionadas con 
expresiones, estructuras y desempeño 
de acuerdo con el programa de 
formación. GA3-240202501-AA2. 

En las que cada una 
incluye: anuncios, 

Presentar funciones de su ocupación procesos y comunicación 
laboral. con cada una de las fichas, 

calificaciones, actas y 
reporte de juicos 

3 186041. Desarrollo de multimedia y 
web. PROYECTO: Creación de 
contenidos multimedia y web para 
suplir necesidades contextuales del parciales y finales 
sector productivo. GA4-240202501- diciembre y la Competencia 

240202501 - Interactuar 
AA1 - Dialogar sobre posibles 
soluciones a problemas dentro de 
contextos sociales. en lengua inglesa de 

forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el Marco Común 
Europeo de referencia 
para las lenguas. 

070397. Desarrollo de multimedia y 

3 118378.Coordinación de 
procesos logísticos Proyecto: 
Propuesta de un plan operativo de 
los procesos logísticos en una 
empresa colombiana. 
ACTIVIDAD: GA6-240202501-AA2 - 
Simular un proceso para la realización 
de una actividad en su quehacer laboral 
3 
web. PROYECTO: Creación de Nombre del proyectoy 

actividad. contenidos multimedia y web para 
suplir necesidades contextuales del 
sector productivo. GA7-240202501- 
AA1 - Establecer acciones de mejora 
relacionadas con expresiones, 
estructuras y desempeño de acuerdo al 
programa de formación. 
3 070396. Tlgo. Análisis y desarrollo 
de software 3070396. PROYECTO: 
Construcción de software integrador 
de tecnologías orientadas a servicios. 
ACTIVIDAD: GA4-240202501-AA1 - 
Establecer acciones de mejora 
relacionadas con expresiones, 
estructuras y desempeño de acuerdo al 
programa de formación. 
3 235917. Tco Asesocía Comercial. 
Proyecto: Impulso de la actividad 
de ventas en empresas 
comerciales de la región. 
Actividad de aprendizaje GA2- 
2 40202501-AA1. Reportar opiniones 
sobre situaciones cotidianas y 
laborales, pasadas y futuras en 
contextos sociales. 
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5 

6 

7 

Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 

Emitíjuicios de evaluación de la 

ficha: 

Obligación 5: 
Reporte de Juicios 
evaluativos En 
archivoExcel 10 
de diciembre. 

English does work level 1. 
3382775, English does work level 2. 
3382775, Tirulada virtual, 3185867, 
3186041, 3118378, 3070397, 3235917, 
3070396. 

tecnológicas que la entidad defina. 

Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la 
entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 

Realicé la retroalimentación 
de evidencias en la plataforma 
Zajuna a cada una de las fichas retroalimentaciones y 

Obligación 6: 
Pantallazo, 

asignadas. calificaciones en Zajuna. 

Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las novedades 
que se generen durante la 

Reporté al coordinador 
académico novedades en 
horas de formación y fichas 
asignadas. 

Obligación 7: 
Pantallazo comunicación 
con el coordinador 
académico. 

ejecución de la formación de las 
fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

8 

9 

Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de 
la entidad. 

Verifiqué que los Obligación 8: 
Para cada una de las fichas 
documentos en Excel. 

participantes en la 
formación se encuentran en 
formación por la plataforma 
Sofía 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran. 

N/A para este periodo Mi formación es en 
modalidad virtual, y no he 
sido requerida en la 
participación directa en 
actividades que requieren 
documentos relacionados 
con el procedimiento de 
ingreso de aprendices. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de prueba para la selección 
de aprendices. 

N/A para este periodo Mi formación es en 
modalidad virtual, no he 
sido requerida para estas 
tareas y estoy dispuesta 
contribuir apoyando en 
tareas que puedan 
realizarse de manera 
remota. 

11 Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario yextraordinario que se 
programen, de acuerdo con la 
citaciónrealizada. 

Me comuniqué con los jefes 
de grupo de las fichas para 
acordar horarios del mes de al sobre novedades y 
diciembre y reportar 
novedades de aprendices. 

Pantallazo, conversación 
enviada a jefes de grupo y 

cambios en horarios. 

Page 5 of 19 



  
  

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz. 

Aplique el capítulo 2 
derechos del aprendiz: 8. 
Ser escuchado y atendido 
en sus peticiones 

Obligación 12: 
Pantallazo de evidencia 
de la respuesta pronta y 
positiva a los 

respetuosas, por parte de 
los directivos, 

aprendices de todas las 
fichas asignadas. 

instructores y personal 
administrativo, ante las 
dificultades que se 
puedan presentar en su 
proceso de formación. 

13 Participar y aportar en la N/A para este periodo. Mi formación en 
construcciónde los entregables de 
las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas a nivel tecnológico, 
cuando el centro lo requiera. 

modalidad virtual y no he 
sido requerida para esta 
obligación. 

1 4 

5 

Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional. 

N/A para este periodo. 

N/A para este periodo 

Para este mes no he sido 
requerida para esta 
obligación. 

1 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

No he sido requerida para 
procesos de etapa 
productiva, ya que imparto 
formación en la 
transversal de bilingüismo. 

1 6 

7 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el 
Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

Para este mes el contratista 
no fue requerido para esta 
obligación. 

No participé en las 
actividades de bienestar, ya 
que la formación es virtual. 

1 Ejecutar un mínimo de 158 horas 
mensuales de formación directa de 
acuerdo con la programación de la 
formación del Centro 

Realicé la programación de 
horas y lo envié a Paola 
Cardozo -Reporte horas Sofía 
plus. 

Obligación17: 
Pantallazo 
Documento pdf: Informe 
Apoyo Formación 
TOTAL HORAS 
ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS diciembre 
133. 

18 Apoyar las etapas precontractual 
y contractual (apoyos técnicos) 
dentro de los procesos 

N/A para este periodo Para este mes no he sido 
requerida para esta 
obligación. 

contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

19 Asistir y entregar los Realicé seguimiento de la 
titulada virtual en las fichas 
finalizadas y que continúan 
en el año 2026. 

Obligación 19: 
Documento exel 
Seguimiento titulada 
virtual 

compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 
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2 0 

1 

Atender las orientaciones del 
equipotécnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

N/A para este periodo 

N/A para este periodo 

Para este mes no 
he sido requerida 
para esta 
obligación. 

2 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

No requiero solicitar 
materiales ya que la 
formación es virtual. 

2 2 

3 

Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

N/A para este periodo 

N/A para este periodo 

No requiero de 
desplazamiento, ya que la 
formación es virtual. 

2 Promover, divulgar y participar 
cada mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros). 

Para este mes no realizado 
difusión relacionada con 
bibliotecas. 

24 Elaborar informe de ejecución del 
proyecto formativo y cierre de 
etapa lectiva y productiva 

Elaboré actas de finalización Documentos word con 
parcial y definitiva 
bilingüismo en las fichas 

actas de las fichas: 
3185867, 3186041, 
3118378, 3070397, 
3235917, 3070396. 
English does work level 1. 
3382775. 

English does work level 2. 
3382779 
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25 Diligenciar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 

Evalué Juicios, relaboré actas y 
realicé seguimiento a la 
formación titulada virtual en las evaluativos Excel, 

Obligación 25: 
reporte de juicios 

documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 

ficahs 3185867, 3186041, 
3118378, 3070397, 3235917, 
3070396. 
English does work level 1. 

actas y seguimiento a 
la formación virtual 
fichas: 

3185867, 3186041, 
3118378, 3070397, 
3235917, 3070396. 
3382775, 3382779. 

3382775. 

English does work level 2. 
3382779 

Relaciones Corporativas del 
Centro. 

26 

27 

28 

29 

30 

Registrar y mantener actualizada 
la hoja de vida en el SIGEP, y 
anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 

Actualicélos datos de hoja 
de vida en el Sigep II 

Obligación 26: 
Pantallazo de actualización 
hoja de vida en el Sigep ii. 
Esta obligación se ejecutó 
al inicio del contrato. 

Para este mes no he 
sido requerida para 
esta obligación. 

Generar acciones que promuevan 
y garanticen el cumplimiento de 
los protocolos de bioseguridad en 
el Centro de formación y 
ambientes. 

Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”. 

N/A para este periodo 

N/A para este periodo Para este mes no he sido 
requerida 
obligación. 

para esta 

Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

He realizado la formación Obligación 29. Pantallazo 
profesional en cada una de las comunicación aprendices 
fichas y procesos asignados. y seguimiento a los 

procesos. 

Responder por los bienes y N/A para este periodo No dispongo de elementos 
materiales del centro, ya 
que la formación es virtual. 

elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

31 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial. 

N/A para este periodo No requiero 
desplazamiento, ya que la 
formación es virtual. 

3 2 

3 

Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual 
y cuentas de cobro de acuerdo con 
la ejecución del contrato. 

Presenté los formatos GF YGC Obligación 32: 
del mes de diciembre Pantallazo de los formatos 

GC Y GF subidos en el drive. 

3 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento el objeto 
contractual. 

Realicé seguimiento a los 
aprendices en cada una de las 
evidencias. Y en formato 

Obligación 33: 
Seguimiento y resumen de 
calificaciones de cada una 
de las fichas: EDW level seguimiento titulada virtual. 
1 
2 
3 
3 
3 

.3382775, EDW level 

.3382779, 3185867, 
186041,3118378, 
070396, 3235917 y 
070397. 

Documentos Excel 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM NoDELAORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
2. 

. XX 
XX 

XX 
XX 

XX 
XX 

XX 
XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe 

de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7994772257 

de la planilla, SOI mes de noviembre DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 
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– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (93) folios y en el Drive compartido 
DICIEMBRE 

Cordialmente, 

AlexandraNaranjo Cardona 

Contratista 

C.C. 30321612 de Manizales 

Recibí a satisfacción: 

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7511490 

JHON PABLO RICO YATE 

PROFESIONAL BILINGÜISMO META 
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OBLIGACIÓN 1: 
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OBLIGACIÓN 3: 
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OBLIGACIÓN 4: 
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OBLIGACIÓN 5: 

Page 14 of 19 



  
  

OBLIGACIÓN 6: 
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OBLIGACIÓN 7. 
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OBLIGACIÓN 8: 
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OBLIGACIÓN 11 
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OBLIGACIÓN 17: 
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OBLIGACIÓN 19: 
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OBLIGACIÓN 24: 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: ALEXANDRA NARANJO CARDONA 

CENTRO DE 
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

FICHA 3235917 - ASESORIA COMERCIAL 
DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 
3 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación 
y seguimiento 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y 
estrategia de ventas 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del 
cliente y objetivos comerciales 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00 

FICHA 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 
DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 

Controlar los inventarios según indicadores y métodos 

Controlar los procesos de importación y exportación según 
normativa y acuerdo entre las partes 

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística 
y sistemas de almacenaje 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 
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Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 
3 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión 

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de 
compras y pronóstico 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según 
modelo de gestión 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 
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FICHA 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
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1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 
3 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00 
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FICHA 3186041 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos 
técnicos 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y 
herramientas de producción digital 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 
3 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
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• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 

FICHA 3070397 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos 
técnicos 
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y 
herramientas de producción digital 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 

FICHA 3382779 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 
DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 
3 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 

FICHA 3070396 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO • 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 
3 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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• 

• 

• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 

FICHA 3382775 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 
DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

1 . EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS. 

. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. 1 

2 . DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO. 

. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO 2 
RELACIONADO. 

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. 

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,00 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/12/2025 01/12/2025 OTROS 33,00 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00 

INSTRUCTOR: ALEXANDRA NARANJO CARDONA 

CENTRO DE 
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FORMACIÓN: 
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Resumen General del curso de formación complementaria - Bilingüismo 

Nombre instructor 

Cédula 

Alexandra Naranjo Cardona 

30321612 

Correo electrónico 

Nombre del curso 

Nro. De ficha 

Regional 

anaranjo@sena.edu.co 

English Does Work Level 1 

3382775 

Meta 

Centro de formación Centro de Industria y Servicios del Meta 

10-sep-25 Fecha de Inicio del Curso 

Fecha de Cierre del Curso 11-dic-25 

Estadísticas 

Aprendices Matriculados: 

Aprendices Por Certificar: 

Aprendices No Aprobados: 

82 

13 

5 

Aprendices Cancelados 

Aprendices Retirados: 

62 
2 

Observaciones 

Listado de Aprendices por Certificar 

No Tipo de Documento Número de Documento 

1122925165 1 TI 
2 

3 

4 

5 

CC 

TI 

1005332739 

1028842301 

CC 

TI 

1029984922 

1023381470 

6 

7 

CC 1122143296 

1081395662 

1122517476 

CC 

TI 8 

9 CC 

CC 

CC 

TI 

1038099079 

1030552007 

1121926445 

1093558907 

1045761329 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

4 

5 CC 

3 6 

7 

8 

9 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0 

1 

2 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 
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53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 



  
  

Nombre Apellidos 

YEINER ALEXIS 

YEISON JULIAN 

YILBER ANDREY 

JUAN CARLOS 

JUAN SEBASTIAN 

VILLALOBOS ROJAS 

VEGA TORRES 

ROMERO HERRERA 

POVEDA URUEÑAS 

FRACICA CALDERON 

ANGIE KATHERINE 

NORMA CONSTANZA 

ANDRES FELIPE 

EINIG YISELLA 

LAURA VALENTINA 

NEDY JULIETH 

SOFIA 

CAVIEDES ROJAS 

CABRERA ASTAIZA 

LADINO TORRES 

GARCIA RODAS 

MONTEALEGRE TORRES 

VANEGAS SANCHEZ 

IBARRA GARCIA 

CANTILLO TOLOSA HARRY 



  
 

 
  



  
  

Estado 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 



  
  

Resumen General del curso de formación complementaria - Bilingüismo 

Nombre instructor 

Cédula 

Alexandra Naranjo Cardona 

30321612 

Correo electrónico 

Nombre del curso 

Nro. De ficha 

Regional 

anaranjo@sena.edu.co 

English Does Work Level 2 

3382779 

Meta 

Centro de formación Centro de Industria y Servicios del Meta 

10-sep-25 Fecha de Inicio del Curso 

Fecha de Cierre del Curso 11-dic-25 

Estadísticas 

Aprendices Matriculados: 

Aprendices Por Certificar: 

Aprendices No Aprobados: 

81 

20 

13 

Aprendices Cancelados 

Aprendices Retirados: 

46 
2 

Observaciones 

Listado de Aprendices por Certificar 

No Tipo de Documento Número de Documento 

1108641108 1 CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

2 

3 

4 

5 

1085908075 

1140858970 

1107052791 

1120242463 

6 

7 

1023032636 

1193419127 

1122649310 

10484154 

CC 

TI 8 

9 CC 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 TI 1069899520 

1121877481 

1193077808 

1122522263 

1122649301 

1085901090 

1015400084 

1015434462 

1123808166 

1123808166 

1120562330 

1 TI 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

CC 

TI 

TI 

CC 

CC 

CC 

TI 

CC 

2 0 CC 

4 8 

9 

0 

1 

2 

4 

5 

5 

5 
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Nombre Apellidos 

ANYELY VALENTINA 

BRAYAN ALEXANDER 

BRAYAN ALEXIS 

BETANCOURT ORDOÑEZ 

NARVÁEZ QUITIAQUEZ 

ANAYA LINERO 

BRYAN LEANDRO 

CARLOS EDUARDO 

LOPEZ VACCA 

BRITO GAMEZ 

DANIEL STEVEN 

DAVID FELIPE 

VARGAS BEDOYA 

RAMIREZ MONTENEGRO 

GAITAN VALERO DIANA VALENTINA 

FABIO CESAR CASTAÑO GONZALEZ 

VERGARA MICAN 

ESQUIVEL MATIZ 

KEVIN KALETH 

LISEHT YURLEY 

MARY CARMEN 

MELANI CAROLINA 

NICOL JULIETA 

NICOLAS GABRIEL 

OSCAR JULIAN 

SANDRA PATRICIA 

VALERI JULIANA 

WALNER 

DE AVILA HEREIRA 

VELEZ MURCIA 

GALEANO MANCERA 

RIVADENEIRA DE LA CRUZ 

GARCIA GOMEZ 

SALINAS GARAY 

GARZON GUEVARA 

QUEJADA MANCO 

MOLINA GOMEZ YERLY TATIANA 



  
 

 
  



  
  

Estado 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 

POR CERTIFICAR 



  
  

ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2758104 

CIUDAD Y FECHA: Abril 30 de 2025 HORA HORA FIN: 

INICIO: 7:00 

6 :00 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. Coordinación 

Misional Regional 

Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia 

de Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2758104 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de la(s) 

competencia de inglés de la ficha 2758104 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación 

de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha 
2758104 

Nombre de programa 

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

Nivel de formación (Tecnólogo) 
Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 
A1.1 A1.2 A2.1 

x 
A2.2 
x 

B1.1 
x 

B1.2 
x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con 
x) 

SI 
x 

NO 
x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral 
y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

M.C.E.R.L. 
Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y x 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 
0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES x 

x 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 
ESCRITOS. 
0 3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

GOR-F-084 V02 
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0 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE x 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 
0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU x 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO x 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

Evaluación 
Rap 
1,2,3,4,5,6 Documento Numero Aprendiz Estado 

LAURA CATALINA YOPASA 
GOMEZ CC 

CC 

1031801234 

1007670569 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

APROBADO 

APROBADO EDUARDO GARCIA VACA 

JEIMMY ALEJANDRA BRICEÑO 
SAENZ 

YEISON HERNAN BENITO 
MOYANO 

JOHN ALEXANDER BASTIDAS 
ERAZO 

VIVIANA MERCEDES RINCON 
BARRIOS 

MARIA CAMILA RIAÑO 
GALINDO 

MAYRA ALEJANDRA MESA 
PATIÑO 

HANSEL RAUL ZAMBRANO 
LIZARAZO 

CAMILO ANDRES TORRES 
SALAZAR 

TI 1031806471 

1013577212 

1088737788 

1047368844 

1031646512 

1057604467 

1121853513 

1066751756 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

Por evaluar 

Por evaluar 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

Nunca ingresó a 
formación 

Nunca ingresó a 
formación 

Nunca ingresó a 
formación 
Nunca ingresó a 
formación 

HECTOR FABIO SEPULVEDA 
HOYOS CC 

CC 

9774721 Por evaluar 
POR 
EVALUAR 79738946 ARMANDO SALGADO OTALORA EN FORMACIÓN 

ADRIANA SALDARRIAGA 
MURIEL 

POR 
EVALUAR 

Nunca ingresó a 
formación CC 1035435044 EN FORMACIÓN 

JULIAN DAVID RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 

POR 

Nunca ingresó a 
formación 
Nunca ingresó a 
formación 
Nunca ingresó a 
formación 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 

CC 

CC 

CC 

1003661485 

16717409 

9102860 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

DOUGLAS RAMIREZ TABARES 

LUIS ENRIQUE PINEDA BRU 

5048149 YOVANIS PIMIENTA AMARIS 

KARLA ISABELLA PASCUAZA 
TIQUE 

Nunca ingresó a 
formación CC 1109184597 EN FORMACIÓN EVALUAR 

GABRIELA ALEXANDRA 
ORDOÑEZ BOLAÑOS 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 

Nunca ingresó a 
formación 
Nunca ingresó a 
formación 

Nunca ingresó a 
formación 

Nunca ingresó a 
formación 

CC 

CC 

1085334004 

9911762 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN ALFONSIN NEWBALL RIOS 

LEIDY VIVIANA MARTINEZ 
SAENZ 

LAURA CATALINA LOPEZ 
CONTRERAS 

CC 

CC 

CC 

1013595826 

1033734364 

16927551 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

HUGO ANDRES HERNANDEZ 
SATIZABAL 

POR 
EVALUAR 

Nunca ingresó a 
formación 
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POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 

Nunca ingresó a 
formación 

Nunca ingresó a 
formación 

Nunca ingresó a 
formación 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1143249976 

1010238556 

EVA SANDRITH DIAZ AVILA 

CRISTIAN RODOLFO 
CASTAÑEDA GOMEZ 

KAREN NATALY BUITRAGO 
NIVIA 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

CC 

CC 

1022372856 

1234640233 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN OSWALDO ARIAS GUTIERREZ 

ANDRES MAURICIO ANGEL 
VASCO 

POR 
EVALUAR 

Nunca ingresó a 
formación CC 1036603949 EN FORMACIÓN 

El instructor técnico de la ficha 2758104 Manuel Eduardo linares que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar John Alexander Bastidas Erazo, aprendiz líder 
de la ficha y confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace 
constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2758104 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se 
adjunta a esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2758104 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL / DECISIÓN 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC 

IA/ 

APRUE 

BA 

OBSERVACI 

ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

EMPRESA (SI/NO) 

Nombre C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo instructor 
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Alexandra 

Naranjo Cardona 

John Alexander 
Bastidas Erazo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2834415 

CIUDAD Y FECHA: Mayo 15 de 2025 HORA HORA FIN: 

INICIO: 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, Coordinación 

Misional Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2834415 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de la(s) 

competencia de inglés de la ficha 2834415 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de 

Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha 
2758104 

Nombre de programa 

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

Nivel de formación (Tecnólogo) 
Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 
A1.1 A1.2 A2.1 

x 
A2.2 
x 

B1.1 
x 

B1.2 
x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con 
x) 

SI 
x 

NO 
x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral 
y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

M.C.E.R.L. 
Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y x 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 
0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES x 

x 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 
ESCRITOS. 
0 3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 
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0 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE x 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 
0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU x 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO x 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

Raps 
1,2,3,4,5,6 Documento Número 

CC 

Nombres y apellidos 

YULIETH PAEZ LOPEZ 

Estado Comentario 

1 

4 

1 

1 

2 

1 

5 

1 

5 

030631818cc 

3106916cc 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

APROBADO 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

ERIKA PATRICIA MENA MORENO 

MARGARITA ROSA JIMENEZ CASTRO 

LAURA VANESA FLOREZ BURITICA 

LUZ ADRIANA CASTILLO BONILLA 

005661609cc 

000636125cc 

3366715cc 

101690520cc 

2181337cc 

MONICA MARIA CARDENAS CORDERO en formación 

LIZ ADRIANA MOJICA CASTRO en formación 

MAYRA ALEJANDRA CURREA AGUDELO en formación 030645069cc 

2224730cc SOR ANGELA CRUZ en formación 

Aprobado 
solamente 
rap 1, no 
presentó 
mas 
evidencias 

No asistió a 
la formación 

CC 

CC 

1 

1 

112232253cc 

040735591cc 

ESNEIDER MARIANO URIBE RAMIREZ 

ELIANA MARCELA GIRALDO MARIN 

en formación 

en formación 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

YAZBLEIDY MARCELA MORA 
MENDIETA CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

151962390cc 

044428984cc 

012339758cc 

094914577cc 

032397514cc 

8184020cc 

en formación Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

DANIEL CAMILO MARTINEZ ALCENDRA en formación 

CLAUDIA SILVANA IBARRA JAIMES 

DIANA MILENA GALVIS GALLEGO 

INGRID DAYANA CASTAÑO LAGOS 

JOSE ADONIS VILLAMIL FLOREZ 

LILIANA CAROLINA SANCHEZ CASTRO 

ALFREDO JOSE ROJAS 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

3081184cc 

081796981cc 

002879175cc OSCAR JULIAN RIOS PINEDA 
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No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 
la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 

la formación 

No asistió a 
la formación 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

Ti 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

004505382cc 

118297717cc 

2936889cc 

MARIO JOSE RANGEL PEDROZO 

GABRIEL ALEXIS PULGARIN MUÑOZ 

ANGELICA PATRICIA PORRAS LOBOS 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

Pendiente por evaluar 

JORGE AUGUSTO PATERNINA 
QUINTERO 022977614cc 

033795633cc 

015424480cc 

022333701cc 

016946351cc 

005327802cc 

035831199cc 

002521953cc 

031649180ti 

012428128cc 

073692410cc 

037604888cc 

071840983cc 

GLORIA DANIELA OLMOS OSSA 

ALBA LUCERO MIRANDA RODRIGUEZ 

LUIS ALEXANDER MARIN SALAMANCA en formación 

JUAN SEBASTIAN LOPEZ ROJAS 

ANDRES DAVID LOPEZ CARREÑO 

DIEGO LEON GOMEZ CORREA 

JULIANA CAROLINA GOMEZ AVILA 

LUZ ADRIANA GARCIA ROJAS 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

en formación 

CC 

CC 

CC 

CC 

DANNA JORLEIDY BUENHOMBRE RIOS en formación 

CRISTHIAN MANUEL BOGOTA 
PEÑALOZA en formación 

en formación 

en formación 

LUISA FERNANDA BAENA BOLIVAR 

JONATHAN DAVID ABRIL PENAGOS 

El instructor técnico de la ficha 2834415 Manuel Eduardo linares que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar Mónica María Cárdenas, aprendiz líder de la ficha y confirma que 
conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar que ningún aprendiz quedó 
pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive de 
la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2834415 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2834415 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB 

A 

OBSERVACIÓ 

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

/ EMPRESA 

(SI/NO) 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M Si Firma de instructor 

bilingüismo Coordinación 

Servicios 

si 
MONICA MARIA CARDENAS CORDERO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3235917 

CIUDAD Y FECHA: 10 de diciembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

7:00 a.m 10:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, Coordinación 

Misional Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3185867 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de la(s) 

competencia de inglés de la ficha 3235917 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de 

Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha 
3235917 

Nombre de programa 
TCO ASESORÍA COMERCIAL 

Nivel de formación (Tecnólogo) 
Técnico 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 
A1.1 A1.2 A2.1 

x 
A2.2 
x 

B1.1 
x 

B1.2 
x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con 
x) 

SI 
x 

NO 
x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral 
y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

M.C.E.R.L. 
Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y x 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 
0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES x 

x 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 
ESCRITOS. 
0 3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 
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0 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE x 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 
0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU x 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO x 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

Documento Número Aprendiz RAPS 
APROBADOS 

COMENTARIO 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

1067875471 MAILE ZUÑIGA TORRES 1,2,3,4,5,6 Al Día 

Al Día 

Al Día 

Al Día 

Al Día. 

Al Día. 

Al Día. 

Al Día. 

Al Día. 

Al Día. 

Al Día. 

Al Día. 

Al día 

1045229489 

1002594905 

1121966669 

1047487933 

1042581733 

1151949649 

1001945308 

1083462385 

1140464011 

1055127898 

1121828371 

1071429524 

1064976241 

1041151366 

1068670132 

1001227874 

1052414043 

1038107706 

1193089425 

1139424956 

SHARON YULIANA SANCHEZ GONZALEZ 

JULIANA RODRIGUEZ CARVAJAL 

SILVANA VERONICA RENJIFO PELAEZ 

NELLY DE JESUS PETERSON ARIAS 

JOSE GREGORIO PAUTT BARBOZA 

ALEXIS ORTIZ PANAMEÑO 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3, 4, 5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,6 

FLOR LIZ NUÑEZ MAIGUEL 

KATERINE MILETH NUÑEZ CHARRIS 

YAKELIN SARAI HERRERA CANTILLO 

SARA BRIYITH GOMEZ URREA 

JAIR ANDRES DELGADO AREVALO 

SARA DANIELA NORIEGA FEO 

GISELL MENDEZ FUENTES 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

Al Día. 

Al Día. 

Al día 

SANTIAGO MEDINA LONDOÑO 

ANDREA CAROLINA CONDE ESCUDERO 

VALENTINA VILLADA TOBON Al Día. 

Al Día. YUVER DARIO GARCIA GARCIA 

ANDRY MILENA RANGEL BERNAL 

YESSICA PAOLA DIAZ SILVA 

Tiene Pendiente Evidencia del Rap 3.4 Y 5 

Tiene Pendiente Evidencia del Rap 1,2,3 Y 4 CC 

CC 

5,6 

LAURA VANESSA MAESTRE BARRAZA 1,2 Solamente Presenta Evidencias del Rap 1 Y Una 
Evidencia del Rap 2 

TI 1096066634 

1101440966 

1084331042 

1066526799 

DANNA VALENTINA MARTINEZ JAIMES 

JULIANA MARGARITA BLANCO PADILLA 

KARLA DANIELA MURCIA AGUILAR 

ANDRES FELIPE MONROY GUERRA 

1,2 

1 

Aprueba Rap 1 Y 2 No Envia Evidencias De Rap 
3 ,4,5,6 

Aprueba Rap 1 No Envía Evidencias De Rap 2, 
,4,5,6 

Aprueba Rap 1 No Envía Evidencias De Rap 2, 
,4,5,7 

CC 

CC 

CC 

3 
1 

3 
Pendiente por 
evaluar 

Tiene Evidencias Pendientes De Todos Los Raps 

CC 

CC 

1111666359 

1107526184 

LUNA MARIN GARCIA 1,2,3,4,5,6 Al día 

LESLY DAYANA DIAZ VILLEGAS 1 Aprobado Rap 1 Y Tiene Evidencias Pendientes De 
Todos Los Raps 

CC 

CC 

1007220913 

1013636617 

VALENTINA MORENO DIEZ 

JULY ANDREA CORREA RICO 

Pendiente por 
evaluar 

1 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Los Raps 2,3,4,5,6 

Aprueba Rap 1, No Envia Evidencias De Raps 
2 ,3,4,5,6 
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CC 

TI 

36069810 SHIRLEY CONSTANZA ACEVEDO PARDO 

NIKOL JULIETH TORRES TRIVIÑO 

LAURA SOFIA SERPA BELLIDO 

SANTIAGO PINZON FIERRO 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Pendiente por 
evaluar 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y 2 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

Envía Evidencias Del Rap 1 Y Tiene Evidencias 
Pendientes De Todos Los Raps 

1054553539 

1051893139 

1106891393 

1005372096 

1001912470 

1074159032 

1001199016 

1006691436 

1004864012 

1016719516 

1092176482 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

ELKIN DARIO FORERO SOLANO 

CHARA BLANCO VALLE 

CESAR AUGUSTO VARGAS RAMOS 

LAURA MILENA ROBAYO ROJAS 

MARIA CAMILA LINARES GARCIA 

GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ SANCHEZ 

LAURA DANIELA DIAZ BENITEZ 

SERGIO ALEJANDRO BAYONA VEGA CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1021669124 

1054540897 

1193527750 

1035915551 

1002462186 

67030968 

SHAROL DANIELA WILCHES VIVAS 

SANTIAGO RUIZ HENAO 

Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 
Pendiente por 
evaluar 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

Nunca Ingreso A La Formación 

CARMEN ROSA PEÑA CORTECERO 

LIZETH PATIÑO ALZATE 

MARIA ISABEL MILLAN CARREÑO 

DIANA PATRICIA JOJOA BENAVIDES 

ELIAS DAVID INSIGNARES OBREGON 

NORALDA HUERTAS DAZA 

1001889901 

1002709306 

1043116537 

1091356170 

1090461954 

1015455432 

DANIELLA MICHELLE GARCIA MADRID 

JESUS ALBERTO CASTELLANOS SANCHEZ 

JORGE IVAN CASTAÑO RODRIGUEZ 

ANYI PAOLA BETANCUR VASQUEZ 

El instructor técnico de la ficha 3235917 PEDRO SUA LOPEZ que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar Juliana Rodriguez, aprendiz líder de la ficha 3235917 confirma que 
conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar que ningún aprendiz quedó 
pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive de 
la supervisión de contrato. 

GOR-F-084 V02 



  
  

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3235917 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3235917 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN NOMBRE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

EMPRESA (SI/NO) 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de 

instructor 

bilingüismo 

Nombre 

Vocero 

Juliana 

Rodriguez C. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2758362 

CIUDAD Y FECHA: Abril de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

8 :00 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. Coordinación Misional 

Regional Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2758362 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 2758362 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 

x 

B1.1 

x 

B1.2 

x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI 

x 

NO 

x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y x 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

93118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

x 

x 

x 

5 

0 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 
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0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER x 

x 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

Evaluación 
Rap 
1,2,3,4,5,6 Documento 

CC 

Numero Aprendiz 

DANNY LISBED VALENCIA 
CARDENAS 

Estado 

1007647218 EN FORMACIÓN APROBADO 

ALBERTO RAFAEL SPARANO 
MANZANO CC 

CC 

1129569348 

1110481080 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

APROBADO 

APROBADO WBEIMAR OTAVO OSORIO 

ELMER ALONSO JIMENEZ 
BELTRAN CC 

CC 

1070952016 

71380885 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

APROBADO 

DUVAN ARLEY CANO GAVIRIA 

JOHAN ARLEY RIAÑO 
QUINTERO 

OLGA VANESSA POLANCO 
CHAVEZ 

GREYS PATRICIA FLOREZ 
JACOME 

WILLIAM JUNIOR QUINTERO 
GUTIERREZ 

APROBADO 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1005539390 

1062074641 

1143333865 

1067727085 

1077721895 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

APROBADO 

Aprobado 

APROBADO 

Por evaluar 

Por evaluar 

Solamente presentó la 
primera evidencia 

Solamente presentó 
la primera evidencia 

OSCAR SAMUEL OVIEDO 
MONTEALEGRE 

STEPHANY HERNANDEZ 
GUERRERO 

Solamente presentó 
la primera evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1129523278 

1014977444 

1071578882 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

Por evaluar 
POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 

JUAN ANGEL TORRES FLOREZ 

JULIAN SANTIAGO RUEDA 
CACERES 

CESAR ANDRES RODRIGUEZ 
SACRISTAN 

CC EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN CC 

CC 

1233500605 

1018406152 LUZ MARIBEL RIVEROS CHIRAN EN FORMACIÓN 

SINDY KATERINE RINCON 
TORRES 

POR 
EVALUAR 

No presentó ninguna 
evidencia CC 1032439654 EN FORMACIÓN 

CARLOS MARIO RESTREPO 
ZAPATA 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

CC 

9869801 EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 1122135272 

1000944227 

JHOAN SNEYDER RAMOS RIOS 

JHON ESTEBAN ORTIZ MONROY EN FORMACIÓN EVALUAR 

SANDRA MILENA ORTEGA 
SIERRA 

KAREN YINETH MORENO 
SANCHEZ 

POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 

No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1082878731 

1032470859 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

JOSE MAURICIO MORALES 
LADINO 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1007444299 

1019053826 

1002491293 

1073672234 

1233696275 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

STEVEN HOYOS VEGA 

JHON DAVID HERNANDEZ RUZ 

HENRY ALBERTO GARCIA LOPEZ EN FORMACIÓN 

JUAN DAVID GARCIA DIAZ EN FORMACIÓN 
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POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 
POR 

No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 1192898068 JULIANA ECHAVARRIA CALLE 

JHON ALEJANDRO CORRALES 
BETANCOURTH 

EN FORMACIÓN 

CC 

CC 

CC 

1007446265 

1019054647 

1089845497 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN GIOVANNY COPETE SOLER 

EDNA VIVIANA CERON SOLARTE EN FORMACIÓN EVALUAR 

ANDRES FELIPE BUELVAS 
MIRANDA 

POR 
EVALUAR 
POR 
EVALUAR 

POR 
EVALUAR 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

TI 

TI 

1138076071 

1117351704 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN JHON FABER BORJA 

ERIKA MARCELA ARENAS 
GOMEZ CC 

CC 

1121879498 EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

BRAYAN ESTEBAN AGUIRRE 
MARTINEZ 

POR 
EVALUAR 

No presentó ninguna 
evidencia 1000134818 

El instructor técnico de la ficha 2758362 Oscar Soler Soler que conoce todas las novedades de evaluación registradas 
en esta acta y también hace constar Wbeimar Otavo Osorio 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2758362 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2758362 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2834883 

CIUDAD Y FECHA: 15 de mayo de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

8 :00 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. Coordinación Misional 

Regional Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación de RAPs en competencia de Bilingüismo en Sofia 

Plus para ficha 2834883 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2834883 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE y 

otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con cc 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 B1.1 B1.2 Termina formación 
Bilinguismo (Marcar con x) 

SI NO 

x x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA 
3 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y x 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 
0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

x 

x 0 
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0 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 

0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

DOCUEMNTO NÚMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO EVALUACIÓN RAPS 1-2-3-4-5-6 OBSERVACIONES 

Aprobados 
CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

1021802531cc YUDI MARIANA TORO TOBON 

1013637930cc DANIEL OSORIO BUITRAGO 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 
todos los raps 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

Al día 

1000622257cc FELIPE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO 

1152702684cc JHOAN DAVID MURILLO CHAVERRA 

1116253779cc EDWAR GONZALEZ RENGIFO 

1052392081cc JULIAN DAVID DIVANTOQUE CAMARGO 

1019092747cc CESAR YANCLO BARRAGAN RIVEROS 

1022333995cc WILMER EXNEIDER AVILA AGUIRRE 

1047493808cc LISBETH PAOLA MENDEZ FLOREZ 

1094925340cc CRISTIAN DAVID MARIN HERRERA 

1033656862cc JUAN CAMILO MARTINEZ PEREZ 

Aprobados 
todos los raps 

Aprobados 

1066869338ti JUAN ANDRES FRANCO HERNANDEZ 

CC 1063949075cc BRAYAN ORLANDO ROJANO ANDRADE todos los raps Al día 

Solamente 
presento una 
evidencia del 
rap 1 

Solamente 
presento una 
evidencia del 
rap 1 y una del 
rap 2 

CC 

CC 

72436262cc ERIK ALEXANDER GOMEZ VISBAL EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

Por evaluar 

Por evaluar 1014268750cc JOHAN ALEXANDER CHAVES TAVERA 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 

CC 

CC 

CC 

CC 

1006295321cc SAMUEL VELEZ GIL EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

1233908461cc SANTIAGO VELANDIA PASCUAS 

1066746920cc DANIEL DAVID SUAREZ FUENTES 

1095935530cc YERSON ALEXANDER SUAREZ BLANCO evidencia 
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No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1004825927cc DIEGO FERNANDO SERRANO RAMIREZ EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

Por evaluar 

ESTEFANY DEL CARMEN ROMERO 
1042445754cc CARRASCAL 

1022968799cc GISEL ANDREA PARADA JIMENEZ 

1113516056cc CARLOS ANDRES MARIN CASTAÑEDA 

1007345297cc NICOLAS MADRID MALAGA 

1026585404cc ISABEL CRISTINA LAYOS BERNAL 

1002340207cc BELCY YURANY JEREZ PACHECO 

1014307276cc SONIA PATRICIA HERNANDEZ HENAO 

1053855581cc SEBASTIAN GONZALEZ ESCOBAR 

1004381535cc YESICA PAOLA GARIZABALO MANGA 

1030581108cc ANDRES RICARDO GALLEGO GIL 

71763957cc EULISES ANTONIO DUQUE ALZATE 

1083917386cc FANOR ANDRES CRUZ ERAZO 

1079684098cc JAIRO CORREA MOJICA 

1002968347cc KAREN TATIANA CARVAJAL VIDAL 

1006235099cc JHON CARLOS CARDENAS HIGIDIO 

1040737993cc CARLOS MARIO CANO QUINTERO 

1114541769cc KACILDA BARRIGON LUBIESE 

1053811764cc JHON EDINSON ALVAREZ ARCILA 

evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

No presentó 
ninguna 
evidencia 

El instructor técnico de la ficha 2834883 Manuel Eduardo Linares confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar JHOAN DAVID MURILLO CHAVERRA 

El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 
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Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentra al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2834883 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2834883 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3070008 

CIUDAD Y FECHA: 24 de junio de 2025 HORA HORA FIN: 

INICIO: 10:00 a.m 

7:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, Coordinación 

Misional Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en 

competencia de Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3070008 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de la(s) 

competencia de inglés de la ficha 3070008 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación 

de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

2 758362 TCO COORDINACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 
A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 

x 

B1.1 

x 

B1.2 

x 
Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con 
x) 

SI 

x 

NO 

x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral 
y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

M.C.E.R.L. 
Raps Evaluado 

SI NO 

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y x 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 
0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES x 

x 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 
ESCRITOS. 
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 
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0 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE x 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 
0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU x 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO x 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

RAPS 
Documento Número Aprendiz APROBADOS  COMENTARIO 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

1001043630cc LAURA VILLARREAL CORTEZ 1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1.2 

AL DÍA 

32882216 MABEL CECILIA PONCE MACHACADO 

YURANIS JUDITH GUETE FUENTES 

MARIA CLAUDIA HINOJOSA MARTINEZ 

LORAINE SHIRLEY HIGUITA MUÑOZ 

ANA ROCIO CAMARGO CARRANZA 

RODRIGO ANCIZAR ARTEAGA DIAZ 

JUANITA VALENTINA HERRERA LINARES 

LAURA MARCELA HERRERA DURAN 

SHANEE TORRES DONCEL 

AL DÍA 

1004120286cc 

1124054988cc 

1017200851cc 

39725965cc 

AL DÍA 

AL DÍA 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

1022998496cc 

1000328532cc 

1120838231cc 

1045749073cc 

1063167700cc 

1013263801ti 

1054803102cc 

1022357502cc 

1000792567cc 

Al DÍA. 

pendiente 3,4,5,6 

Pendiente 3,4,5,6 

pendiente, 2,3,4,5,6 

Al DÍA. 

1.2 

1. 

ADRIANA ESTHER LOPEZ GONZALEZ 

ADRIANA MARCELA SANCHEZ PEREA 

VEIMAR ALEXANDER SUAREZ CANTOR 

ANGELICA MARIA GARZON ORTIZ 

HASBLEIDY TATIANA AVILA HERNANDEZ 

1.2,3,4,5,6 

1. pendiente 2,3,4,5,6 

pendiente 2,3,4,5,6 

presentó dos evidencias 

presentó dos evidencias 

CC 

CC 

CC 

1. 

Nunca ingresó a la 
formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 

CC 

CC 

CC 

CC 

1114737050cc 

1016065798cc 

1076201140cc 

1122127583cc 

ANTONY ALCARAZ LARA 

YENNY CAROLINA SANDOVAL NIÑO 

DORIS MARCELA RUIZ MORA 

MAGDALY RIAÑOS SÁNCHEZ 

Nunca ingresó a la 
formación Nunca ingresó a 
la formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 

Nunca ingresó a la 
formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1121854669cc 

1003400039cc 

27601869cc 

SHIRLEY JOHANNA PINEDA GUTIERREZ 

MARÍA PAULA ORTIZ QUESADA 

YENILAY MOGOLLON URBINA 

1052974489cc 

1069098770cc 

1066574706cc 

1080690753cc 

1024594264cc 

1003259121cc 

NAIRET ISABEL MARTINEZ SANCHEZ 

CLAUDIA CONCEPCION LUCERO SUAREZ 

CARLOS EDUARDO LOPEZ TERAN 

CRISTHIAN SANTIAGO LOPEZ HIGIDIO 

ADRIANA MAYERLLY LIZARAZO ROZO 

YULIETH JAIMES ANDRADE 
Nunca ingresó a la 

formación 
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Nunca ingresó a la 
formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 
Nunca ingresó a la 

formación 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1095948717cc 

1024579500cc 

1003332681cc 

1066173377cc 

1066187631cc 

1007339763cc 

1128446321cc 

JULIO CESAR CUBILLOS RUEDA 

LINA MARIA CHACON HERREÑO 

JHONATAN CAMPO SANCHEZ 

WILLIAM MANUEL BORJA BETTIN 

ANUAR JOSE BETIN NAVARRO 

LUIS MIGUEL ARZUAGA BARRAZA 

LORENA ALVAREZ ALVAREZ 

El instructor técnico de la ficha 3070008 NATALY CONTRERAS que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar ANA ROCÍO CAMARGO, aprendiz líder de la ficha 
Y confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar que 
ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070008 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se 
adjunta a esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3070008 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

/ DECISIÓN 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN NOMBRE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

EMPRESA (SI/NO) 
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Nombre 

instructor 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de 

instructor 

bilingüismo Alexandra 

Naranjo Cardona 

Nombre 

Vocero 

ANA ROCÍO 

CAMARGO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3185867 

CIUDAD Y FECHA: 04 de diciembre de 2025 HORA HORA FIN: 

INICIO: 10:00 a.m 

7:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual, Coordinación 

Misional Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en 

competencia de Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3185867 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de la(s) 

competencia de inglés de la ficha 3185867 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación 

de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo 
del CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a 
continuación: 

Número de ficha 
3185867 

Nombre de programa 
TCO COORDINACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS 

Nivel de formación (Tecnólogo) 
Técnico 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 
A1.1 A1.2 A2.1 

x 
A2.2 
x 

B1.1 
x 

B1.2 
x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con 
x) 

SI 
x 

NO 
x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral 
y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

M.C.E.R.L. 
Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y x 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 
0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES x 

ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 
ESCRITOS. 
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0 3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 

x 

0 x 

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 
0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU x 

x 

QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

Documento Numero 

CC 

Aprendiz RAPS 
APROBADOS 
1,2,3,4,5,6 

COMENTARIO 

AL DÍA 

AL DÍA 

AL DÍA 

AL DÍA 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

Al DÍA. 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

002423658 

000076692 

143164839 

140427011 

116552011 

3105011 

SANDRA MILENA ZAYAS TORRES 

DIANA LUCIA VALERO TORRES 

STIVEN URIEL SOTO JULIO 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

ti 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1.2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

1,2,3,4,5,6 

ALBANI NICOLL PARRA SILVA 

YUDI TATIANA MONTOYA VARGAS 

MARIBEL MEJIA OROZCO 

1153474 MARIA ANGELICA MARTA ROMERO 

ANGELA MARIA MARIN LOPEZ 

YESSICA PAOLA JORDAN VILLA 

INDY RACHETH INCIARTE GARCIA 

DEYANITH HERNANDEZ QUESADA 

NICOLL MARIA HERNANDEZ MELENDEZ 

MICHELLE CAROLINA GOMEZ MERCADO 

LORENA ANDREA DUQUE PINO 

CANDELARIA ESTHER CERVANTES TOVIO 

MAYERLIS CARMONA NAVARRO 

JUAN DAVID CARDOZO ALVAREZ 

LUZ DERLY CAICEDO CUERO 

089598181 

082989330 

126429547 

075250050 

043656803 

102873583 

118236691 

046401883 

002308614 

076500591 

066841072 

143836108 

050551507 

014662621 

093212392 

002544293 

143864128 

028662377 

085302122 

118651048 

000329613 

004862401 

035910690 

002210852 

CC 

CC 

ti 

CC 

CC 

ti 

CC 

ti 

JOSE HERIBERTO ANDRADE BERNAL 

KIRANIS JULIETH SOSA CHARRIS 

VALERY SOFIA LOZADA BUSTOS 

DIANA CAROLINA DUQUE ARANGO 

MARIA LISDEY CANDAMIL LOPEZ 

ALEJANDRA ARISTIZABAL HERNANDEZ 

NICOL ALEJANDRA RAMIREZ GARZON 

JENNY ALEXANDRA PANTOJA JURADO 

JONNIER EDUARDO NIÑO DURAN 

DANIELA FERNANDA CONTRERAS PATIÑO 

LILIANA SEPULVEDA ALONSO 

CC 

CC 

ti 

1,2,3,4,5,6 Al DÍA. 

1,2,4,5,6 Falta: rap 3 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1,2,4,5,6 Falta: rap 3 

1,4,5,6 Falta: rap 2 y 3 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

Falta: rap 2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

ISABELA RIVERA LLANO 

ANDREINA BAEZ GUTIERREZ 
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CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

ti 

0 

0 

0 

0 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

Falta: rap 1,2,3,4,5 y 6 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

020814640 

094347770 

133627157 

060109166 

127073470 

5247928 

DAVID RICARDO VALDERRAMA VARGAS 

ERIKA JOHANNA GUERRERO 

YURY TATIANA GARCES CAICEDO 

ARLHY JULIETH CASSO MORALES 

FEIDER GERARDO RODRIGUEZ CHAVEZ 

HILDA MARIA RAMIREZ REYES 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

042446858 

4336251 

LEIBER ALFONSO MARIN SANDOVAL 

JEIMY VIVIANA GONZALEZ MURILLO 

JHONIER DANIEL DE ANGEL AGUAS 

YESENIA ANDREA ARIAS VALENCIA 

CLAUDIA MARCELA VELASCO MIRANDA 

MARIA FERNANDA ROJAS OROZCO 

BRANDOL FELIPE RODRIGUEZ PAEZ 

DANIELA NEIRA VALENZUELA 

005989689 

035912120 

5545964 

007538314 

053327284 

087008000 

030558226 

092155576 

073326908 

065127163 

JEAN CARLOS FORERO ROBAYO 

LUZ DARY BARRERA PALACIOS 
CC 

CC 

CC 
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ CHARU 

LUZ MERY ACOSTA FONSECA 

El instructor técnico de la ficha 3185867 NATALY CONTRERAS que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar MAYERLIS CARMONA NAVARRO, aprendiz 
líder de la ficha 3185867 confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3185867 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se 
adjunta a esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3185867 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

/ DECISIÓN 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN NOMBRE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

EMPRESA (SI/NO) 

Nombre 

instructor 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de 

instructor 

bilingüismo Alexandra 

Naranjo Cardona 

Nombre 

Vocero 

MAYERLIS 

CARMONA 

NAVARRO 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3070396 

CIUDAD Y FECHA: Diciembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

8 :00 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. Coordinación Misional 

Regional Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3070396 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3070396 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 

x 

B1.1 

x 

B1.2 Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI 

x 

NO 

x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y x 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

93118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

x 

x 

x 

5 

0 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 
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0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER x 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RAPS 
APROBADOS 

Documento 

CC 

Numero Aprendiz 
CRISTIAN CAMILO TABARES 
URIBE 

Estado 
1,2,3,4,5 

1093226885 

1143869991 

1039024328 

1070324676 

1030657483 

1193474849 

1090446168 

1016027397 

1087618560 

1082888464 

1019843815 

1000154828 

1073707689 

1088318915 

1005831371 

1121965321 

1107978510 

1152685170 

1005830276 

1003244015 

1233188125 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

JUAN CAMILO RIOS 
TABARES 

BRAYAN STIVEN PALACIO 
GALLEGO 

DIANA MARCELA 
GUTIERREZ JIMENEZ 

EDUARD STEVEN GOMEZ 
MARIN 

DAVID SEBASTIAN CHAVES 
MORA 

CARLOS HELI ESPINEL 
ORDOÑEZ 

JHON ALEXANDER CAMPOS 
SERRATO 

FREDY ALEXANDER 
CUASTUMAL CUASTUMAL 

YULEIDIS VALENTINA 
BALMACEDA CASTRO 

SARA VALENTINA AGUDELO 
CARDENAS 

DIEGO ANDRES WALTEROS 
ROJAS 

BALMER ANDRES ARTEAGA 
POLO 

ANDRES GIOVANNI MONA 
MONTOYA 

ESTEFANIA HERRERA 
AGUDELO 

JUAN CAMILO MUÑOZ 
GARZON 

TOMAS SANTIAGO TOVAR 
SALINAS 

JULIAN ANTONIO RIVERA 
ARANGO 

JHON ANDERSON 
CARDONA MORENO 

CESAR DAVID JIMENEZ 
GONZALEZ 

1,2,3,4,5 
CC 

1,2,3,4,5 
CC 

1,2,3,4,5 
CC 

1,3,4,5 
CC 

1,2,3,4,5 
CC 

1,2,3,4,5 
CC 

1,2,3,4,5 
CC 

1,2,4,5 
CC 

1,2,3,4 
CC 

3 
TI 

1,2 

2 
CC 

CC 
1,2 

0 

1 

CC 

CC 

CC 
1 

TI 
1 

CC 
1 

CC 
1 

CC 
ALEJANDRA PIÑEROS 
RODRIGUEZ 

NELLY MARIA TORRES 
CONTRERAS 

0 

0 
CC 

CC 

CE 

1090454809 

1240944 0 

0 
JUNIOR DE JESUS SANDREA EN FORMACIÓN 
MARYURI ROPERO 
RODRIGUEZ 

PEDRO JESUS QUINTERO 
MONTES 

TI 1094778695 

13270580 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 
0 

CC 
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ALEJANDRO PENAGOS 
YARA 

JUAN CARLOS OSORIO 
OSMA 

JORGE ELIECER ORTIZ 
HERRERA 

KARIN PAOLA MARTINEZ 
AVILA 

LUIS LIBARDO MARIN 
MORANTES 

LUIS DAVID LOZANO 
MARTINEZ 

CARLOS HUMBERTO ISAZA 
ZULUAGA 

MARIA LIZETH HERNANDEZ 
HERNANDEZ 

ANDRES FELIPE GARCIA 
ESTUPIÑAN 

JUAN DAVID FUENTES 
GONZALEZ 

DANIELA DELGADO 
CIFUENTES 

ESTEBAN ALEXIS CRUZ 
GOMEZ 

LAURA SOFIA BUITRON 
MUÑOZ 

YOHAN CAMILO BELTRAN 
ROBAYO 

LINA MARCELA AVILA 
MURILLO 

JOSE ALEXANDER 
ALVARADO ALAPE 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

CC 

CC 

CC 

TI 

1005707696 

1098703158 

8980829 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

1046267513 

73198605 CC 

CCI 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1006574364 

1026145964 

1007184100 

1002162159 

1005371365 

1060654394 

1073252344 

1002860577 

1013612022 

1143142424 

93381043 

El instructor técnico de la ficha 3070396 GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070396 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3070396 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3070397 

CIUDAD Y FECHA: Abril de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

8 :00 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. Coordinación Misional 

Regional Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3070397 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de la(s) 

competencia(s) de inglés de la ficha 3070397 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación 

de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 

x 

B1.1 

x 

B1.2 

x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI 

x 

NO 

x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y x 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

93118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

x 

x 

x 

5 

0 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 
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0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER x 

x 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RAPS 
APROBADOS Documento Numero Aprendiz Estado COMENTARIO 

presentó la primera, 
segunda y tercera 
evidencia 
presentó la primera, 
segunda, tercera y 
cuarta evidencia 
presentó la primera, 
segunda y tercera 
evidencia 

YESICA MILENA FELIX 
CONTRERAS CC 

CC 

CC 

1031135664cc 

1000752124cc 

13723040cc 

EN FORMACIÓN 1,2,3 

LORENA ARISTIZABAL AGUIRRE EN FORMACIÓN 1,2,3,4 

1,2,3 ORLANDO ACEVEDO GALVIS EN FORMACIÓN 
presentó la primera, 
segunda y tercera 
evidencia 

presentó la primera y 
segunda evidencia 

Solamente presentó la 
primera evidencia 

Solamente presentó la 
primera evidencia 

DAVID RICARDO GÓMEZ 
AGUDELO 

DIEGO FERNANDO JOSA 
OVIEDO 

HAROLD EDISSON RODRIGUEZ 
JIMENEZ 

LENORE MILDRED GALLEGO 
QUIJANO 

CC 

CC 

CC 

CC 

1045749573cc 

1003659636cc 

1010165515cc 

1007671944cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

1,2,3 

1,2 

1 

1 

DAVID SANTIAGO PULIDO 
AVILA 

Solamente presentó la 
primera evidencia 
Solamente presentó la 
primera evidencia 
Solamente presentó 
la primera evidencia 
Solamente presentó 
la primera evidencia 

Solamente presentó la 
primera evidencia 

CC 

CC 

CC 

CC 

1032676187cc 

1214717833cc 

17690389cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

1 

1 

1 

1 

SEBASTIAN DORIA LONDOÑO 

JAVIER CUELLAR CARDOZO 

1036664067cc JULIAN DAVID VELEZ YARCE 

ANDRES ALBERTO HERNANDEZ 
ACOSTA 

ANDRES FELIPE CAMPOS DE LA 
CRUZ 

CC 1071548747cc EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

1 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1012448358cc 

1062298329cc 

0 

0 ERIKA BEATRIZ ZAPE TAQUINAS EN FORMACIÓN 

ANGIE TATIANA YASNO 
PERDOMO 

No presentó ninguna 
evidencia CC 1012451685cc EN FORMACIÓN 0 

DIANA PATRICIA VALENCIA 
HURTADO 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

CC 

1073505339cc 

1092359234cc 

79719817cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 

0 

LIZ DANNY SERNA ELORZA 

ALEXANDER RAMIREZ LOZANO EN FORMACIÓN 

DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ 
FONSECA 

MIGUEL ANTONIO PESCA 
VIUCHE 

No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1030677003cc 

80843902cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 

ANDRES MAURICIO MORALES 
FAJARDO 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1019027282cc 

1001911366cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 JOSE DAVID MONTES RUIDIAZ 

MIGUEL ANGEL MONROY 
LOZANO 

JOSE ALBERTO MERCADO 
PEREZ 

CC 1025141321cc EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

CC 

CC 

1192923103cc 

1001945112cc 

0 

0 
No presentó ninguna 
evidencia EMERSON MENDOZA ATENCIA EN FORMACIÓN 
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ERIKA YINNETH MARTINEZ 
ORTIZ 

ANDREA PAOLA MALPICA 
GONZALEZ 

No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1073164755cc 

1014256242cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 

JOHAN ALEJANDRO LOPEZ 
SIERRA 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

No presentó ninguna 
evidencia 

CC 

CC 

1023302495cc 

1085042243cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 YUNIS GONZALEZ QUIROZ 

OSCAR STIVEN DIMATE 
BENAVIDES CC 1012428512cc EN FORMACIÓN 0 

DIEGO ARMANDO CRUZ 
BELTRAN 

No presentó ninguna 
evidencia 
No presentó ninguna 
evidencia 

TI 

TI 

1070596697cc 

63508277cc 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 LISBETH ROCIO BARAJAS TAMI 

El instructor técnico de la ficha 3070397 Oscar Soler Soler que conoce todas las novedades de evaluación registradas 
en esta acta y también hace constar Manuel Eduardo Linares 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070397 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3070397 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación parcial RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3118378 

CIUDAD Y FECHA: Diciembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

8 :00 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Coordinación Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. Misional Regional Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación de RAPs en competencia de Bilingüismo en Sofia 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

93118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

0 

5 

0 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 

0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 

x 

B1.1 

x 

B1.2 Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI 

x 

NO 

x x 
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COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

93118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

x 

0 x 

x 

x 

5 

0 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 

0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER x 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RAPS 
APROBADOS 

Documento 

CC 

Numero Aprendiz Estado 
1 ,3,4,5,6 

1010115523 JAIME GIL SANCHEZ 

YOLEIDYS JIMENEZ 
HERRERA 

DANIEL FELIPE BRICEÑO 
MUÑOZ 

JUAN CARLOS ORTEGA 
MORALES 

YISEL ANDREA CRUZ 
VINASCO 

SHEYLA ANDREA ROBLES 
MEZA 

IVER ANDRES PINEDA 
JIMENEZ 

DEYANIRA GONZALEZ 
MOYA 

FREDYS JOSE PEREZ 
PAYARES 

EN FORMACIÓN 
1,2,3,4,5 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1193269384 

1003489058 

9145131 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 
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1.2.3.4.5 

1,2,3 

1,2,4 

1,2,3 

1,4 

1,2 

2 

1088253975 

1001878439 

1130628053 

1006879629 

1152937637 

1109848054 

1124018348 

1032375261 

1000696366 

1007437567 

1003486529 

1022382485 

JESUS MANUEL CULMA 
BUSTOS 

TAYRIS TATIANA 
TATISTATIS 

1,2 

1 

ELVIRO ENRIQUE 
HERNANDEZ YORENTE 

JEISSON DAVID ABRIL 
LOZANO 

BRAYAN STEVENS 
SANCHEZ SILVA 

PAULA ANDREA 
GONZALEZ LOZANO 

PEDRO ALEJANDRO 
CASAS MONTAÑEZ 

0 

1 

0 

0 

0 



  
  

BARBARA GISELA 
CADENA CARPIO 

MARTHA GUISELLE 
TORRES PEÑA 

EYNER DAVID SANTANA 
MADERA 

AIDA LORENA ORTIZ 
CAMPOS 

PAOLA ANDREA JARAVA 
TOVAR 

0 

0 

0 

0 

0 

CC 

CC 

CC 

CC 

1022400200 

1073235245 

1192730250 

1233893928 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

CC 

CC 

1003335380 

1079936992 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 
0 

0 
ASTRID GARCIA LUNA 

JUAN SEBASTIAN GARCIA 
CASALLAS 

EDGAR MAURICIO 
GOMEZ PAEZ 

CC 

CC 

CC 

1075281673 

1030667790 

1031802633 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

0 

0 YEIMI PAOLA FONSECA 
SANCHEZ 

El instructor técnico de la ficha 3118378 Mireya que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta 
acta y también hace constar 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también 
hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3118378 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3118378 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

GOR-F-084 V02 



  
  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación parcial RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3180641 

CIUDAD Y FECHA: Diciembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

8 :00 10:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. Coordinación Misional 

Regional Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3180641 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3180641 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 

Número de ficha Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

Tecnólogo 

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 

x 

A2.2 

x 

B1.1 

x 

B1.2 

x 

Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI 

x 

NO 

x x 

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

0 1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y x 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

0 2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

93118 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

x 

x 5 

0 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 
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0 5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

0 6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

RAPS APROBADOS 

Documento 

CC 

Numero Aprendiz 
KAREN SOFIA MAYORGA 
MARTINEZ 

ALEJANDRO TORRES 
NIETO 

ROSY TATIANA 
RODRIGUEZ GALLO 

ANTHONY WILKER 
AVENDANO AVENDANO EN FORMACIÓN 
LAURA CAMILA 
AGUDELO CORTES 

EDWIN ANTONIO 
ADAME MARTINEZ 

JESSICA RODRIGUEZ 
MILLAN 

ANGY MILENA RIOS 
SANCHEZ 

MARIA ISABEL GARCIA 
CUARTAS 

NATALIE JULIETH 
ESTRADA CALDERON 

VIVIANA MARION LOPEZ 
RODRIGUEZ 

ANYI BIBIANA CORREA 
OTALVARO 

EMILIO ALEXANDER 
URREGO GALINDO 

AMMY ROXANA 
SANCHEZ PEÑA 

DARLEY PAOLA BOLIVAR 
CELIS 

JOHAN FERNANDO 
PLAZAS CUBILLOS 

CARLOS EMILIO LOZANO 
MARTINEZ 

Estado 
1,2,3 

1 

1 

1 

7 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

002551379 

010096311c 

016594777 

641385 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

1,2,3 
CC 

1,2,3 
CC 

1,2 
PPT 

CC 
1,2,3 

010006390 

573090 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

1,2,3 
CC 

1,2 
033694688 

000970937 

027880327 

095949177 

033729742 

036939509 

0913207 

CC 

1,2,3 
CC 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

1 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

1 
002524658 

023039716 

075543085 

032373853 

121963416 

036601823 

040732191 

065375972 

078266101 

026250898 

033776085 

803333 

CC 

1 
CC 

1 
CC 

1 
CC 

JOSE ANGEL SALCEDO 
SANTAMARIA 

JHON JHAROL 
RODRIGUEZ PALACIO 

JULIAN DAVID 
RESTREPO MUÑOZ 

DARWIN ANDRES 
MANOTAS FLOREZ 

MANUEL ALEJANDRO 
SILVA TORRES 

NATALY PINZON 
ROBAYO 

ANDRES FELIPE MILLAN 
JUNCO 

1 
CC 

1 
CC 

1 
CC 

1 
CC 

1 
CC 

1 
CC 

1 
CC 

ALLINSON MENESES 
ALVARADO 

1 
CC 
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GIOVANNI LEBRO 
MERCADO 

SEBASTIAN FERNANDO 
GIRALDO CHARLOT 

GEISLER BALANTA 
TENORIO 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

1 

113686938 

000088144 

062313138 

013112443 

061723358 

015447251 

051417651 

000383132 

049645147 

024530606 

015468625 

143367766 

030520523 

005440185 

111123732 

040572309 

032474531 

3481700 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

EN FORMACIÓN 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

1 

1 

LAURA SOFIA PIÑEROS 
CORREDOR 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

LINA MARCELA 
RODRIGUEZ TORRES 

JEFFERSON LEANDRO 
MUÑOZ PATIÑO 

SAISMAR ANDRES 
MIRANDA SALAS 

JUAN DAVID CLAVIJO 
LOZANO 

LAURA MANUELA 
CAMARGO PEREZ 

JOSE VICENTE TORRES 
LOPEZ 

JESSICA ALEJANDRA 
SUAREZ PERDOMO 

STEFANY SERNA 
BLANCO 

JULIO SANTIAGO 
RODRIGUEZ ARIAS 

YULISETH DE JESUS 
POLO MONTES 

DANNA SAMARA ORTIZ 
MORENO 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

CC 

TI 

FELIPE MARIN 
FERNANDEZ 

ANA MARIA LOPEZ 
SEPULVEDA 

JORGE ARMANDO 
JIMENEZ PUENTES 

OMAR ESTEBAN 
HERRERA CASTRO 

JOSE ALEJANDRO 
GUARIN GARCIA 

JULY MARCELA GARCIA 
ARANGO 

LUIS FELIPE DIAZ 
GARCIA 

LUIS MANUEL CRUZ 
RIVERA 

KELLY DAHIANA 
CASTAÑO CAÑAS 

EVELIN JESSENIA 
BURGOS RODRIGUEZ 

DENIS JOHANNA 
BARRERA CASTRO 

SARENYS KATHERINE 
ARPON FIGUEREDO 

JUAN MANUEL APONTE 
BARRAGAN 

110464350 

092941740 

130596807 

063788781 

089479499 

088350653 

030622831 

019096184 

715421 

CC 

CC 

CC 

CC 

PPT 

CC 

CC 

9859740 
BIBIANA ALVAREZ 
RAMIREZ 032387880 
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El instructor técnico de la ficha 3180641 Manuel Eduardo Linares que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas en esta acta y también hace constar Wbeimar Otavo Osorio 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 

Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3180641 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 3180641 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Firma de instructor 

bilingüismo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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