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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 10 de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8206132
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual diciembre del
afno 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 8206132 del afio 2025

CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101753207 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($ 18.044.100). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SIETE
MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 1.907.100) b) tres pagos iguales (3) por los meses de
(septiembre) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). c. un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($ 2.934.000)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral
en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el &rea Empresarial

Obligaciones Especificas:
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promocién de los

cumplida en los meses de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Se ejecutaron actividades | 1.Pantallazo del
desarrollar y apoyar orientadas a dar | portafolio del
procesos de aprendizaje cumplimiento  con el | instructor cargado en
en cualquiera de las cargue documental en las | el OneDrive
estrategias de respuesta carpetas compartidas de | compartido con
institucional para los OneDrive, asi  como | coordinacion de
diferentes grupos obtener la respectiva | formacién, académica,
poblacionales objeto de aprobacién por parte de la | pedagogia (plan de
Formacion Profesional coordinacion pedagégica y | trabajo, guias,
Integral académica. instrumentos, material
de apoyo,)
2.Lista de Ch/aplicada
al portafolio desde la
asesora pedagdgica-
Monica Lobo
3. Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices
2 Dar cumplimiento estricto | Se ejecutaron actividades | Lista de aprendices de
a los Manuales del formativas orientadas a la | la ficha - reporte de
Sistema Integrado de planeacion estratégica, a | aprendices 2921568
Gestion y demas normas | través del desarrollo de la | Andlisis y desarrollo de
gue regulan la Formacién | competencia de Aplicacién | software.
Profesional Integral en el de conocimientos de las
SENAy ademas a ciencias naturales de
entregar oportunamente acuerdo con situaciones
las listas de aprendices del contexto productivo y
inscritos, seleccionados, social, en la ficha 2921568
las planillas debidamente | Analisis y desarrollo de
diligenciadas y demas software.
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion
3 Evaluar el proceso de | Se reportaron los juicios | Reporte de juicios
aprendizaje, las | valorativos valorativos con fecha
estrategias, el medio | correspondiente a la ficha | del mes de diciembre,
ambiente, el rendimiento | 2921568 Andlisis y | para la ficha 2921568
académico de los | desarrollo de software. Analisis y desarrollo de
aprendices y diligenciar software.
oportunamente los
formatos
correspondientes.
4 Participar en procesos de | Esta obligacion fue | 1. Capturas de

pantalla divulgacién de
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programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de

divulgacion  tecnoldgica
programados por el
Centro.

agosto y noviembre.

la oferta mes de
agosto.

2. Capturas de
pantalla divulgacion de
la oferta mes de

noviembre.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Entrega de informe de
ejecucion Actividades mes
de diciembre.

1. Capturas de
pantalla del Informe de
apoyo a la formacion
mes de diciembre.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

demés elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Conservar y cuidar los
equipos de los ambientes
del centro de Gestion
Agroempresarial del
oriente

Fotografias de
diligenciamiento  de
carpeta de ambiente
de formacion.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Esta obligacion fue
cumplida en los meses de
septiembre, octubre y
noviembre

1. Capturas de pantalla
juicios evaluativos mes de
septiembre fichas 3175471
Tc en Cocina, 3144653 Tg
en Gestion de la produccion
agricola.

2. Capturas de pantalla
juicios evaluativos mes de
octubre fichas: 3175688
Asisitencia administrativa,

3234917 Instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, 3186686

Analisis y desarrollo de
software.

3. Reporte de Juicios
evaluativos mes noviembre
Ficha 3373617
METALURGIA GENERAL
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8 Hacer cumplir con el | Esta obligacion fue 1.Fotografia del
reglamento del aprendiz. cumplida en el mes de control de asistencia a
noviembre la  formacion  mes
noviembre ficha
3373617 Metalurgia

General.

9 Hacer seguimiento vy | No han sido asignados No han sido asignados
evaluar la etapa productiva | aprendices para hacer aprendices para hacer
de los aprendices que les | seguimiento y evaluar la seguimiento y evaluar
sean asignados para dicho | etapa productiva la etapa productiva
fin.

10 | Custodiar, organizar y | Salvaguardar la | 1.Fotografia del
archivar los documentos | documentacién producida | cargue de cuenta en
producidos por la | por la dependencia SECOP lI
dependencia. 2.Fotografias de

portafolio del instructor
en carpeta compartida

11 | Cumplir con las normas de | Valoracion de RA de los | 1.Valoracion de RA 5
bioseguridad y | aprendices asociados con | dias después de
reglamentos e | la ficha 2931558 Andlisis y | finalizada la formacion
instrucciones del Sistema | desarrollo de software. ficha del 2931558
de Gestion de la Seguridad Analisis y desarrollo de
y Salud en el Trabajo del software
SENA, seguln la
normatividad vigente.

12 |Las demas que se | Obligacién cumplida en 1. Realizar la
requieran para el | los meses de agosto y induccién de salud y
cumplimiento del objeto | septiembre. seguridad en el trabajo
del contrato y que sean y curso manual de
concertadas con el discapacidad, mes de
supervisor del contrato. agosto.

2. Captura de pantalla
del certificado del
curso honestidad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion,
mes de septiembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIE | DESPLAZAMI
VIAJE O NTO INICIAL ENTO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados vy, certificados de Afiliaciones a Salud, Pension y
ARL del mes de noviembre del afio 2025 realizados con el operador ASOPAGOS
s.a.y con numeros de planilla 35561772. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA
Contratista CGAO
C.C. 1101753207

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8206132 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

OBLIGACION 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11y 12

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeacion estratégica, a través del desarrollo de las
competencias: razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales; aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social, a las diferentes fichas asignadas por
la Coordinacion académica.

Ademas, se aplicaron los procedimientos y formatos exigidos por el SENA, entre ellos los dispuestos en el
Portafolio creado para tal fin.

OBLIGACIONES EVIDENCIAS
OBLIGACION1. Preparar, 1.Pantallazo del portafolio del instructor cargado en el OneDrive compartido con
orientar, desarrollar y apoyar coordinacion de formacion, académica, pedagogia...

procesos de aprendizaje en
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Formacién Profesiona| @ Compartic  Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo aMis archivos & Descargar <@ Sincronizar IF Odenar v = v ED Detalles

Integral

Cmbos Avgeto Adtew S baaria PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instructores TP 2025 > BASICAS Y TRANSVERSALES > Matematicas

cado. Modificado por Tamaio del ar. Compartir Actividad

EVIDENCIAS BY Mis archiv ) Nombre Modi
1.Pantallazo del portafolio| = compms

del instructor cargado en el|
OneDrive compartido con| @ e recicl
coordinaciéon de formacion, | examinsrarchivos por

académica, pedagogia (plan|! & conectes B GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

de trabajo, gUI'aS, K STION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

instrumentos, material de| © "

a ) e TAphis = IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
poyo, ,

2_Lista de Ch/aplicada al D 8 INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICOS

portafolio desde la asesora| ... S RECURSOS HUMANOS
pedagdgica-Médnica Lobo
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2.Listade Ch/aplicada al portafolio desde la asesora pedagdgica-Ménica Lobo
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OBLIGACION 2.  Dar
cumplimiento estricto a los
Manuales  del Sistema
Integrado de Gestién vy
deméas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro vy
Certificacion

EVIDENCIAS

1l.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de aprendices
de la ficha Ficha 2931558
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1.Listade aprendices de la ficha-reporte de aprendices
Ficha 2931558 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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OBLIGACION 3

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

EVIDENCIAS

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha del
mes de noviembre, para la
ficha 2931558 Analisis y
desarrollo de software

1. Reporte de juicios valorativos con fecha del mes
Ficha 2931558 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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en procesos de promocion
de los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programados por
el Centro.

EVIDENCIAS

1. Capturas de pantalla
divulgacion de la oferta mes
de agosto.

2. Capturas de pantalla
divulgacion de la oferta mes
de noviembre.
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@ Jorge Luis usa una duracién
predeterminada para los mensajes
temporales en chats nuevos. Los mensajes
nuevos desapareceran de este chat
después de 24 horas de haber sido
enviados, a menos que se use la opcion
para conservarlos. Toca para establecer la
duracién predeterminada aue desees

Tu + Estado =

@ Foto _L ‘
Primo sera que mi hijo lo puede
hacer ? 1034p.m.

Hoy

@ Desactivaste los mensajes temporales.
Toca para cambiar esta opcion.

Buenos dias primo, claro que si, es
solo cumplir con los requisitos: 16
afos o mas y 7° aprobado

5:35a. m. v/
Llamar o escribirle a Jaime
Benavides que es el lider del
técnico para que le oriente en el
tema de la matricula, o pasar al

o DR eO0CaAB 28
2. Capturas de pantalla divulgacion de la oferta mes de noviembre.

X M Recibidos (903)-carr X | & Noviembre-Google X | [E) Obligaciones cumplic X Cronogramaxisx-H X | @B Correc: Carlos Augu: X | +

web.whatsapp.com B % & @ Verificoqueeresta

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva.

Horario:  lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. - Vélez

Perfil profesional: EL egresado podra desempefiarse en empresas
relacionadas con el agro, en  sistemas productivos agricolas
implementados, procesos de supervisién y coordinacién de la
produccién agricola implementados, modelo documentado  del
sistema integrado de gestion de la calidad de la_explotacion
agricola, documentos soporte de planeacion, supervision y control
de procesos productivos.
Requi
Bachiller aprob:

Contacto:
Diana Sanchez: 318 3776198

e e e " ® b . oamg

X M Recibidos (903)-car. X | & Noviembre-Google X | B Obligaci plic X | @ C -H X | @R Correo:CarlosAugus X | +
web.whatsapp.com % b, @ Verifica queeres i

: 18 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva.

Horario:  lunes a viernes de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. - Vélez

Perfil profesional: el egresado estara en capacidad de Aplicar
x.:nonoyas de la informacién, producir documentos, facilitar el
clientes, organizar documentacion, procesar
intormacién, mummr de  mejoramiento
organizacional, asi idades y proponer

operaciones y organizar eventos.
Requisitos:
Titulo de bachiller o acta de grado

Contacto:
Juan Ernesto Duarte: 314 2891066

"
gllo " €€ e » @ W b oAwea

R e B

B a

folw ol

0437

PO s

Accion necesaria $

457 p.
%

= =) X

Accién necesaria

501 p.m.
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OBLIGACION 5
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

EVIDENCIAS

1. Capturas de pantalla del
Infforme de apoyo a la
formacion mes de diciembre,

1.Capturas de pantalla del Informe de apoyo ala formaciéon mes de diciembre
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ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:
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NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONI

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

ESULTADOS DE APRENDIZAJ!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
RS POLIICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  CON EL DISENO Y METOOOLOGIAS DE DESARROLLO.
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- COMPETENCIA DE

de los contextos productivo y social

101225 540

Qotses (D

Page20ls

Ne@ee 6FaBD:

Buscar texto o herramientas Q

Implementar 3 soluciin de software de acuerds cor oz roquzos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0P S0 b B O e reneia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
ESCRITA DENTRO IALES ¥ LABORALES
SEGUN 105 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE

Razonar cuanttativamants ¥snta 3 situacionss susceptibles de.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ser abordadas de manera matems3bca en contertos laborales,
socales y s

ESULTADOS DE APRENDIZAJS

e

osvemncanios
R ConTReTs

APRENDIZAYE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utikzar herramientas iformilicas de acuerdo con s
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE i ber iy e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 2950

G¥ Pregunta al Asistente de IA

Q sisqueda

Al tizar ol Asistente de 1A, aceptas.

oo Ees

o da 1A gans

@esoeu-g

(0 B Iniciar sesion = X

(¥ Pregunta al Asistente de IA

%

8 8 6

8 a

L p

0609
2 T E® a0

(o] #  Iniciar sesion =;

r»e

8

636

B Q

n o

esp 0609
-~ LAA a2 1012/2025

(0] H  Iniciar sesion

- o o CIED CEmI=D

G R 06

B8 Q

L p

esp 0610
A YR s




= Mend @ Y Informe_Apoyo Form.. X | + Crear (0] B Iniciar sesién - (=] X

Todas las herramientas  Editar  Coavertr  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ G Pregunta al Asistente de 1A

FICHA 3210917 - SEGURIDAD DE INSTALACIONES.
DE APRENDIZAJE:

-

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atandar
normativa

G 26

2 Atenda situacionss de crais de acuerdo con pkanes 08
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE ctondu

APRENDZAR:  SE GURIDAD PRIVADA

N = BOERNOY - |

'DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, NT DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVD.

Egprcer decachos undamentaies del Wrabap en ¢l marco 6s 13

Enniqua Low Mutra-intsractar on ol contexto productivo y social

adtura de paz

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAYE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIOAD FISICA EN LOS s
CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propos de 13 atura emprendedora
de los contextos productivo y social B

¥ Pregunta al Asistente de 1A

scopz a

ceocoam T

1sC

A B oo DEEDO@

= Mend ) Y Informe_Apoyo_Fom . x | + Crear ®  HE Iniciar sesién T N
Todas las heramientas  Edtar  Convertit  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| [D Pregunta al Asistente de A
3]
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y @
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
n SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIOOS POR
L + COMPETENCIA DE APRENORZAJE [ie)
=) - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Frevens ncdentes de seguridad y vighancia de acuerdo con la
m DE APRENDIZAJE.  ser Laborales.
a socials y parsonales
g
o oerecn veces
peviss
o e
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizae de la Induccion.
5
8
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Ubhzar herrarentas iformsticas de acusrdd con la3 v
- COMPETENGIA DE APRENOIZAJE e e o
c
HORAS DEDICADAS ENLAFICHA: %000 8
[}
101205540 Pam5 ol a
16°C - § 23 0671
e .. B aues O W ceoam SR LI
= Mend (| ¥y Informe_Apoyo_Form.. x | + Crear ® B Iniciar sesién = o x

Todas las herramientas ~ Editar  Corvertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 5 & @ G Pregunta al Asistente de 1A

o e T
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
oI D A O e L S At com
RS POLTIEAS DROANEACINALES ¥ r o
2 i
GA Y EFECTIVOS, DE
m 'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
a e

Envique Low Murra-itecactuar an o contexto producto y 500

cultira de paz

A Fomentar cultura smprendedora segin habidades y
COMPETENCIA DE APRENDRAJE: 1 -

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ~
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
(CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. c
SO 105 Che oS ESTABLECID08 POR

Q

nnsses Pesas B

16°C

s Hoows DEEFOEIELeOCAB B AR S




S Mew () vy Informe_Apoyo_Form x| + Crear

® B Iniciarsesion — O X

a5 6 o G CIEEIIIETY

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica.

[e]
= °
FEEE ©
|
[S) AR .00 PR AT ASCEACAS A 5 ECESCALES 0 ONTENTO APLCHCD PROCEIRABITOS o
2,
o1 vemecan 08 s
e, S
& =
a,
Rogar
teenico
- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7
8
"TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO!
* COMPETENCIA DE APRENDIZAXE.  pROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA o
-
nocesidades de maneio do nfcemacen
c
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ EX)
G Pregunta al Asistente de 1A i | B L
Q
16°C A E5P 0612
Mayorm soiesdo H 0?00@9.0’!!} A TR s
= Mend () Y Informe_Apoyo Form. x| 4 Cres | @  H Iniciar sesion - 0 X
oo horamrss Gl ComcFurnndlchtncs (—) » o O CIEETTTD
TOTAL HORAS %980
&
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
== TICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EvenTo HoRAS [S]
D e o
Q,
ACTIVIDADES ADICIONALES s}
2,
ownza02s 0122025 OTROS 500
e, oAt o
&L INSTRUCTOR:  CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA
a CoRMALIoN:  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
8
8
S
c
8,
¥ Pregunta al Asistente de 1A came \ > Q
A cthzae o Asistonte do A, scoptas Q
16°C i Esp 0612
e o DEZLUOEEELeOCEAD AR

OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

EVIDENCIAS

1.Fotografias de
diligenciamiento de carpeta
de ambiente de formacion.

1.Fotografias de diligenciamiento de carpeta de ambiente de formacién.

3/A2/25 2:36 p. m.
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OBLIGACION 7

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso

formativo, tales  como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creaciéon de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

EVIDENCIAS

1. Capturas de pantalla
juicios evaluativos mes de
septiembre fichas 3175471
Tc en Cocina, 3144653 Tg en

Gestion de la produccion
agricola.
2. Capturas de pantalla

juicios evaluativos mes de
octubre fichas: 3175688
Asisitencia  administrativa,
3234917 Instalacion  de
sistemas eléctricos
residenciales y comerciales,
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de software.
3.  Reporte

de Juicios

evaluativos mes noviembre

Ficha

3373617

METALURGIA GENERAL.

Capturas de pantalla juicios evaluativos mes de septiembre ficha Tg en Gestion de la
produccién agricola.
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2. Capturas de pantalla

juicios evaluativos mes de octubre fichas: 3175688 Asisitencia
administrativa

I Meporte de hucos Evahiativos- Asistencia Administrata.ss - LbveOtficeDey Cai o
Archivo  Editasr Ver lnsertar Formato Estilos Mojs Datos Hemamientss \Ventans Ayuds
E-2-H-0&l XDR- X4 A BE-B-BHAVEGD Q-200
ana Jhom SNk s ASHESZ(F4LE EEE %000 00
« &L= v
A1 s | c I o [ e | £ I s L oW | R
) Reporte de Juicios de Evaluacion |
———————
) L O e e |
o o e
133 v bl - B o e T Ly T
1 ] dins R e o e &
135 i v T e e e ]
T3 " i T e e |
262 o el T e |
03 i fumrw——r D R e e |
201 s —— e R e |
" kel e e e e S
n o o e e |
m = o O R e e |
n cxscin o o e e e ]
an - " il Byl Tl o} AR L
340 " o i T R e S I
341 T el i) TR [ R e e e S ]
773 w— o - S el e S |
34 —— o o T R e e |
09 i i sl e e |
“an il o) w O e £
an o o e O e £ |
i -~ -~ o] T e e |
|
A o A
PageStyle_Hojs inglés (Estados Uridos) [en-US) ol @ 55%
" - - e (13 1019
M owe DEBEOAIIOLWOO @ A S e e
[ Papore e Mkcos Evaliatives Asiientis Adininitiativast - UreOMcaORY Cal 8
Archivo  fditar  Ver [nsertar Fformato Etilos Hgla [Datos Hemamientas Veptana Ayyda @
HE-2-B- D8R XBR- ¥ A A E-B-EAAOY @B Q-200 BRE-O 8
Anal “Jhopt VTN K S - A F+4E @ - % 00 )00 2
As12 < ke =[cc -
B C D E X g1 |
s e e )
e — — o
= — o e
260 i i i el
- — e —
- — o
2 = e
e — o
= — e
= e .
— = o
5 o e ——
= — — —
-~ — — —
= — — —
- o — —
785 T
756 — sl
- e
i — e T
- — — —
i e — e
£ —— — —
o e — —
) Fewrerar — —
= —— — —
- — T ——
062 el o ]
e — - —
e g o il dnitsscd
1 —— o
grii —— —
5 — e e :
4P P 4 _Hoa
0w v Buscar todo O Distingusr
Hoja 1de 1 Pagestyte Hosa Promedio: ; Suma; 0 B e——_
arc X -— s 1020
"—-'annnuum M e O - @ S THO e
Archivo  Editsr  Ver Insertar  formato Egtilos Mgje Datos Hemamientas \Ventans Ayuda @
HB-2-H-D8R XBR- X4 - E-B-BAUY DB Q-200 BR-8 @
Anal Mo NNk SHA-SIEEZSFEFLIS EEE
A1032 KL= v
8 [ D E H J K
e o e e
— —— e e
— o s
o —— —— e
— — T
s e s
—— — e
T o T
— o e
—— T et
— R e
e e T
oo e T
o —— e
o o T
= s e
e e o
o —— e
T T :
T e .
o ——
T et
l
~] ) Cadena formateada () Distinguir mayisculas y mindsculas £
i Pagestye Hoja inglés (Estados Uridod) (en-Us) EiK] OIS o
S D €SP 1020
IQMOgQQQC\s@BCOOQ‘} N TEO g




Capturas de pantalla juicios evaluativos mes de octubre fichas: 3234917 Instalacion de
sistemas eléctricos residenciales y comerciales
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OBLIGACION 8. Hacer
cumplir con el reglamento del
aprendiz.

EVIDENCIAS
1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion
mes noviembre ficha
3373617 Metalurgia
General.

1.Fotografia del control de asistencia a la formacion mes noviembre ficha 3373617

Metalurgia General.

14/11/25 4:22 p. m.

14/11/25 4:37 p. m.




14/11/25 4:37 p. m.

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

EVIDENCIAS
1.No han sido asignados
aprendices para evaluar

etapa productiva.

1. No han sido asignados aprendices para hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva

OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por
la dependencia.

EVIDENCIAS

1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECORP II.
2.Fotografias de portafolio
del instructor en carpeta
compartida.

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP I
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&8 Compartido B& Actividad de aprendizajefejemplo) 20 de agosto Monica Liliana Lobo Castillo 7 elementos & Compartida
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Examinar archivos por
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@ Elementos multimedia
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Acceso répido
DT 2 ME IOl LS Bl Matematicas 20 de agosto Monica Liliana Lobo Castillo 8 elementos & Compartida
compartidas, apareceran en esta lista de
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Almacenamiento
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compartidas, aparecerdn en esa lista de
Acceso répido. =
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Almacenamiento
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OBLIGACION 11. Cumplir
con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente.

EVIDENCIAS

1.Valoracién de RA 5 dias
después de finalizada la
formacion ficha del 2931558
Andlisis y desarrollo de
software

1.Valoracion de RA 5 dias después de finalizada la formacion ficha del 2931558 Anélisis y
desarrollo de software
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OBLIGACION 12. Las 1. Realizar la induccion de salud y seguridad en el trabajo, mes de agosto.
demas que se requieran
q — qu era p.ara EJ Visor de document 3desep 18:05 L 4
el cumplimiento del objeto
~ Text ocupacional inicial.pdf 100% ~  Q = = al x
del contrato y que sean
concertadas con el ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
. q SENA B o S ,} Q
supervisor del contrato. 7/\? S€GURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO
Hace constar:
EVIDENCIAS =)
. . -z — Que el Sr(a) CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA Identificado(a) con cédula de
1. Realizar la induccion de ciudadania 1101753207 realizé el dia 01/09/2025 la induccién en Seguridad y
Sa|Ud y Segurldad en el Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.
H La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
trabajo y Curso manual de - con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
discapacidad, mes de ’E Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
agosto. =
2. Captura de pantalla del |
- Compromiso SST:
certificado del curso E
honestidad, transparencia y Yo CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
.z 1101753207 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
|UCha Contra |a CorrupC|onl Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
mes de Septlembre 1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
=5 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
A B = B actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
Realizar curso manual de discapacidad, mes de agosto.
EJ visor de documentos 3desep 18:06 0
£ Cifi PDF 103,4% ~ Q= D ©® €

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

DEEMPLEO
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N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101753207 el dia 01/09/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupa Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas.

=




2. Captura de pantalla del certificado del curso honestidad, transparenciay lucha contra la
corrupcion, mes de septiembre.

if-j " Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de agosto 2025

i

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
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CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA
C.C. No. 1.101.753 de Vélez
Contrato CO1.PCCNTR.8206132
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidn técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi
como para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor
y/o interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a
satisfaccién del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo
este requisito indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.8206132 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8206132
Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria

OBIJETO presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. en el area de
Matematicas.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19/08/2025

FECHA DE INICIO 19/08/2025

PLAZO INICIAL 123 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL CARLOS AUGUSTO ARIZA SANTAMARIA

CCo NIT 1101753207

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13957148

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Vélez y drea de influencia

VALOR INICIAL

18.044.100

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
agosto de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SIETE
MIL CIEN PESOS M/CTE (S 1.907.100) b) tres pagos iguales (3)
por los meses de (septiembre) a (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
(S 4.401.000). c. un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($
2.934.000)

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 256825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 18.044.100
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO 18.044.100
VALOR TOTAL EJECUTADO 18.044.100
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

OneDrive https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=
%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FPORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES
%202025%2FPortafolio

) %20Instructores%20TP

S| %202025%2FBASICAS%20Y
%20TRANSVERSALES
%2FMatematicas&viewid=0673
0242%2D9bff
%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc28
S5aafe&login_hint=caarizas
%40sena%2Eedu
%2Eco&source=waffle

2. Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demads

S| 1.Pantallazo del portafolio del
instructor cargado en el
OneDrive compartido con

GCCON-F-030 V05
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normas  que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacién

coordinacion de formacidn,
académica, pedagogia (plan de
trabajo, guias, instrumentos,
material de apoyo,)

2.Lista de Ch/aplicada al
portafolio desde la asesora
pedagdégica-Modnica Lobo
3.Evidencia  fotogrdfica de
interaccion con los aprendices

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

S|

1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de aprendices de la
ficha Ficha 2931558 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

1. Reporte de juicios valorativos
con fecha del mes de
noviembre, para la ficha
2931558 Andlisis y desarrollo de
software

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

S

1. Capturas de pantalla del
Informe de Ejecucién de
actividades mes de diciembre

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de |Ia
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

1.Fotografias de
diligenciamiento de carpeta de
ambiente de formacidn.

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la

S|

1. Obligacién cumplida en los
meses de septiembre, octubre y
noviembre

GCCON-F-030 V05
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calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Si

1. Esta obligacién fue cumplida
en el mes de noviembre.

9. Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

1.No han sido asignados
aprendices para evaluar etapa
productiva.

10. Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Si

1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECORP II.
2.Fotografias de portafolio del
instructor en carpeta
compartida.

11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

S|

1.Valoracion de RA 5 dias
después de finalizada la
formaciéon ficha del 2931558
Analisis y desarrollo de software

12. Las demds que se requieran
para el cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

Si

1. Esta obligacion fue cumplida
en los meses de agosto vy
septiembre.

3. ASPECTOS LEGALES

GCCON-F-030 V05
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 18-46-101030340
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 19/08/2025
FECHA APROBACION 19/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/08/2025 27/04/2026 1.804.410

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecuté en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion
mensual, con la ejecucién de la formacidn profesional integral de la siguiente forma:

Agosto: Gestién de empresas pecuarias 25 horas
Horas adicionales: 48 horas.

Total: 73 horas

Septiembre: Cocina 20 horas

GCCON-F-030 V05
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Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales 8 horas

Gestién de la produccion agricola 30 horas

Analisis y desarrollo de software 48 horas

Analisis y desarrollo de software 48 horas

Asistencia administrativa 10 horas

Total: 164 horas

Octubre: Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales 11.9 horas
Analisis y desarrollo de software 48 horas

Analisis y desarrollo de software 48 horas

Implementacién de infraestructura de tecnologias de la informacién y las comunicaciones 30 horas
Recursos humanos 20 horas

Asistencia administrativa 15 horas

Total: 172.9 horas

Noviembre: Ciencias bdsicas en matematicas vy fisica 40 horas
Metalurgia general 50 horas

Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 15.9 horas
Analisis y desarrollo de software 48 horas

Total: 153.9 horas

Diciembre: Andlisis y desarrollo de software 29.9 horas

Seguridad de instalaciones 30 horas

Asistencia administrativa 39.9 horas

Horas adicionales: 15 horas

Total: 114.8 horas

Para un total de ejecucién contractual con 678.6 horas, promedio mensual 169 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales

fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 19/08/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.044.100
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $18.044.100
Valor ejecutado $18.044.100
Valor pagado $18.044.100
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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/[ RAZON SOCIAL : ARIZA SANTAMARIA CARLOS AUGUSTO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1101753207

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-05
FECHA DE PAGO: 2025-12-03
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35562382
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35562382
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 14.900 $ 14.900
Total a pagar $0 $0 $0 $420.700 $420.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 02/02/2026
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