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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025.

Sefor

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.8398361
Profesional G09

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 11 del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8398361 del ano 2025

Crhistian Johan Lobo Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.619.028 de
La Paz, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (El valor de contrato sera DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA

Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 12.533. 256.00).
Los pagos seran mensuales, equivalentes al numero de horas ejecutadas en cada periodo.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre 2025.

GTH-F-062 V10



> ENA

IN

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacion
complementaria presencial atendiendo el programa de Formacion Continua Especializada
Campesina, en concordancia con lineamientos establecidos por |la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina CampeSENA, del Centro de Gestion Agroempresarial del

Oriente.

Obligaciones Especificas:

permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en las
guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

orientacion, asesoria
y acompanamiento
permanente a los
aprendices de los
programas de
formacion
campesina,
asegurando el
desarrollo de las
actividades previstas
en las guias de
aprendizaje, de
acuerdo con los
procedimientos
institucionales y el
Sistema Integrado de
Gestiony
Autoevaluacion —
SIGA del SENA,
incluyendo
seguimiento,
retroalimentaciony
apoyo pedagogico a

los grupos asignados.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Durante el mes de Evidencias
Orientar, asesorary noviembre, se fotograficas listado
acompanar de forma continud con la asistencia.
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Realizar reconocimiento de | Durante el mes de Evidencias
aprendizajes previosy noviembre, se fotograficas.
estilos de aprendizaje de consolido el
los aprendices. reconocimiento de
los aprendizajes
previos y estilos de
aprendizaje de los
aprendices,
permitiendo el ajuste
y fortalecimiento de
las estrategias
pedagogicasy
metodologicas, en
coherencia con las
guias de aprendizaje
y las necesidades
identificadas en los
grupos de formacion
campesina.
Acompafar a la poblacion Durante el mes de Fotografias
campesina en la noviembre, se dio
planificacion de mejoras de | continuidad al
produccion familiar, acompaiamiento a la
capacidad productiva y poblaciéon campesina
condiciones ambientales, en la planificacion y
en concordancia con el fortalecimiento de
protocolo de atencion mejoras productivas
definido por la y ambientales,
Coordinacion Nacional de promoviendo
Atencion Integral, practicas sostenibles
Diferencial e Incluyente en | y el aprovechamiento
el programa Formacion eficiente de los
Continua Especializada recursos, de acuerdo
Campesina.. con el protocolo de
atencion
institucional y los
lineamientos del
programa de
Formacion Continua
Especializada
Campesina
Reportar la informacion Durante el mes de Capturas de
académica y administrativa | noviembre, se pantalla e
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requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad,
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos temporal o
permanentemente por el
SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

fortalecio el
acompanamiento y el
seguimiento a los
aprendices, lo que
permitio un trabajo
mas cercanoy
constante en el
reporte de la
informacion
académicay
administrativa. Esto
facilitd la atencion de
inquietudes, la
actualizacion
permanente de los
registros en los
sistemas del SENAy
la entrega oportuna
del informe al
supervisor del
contrato,
contribuyendo al
adecuado desarrollo
del proceso
formativo.

informacion
registrada en el
aplicativo de |Ia
entidad.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana, las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Durante el mes de
noviembre, se dio
continuidad a la
programaciony
reporte oportuno de
las formaciones
extramurales,
informando con la
debida antelacion al
supervisor del
contrato, lo que
facilito la
autorizacion escrita
de la movilizacion y el
desarrollo ordenado
de las actividades
formativas en
territorio.

Visitas por los
diferentes
municipios Aguada
Chipata, la Paz, La
Hermosura,
Albania.
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Emitir juicio valorativo Durante el mes de Capturas de
sobre el nivel de diciembre, se pantalla e
cumplimiento de los consolido la emision | informacion
resultados de aprendizaje de los juicios registrada en el
de las competencias del valorativos de los aplicativo de |Ia
programa, aplicando los resultados de entidad.
procedimientos y aprendizaje
herramientas tecnoldgicas | culminados,
que la entidad defina, en garantizando su
un plazo maximo de tres (3) | registro oportuno en
dias despues de haber los sistemas
terminado el resultado de institucionales del
aprendizaje SENA, conforme a los
correspondiente, para procedimientos
permitir la emision de los establecidos, y
certificados a los permitiendo el cierre
aprendices. del proceso

academicoy la

emision de

certificaciones

correspondientes a

los aprendices.
Reportar la informacion Durante el mes de Capturas de
para la creacion de noviembre, se pantalla e
unidades productivas, bajo | efectuo la informacion
criterios de calidad, actualizacion y registrada en el
oportunidad y veracidad, seguimiento de la aplicativo de |Ia
cuando se le haya asignado | informacion asociada | entidad.
formaciones a las actividades de
complementarias en la ruta | construccion de
de creacion de unidades placa huella
productivas. ejecutadas en

diferentes

municipios,

consolidando

avances, novedadesy

soportes requeridos

en los sistemas de

trazabilidad

dispuestos por el

SENA.
Participar y apoyar en el Registros de
proceso de induccién de la asistencia,
Formacion Continua presentaciones vy

5
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Especializada Campesina,
incluyendo objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

socializaciones
realizadas con los

aprendices,
evidencias
fotograficas de las
jornadas de
induccion Yy

sensibilizacion en
territorio

Validar novedades
acadéemicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento del
aprendiz, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la
informacion, cuando
aplique.

Pantallazos vy |Ia
informacion
registrada en sofia
plus-

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, l0s

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el pago de seguridad social periodo octubre 2025 segun operador
ASOPAGOS Numero de planilla 35297249Y 35753638, segun (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente,

Crhistian Johan Lobo Silva
Contratista

C.C. No. 1.096.619.028

Recibi a satisfaccion:

Gregorio Ruiz Medina

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8398361
Coordinador Administracion Educativa
Profesional G2
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EVIDENCIAS
NOVIMBRE 2025

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de

las actividades establecidas en la guia de aprendizaje, de acuerdo con lo definido en las _
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion — SIGA del

SENA, documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica

objeto del contrato, seqgtin la asignacion de grupos.







L

Realizar el reconocimiento de los aprendizajes previos y los estilos de aprendizaje de los

aprendices, mediante estrategias pedagodgicas y diagndsticas, con el fin de ajustar las
metodologias y fortalecer el proceso formativo.
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de noviembre de 2025 10:27 a. m.



3. Acompaiiar a la poblacion campesina en la planificacion de mejoras en la produccion
familiar, la capacidad productiva y las condiciones ambientales, en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente, en el marco del programa de Formacion Continua Especializada
Campesina.

6 a. m;
200N

4. Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en el proceso de formacion,

con criterios de claridad, oportunidad y veracidad, en los sistemas de trazabilidad y_




seqguimiento dispuestos temporal o permanentemente por el SENA, entregando el informe

correspondiente al supervisor del contrato.

1SHuCion W

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Diserio Curncular

Opciones de busqueda
A Ejecucion de la Formacion
\ i Ry | Fioude 3403110 - CONSTRUCCION CE PAVIMENTO CON = -y ¢
canmclerczacon’ PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS & - .

R Rl N N T

Rula de Aprendzaie” PLACA HUELLA 6 CHIPATA V2 M40
{a i |
La operackin Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 16 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PLACAHUELLA 6
Asaciar Aprendiz 3 una Rula de CHIPATA VZ. Se ha enviado un comeo electronico a los aprendices asociados a la ruta
m SOFUA P Versson 5 0 Powered by SEMA - © SENA 2018 -- Bogola - Colombia- = :
A B C D
| Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 3403110
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
Programa de Formacion HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO
Identificacion Nombre Estado

CC - 13955038 ALCIDES RODRIGUEZ ACEVEDO Matriculado
CC - 28115759 BLANCA EVELIA RODRIGUEZ ACEVEDO Matriculado
CC - 1005228805 BRAYAN ESTIVEN RODRIGUEZ FRANCO Matriculado
CC - 5633000 CAMPO ANIBAL RODRIGUEZ ACEVEDO Matriculado
CC - 13957705 ELIECER ZARASA HERNANDEZ Matriculado
CC - 28115565 GABRIELINA CHACON MORALES Matriculado
CC - 5632851 HENRY ACEVEDO CHACON Matriculado
CC - 13957510 HERNAN ACEVEDO CHACON Matriculado
CC - 1096907008 JUAN DAVID RODRIGUEZ FRANCO Matriculado
CC - 13954718 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ ACEVEDO Matriculado
CC - 1101684432 LUIS MATEUS FRANCO Matriculado
CC - 28115982 LUZ DARY MATEUS FRANCO Matriculado
CC - 28115665 MARIA AMPARO CASTELLANOS CONTRERAS Matriculado
CC - 1005485126 NILSON RODRIGUEZ MATEUS Matriculado
CC - 13957584 PEDRO NEL ZARASA HERNANDEZ Matriculado
CC - 1096906785 ROBINSON RODRIGUEZ CHACON Matriculado

5. Emitir el juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje




de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y las herramientas
tecnoldgicas definidas por la entidad, dentro del plazo maximo de tres (3) dias posteriores a

la finalizacion del resultado de aprendizaje, con el fin de permitir la emision de los
certificados a los aprendices.

& CRHISTIAN JOHAN o & Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 3406133 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON 0 4
Caraclerizaoon’ PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6

PENCFSN CNNSTRLICTIWVO

Ruta de Aprendizaie’ PLACAHUELLA G LA PAL 04 Q

Consulta Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta sa realzd exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz{ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: PLACARHUELLA &
LA PAZ. S& ha enviado un correo electromico a los aprendices asociados a la ruta

L

| ]
m Plus ‘Tﬂ':_ & CRHISTIAN JOHAN ® = Bandesa de tareas i LMS SENA 8 Cambiar Clave Salw
T T : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busgueda
£ Epcucion oe la Formacion

R S Ep— Ficha de 07907 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON~ ©

o
Caracienzsoan BLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS & - e
PROCFRN CORSTRILICTIV
itar | 1
r i VE
Hmﬂl“ﬂ"ﬁ“ FLACAHUELLAB "-".lF.E’ :ﬁi '::1_
nierar Ex A
Pedagogica
Consular Aprenaloss
I £ Proye i
€ e la Quta de Apren
L& operscion Asoctar aprendices a8 muta s realind exitocaments. | Resuhado: 20 Aprendiz]ces) asocihadolz] 5 la Ruta de Aprendizas: PLACA HUELLA 6

Asocisr Aprendiz & una Hula de VELEZ. 5& ha enviedo un cofreo elecirdphco a kos aprendices asociados a la ruta
Aprend|zaje

b v &l icar Miita de A prendizaje

L waliar Hula de Apremndicajs Masino

Ligtar Apiefdiies AS0Ciaidod 8 Huld

SOFLA Plies Wergidn 9 0 80 Poweied by SENA ~ & SENA 2018 — Bogold - Colmidd- —5 158
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6. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,

oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la

ruta de creacion de unidades productivas.
_—.-________=__

7. Participar y apoyar en el proceso de induccion de la Formacion Continua Especializada
Campesina, incluyendo objetivos, alcance, estrateqias, cadena de valor, metodologia,

procedimientos e impacto.




Galaxy A32
12 de noviembre de 2025 10:29 a. m.

8. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz, comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.




# Digano Curmoular A$Miar Apmndi: a una Ruta dE Apm‘ndiﬂjE

. : Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion

trar Ruta de Aprendioas Ficha de 3200092 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON : 0 4
caraclenzacion® PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS &
BROACFSO COMNSTR FETIVN
13 i Wil
Ruta de Aprendzaje” PLACA HUELLA b Al BANLA ?"E -i ,:...
erar Excel de Planeacion
]
Conauitsr Aprendices
LB g L I_. § G0 FOrmativg

eshon de la Ruta de Aprendirae

La operacion Asociar aprendices a ruta se realied exitosamenie. | Resultado: 20 Aprendir{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PLACA HUELLA 6
Asociar Aprendiz » una Ruta oe AL BANIA. So ha enviado ur correo electrinico a los aprendices msociados a la rute
A en iz aps

Evaluar Ruta de Aprendizage
Evaluar Huta da Agrendiraja [ ETA
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta

ReconcCimienio de Aprendizme
Previos Masive

HEd i e bimiEntn e A rgan i F ek "

SOFIA Plus Verson 9 0 20 Powered by SEHA -~ & SENA Z01E - Bogola

Colombea- -a

L Escribe aqui para buscar,

Cordial saludo
Crhistian Johan Lobo Silva




%) Funcion Puablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CRHISITIAN JOHAN LOBO SILVA Lobo Silva

C.C 1.096.619.028

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de abril 2025

Ccf:rdigcn: 765983708000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




