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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 15 de diciembre 2025

Sefior (a)

CLARA INES PENA CARDENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7906381
Profesional G0O2

Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente

Vélez

Asunto: En el presente informe se relacionan las actividades realizadas en los meses de
noviembre y diciembre de 2025, debido a una adicidon en tiempo de un mes del presente
contrato.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8144430 del afio 2025

Martha Isabel Carrefio Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63340344 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestiéon Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($12.042.992.00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres pagos iguales (3) por los meses
de (agosto) a (octubre) de 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.408.394.00). b). un dltimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE( $ 1.817. 810.00)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

“Prestar temporalmente los servicios profesionales/yo de apoyo a la gestion -en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en la funcidn productiva o drea clave TURISMO en la que podrd evaluar competencias,
construir y revisar instrumentos, segun necesidades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Participacidn en la reunién | Anexo 1.
actividades de la evaluaciéon de | de sensibilizacion e
competencias laborales para los | induccién al Grupo 1 de

proyectos establecidos en la candidatos a certificarse en
programacion anual del centro | la competencia laboral:

de formacidn, de acuerdo con Asear superficies de

los lineamientos y la acuerdo con el
metodologia del proceso procedimiento técnicoy
Gestidn de Evaluacion y normativa de limpieza 'y
Certificacion de Competencias desinfeccién 260201074
Laborales del SENA. Grupo 1, virtual.

Se realizd el proceso de
emision de juicios
evaluativos y preparacion Anexo 2.
de documentos para la
verificacion Asear
superficies de acuerdo a
procedimiento técnicoy
normativa de limpieza 'y
desinfeccién, Grupo 1

virtual.
2 | Participar en la transferencia de | El dia 27/11/2025 se Anexo 3.
conocimientos y/o reuniones realizd reunion de

del proceso a desarrollarse para | seguimiento con
los evaluadores de
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competencias laborales de
ECCL.

del grupo de trabajo ECCL
con la Dinamizadora Dra.
Clara Inés Pefia.

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacién sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

No realizo esta actividad
porque mi contrato tiene
una duracion de sdélo 3.5
meses

N/A.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 45 evaluaciones
mensuales en ejecucion del
contrato.

No se realizd esta
actividad en el mes.

N/A

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se realizd esta

actividad en el mes.

N/A
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Contribuir en la elaboracidon de | Revisidn de la | Anexo 4.
informes reportes y demas documentacién de los
documentos relativos al candidatos a certificarse en
desarrollo de la evaluaciény la norma Asear superficies
certificacion de competencias de acuerdo a
laborales. procedimiento técnico y
normativa de limpieza y
desinfeccién, Grupo 1
virtual, para confirmar su
veracidad y cumplimiento,
para participar del proceso
de certificacion de
competencias laborales.
Informar sobre los resultados Se realiza notificacion a los | Anexo 5.
de la evaluacion de candidatos del Grupo 1
competencias laborales, dentro | virtual, sobre los
de los 3 dias habiles siguientes resultados de las pruebas
a su realizacion y apoyar la de conocimiento y de la
atencién de reclamaciones a valoracién de videncias de
que haya lugar, de acuerdo con | |5 orma Asear superficies
los lineamientos establecidos de acuerdo a
por el SENA. procedimiento técnico y
normativa de limpieza y
desinfeccion.
Apoyar en el registro y Se realizd registro de los Anexo 6.
validaciéon de informacion de la | nuevos candidatos en la
evaluacién y certificacién de plataforma DSNFT y se
competencias laborales en el hizo revisién y verificacién
Sistema de Informacion DSNFT, | del correcto registro de
en coordinacion con el apoyo los Candidatos en la
administrativo, incluyendo el plataforma DSNFT.
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.
Contribuir en la elaboracidon de | Esta obligacién no se N/A.

informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

cumplié en este mes.
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contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion del
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

10 | Reportar al dinamizador de Esta obligacidn no se N/A
ECCL - centro de formacidn, los | cumplié en este mes.
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

11 | Entregar al supervisor del El dia 11/12/2025 se Anexo 7

finalizé y entregé el archivo
a la encargada de apoyo
administrativo, el cual fue
recibido y aprobado,
obteniendo el Pazy Salvo

para finalizar el contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 101125 El Pefidn 07/11/2025 07/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y No. 35690864 planilla de Asopagos de noviembre de 2025, (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

67’ a//wclfulfgf%,)

MARTHA ISABEL CARRENO FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 63340344

Recibi a satisfaccion:

fra—

CLARA INES PENA CARDENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7906381
PROFESIONAL G02
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EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Anexo 1. Reunién de sensibilizacion e induccién al Grupo 1 de candidatos a certificarse en la
competencia laboral: Asear superficies de acuerdo con el procedimiento técnico y normativa de
limpieza y desinfeccién 260201074 Grupo 1, virtual

‘ Tu > Carabineros _Sena_CC El Puente_Asear G2 10/11/2025

forms.gle
https://forms.gle/egVIPwfhEq9S4JAp6
forms.gle

Les comparto el siguiente enlace para que por favor registren su

O asistencia a la reunion de sensibilizacion del proceso de
certificacion de la norma de competencia laboral ASEAR
SUPERFICIES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TENICO Y
NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

https://forms.gle/egVIPwfhEq9S4JAp6 2:00p.m.
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c %% docsgoogiecomyipresdiheets/d/ 105 XVuANS GO S nolkiSigI25qxXaMALcd foditoid = 1279311 30gd < 327931 10 <3 n o
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a1 . Marce tomperal
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Numere de documentio v Commeo secironico Numero jefefonko Acepta WemPOs ¥ ¢ v

Apeiddos y nombres complietos

Mazrca temporal

SOV2025 174649 Rusalbo Herrdntaz Masquerns SMIE6E  mGESLI5Sagmal com N3 S
1 SAY2025 714934 Velooo vanegas Sanda 03438020 -Sandritavelaaco_B3@Ehotmal com 31173421273 SI
| &1 /202517.531 Bonces Pugas ey Aoox 53051498  jerewboncesd 7 gl com 138305409 Si
AMVZ025 375504 . Arctia Floraz Astria Yurany 1101753841 asmidyuraniarciiaggmad. com 3115013124 S
S11/2025 180446 Angets matin carvajul £3554427  CarvapangsaS57pgmat toen 314 2666677
SN1/2025 180626  Arra Ulica Bwa nand ahiaanze)) 76@gmall.com S
oty 163506 Useche Olarte Libia Bocio arociods 7 Tgmall com
N2025300635  Ana Xiomaes famecha reyes 1NOI75E951  anatontecnatl@gmail com 5
+ = E Hespuestas de formulario 1 = <

¢ Qe Cc.CEBcEaR®r P A2 N vaw SES
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Anexo 2. Se realizé el proceso de emision de juicios evaluativos y preparacién de documentos para
la verificacidn al grupo 1 virtual de candidatos a certificacion de la norma Asear superficies de

SENMNO

acuerdo a procedimiento técnico y normativa de limpieza y desinfeccion.

) VIO PRITIGON bbb 50 4 . oo w03 S 0 4003 0 € Bt Lige ) V3 ol

L) f. POMECTO
.
0% G A 108093920
J O CENTAO 548 - CINTRO DR GEETION AGROUMFRESARLAL OCL ORINTE
1 RGOS
4 Do, ARE IS NORA CANDENAS
L EVALLAD MARTMA BARL CASRIRC FItNARDED
IOMEE U
! NANGA W
§OATRCER N

0 Tpo Sam Fecry Samartrverd Tecna Alarsh s Norsire Datery
11 sebu DAVD 133
» Opetuneand

1) | Comsergencia

L1129 D 2m 2eURLOTE_VRSD I8 AINSe MO 282 PO

[ g

e Rt Perpecie  Colige Rerins D0 Tt e & Dacarnn v Nassies Whiamin  Tebhnm) Tinaesls ESiado be toche M ipibde Mo Dm Frodu hack T CECmen  Bilale Mo
(O] 003667481003 £ 400 1ec 1301 7335 ARDA 71 LITI TSNS TLIMLIZ MO Forrwdos DIV 345 Covpwn 2010729 160 CantAeae astridpan Cartthaas Mo
i3 0356348 1090-5 2G0T 1t SIS ANTA ULISIMSTYS TEIATE MO Parmih  IVILE 1438 Covprte Cartihame Mo
»1 20T 010441000 5 IO 1¢C ETPITRON SAYONA  STRYTESS 1ISAT MO Prervndiny 1VIUD 1438 Corymte by Crrt o Mo
AU O IO A & SATRAENE BOMIESF LIV LERE 1N aA N Formatus VAL 28 1058 Corgurne IR0 1 Conicac v ton Cevtibon fn
R < AVCALLT CANVAM S0ESATT T1AI8008 O Terwims  AVIVES 4SS Compens  I8/12/29 1800 Certfoac carywpers Cartthen Mo
XUS L 100 o IO DUANTE ( SIINET 1O TR N0 Farmaias IV D 180 Corgens NN LR Conthiad easkin e Cavtrheas No
005G A 180 A LDTH AT FONTROW 1385 TS60 LILASGAT 20 Fermalas 4/2% 1450 Camomne 15724 1640 Conricac scatunte Contien 43
03 4 354810033 000078 RIEIALE HERIRANT (el T2 R N0 Permaus 01323 1653 CRr Ve CORSIRL Tartibrat Mo
F ISR A AT AL PTG 4 W rermma 54563 VA % SOEVERE ITVRAL 13 LMTINEIE
Teatt
1obe & Laven 5 g diciavtion e 2008
“ #oasc.cenBaO@CrPER oo
v O NS ENE NPT X OR BEFORTE CANDOSTT = PMNIFEPOSTERE WUOR: = 0005 dereace Saomisr X+ o x
« C % civegoogiecomidveMolden INEZIDVS TILMC TSZSHUGUIWMAENGRLD aEEa D &L Q¢
c Drive O Sueee wr Do 2 @O0 ¢ @& °
+ Mo Compartide co.. MARTHA CAR.., + VERIFICACI. » 2025-68-9546-1050.. = = 20 =
O Fepeorcce Tyo Ao v Mabbonds = L
+l Munided navese 4 Sopiare Fecha du madlcaciin Tazeiaae s r O @
+CH Ocdematorm
B 1 0PI OC CONOCINENTO Q- 14 wav y i 3
B Corsandc raes
@ Pacne B3 4 TFDENGA BE PRODUCTD (] ‘ {
o Dermsidne B R CROOT e = [V L 148 +
0 e B 500 T A0 b o e itins. 2 @) o o4 rery -7
B e
O Mhitrorans B 00ecroafurun e acrtin. 2 @ “n i t
-
- B 90036007 04 ermetmmsedodccomttent. & (@) “r T 1
Cerene wa B 20049007 rerwisdechiscagrwenris. & @ W vy g s O O
Bt btk x B 5008 Avcaocia RveiaRinckin & menotiin AL 2 ° = 4 oy -
E el
( Snacmgar
o bt w Hdew
¢ BALC-CHRBTOAC? @C® -0 vnew 20

GTH-F-062 V10




SENMNO

N

Anexo 3. El dia 27/11/2025 se realizé reunidn virtual de seguimiento del grupo de trabajo ECCL,
con la Dinamizadora Dra. Clara Inés Pefia.

Anexo 4: Revisidon de la documentacidon de los candidatos a certificarse en la norma Asear
superficies de acuerdo a procedimiento técnico y normativa de limpieza y desinfeccién, Grupo
1 virtual, para confirmar su veracidad y cumplimiento, para participar del proceso de certificacion
de competencias laborales.
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Anexo 5. Se realiza notificacion a los candidatos del Grupo 1 virtual, sobre los resultados de las
pruebas de conocimiento y de la valoracidn de videncias de la norma Asear superficies de acuerdo
a procedimiento técnico y normativa de limpieza y desinfeccion.
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Anexo 6. Registro de los nuevos candidatos en la plataforma DSNFT y se hizo revisién y verificacion
del correcto registro de los Candidatos en la plataforma DSNFT Asear superficies de acuerdo a
procedimiento técnico y normativa de limpieza y desinfeccién.
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Anexo 7. Eldia11/12/2025 se finalizd y entregd el archivo a la encargada de apoyo administrativo,
el cual fue recibido y aprobado, obteniendo el Paz y Salvo para finalizar el contrato.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8144430 (30/07/2025)

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8144430 (30/07/2025)

Prestar temporalmente los servicios profesionales/y o de apoyo
a la gestién -en la Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de
OBIJETO evaluacidn, en la funcién productiva o area clave TURISMO en la
que podrda evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segln necesidades, para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 30/07/2025

FECHA DE INICIO 01/08/2025

PLAZO INICIAL 136 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 16/11/2025

RAZON SOCIAL MARTHA ISABEL CARRENO FERNANDEZ
CCoNIT 63340344

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Vélez — Santander y zona de influencia
VALOR INICIAL 12.042.992

a) tres pagos iguales (3) por los meses de (agosto) a (octubre) de
2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
FORMA DE PAGO (53.408.394.00). b). un ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre de 2025, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 1.817.
810.00).
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1125

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 237425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 12.042.992

FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO 12.042.992

VALOR TOTAL EJECUTADO 12.042.992

SUPERVISOR Clara Inés Pefia Cardenas

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO Fecha de la suscripcién: 14/11/2025

CO1.CTRMOD. 20894608 Fet‘:h‘a’ de aprobacion de po!lzas: 18/11/2025
Adicion por un (1) mes en tiempo

CcDP QUE RESPALDA EL 1125

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 237425

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién El contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Contribuir  al
desarrollo de las
actividades de la
evaluacion de
competencias
Se encuentran en la plataforma de ECCL

laborales para los ) )

) S| https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
royectos
proy . carpeta del PC de la supervisora
establecidos en la )

. C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA

programacion anual
del centro de
formacion, de
acuerdo con los
lineamientos y la
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metodologia del
proceso Gestidon de
Evaluacién y
Certificacidn de

Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la

transferencia de

conocimientos  y/o

reuniones del Se encuentran en la plataforma de ECCL
proceso a S| https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
desarrollarse para los carpeta del PC de la supervisora
evaluadores de C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
competencias

laborales de ECCL.

3. Construir y

entregar un proyecto

de instrumentos de

evaluacidn sobre

la(s) norma (s)

sectoriales de

competencia laboral

en la(s) que va a

evaluar, por cada 4

meses de contrato,

de acuerdo con los Se encuentran en la plataforma de ECCL
lineamientos y la 5| https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
metodologia del carpeta del PC de la supervisora
proceso Gestion de C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
Evaluacion y

Certificacidon de

Competencias

Laborales del SENA.
Para los evaluadores
que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
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desempeiio Y
producto,

proporcional a los
meses de
contratacion, en

concertacién con el
dinamizador de
instrumentos  para
ECCL asignado.

4, Contribuir  al
cumplimiento de la

meta de los

indicadores del

proceso GECCL del

Centro de Se encuentran en la plataforma de ECCL

Formacion 5| https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la

realizando como carpeta del PC de la supervisora

minimo 45 C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA

evaluaciones

mensuales en

ejecuciéon del

contrato.

5. Participar en

mesas técnicas de

trabajo para Ia

construccion de

instrumentos de

evaluacidn sobre

cualificaciones en
Se encuentran en la plataforma de ECCL

caso de que haya ) )
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la

lugar a ello y sobre el S| .
carpeta del PC de la supervisora

aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de
evaluacion, cuando
sea convocado por el
grupo de Evaluacion
y Certificacion de
Competencias

C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
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Laborales de la
DSNFT.

6. Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportes y
demds documentos
relativos al desarrollo

Se encuentran en la plataforma de ECCL

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la

o, Sl carpeta del PC de la supervisora
de la evaluacién vy )
L C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
certificacién de
competencias
laborales.
7. Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias
laborales, dentro de
los 3 dias habiles
Uient Se encuentran en la plataforma de ECCL
siguientes a  su
g. . https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
realizacion y apoyar S| )
. carpeta del PC de la supervisora
la atencion de .
. C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
reclamaciones a que
haya lugar, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por el
SENA.
8. Apoyar en el
registro y validacion
de informacion de la
evaluacioén y
certificacion de Se encuentran en la plataforma de ECCL
competencias https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
laborales en el Sl carpeta del PC de la supervisora

Sistema de
Informacion DSNFT,
en coordinacién con
el apoyo
administrativo,

incluyendo el cargue

C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
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y conformacién de
los expedientes con
los documentos de

los candidatos,
cuando sea
necesario.

9. Contribuir en la
elaboracidn de
informe  cualitativo
de las fortalezas vy
debilidades

plataforma de ECCL
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en |la

Se encuentran en la

identificadas en la Sl carpeta del PC de la supervisora
evaluacion de C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
competencias
laborales, por
proyecto evaluado.
10. Reportar al
dinamizador de ECCL Se encuentran en la plataforma de ECCL
- centro de https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
formacidn, los casos Sl carpeta del PC de la supervisora
de éxito identificados C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
en el proceso GECCL.
11.  Entregar al
supervisor del
contrato el archivo
producido a

L Se encuentran en la plataforma de ECCL
propésito de la . .
) . https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la
ejecucion del S| )

carpeta del PC de la supervisora

contrato, .

. C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
debidamente
organizado al
finalizar el plazo del
contrato.
12. Las demds que se Se encuentran en la plataforma de ECCL
requieran para el q https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.scigamlogin y en la

cumplimiento del
contrato y que sean

carpeta del PC de la supervisora
C:\Users\cipena\Desktop\VELEZ\ECCL\2025\SUPERVISION\MARTHA
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pactadas por la
supervisién

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S. A
NRO. DE POLIZA 18-46-101030242
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01/08/2025
FECHA APROBACION 01/08/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/08/2025 20/03/2026 1,204,299.20

En atencion a lo sefalado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20894608 se efectud la ampliacién de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado S. A

NRO. DE POLIZA

18-46-101030242

CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 18/11/2025
FECHA APROBACION 18/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/08/2025 22/04/2026 1,204,299.20

3.2 Cumplimiento del objeto
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En desarrollo al cumplimiento del objeto contractual, con base en el desempeiio, cumplimiento y calidad
de los servicios prestados por el Contratista como Evaluador con el SENA en el marco del proceso de

Certificacién de Competencias Laborales, el desempefio es valorado como: Excelente

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

iTEM MES PAGADO NUMERO DE PLANILLA VALOR

1 |Agosto 34733977 | $ 193.700
2 | Septiembre 34743416 | $ 194.100
3 | Octubre 35099455 | $ 196.400
4 Noviembre 35690864 | S 193.500

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidon el 30 de julio de 2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
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las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No Aplica

10
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 14.520.000
Adiciones del negocio juridico $0.00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 14.520.000
Valor ejecutado $ 14.520.000
Valor pagado $ 14.520.000
Valor por pagar $1.817.810
Valor a liberar $1.817. 810

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025.

) ‘T—?;J}

CLARA INES PENA CARDENAS
Supervisor del contrato

Elabord: Clara Inés Pena Cardenas — Dinamizadora de ECCL

GCCON-F-030 V05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 25/11/2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
101125 07/11/2025 07/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO OTRA : VELEZ

EL DESPLAZAMIENTO: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

El Pefidon - Santander

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: REALIZAR ACTO PROTOCOLOARIO DE ENTREGA DE
CERTIFICACIONES A LOS 33 GUIAS TURISTICOS DEL MUNICIPIO QUE REALIZARON EL PROCESO ECCL DE
LA NORMA CONDUCIR USUARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE RECORRIDO TURISTICO Y NORMATIVA
TURISTICA Cédigo NSCL: 260201077

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de ida Vélez - El Pefidn

2. Participar en la ceremonia de entrega de certificados a los candidatos que culminaron el
proceso de certificacion de la norma CONDUCIR USUARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE
RECORRIDO TURISTICO Y NORMATIVA TURISTICA Cédigo NSCL: 260201077

3. Entrega de certificados a los participantes que asistieron.

4. Intervencidn ante los asistentes como encargada por el Centro Agro empresarial del Oriente.

5. Desplazamiento de regreso el Pefidn - Vélez.

RESULTADOS:

1. Se entregaron 33 certificados en la norma CONDUCIR USUARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE
RECORRIDO TURISTICO Y NORMATIVA TURISTICA Cddigo NSCL: 260201077
2. Se evidencid la participacion de la comunidad en el proceso.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Reporte lista de certificados expedidos (Anexo 1)
2. Registro fotografico del evento realizado (Anexo 2)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Continuar contribuyendo | Alcaldia Municipal de El Pefién | 11/07/2025
con el fortalecimiento del
turismo en la region
mediante la capacitacion
gratuita

CONCLUSIONES:
Se logré cumplir con el objetivo de la comisidn, que era asistir al evento protocolario de entrega de
certificados a las personas que culminaron satisfactoriamente el proceso de ECCL de la norma

GTH-F-087 V.02
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CONDUCIR USUARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE RECORRIDO TURISTICO Y NORMATIVA TURISTICA
Codigo NSCL: 260201077.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARTHA ISABEL CARRENO FERNANDEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR CLARA INES PENA CARDENAS FIRMA

b ‘T_?_;,JB

Anexo 1.

v & CERTIFICADO X Copiade CUE X CopiadeG_2 X proyectos.xls: X proyectosxls: X M RV: CPE No. X + - m)

<« c 25 drive.google.com/drive/folders/1Bqw7wfNQViQhDbbRFAQ7k1LcCc1TUZpe e & # ) @

L Drive Q Buscar en Drive T @ @ @ 4+ o
+ Nuswo Miunidad > CERTIFICADOS ~ “=[m®)e E
@ Pigina principal | Tipo - J[ Personas - || Modificado - || Fuente -

~[@ Miunidad A I R _
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 31 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 101125 Fecha Solicitud 2025-10-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-31 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3425 Dependencia Solicitante 9D5EA}_6(2)8R|CEENR|'TEIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 07 NOV A EL
PENON REALIZAR ACTO
PROTOCOLOARIO DE ENTREGA DE
0,5 3.408.394,00 202.112,00 101.056,00 44.000,00 145.056,00 CERTIFICACIONES A LOS 33 GUIAS
TURISTICOS DEL MUNICIPIO QUE
MARTHA ISABEL )
CARRENO cC: 63340344 |Contratista- |, oo REALIZARON EL PROCESO ECCL
Evaluadora
FERNANDEZ 2025-11-07 2025-11-07 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / EL 0,5 No 50
PENON i
Totales Solicitud de Comision 101.056,00 44.000,00 145.056,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 07 NOV A EL PENON REALIZAR ACTO PROTOCOLOARIO DE ENTREGA DE CERTIFICACIONES A LOS 33 GUIAS TURISTICOS DEL MUNICIPIO QUE REALIZARON EL PROCESO ECCL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Cargo:

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/31 11:43:37 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 31 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 31/10/2025 8:30:32

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 31/10/2025 11:4351 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

31/10/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3425 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 394225 Fecha Registro: |2025-10-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 145.056,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 145.056,00 | Saldo x Obligar: 145.056,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;"‘j‘;ﬁ‘:]‘i’?": Cédula de 63340344 | Razén Social:  |MARTHA ISABEL CARRENO FERNANDEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 460420123362 | Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 109995 |Ngmero: | cOM-101125 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-10-31

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

EVALUACION DE COMPETENCIAS
954628 CERTIFICACION | "ABORALES - FORTALECIMIENTO
COMPETENCIAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
LABORALES-CENTRO DE A i VALOR

DE FORMACION PROFESIONAL Y Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GESTION OPERACION
AGROEMPRESARIAL DEL EL RECONOCIMIENTO DE|
ORIENTE SABERES PREVIOS CON ENFASIS

EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONA

145.056,00 0,00
Total: 145.056,00 0,00 145.056,00 145.056,00

VIATICOS FORMACION: COM-101125 07 NOV A EL PENON REALIZAR ACTO PROTOCOLOARIO DE ENTREGA DE CERTIFICACIONES A LOS 33 GUIAS TURISTICOS DEL MUNICIPIO QUE REALIZARON EL

Objeto: PROCESO ECCL
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-11-30 145.056,00 145.056,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF

DUARTE e por
ACELAS A
NOHORA recha

STELTA 6os1s 0500

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2




BTIUUETE DE VIAJE

I
|

' Mora mp: 2029 11-07106:48 {
! —
AT

(OTRANRICAURTE ;
B00TTR0-6 |

DIRECCION: CARRERA SEXTA i SE ‘
UPLRARID:  MARCELA - QUIROGA “s( SABSXLEANONEJECUTIVQ &% | PoR sU sEGURIDAD, EXUIA
FECHA VIAJE:  2025-11-07107:00 NOMBRE DEL PASAJERO SRea) STRO COMPROMISO” RECICLEMOS EL TIQUETE DE VIAJE”
No VIUULT: 60012 ' —
SERVICIO: BASICO DESPACHO: / ma f'/h_,\ 4 Sa be—/ CCJ rYreuo
Placa Int € =
S F\J 20-{ 27 DESTINO: PC 649
T1PD 1 TQUELE: NURMAL | SZE
POLIZA RCC: RCC # AAUZHHTH ’ -
LA FQUIDAD | -
POLIZA RCE: RCE # AADT1452 _ 3
LA EQUIDAD TRANSS : VIGILADO (2
Tipo:CC Num:63340344 | | cuu“swgu?bﬂhfnsa}éu%%mﬁ TJ%!?EEI}IDU SENORES PASAJEROS USTEDES VIAJ @SMRTRWORTE E
NOMBRE:  Martha Isabel cacrelii | 1 | SERVICIO e ATENCISN AL cLIENTE: ESTABLECIDAS POREL MI s"rgmumnnsp'?gfnm Ll T
’ SERVICL (oa-018000944024 . GRA E: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 A SEOMIE 2
0 ! e w@"mssmnmgguu"“sﬂn Y FIJO #398 - cELu;_A",;.A 12:00 M Y DE 2:00PM A 6:00 PM - Lj 3
i 5 e L .CO - A TRAVES DE NUE : 3174273623 - CORREO ELE et [
CELULAR: b T STRA PAGINA WEB: WWW.TRANSSANCDTERRbg riaigact |
RUTA: VELEZ->H] L0DO pma - S ALENTE A LA FACTURA DUR No, 16251 2015 omco |3
DESTINO: Fi. PERO &
N
CANT:1 PUESTO:

VALOR TTUUETL:

JALOR TOTAL: 2000
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