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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 12 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7600560/2025

Cargo del supervisor INSTRUCTOR

Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7600560 del afio 2025

DIANA PAOLA ACOSTA VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110460872
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE.
(542.622.126). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(53.986.242), b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de abril y noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno incluido IVA. y c) Un ultimo pago por el mes de
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diciembre de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($1.839.804).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacién con la educacién media, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

interés.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de formaciéon | Para este periodo no | No Aplica
relacionadas con el objeto contractual, | se realizaron
de acuerdo con la programacién de los | actividades
aprendices que se encuentran Correspondientes a
vinculados en el programa de | esta obligacion.
articulaciéon con la educacién media del
Centro de Formacion, en las sedes o
lugares de desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del servicio, en
virtud de lo establecido en el manual de
articulacion vigente.
Apoyar la gestion de promocion, ingreso, | Para este periodo no | No Aplica
inscripcién y matricula de los aprendices | se realizaron
nuevos, de acuerdo con la normatividad | actividades
vigente de la entidad. correspondientes a
esta obligacion.
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Guiar el proceso de induccién vy | Para este periodo no | No Aplica
reinduccién de los aprendices cuando | se realizaron
sea necesario. actividades
correspondientes  a
esta obligacion.
Registrar los juicios de evaluaciéon de | Para este periodo no | No Aplica
cada uno de los aprendices asignados, de | se realizaron
manera oportuna en el aplicativo de | actividades
administracion educativa dispuesto por | correspondientes  a
la  entidad, esto conforme a los | esta obligacion.
lineamientos y la normatividad vigente.
Realizar actividades enfocadas a la | Para este periodo no | No Aplica
retencién de los aprendices asignados, | se realizaron
aplicando la ruta de atencidén para la | actividades
prevencion de la desercion, | correspondientes  a
diligenciando los formatos establecidos. | esta obligacion.
Gestionar las novedades académicas | Se envio cambio de | 2914056

presentadas por cada uno de los
aprendices asignados, de manera
oportuna conforme alo establecidoen el
reglamento del aprendiz

documento de
identidad y APE para
certificacion.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Er
1Q4In2TOVN5czDDT2
Xl4saPtpSFnBN?usp=

sharing
2911844

https://drive.google.c
om/drive/folders/1b
CcaDnU2gP50VcLtfv
HDgnB6xXRXEc2uV?us
p=sharing

2911865
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Fs
dThEtKeSCt7 QjJQY9
gF3cYLN8az7z?usp=d
rive link

Apoyar y acompafiar las actividades
transversales requeridas en el marco del
programa de formacion asignado (tales
como autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del Centro
de Formacion.

En este periodo no se
ejecutod esta
obligacién.

N.A
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https://drive.google.com/drive/folders/1ErIQ4ln2T0VN5czDDT2XI4saPtpSFnBN?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ErIQ4ln2T0VN5czDDT2XI4saPtpSFnBN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ErIQ4ln2T0VN5czDDT2XI4saPtpSFnBN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ErIQ4ln2T0VN5czDDT2XI4saPtpSFnBN?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1bCcaDnU2gP5OVcLtfvHDqnB6xRxEc2uV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bCcaDnU2gP5OVcLtfvHDqnB6xRxEc2uV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bCcaDnU2gP5OVcLtfvHDqnB6xRxEc2uV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FsdThEtKeSCt7_QjJQY9qF3cYLN8az7z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FsdThEtKeSCt7_QjJQY9qF3cYLN8az7z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FsdThEtKeSCt7_QjJQY9qF3cYLN8az7z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FsdThEtKeSCt7_QjJQY9qF3cYLN8az7z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FsdThEtKeSCt7_QjJQY9qF3cYLN8az7z?usp=drive_link
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8 | Gestionar las actividades vinculadas con | En este periodo no se | N.A
el disefio y /o desarrollo curricular de los | ejecutd esta
programas asociados con la linea | obligacion.
medular del Centro de Formacioén.

9 | Presentar informes y  soportes | Se hizo informe de | Diciembre 2025
requeridos por el supervisor del contrato | fichas asignadas
conforme a las necesidades del servicio. | segin la lista de

chequeo.
Adicionalmente
informes POAM de
Institicuones
Asignadas
10 | Participar y desarrollar los cursos de | Se realizé: Elaboracion | N.A

formacidn complementaria de la ruta
pedagégica determinados por el
supervisor del contrato.

De Recursos Didacticos
Para La Formacion
Profesional Integral

Desarrollo De
Habilidades Para El
Desempefio Del

Instructor Sena

11 | Asistir a las reuniones programadas por | Se  asisti6 a las
la  coordinacién  académica  y/o | reuniones
subdireccién de centro. pertinentes

Se anexan fotos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92189730-92189769 de la planilla, operador mi planilla y periodo
noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Nombres y apellidos DIANA PAOLA ACOSTA VARON
Contratista CO1.PCCNTR. 7600560
C.C. No. 1110.460.872

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7600560

Cargo
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ANEXOS
Reunidén Informativa sobre cierres e informes finales. Proceso Contractual Adicidn
Resumen: Reunién Informativa sobre cierres e informes finales. Proceso Contractual
Adicion lunes, 1 de diciembre | Reunién | Microsoft Teams
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fOl60SbvmUuupvFZa_hnNfPI4Hl8BhFJj61ZPB06y04uy-rSkQBpTrdfL3qnF3c3&driveItemId=01BHJIGBJUNIGJ5UNDURGL3V36QIWFLXD2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Farticulacioncsf_sena_edu_co%2FIQA0agye0aOkTL3XfoIsVdx6AYpp6lw9vmwXu3MeOcKJRcU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Farticulacioncsf_sena_edu_co%2FIQA0agye0aOkTL3XfoIsVdx6AYpp6lw9vmwXu3MeOcKJRcU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000068EC74FC2966DC01000000000000000010000000EB0F33EC96046A4292FCE5AC8B1CCF57&threadId=19%3Ameeting_NDU1ZWFjNTUtNDhmZi00MGI2LWEwMWQtNGE5ZTkyYTFmMDM3%40thread.v2&organizerId=7030220e-2405-4f16-bb65-089fe933ac3c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=18d38c65-70fe-4b4f-88f4-194c13531c5b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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Cosigo ao

Yeison Golondrine Lame %

hgela.. % DianaP. % Rosals.. % .. X Claudia.. &% FredyS.. X Fernand.. &% Maryori.. &% Julie Eli.. &

&

A Notificaciones (1) e o s

Defaut Normal | Siespaciado TablePamgrapl 1 Twlel 11 Thwlo2

Se particip en los curses de formacion
programados  por  la
entregando el respectivo certificado come

Coordinacién,

pedagdgica determinados por ef evidencia,

supervisor del contrato,

De acuerda & lus instrucciones entregadas
por la coordinacién, se asistié a las

X diforentes reuniones programadas tanto
1L Asistc @ las reuniones ”
de forma presencial, como virual. Estas
progamadas por s
ey *Bt académico de formacidn, como: de igusl
subdirectién de centro,
manera durante los recesos programados
en los Colegios por parte de la secretaria

de educacién

3. ASPECTOS LEGALES
34 Garantias contractuales

Com garantias se establecieron las siguientes:

2 Ao o5 necesao e

Yeison Golondrino-Lame

® 6 @ @@ O ¢ .

LuzAna.. % Angela.. % DianaP. % DianaC.. & Rosals.. % YeyssiD.. % Aticula. %

o O

<

Claudia .. %  FredyS..

Camivado por
S0y Orando Vatp Surer

S e Vo Sumez

LEIDYS.. & Articula.. &

Fernand.. &  Maryori..
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Asistencia Segunda Reunién
Lineamientos y formatos Actividades
Proceso Contractual Adicion Diciembre
2025

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no creé ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condic
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

Segunda Reunién Informativa sobre cierres ... 2 ogetara oogle
01:11:35 92 asistentes O

AY Notificaciones (1)

Yeison Golondrino'Lame  sss

» ® ©
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RV

Rodrigo.. %  YESIDF.. ¥ NelvyLu..% LuzAna..%

o s D
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[ ]

‘)) coe -
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Captura revision de fichas
3167111

Q, Buscar en Drive =
Compartido conmigo > FICHA 3167111~ =&
| Tipo - | | Personas = | | Modificado - | | Fuente - |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio |
B 02 Induccién o articulacioncsf2025 31 mar —
B 03. Eleccion Voceros o articulacioncsf2025 31 mar —
I 04. Acta reunion de Padres de familia 0 articulacioncsf2025 31 mar -
B 05. Actividades Procesos formativos (ACTAS MENSUALES) o articulacioncsf2025 31 mar —
I 06. Etapa productiva o articulacioncsf2025 31 mar —
E OT. Notas o articulacioncsf2025 31 mar —
\"| B 05 Asistencia o articulacioncsf2025 31 mar —
i IR 09 Plan de Mejoramiento o articulacioncsf2025 31 mar —
B 10. Juicios de Evaluacion o articulacioncsf2025 31 mar —
B 1. Novedades o articulacioncsf2025 31 mar -
I 12 Proceso de Cierre 10° ﬁ articulacioncsf2025 31 mar —
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Compartido conmigo > FICHA 3167111 > 0Z2.Induccién ~ 2

[ Tipo - ][ Personas - ][ Modificado - ][ Fuente « l

Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de a = Ordenar

m ACTA DE INDUCCION 3167111.pdf &% e zulmafresneda sena 30 may 1019 kB H

3164807

L Drive Q, Buscar en Drive =
. . (o= N

+ MNuevo Compartido conmigo > FICHA 3164807 ~ =2 (v=| 2 ) 0O
@ Piginaprindipal [ Tipo - ] [ Personas + ] [ Modificado = ” Fuente = l
B Miunidad Nombre 4 Propietaria Fecha de modificacion Tamaiio de a = Ordenar @
L0 Ordenadores

B 02 Induccién @ articulacioncsf2025 28 mar - .
&, Compartido conmigo ]
® Reciente B 03. Eleccion Voceros @ articulacioncsf2025 28 mar B
¥ Destacados B 04 Acta reunion de Padres de familia @ articuiscioncsf025 28 mar - H +
© Spam BB 05. Actividades Procesos formativos (ACTAS MENSUALES) @ articulacioncsf2025 28 mar -
[l Papelera
& Amacsnamisnto B 06 Etapa productiva o articulacioncsf2025 28 mar -
9,86 GB de 15 GB usado B 07 Notas @ articulacioncsf2025 28 mar -

Obtener més | B 08 Asistencia @ articulacioncsf2025 26 mar -
almacenamiento )

B 09 Plan de Mejoramiento @ articulacioncsf2025 28 mar -

B 10. Juicios de Evaluacion @ articulacioncsf2025 28 mar -

B 1. Novedades @ articulacioncsf2025 26 mar -

B 12 Proceso de Cierre 107 ) articulacioncsf2025 28 mar - &lE o2 * ok b
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L Drive

Q,  Buscar en Drive

=

. . . . . . T= N ;
+ Huevo Compartido conmigo > FICHA 3164807 > Q6. Etapa productiva Matriz- evidencia proye... ~ & (v=| 8 )@ B
@ Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas - |( Modificado - || Fuente - |
P M nidad Nombre (4 Propietario Fecha de modificacion Tamaio de & = Ordenar @
»L0 Ordenadores
3 GAES1PROYECTOS SENA ARTICULACION -xisx & @ vebdubar@gmailcom 2dic 178 MB .
2, Compartido conmigo -
© Recients 3 GAES 2 PROYECTOS SENA ARTICULACION El Pollito Feliz LTDA -xlsx &% Q vebdubaregmai.com 2dic 12,5M8
¥ Destacados El  GAES 3 PROYECTOS SENA ARTICULACION con La Casa Perfecta LTDA.xlsx &% @ vabcubaregmai.com 2dic 11,3M8 +
@ Spam Ed  GAES 4 PROYECTO SENA ARTICULACION AZULBORA S.AS.- (T).xisx 2% @ veboubaregmailcom 2dic 355MB
@ Papelera
& Amacenamiento B3 GAES 5PROYECTOS SENA ARTICULACION -xlsx &4 Q@ vebdubaregmailcom 2dic 139 M8
9,86 GB de 15 GB usado B3 GAES 6 PROYECTO SENA ARTICULACION TIENDA NATURISTA RAB LTDA-Xisx &% Q@ vbdubaregmailcom 2dic 92 M8
7 Obtener mas \‘l 3 GAES TTRABAJO SENA DULCE ENCANTOulsx & Q ebdubaregmai.com 2dic 82MB
almacenamiento
L Drive Q, Buscar en Drive Er
+ Nueve Compartide conmigo FICHA 2911650 ~ =
@ Pégina principal [ Tipo - ] [ Personas - ] [ Modificade - l [ Fuente - l
*@ Miunidad Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamaii
+[0 Ordenadores
B 02 Induccién o articulacioncsf2025 7 feb -
2, Compartido conmigo
Rt B 03. Eleccion Voceros o articulacioncsf2025 7 feb -
¥ Destacados I 04. Acta reunion de Padres de familia o articulacioncsf2025 7feb -
® Spam - ) .
I 05. Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES) o articulacioncsf2025 7feb —
[ Papelera
@ ey B 0¢6. Etapa productiva o articulacioncsf2025 7 feb —
9,86 GB de 15 GB usado B 7. Notas @ articulacioncst202s 7feb .
/ B
Obtener més B 08 Asistencia o articulacioncsf2025 7feb -
almacenamiento
B 09.Plan de Mejoramiento 0 articulacioncsf2025 7feb -
BB 10. Juicios de Evaluacion o articulacioncsf2025 7feb -
I 1. Novedades o articulacioncsf2025 7feb -
B 12 Muestra emoresarial v Sustentacion Productive I articulacioncsf2025 7feb -
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L Drive Q, Buscar en Drive ® & +

+

Nuevo Compartido conmigo > FICHA 2911650 > 10. Juicios de Evaluacion -~ (=[=)o O

Péging principel [ Tipo - ][ Personas - ][ Medificado ~ ][ Fuente ~ ]

Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de a = Ordenar @

HE s

Ordenadores

Bl Reporte de Juicios Evaluativos 2911650 xis 3 @ vebdubar@gmail com 2dic 640 kB
Compartids conmigo

. Certificacion Evaluacion Juicios Sofia Plus_Undécimo_2025 Ficha 2911650.pdf & vabdubar@gmail.com 2dic 200k8
Reciente 9

Destacados

Spam

Papelera

DB O Ol

Almacenamiento

9,86 GB de 15 GB usado

Obtener més

almacenamiento

2911648

L Drive Q  Buscar en Drive

+ Nuevo Compartido conmigo > FICHA 2911648 ~ 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificade ][ Fuente - }

@ Pagina principal
) Ol Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaio de 8 = Ordenar I
VL0 Ordenadores
B 02 Induccién o articulacioncsf2025 7feb — t ]
&, Compartido conmigo 1
® Reciente B 03. Eleccion Vaceros 0 articulacioncsf2025 7feb -
% Destacados B 04 Actareunion de Padres de familia @ srticulacioncsfao2s Tfeb - ; 1
© spam I  05. Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES) © articulacioncsf202s 7feb —
0 Papelera
€ Akmacenamionto B3 06 Etapa productiva @ articulacioncsf2025 7feb -
9,86 GB de 15 GB usado B 07 Notas @ srticulacioncsf2025 7feb -
Obtener mas B 08 Asistencia 0 articulacioncsf2025 7feb -
almacenamiento
B3 09. Plan de Mejoramiento @ articulacioncsf2025 Tfeb -
B3 10. Juicios de Evaluacion © articulacioncsf2025 Tieb -
B3 1. Novedades © articulacioncsf2025 7feb -
B 12 Muestra empresarial y Sustentacién Productivo @ articulacioncsf2025 7feb - )
L Drive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido conmigo > FICHA 2911648 > 12. Muestra empresarial ... ~ 2
@ Pigina principd [ Tipo ] [ Personas - ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]
'[B Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacian Tamafio de a = Ordenar @
+[@ Ordenadores
El  1-Copia de PROYECTOS SENA ARTICULACION xlsx &% @ vabdubar@gmailcom 2dic 59M8 .
o . ’ i
&, Compartido conmigo
® FRecionts El  1A-Copia de Matriz de proyecto - KENTY 2024.xisx &% @ vabdubaregmailcom 2dic m,4M8
¥ Destacados B 2-Copia de Matriz Proyecto de Contabilizacién KENTY 2024.xism &4 o vabdubar@gmail.com 2dic 10,3M8B : +
© spam El  3-Copia de 2. PROYECTOS SENA ARTICULACION - PLANTILLAXIsx 2% @ aodubaragmailcom 2dic 246MB
@ Papelera
© Amacenamionto El  3A-Copia de PROYECTOS SENA ARTICULACION - GAES#3.xsx 2 @ vabdubar@gmailcom 2dic 62M8
5,86 B de 15 GB usade B 4-Copia de 2025 PROYECTOS SENA ARTICULACION - CAMPUSWAY (1).xisx &% Q vabdubaregmailcom 2dic 61MB
Obtener mas E}  5-Copia de 2025 PROYECTOS SENA ARTICULACION - CAMPUSWAY.xlsx Q vabdubaregmai.com 2dic 61MB
almacenamiento
B0 GAESNot 11Apdf 2n Q) vebdubar@gmailcom 2dic 11MB
GAES No.2 11A.pdf vabdubar@gmail.com 2dic 1MB
g
B0 GAES No.311Apdf @ vavdubaregmailcom 2dic 11MB
EI GAESNo.41iApdf 2% & vabdubar@amailcom 2die 11MB H P
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N _ FF ) Diana Paola Varon Acosta ~ w28
o ~ Favoritos Elementose. % O [ = Tl
b Para: & Estefany Katerine Caro Ruiz Jue 4/12/2025 9:43PM
| Bandeja de entrada (=] JESSICAJULEET.. +2 - .
e ¥ Importancia alta
} Elementos enviados Externo certificacionarticul... # ! xF - - - - . o
v Certificacion Ficha 29740 Mig 10112 a‘a Este mensaje esta en Espariol Traducir a Portugués (Portugal) Na traducir nunca de Espafiol
Z’ Borradores s
z Buenos dias, respetada instructora D... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 9:43 PM
il ~ dvarona@sena.edu. APE seno Mon,- | +6
; & 2. Informe de Ejecucion Publi.. ., & 2. Informe de Ejecucion Publi... .,
Y ) Bandeja de entrada Yeison Golendrino Lame 7228 | sk e
INFORME F030 FINAL Lun 8712
a = Paeies Respetada Yeison Adjunto remito fo... 2 archivos adjuntos (306 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

B> Elementos enviados @ GCCON-F-030L..

]

@ Elementos elimi... 3 ~  Este mes

£ Correo no dese... 2 s 0O Estefany Katerine Caro Ruiz 7 1

3 Not INFORMES POA (IED REPU...  lue 4/12
otas Bogota, 04 de diciembre de 2025 Re...

T Archivo & 2 Informe deE..  +3

L Descargar todo
Bogota, 04 de diciembre de 2025

Respetada Instructora, buenos dias

Adjunto envio los informes correspondientes a las instituciones educativas Republica de
Ecuador y Jaime Hernando Garzén, para su revision.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7600560 04 DE MARZO DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

3CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7600560

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 04/03/2025

FECHA DE INICIO 05/03/2025

PLAZO INICIAL 278 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL DIANA PAOLA ACOSTA VARON
CCoNIT CC. 1.110.460.872

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $40.782.322
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3795
PRESUPUESTAL

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 54325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $42.622.126
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $40.782.322
VALOR TOTAL EJECUTADO $42.622.126
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICIO DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 31/11/2025
Fecha de aprobacién de polizas: 04/11/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 12/12/2025

MODIFICATORIO

cbp QUE RESPALDA EL 3775
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 54325

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacion

media del Centro de Formacion,

en las sedes o lugares de

S|

Se realizd la aplicacion de la guia
15,16,17,22,23,24,30,31,32,33 y
34 a las fichas 2914056,
2911844, 2911865. De
forma cierres a la bitacora
1,2,3,4,5,6,7,8 para las fichas
2914056, 2911844,
2911865.Programacién asignada

igual

por parte de la Coordinacién de

GCCON-F-030 V05
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desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

Articulacidn y/o actas realizadas
y escaneadas en el link:

2914056
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Er
1Q4In2TOVN5czDDT2
Xl4saPtpSFnBN?usp=
sharing

2911844
https://drive.google.c
om/drive/folders/1b
CcaDnU2gP50VcLtfv
HDgnB6XRxEc2uV?us
p=sharing

2911865
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Fs

dThEtKeSCt7_QjJQY9

2. Apoyar la gestion de
promocién, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices
nuevos, de acuerdo con la
normatividad vigente de Ia
entidad.

S|

Se hizo el proceso de promocion
en el marco de la tercera feria de
circularizacidon de Ciudad Bolivar

3. Guiar el proceso de induccidn
y re induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

S|

Se realizd la reinduccidn para las
fichas 2914056-2911865-
2911844

4. Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera  oportuna en el

S|

Se realizd juicios de evaluacién
de toda la formacién de las guias
de aprendizaje correspondientes
a las guias de undécimo y del
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aplicativo de administracion

educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad

vigente.

componente social de las fichas
2914056, 2911844, 2911865.

5. Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de

Se aplico aprendizaje

colaborativo, talleres,

atencion parala prevencidn de la S| seguimiento y evaluacién
desercién, diligenciando los 2914056, 2911844, 2911865.
formatos establecidos.

6. Gestionar las novedades

académicas presentadas por Se envio cambio de documento,
cada uno de los aprendices 5 cartas de retiro segun los correos

asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

establecidos para las fichas

2911865y 2911844.

7. Apoyar y acompafar las

actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro | No se requirié el cumplimiento | NO APLICA
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.
8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los L. L.
No se requirié el cumplimiento | NO APLICA

programas asociados con la linea
medular  del Centro de

Formacion.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del

S|

Se entregd de manera mensual
el informe de ejecuciéon por

fichas (2914056, 2911865 vy
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contrato conforme a |las
necesidades del servicio.

2911844), los cierres de cada
una de ellas y la gestion de
aprendices para certificacion.

10. Participar y desarrollar los

Se cursd, aprobd y certificd los
siguientes cursos de la ruta
pedagodgica:

1. PLANEACION DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y

TECNICAS DIDACTICAS
PARA LA FORMACION

coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

cursos de formacion
complementaria de la ruta Sl PROFESIONAL INTEGRAL
pedagdgica determinados por el 2. DESARROLLO DE
supervisor del contrato. HABILIDA?ES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA
3. ELABORACION DE
RECURSOS DIDACTICOS
PARA LA EJECUCION LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
o . Durante la vigencia 2025 se
11. Asistir a las reuniones o
asistieron a todos los llamados
programadas por la L
S| hechos por la coordinacién para

capacitacién, informes POA,
capacitaciones de programa.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 11-46-101077543
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 04/03/2025
FECHA APROBACION 05/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/03/2025 30/03/2026 $4.078.232,20

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidén a lo sefalado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacidon de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 11-46-101077543
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 04/11/2025
FECHA APROBACION 04/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/03/2025 20/04/2026 $4.262.212,60

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
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desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 04/03/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacién. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
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la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $40.782.322
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.839.804
Valor final del negocio juridico $42.622.126
Valor ejecutado $42.622.126
Valor pagado $40.782.322
Valor por pagar $1.839.804
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 12 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Yeison Golondrino -- Valentina Amaya — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ACOSTA VARON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164853 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 21:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/12/25 21:03
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 12/12/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ACOSTA VARON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

12/12/25 21:03 Page 3 of 3
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RE: Certificacion Ficha 2911844 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde Diana Paola Varon Acosta <dvarona@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/12/2025 9:19 AM
Para certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

CcC Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (329 KB)
JESSICA JULIETH CASTILLO VILLALOBOS.pdf; PAULA TIRADO.pdf;

Buenos dias,
Atendiendo a su solicitud remito los APE de las aprendices que se relacionan a continuacién con los cambios solicitados:

CASTILLO VILLALOBOS JESSICA JULIETH T1 1023381944 : CORREGIR APE A TI
TIRADO CHAPARRO PAULA ALEXANDRA Tl 1023377687 : ACTUALIZAR DOCUMENTOS A CC

Atentamente,

DIANA ACOSTA

De: certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Enviado: viernes, 5 de diciembre de 2025 7:39 a. m.

Para: Diana Paola Varon Acosta <dvarona@sena.edu.co>

Cc: Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>

Asunto: Re: Certificacién Ficha 2911844 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Muy buenos dias estimada Instructora, se informa que se radican 26 realiza el envio de 26 aprendices al area de
certificacion y se realiza la devolucion de los siguientes documentos (Carpeta de Devolucién):

CASTILLO VILLALOBOS JESSICA JULIETH T1 1023381944 : CORREGIR APE A TI
TIRADO CHAPARRO PAULA ALEXANDRA T1 1023377687 : ACTUALIZAR DOCUMENTOS A CC

Agradecemos su pronta gestion y colaboracion

Cordial saludo,

El jue, 4 dic 2025 a la(s) 11:44a.m., Diana Paola Varon Acosta (dvarona@sena.edu.co) escribio:
Certificacion Ficha 2911844 Articulacidn - CSF SENA - Primer ENVIO

Cordial saludo estimados Coordinaciéon de Articulacion


mailto:dvarona@sena.edu.co

Informo el cargue de 28 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de
certificacién de la ficha 2911844 del programa técnico en Técnico en Servicios Comerciales y Financieros de la institucién
educativa Ismael Perdomo IED. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacidn de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

DIANA PAOLA ACOSTA VARON
Instructora

o Diana Paola Varon Acosta
SENA Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista

dvarona@sena.edu.co
A 3166008820
Carrera 13 No 65-10

©fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo

electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede

acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cdvarona%40sena.edu.co%7C9a380cbb678849886f5708de33fb65fd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639005352020569177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KzvfXzHgCYBzMgkPFy74gb5s9KdPnobEiEHF2e74pq4%3D&reserved=0
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RE: Certificacion Ficha 2914056 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde Diana Paola Varon Acosta <dvarona@sena.edu.co>
Fecha Mié 10/12/2025 12:20 AM
Para certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

cc Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>

[ﬂj 6 archivos adjuntos (9 MB)

APE_sena_Montafio Diaz_Leslie Yulieth.pdf; APE_Sena_NICOLLE ANDREA SA_NCHEZ HERNA_NDEZ.pdf; APE_Sena_Evely Gabriela Castro Gallo.pdf; CC_Andres Felipe Martinez Machuca.pdf; APE BELTRAN CHARID (Actualizado).pdf;
Certificacion Componente Social e Ingles (transversales) Vigencia 2025.pdf;

Buenos dias, respetada instructora
De acuerdo a la solicitud, remito los siguientes documentos solicitados de la ficha 2914056:

1. APE Leslie Yulieth Montafio Diaz, con nuevo tipo de documento CC.

2. APE Nicolle Andrea Sanchez Hernandez, con correccion de nombre

3. APE Evelyn Gabriela Castro Gallo, con nuevo tipo de documento CC.

4. Documento de Identidad actualizado de aprendiz Andres Felipe Martinez Machuca
5. APE Charid Beltran Sanchez con tipo de documento correcto TI.

6. Certificacion de Componente Social

Atentamente,

DIANA PAOLA ACOSTA VARON

De: certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 10:41 a. m.

Para: Diana Paola Varon Acosta <dvarona@sena.edu.co>

Cc: Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>

Asunto: Re: Certificacién Ficha 2914056 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Buen dia Estimado Instructor,

Se realiza devolucién del correo correspondiente al proceso de certificacién del primer envio, debido a que presenta cuatro novedades, por favor realizar las
subsanaciones y responder a este correo informando |la subsanacién. Registrar las correcciones correspondientes a la carpeta del segundo envio, en la carpeta de
devolucidon encontraras los archivos que se deben verificar.

Novedad:
Tpo de Documento
t No. Apellidos Nombres Novedad Fi
cC 1021673549 | MONTANO DIAZ LESLIE YULIETH |El certificado de la APE no registra con el tipo de documento CC 291
CcC 1014662410 | SANCHEZ HERNANDEZ NICOLANDREA | En el certificado de la APE, registra mal el nombre: Forma correcta de acuerdo al documento es: Nicolle Andrea Sanchez Hernandez 291
EVELYN
Tl 1012358538 | CASTRO GALLO GABRIELA El certificado de la APE no registra con el tipo de documento CC 291
cc 1034285211 | MARTINEZ MACHUCA ANDRES FELIPE | La tarjeta de identidad vencio el 26 de Agosto 2024, en la APE registra CC pero no se encuentra el documento de CC, sino la Tl vencida 291
CHARID
Tl 1011102804 | BELTRAN SANCHEZ VALENTINA La aprendiz tiene Tl vigente y en la APE aparece con CC. 291

Proyecté: Angela Rojas
Instructor apoyo proceso de certificacion

El jue, 4 dic 2025 a la(s) 11:36a.m., Diana Paola Varon Acosta (dvarona@sena.edu.co) escribio:
Certificacién Ficha 2914056 Articulacién - CSF SENA - Primer ENVIO

Cordial saludo estimados Coordinacién de Articulacién

Informo el cargue de 18 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de certificacion de la ficha 2914056 del programa técnico en Técnico en

Servicios Comerciales y Financieros de la institucion educativa Republica del Ecuador. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,
DIANA PAOLA ACOSTA VARON
Instructora
Diana Paola Varon Acosta
SENA Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada ‘nicamente para la

N

dvarona@sena.edu.co
3166008820
Carrera 13 No 65-10

©fv ofi

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano

ena.edu.co y elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Certificacion Ficha 2911865 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde Diana Paola Varon Acosta <dvarona@sena.edu.co>

Fecha Jue 4/12/2025 11:41AM

Para Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>

cc certificacion2024csf@gmail.com <certificacion2024csf@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (35 KB)

Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacion Vigencia 2025-2911865.xIs;

Certificacion Ficha 2911865 Articulacidn - CSF SENA - Primer ENVIO

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion

Informo el cargue de 10 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de
certificaciéon de la ficha 2911865 del programa técnico en Técnico en Servicios Comerciales y Financieros de la institucién
educativa Ismael Perdomo IED. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacidn de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

DIANA PAOLA ACOSTA VARON
Instructora



