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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 31 de diciembre de 2025

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7498991
Coordinadora de Articulacion con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de diciembre del afno 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7498991 del afio 2025

JOSE GABRIEL GUZMAN SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10932981 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulaciéon con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($45.535.159). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de febrero
por valor de $1.839.804, b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
$4.599.511, c) Un pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.299.756) por el mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Se impartid6 formacién profesional | Registro fotografico.
manera personal, disponiendo de toda | en las siguientes Instituciones
su capacidad, seriedad, | Educativas:
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive | 1. VEREDA BESITO VOLAO,
en excelente calidad de la formacién a | MONTERIA (Ficha No. 3398545) —
impartir, en el d4rea que se ha | PROGRAMA COMPLEMENTARIO
contratado, cumpliendo con la | EN PRODUCCION DE POLLOS DE
programacion establecida por la | ENGORDE.
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos para | Competencia: Realizar labores de
impartir la formacién y de acuerdo con | manejo que permitan el desarrollo
el disefio y desarrollo curricular de los | corporal de las aves en las etapas de
programas y los lineamientos | cria, levantey produccidn, de huevo
establecidos en el Procedimiento de | comercial de acuerdo con criterios
Ejecucidn de la Formacién sobre una | técnicos.
base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. Resultados de Aprendizaje:
1. Alistar el galpdn segin
parametros técnicos.
2. Encasetar aves de acuerdo a
normas técnicas.
3. Recepcionar animales segln
linea comercial.
4. Manejar programas de
alimentacién segun
requerimientos de la especie.
2 Participar cuando el centro de | No se ejecutd la obligaciéon | No aplica evidencia

formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

contractual durante el mes objeto
de cobro al no ser programado en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular.

para la obligacion
contractual.
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SENA
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el Sistema Optimizado
para la Formacidon Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las
rutas de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el estado

de los aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,

inconsistencias y novedades de los
aprendices.

a. Se verificd la actualizacién de
datos de los aprendices para dar
inicio a los procesos de certificacion
de acuerdo a los tiempos
estipulados.

b. Entrega del informe mensual de
ejecucién, de acuerdo a los
requerimientos de Coordinacion.

Registro fotografico.

Informe en la
Plataforma del
SECOP II.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron los juicios evaluativos
de los siguientes programas
complementarios.

1. Aplicacién del Programa de
Limpieza y Desinfeccion en Granjas
Avicolas. Ficha No. 3370996.

2. Produccién de Pollos de Engorde.
Ficha No. 3398545.

Registro fotografico y

reporte en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo  bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los
demads documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular
del programa).

Se cred el portafolio del
instructor y se cargd en la
carpeta del Drive.

Drive Dic.2025

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como implementar las
estrategias  establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn
prevencion desercion de aprendices —
GFPI - PR- 001.

Se implementaron procesos de
seguimiento del aprendiz con el fin
de establecer una mejora continua
en el aprendizaje.

No aplica evidencia
para la obligacion
contractual.
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7 Apoyar a los aspirantes en el registro | Registro de aspirantes en la | Registro fotografico.
en el Sistema Optimizado para la | plataforma SOFIA PLUS.
Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o zonas
de dificil acceso.

8 En caso de ser programado en | Entrega de soportes para la | Registro fotografico.
Formacion Complementaria | creacién del curso complementario
Presencial, entregar los soportes del | en Produccion de Pollos de
procedimiento de Ingreso de | Engorde.
aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcidon de
aspirantes en SOFIA PLUS vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos
por el Centro de Formacioén.

9 Participar de las reuniones de equipo | No se ejecutd la obligacién | No aplica evidencia

ejecutor  programadas  por la | contractual durante el mes objeto | para la obligacién
Coordinacion Académica, y entregar | de cobro al no ser programado en | contractual.
los soportes derivados de las mismas: | Formacidn Complementaria.
Actas de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucion de Ia
formacién de las fichas asignadas
garantizando la emisién de todos los
juicios  evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

10 | Apoyar al centro de formacidn cuando | Se brindé apoyo en la divulgacion | Registro fotografico.
este lo requiera, en la promocién, | de programas tecnélogos ofertados
comunicacion y divulgaciéon del | por el SENA.
portafolio de servicios.

11 | Acompafiar a los aprendices a las | No se ejecutd la obligacion | No aplica evidencia
actividades que se encuentren | contractual durante el mes objeto | para la obligacién
planeadas por el equipo de Bienestar al | de cobro. contractual.
Aprendiz, de acuerdo con Ia
programacion asignada.

12 | Informar oportunamente, a la|No se ejecutd la obligacion | No aplica evidencia

Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que NO permita cumplir
con la programacién establecida por el
Centro de Formacioén.

contractual durante el mes objeto
de cobro.

para la obligacion
contractual.
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13 | Verificar el correcto registro de datos | Informacién de novedades de | Registro fotografico.
de los aprendices en el aplicativo SOFIA | aprendices para certificacion.
PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos
al finalizar la formacidn se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

14 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Se dio cumplimiento a Resoluciones | No aplica evidencia
000255 del 27 de diciembre de 2023y | y Normas establecidas para la | para la obligacién
la resolucion 1-02689 del 26 de | implementacion de Documentos | contractual.
diciembre de 2023, correspondientes a | Electrdnicos.
la implementacidn del Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacién del
Archivo Electronico SENA — AES vy
demds normas concordantes o
complementarias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No.

4630520092 de la planilla expedida por BANCOOMEVA correspondiente al pago de aportes de Salud
y Pensidn del mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

JOSE GABRIEL GUZMAN SANCHEZ
CONTRATISTA
C.C. No. 10932981

Recibi a satisfaccion:

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor CO1.PCCNTR.7498991 de 2025
Coordinadora de Articulacion con la Media.
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EVIDENCIAS

Anexo Obligacion Contractual 1: Formacidn profesional Integral.
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Anexo Obligacion Contractual 3: Verificacion de datos y estado de formacion de los aprendices.

]
SENA

N

& JOSE GABRIEL GUZMAN ©Ayudaysopote 28 Bandeja de tareas

SOﬁaPlus

WUsuario SENA v

(& Gestion de Ambientes Detalle Inscrlpcmn

= IMSSENA  BCambiarClave  Salir ®

(# Inscripcion < Estado Matriculado
([ Planeacion de la Formacion < Convocatoria Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2025-11-08 || Lugar Convocatoria IE PLAZA BONITA
(# Registro ¢ 172328929

Nimero Inscripcion

(# Seleccin < \dentificador Fichade 337099
Caracterizacion

Nombre del Programa APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRAN.JAS AVICOLAS

Fecha de Inicio del 01/11/2025

Programa de Formacion

Fecha de Fin del Programa 22Miz025

de Formacion

Estado Ficha de Terminada por Fecha
Caracterizacion

Identificacion TI- 1066737456

Nombre ALBA MERCEDES
Apellidos EARRIOS BRAVO
Regional  REGIONAL GORDOBA
sena
Wa Plus 7A & JOSE GABRIEL GUZMAN ©2Ayudaysopote  EEBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacion o Opciones de Bilsqueda
&
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 iz acion® 3370996 - APLICACION DEL PROGRAMA DE =
chade Laccizacis LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS b
AVICOl AR “
Consultar Ruta del Aprendiz
i 3370996 APLICACION DEL PROGRAMA DE
Ruta de Aprend
R N Y L LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS
AN AR
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v .
P ! Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de dentificacit ‘Nombres. Apellidos = |
Aprendizaje T1 1066748145 SAMUEL DAVID CUESTA JIMENEZ Poar Cerificar
1 1066738806 NELVIS JOSE DORIA BULLA Por Cerificar
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1035153985 NEIDER LUIS PUENTES PEFA Por Certificar
T1 1066737456 ALEA MERCEDES BARRIOS BRAVO Por Cerificar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1066731970 HARDL DAVID LUNA ORTEGA Poar Certificar
T1 1066743858 KIARA SOF1A MARQUEZ ROMAN Por Cerificar
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1064192797 KAREN JULIETH YEPES MONTES Poar Certificar
T1 1041056225 VANESSA ABAD GOMEZ Par Cerificar
@ A —— T1 1064192647 DAYANA MARIA ARRIETA CERVANTES Por Cerificar
Pre:‘:::‘"":‘::v: bl T1 1064193720 JOSE DANIEL MUFIOZ MARTINEZ Por Gertiicar
1o I 123 "
Pagina1de 3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -=- Bogola - Colombia- =-a135;
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Anexo Obligacion Contractual 4: Emision de Juicios Evaluativos.

Wa Plus 57;2\5 & JOSE GABRIEL GUZMAN ©@Ayudaysopole  MBandejadetaress  ALMSSENA  @CambiarClave  Saire |

Instructor v '
# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
& Ejecucion de la Formacion o Opciones de biisqueda
&
Administrar Ruta de Aprendizaje o ians 3370986-APLICACION DEL PROGRAMA DE =
S LMPIEZAY DESINFECCIONEN GRANJAS ™
PN AR #
Consultar Ruta del Aprendiz
i iz EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD
Competencia de aprendizaje*
i EN EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO
Genera'r FXOEI de Planeacion N FI PROTOCN N FSTARI FCING #
Pedagogica
Pprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo [ i N = |
— — Estado
. . I 1066748145 SAMUEL DAVID CUESTA JIMENEZ Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
1 1066738806 NELVIS JOSE DORIABULLA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 1 1066743859 KIARA SOFIA MARQUEZ ROMAN Formacion
Aprendizaje -
I 1035153985 NEIDER LUIS PUENTES PEfla Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1064193331 COMAR YESID BELLO BLANCD Formacion
Evaluar Ruta de Apeencizsje Masiva I 1064192797 KAREN JULIETH YEPES MONTES Formation
I 1041056225 VANESSA ABAD GOMEZ Formacion
Lot Anrenikes Aociadoz 2 fua 711066730428 DANIEL EMIRO FABRA RIVERA Formacion
5oy Eval
Reconocimiento de Aprendizaje T 1064192647 DAYANAMARIA ARRIETA CERVANTES Formacion Y
P Masi o
dals ) 71 1064193720 JOSE DANIEL MUFOZ MARTINEZ Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes T 1066731970 HAROL DAVID LUNA ORTEGA Formacion
BED T1 1065740679 JESSENIA GORTEZ ALVARADO Formacion
Eraluagbuta DCADERdizaje Hnivg TI 1038117275 CAMILA VERGARA LOZANO Fomacion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta T1 1066737901 ALEJANDRO PINEDA DOMINGUEZ Formacion
T1 1066737836 NEYVIS ESTRADA FLOREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
S ——— TI 1086743774 SEBASTIAN GUILLERMO LARAPAEZ Formacion
T1 1066734572 TALIANA LOZANO GRUESO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1066737456 ALBAMERCEDES BARRIOS BERAVO Formacion
T1 1064194365 JOSELUIS CIPRIAN HURTADO Formacion
Reportes < .
ormacion
T1 1063292890 STIVEN ANDRES MARTINEZ JERONIMO Fi
Solicitud dz Segunda Evaluacidn ¢ I 1064192578 ANA SOFIA CORDERO GOMEZ Formacion
T1 1066740077 CAMILO ANDRES ESPITIA PALENCIA Formacion
Complementaria Virtual <
T1 1066731172 MIGUEL ANGEL CSUNAMARTINEZ Formacion
Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica ¢ I 1066737557 SABRINA MENDOZA BARRIOS Formacion
Pégina 1de 1
b= ‘ APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZAY =
Resullado de aprendizaje* v [0
e DESINFECCION SEGUN PROGRANA DE v 04
[ Gestion de Tiempos < RINSFGIRINAN Y RECOMENNACION TFCNICA | 4
Juicio Evaluativo® Aprobada v
# LMS <

=
(£ Matricula < - -
(& Planeacion de la Formacion <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente {Soy Eval
(# Reportes <

& 5GS <
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Anexo Obligaciéon Contractual 7: Apoyo en el registro de aspirantes en SOFIA PLUS.

Documento de Identidad Datos de Identificacion
Npa de docuementn * Tawia de |dentidad - Nombros * JOSE DAVID 0
No de documento * 1063650053 . Primer apalido * FERIA o
Cargue Decum idertificacion * m o Sequndo spellico (v]
Pai 0 sagedicadn * COLOMIIA v
Oty * Mascubing -
Dapartamento donds Me axpedido CORDODA -
. Facha de nacimiants * 8w ighvy N0w
el 2 3
Municlplo donds e axpediay LOS CORDOBAS - Plals te Ancindents * COLOMNA 7
Focha e o i SV M vy Departarmentn de tacknlanto * CONDOBA -
Municiplo de nacimiento * LOS CORDOSAS v
Entrmto socloncondmcn * [uno v] )

Anexo Obligacion Contractual 8: Entrega de soportes para la creacion de Curso Complementario.

Outlook N Reunirse ahora o d
| ) =  Archivo Inicio Vista Ayuda

- W Eliminar v 3 Archivar () Informar ~ <« Limpiar g Movera ~ 4~ Responder ~ () Leido/Noleido (J v E~ £ ©~ 3@
os > Favoritos X RV: Formato Masivo Complementario < >
-
L4 v jgabriel614@hot... " Marco Tulio Ramos Mercado<mtramos@sena.edu.co> AT

& Bandeja de entr... Para: Carlos Polo Romerg; Diana Patricia Luna Galaraga Lun 24/11/2025 1:47 PM
= CC: Usted

F3 Correo no dese...
o _ 5| 3398545_Formato Masivoxds | COMPLEMENTARIO PROD. D...

W Borradores 12 EI 303 KB ~ D AME e
& B‘ Elemeniosieivia_ 2 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive L Descargar todo
'[EI Elementos elimi...

Cordial saludo,
£ Actividades Julia...

. Laficha se encuentra en estado creada
3 Archivo

£3 Historial de con... R L
De: José Gabriel Guzman Sanchez <jgabriel6l4@hotmail.com>

@ MNotas Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 9:59
Para: Marco Tulio Ramos Mercado <mtramos@sena.edu.co>
3 Pagos BEVA Cc: Diana Patricia Luna Galaraga <dlunag@sena.edu.co>

Asunto: Formato Masive Complementario

3 Paacs Impuesto...

10
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LISTAS DE ASISTENCIA

1

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Wmﬂ.\r LUGAR: VEREDA BESITO VOLAO, MONTERIA. @“
Q>4 ORIETIVO:
SR
Programa de Formacidn; PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE Cdigo del Programa: 73320390  |(ade 13398545 \
REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS  [Resutado de ENCASETAR AVES DE ACUERDO A NORMAS
PR AVES EN LA ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCIGN. iy LEQNICAS:
R Tipo de fothacion: Titulada Complementaria  [Mes: DICIEMBRE \ Afo: |
Tipo de Programa: R e iy X 2025 /]
Integracion con la Media  _X_
Instructor: JOSE GABRIEL GUZMAN SANCHEZ |Correa Elactrénico: jgabriel614@hotmail.com Teléfono: 3006274318
DATOS DEL APRENDIZ oA | U3 DA | 5 [DA 77 DIA |
e Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma an_\,na.&_n Firma >._n_ >uu.&_~ Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
- ALEXANDER JESUS ESMERAL YANES bxmy m \Lr \\& K > \ A
| ¥ [axanoraparron _|perezpERs 74& %»¢/>V49 AVV,PITC,S //\O, @_/QG.S V/.
* lavano enmioe ARIAS GONZALEZ VV’E.\O\VZ ol Wi MVH.E"
| * loaruenrosa [racero aaarciO WS mew Roced (anovees. mcb?e N\?esn.. P>
| * lcesaravousto [VERTEL SALAS \\MFS ¥ \K\A\ @..: ﬁ\ 3
* |avio paviee DAZ RACERO A Spnw O%QP a_. 609 3
“ DINA LUZ HERNANDEZ HOYOS @ @ \@
' ‘Sca LUCA [ARIAS GONZALEZ mrds r_.vm [\ aﬁ—m (yias ﬁ»\m &Tos
* |ousanewus [ARIAS LOPEZ V7% %WW 5
e PAWY oAy
ﬁ\uru:wﬁ 3 DTMPL < 1 \e
%PN. / ; Y \evs, ™
CPhpia M\DEP NW.\OEQ
oy VA
[ o fones
/X Fo U
Wler{es
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7498991 del afio 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE GABRIEL GUZMAN SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 10.932.981 DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn a impartir, en el drea que se ha
contratado, cumpliendo con la programacién establecida por la Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 2. Participar cuando
el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las
rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices. 4. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacion que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa). 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
implementar las estrategias establecidas en el protocolo de la ruta de atencidon prevencion
desercién de aprendices — GFPI — PR- 001. 7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el sistema
Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso. 8. En caso de ser programado en Formacion

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Complementaria Presencial, entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcion de aspirantes en SOFIA PLUS y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de Formacidn. 9. Participar de las reuniones
de equipo ejecutor programadas por la Coordinacién Académica, y entregar los soportes derivados
de las mismas: Actas de induccién, actas de seguimiento a la ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas garantizando la emision de todos los juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva. 10. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacidn del portafolio de servicios. 11. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada. 12. Informar oportunamente, a la Coordinacidn Académica cualquier
eventualidad que NO permita cumplir con la programacién establecida por el Centro de Formacién.
13. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacién. 14. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes
a la implementacion del Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo para la
conformaciéon del Archivo Electrénico SENA — AES y demds normas concordantes o
complementarias.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
PRESUPUESTAL Y EMPEZARA A CONTARSE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION INDICADOS EN ESTE CONTRATO.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE FEBRERO DE 2025.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2025.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($45.535.159) M/CTE.

SUPERVISOR: DIANA LUNA GALARAGA .

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 50966522
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.535.159

Valor Ejecutado $45.535.159

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar S0.0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

SE IMPARTIO PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS TITULADOS Y COMPLEMENTARIOS EN
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. I.E. MORROCOY, SAN PELAYO - PRODUCCION AGROPECUARIA (FICHA No. 2932031) —
COMPETENCIA: SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA ETAPA PRACTICA.

2. I.E. MARCELIANO POLO, CERETE - PRODUCCION AGROPECUARIA (FICHA No. 2941504) —
COMPETENCIA: SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA ETAPA PRACTICA.

3. L.E. PATIO BONITO, MONTERIA - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (FICHA No.
2963796) — COMPETENCIA: SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA ETAPA PRACTICA.

4. |.E. MORINDO SANTA FE, MONTERIA - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (FICHA
No. 3168144) — COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

5.1.E. PLAZA BONITA, PLAZA BONITA - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (FICHA No.
3168144) — COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
SE ATENDIO OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y SE
PRESENTARON INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE CADA APRENDIZ MEDIANTE LA ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

SE PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS, COBERTURA Y PRODUCTOS INDICADOS.

SE ASOCIARON LOS APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS,
DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

SE EMITIERON LOS RESPECTIVOS JUICIOS EVALUATIVOS EN LA PLATAFORMA SOFIAPLUS.

SE ASESORARON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MONTAJE, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULADO.

SE CONSTRUYO Y SE MANTUVO EN TIEMPO REAL EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

SE FORMALIZARON LAS DESERCIONES DE LOS APRENDICES QUE ABANDONARON EL PROCESO
FORMATIVO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Cocreddd _Jeted

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
DIANA LUNA GALARAGA

8. Control de cambios

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
VERSION ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3



Acer
Texto tecleado
x


SENA

IN

PROCESO
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NOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Noviembre 04 de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Centro de formacion

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Cadigo Centro de formacion

9115

Programa de formacion

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Cadigo version del programa

733193

Lugar de formacion

I.E. PLAZA BONITA, PLANETA RICA.

Nombre del responsable

JOSE GABRIEL GUZMAN SANCHEZ

Cargo

INSTRUCTOR

Correo electrdonico

jgabriel614@hotmail.com

Identificacion de la ficha

3175948

Nombre completo

ALBA MERCEDES BARRIOS BRAVO

Documento de identidad

Tl - 1066737456

Correo electrénico

1 CONCENTRADO INICIO POLLOS DE ENGORDE

X 40 KILOS. 1
2 POLLOS DE UN DIA DE NACIDOS 30
3 COMEDEROS MANUALES DE 8 KG. 2
4 BEBEDEROS AUTOMATICOS CAMPANA
5 MALLA PLASTICA GALLINERA X METRO 20
6 LIMA TRIANGULAR DE TRES ECSUADRAS 1
7 CAL AGRICOLA X BOLSA DE 10 KILOS 1
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DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacion arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucidn de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafo o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacidn de la etapa practica o cuando asi se requiera.

olfack s s

Firma del responsable de Entrega Firma del Aprendiz
JOSE GABRIEL GUZMAN SANCHEZ ALBA MERCEDES BARRIOS BRAVO
Nombre del responsable Nombre del Aprendiz

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la

establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal

de atencidn es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al continuar

da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”
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