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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869533 del año 2024 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LORENA ROCÍO LÓPEZ ARCINIEGAS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 38.794.509 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para 

apoyar el acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 

programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de 

acuerdo con la red de conocimiento y área temática conforme a los modelos formativos 

establecidos por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad 

con las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planificar y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral tanto en 

modalidad presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas 

por la entidad según el procedimiento de Ejecución Profesional Integral GFPI-P-006. 

2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz en formación , mediante la orientación y la 

comunicación asertiva, brindando acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje, reportando avances o dificultades de manera oportuna a la 

coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos,  involucrando 

como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, 

planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los 

resultados de aprendizaje y principales productos. 

3. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités 

de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de 

formación del Centro Latinoamericano de Especies Menores. 

4. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según la asignación y 

programación definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, 

bitácoras, formatos de planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva, 

así como otras evidencias necesarias que respalden el proceso de seguimiento. 

5. Participar en la preparación, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la 

Formación Profesional Integral. 
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6. Presentar informes estadísticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, así 

como registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA, en fechas 

estipuladas por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la 

calidad de la información, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios 

evaluativos, reportes de inasistencias, informes de aprendices, programación de 

actividades, y reportes de horas programadas, y entregar a la coordinación 

académica de manera oportuna las novedades evidenciadas en estos procesos. 

7. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y 

gestión de los proyectos formativos, planificación pedagógica, guías de aprendizaje 

e instrumentos de evaluación. Esto se realiza en línea con los propósitos del 

programa de formación y los lineamientos establecidos, garantizando su debida 

documentación, considerando metodologías de trabajo en equipo, planificación, 

ejecución, control y ajuste de fases, así como el logro de resultados de aprendizaje. 

8. Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecución del contrato, 

incluyendo el informe final de gestión, informes de actividades y procesos 

asignados, así como los archivos y elementos bajo su responsabilidad, antes de la 

finalización del contrato. 

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a 

la formación profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y 

participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos 

recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor. 

10. Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el 

centro de formación o relacionadas con el proceso de formación profesional 

integral. 

11. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Tuluá Valle y el área de cobertura del Centro y sus sedes en la vigencia 

2024. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez (10) Meses  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        01 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE NOVIEMBRE DE 2024 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de marzo de 2025.                     

VALOR DEL CONTRATO:  CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA MCTE ($44.655.450). 

SUPERVISOR: JHON FERNANDO VILLADA SERNA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 16794967 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 44.655.450 

Valor Ejecutado $ 13.396.635 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 000 

Saldo a liberar $ 31.258.815 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realizó apoyo al seguimiento de la etapa productiva de los aprendices adscritos a la 
coordinación de Comercio y Servicios y a la modalidad de virtualidad. A continuación, se 
relacionan los aprendices atendidos; adicionalmente, se participó en el comité de evaluación 
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para los aprendices que presentaron dificultades en el desarrollo de la etapa productiva en las 
empresas asignadas. 

TIPO 
DOCUME
NTO 

NOMBRES APELLIDOS FICHA PROGRAMA 
ESTADO 
APRENDIZ 

CC 
10076054

85 
LAURA 
ALEJANDRA LOZANO LOPEZ 2206628 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 
80388570 LUIS 

FERNANDO 
HERNANDEZ 
CARDENAS 2282536 GESTIÓN LOGÍSTICA  CERTIFICADO 

CC 
10064281

57 
YESSICA 
ALEJANDRA RAIGOZA ROMERO 2339759 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 66728377 LUZ ADRIANA 
CARMONA 
CARDONA 2339791 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CERTIFICADO 

CC 
11162700

48 YEFERSON PEÑA MENESES 2395054 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
11929166

58 YIRLAIN LOPEZ VALENCIA 2395054 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10064651

37 
GISELE 
XIMENA VANEGAS PATIÑO 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10064906

35 
YULI 
ALEJANDRA TRIVIÑO GARCIA 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
11123009

35 MARIBEL MEJIA CAICEDO 2395054 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10065265

19 JHARLINSON ROSAS IBAGUE 2395054 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
11056105

90 
MONICA 
LORENA 

PALECHOR 
HERNANDEZ 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10064279

21 
JUAN 
SEBASTIAN 

BETANCOURTH 
GARCIA 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
11933404

34 DANIELA 
RAMIREZ 
VALENCIA 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10060353

55 
JOSE 
ALEJANDRO CARDENAS OCHOA 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10064269

52 
JHOJAN 
STIVEN LOPEZ GONZALEZ 2395054 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10064634

45 LAURA SOFIA GUTIERREZ ARIAS 2395054 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
10046157

16 HEIDY JOHANA BUILA ESTUPIÑAN 2395054 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CERTIFICADO 

CC 
11932098

40 JUAN CAMILO GALVIS TALAGA 2395084 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 
11231605

56 YENIFER 
CUNDUMI 
OBANDO 2395084 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 
10068436

67 
NINI 
ALEJANDRA 

TROCHEZ YUNDA 
2500727 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL  CERTIFICADO 

CC 
11173483

44 
NATALIA MONTOYA 

QUINTERO 2500727 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL  CERTIFICADO 

CC 
11191500

16 
ISABELA MOLINA 

CHAVERRA 2500740 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO  CERTIFICADO 

CC 
11170131

43 ANGIE SOFIA ARANGO MENDEZ 2500749 
GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS CERTIFICADO 

CC 
11141185

41 JUAN DAVID BLANDON CANO 2500778 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 
10002507

77 
CAMILO 
ANDRES GONZALEZ ROJAS 2500778 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 
11191501

46 
MICHELE 
JULIANNE ALVAREZ CALZADA 2500778 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

CC 

10064629
20 

MICHELL 
DANIELA 

BERNAL VILLA 

2500784 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 

11118037
16 

GINA VALERIA PEÑA GONZALEZ 

2500784 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 

11140585
75 

JABY 
YASBLEIDY 

VILLARRUEL 
BOCANEGRA 

2500784 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 

11160702
61 

SANTIAGO SOLER MORENO 

2500784 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL CERTIFICADO 

CC 
11170134

40 ALVARO JOSE CARDENAS OSSA 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
10064928

93 ANDREA VALENCIA MISAL 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
11170134

16 KEVIN ANDRES MOROS MENDOZA 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
10882395

17 
NAILA 
ELIZABETH LOPEZ VARELA 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
10100793

12 
CLAUDIA 
ALEJANDRA RUIZ MILLAN 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
11130429

65 XIOMARA 
BOHORQUEZ 
GIRALDO 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
10100775

69 ESTEBAN LOZANO MENESES 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
11162391

48 
CLAUDIA 
JOHANNA FORERO OSPINA 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
11162814

76 JAMES SIMON PALACIOS PARRA 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
11121060

00 DANIELA JIMENEZ OSPINA 2500798 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CERTIFICADO 

CC 
11123006

35 JOHN EDWIN 
BALLESTERO 
TAPASCO 2501145 GESTIÓN LOGÍSTICA CERTIFICADO 

CC 
10049173

12 
MARIA 
FERNANDA 

RESTREPO MARIN 
2501145 GESTIÓN LOGÍSTICA CERTIFICADO 

CC 
10064621

96 
FABIAN STIVEN PAEZ LARA 

2501145 GESTIÓN LOGÍSTICA CERTIFICADO 

CC 
11170142

40 
JUAN DAVID NARANJO DEVIA 

2501145 GESTIÓN LOGÍSTICA CERTIFICADO 

CC 
11173489

05 
ANGEL DAVID GONZALEZ 

MENDOZA 2501145 GESTIÓN LOGÍSTICA CERTIFICADO 

CC 
11048046

71 
YORINDEN 
DANIELA 

AGUDELO JOAQUI 
2558354 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR  CERTIFICADO 

CC 
10064390

12 MARIA ISABEL 
SANTIAGO 
VANEGAS 2558381 

GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES 
FINANCIERAS CERTIFICADO 

CC 
11137914

97 
SULLY 
ELIZABETH 

CASTAÑEDA 
TABORDA 2615220 RECURSOS HUMANOS . CERTIFICADO 

CC 
10063722

76 
FRANCY 
LORENA 

VALDERRAMA 
BRIÑEZ 2615220 RECURSOS HUMANOS . CERTIFICADO 

CC 
10255322

19 
SARAY 
JULIANA 

GONZALEZ GOMEZ 
2615220 RECURSOS HUMANOS . CERTIFICADO 

CC 
11170136

48 
KATHERIN 
DAYANNA 

MARTINEZ RUIZ 
2615220 RECURSOS HUMANOS . CERTIFICADO 

CC 
29309562 GLORIA 

AMPARO 
ESCALANTE ROJAS 

2615220 RECURSOS HUMANOS . CERTIFICADO 

CC 
10064623

70 MATTEW 
NARANJO 
GONZALEZ 2615294 ASESORIA COMERCIAL CERTIFICADO 

CC 
11121013

82 
NELSON 
ENRIQUE CAICEDO SANCHEZ 2670023 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CERTIFICADO 

CC 
11121053

83 
NATALIA GARCIA MORA 

2670023 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CERTIFICADO 

CC 
10078205

88 
DANIELA OSPINA LARGO 

2670044 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CERTIFICADO 
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CC 
10949410

31 
KATHERINE ARCE MARTINEZ 

2670044 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CERTIFICADO 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista presento de terminación anticipada con radicado C.E.(IMG) - N°- 76-1-2024-

006257-(769125) de fecha 16 de abril de 2024  teniendo en cuenta que, por motivos de 

nombramiento en periodo de prueba en otro centro a partir del mes de mayo del presente año,  

realizando actividades hasta el 30 de abril de 2025 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

JHON FERNANDO VILLADA SERNA 


