SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1PCCNTR. 7422227 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del

CONTRATANTE

Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7422227 del 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBIJETO Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de ENFERMERIA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 6 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y Diez (10) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 20 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
CCoNIT C.C. 36.695.246

NOMBRE DEL REPRESENTANTE SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 36.722.332

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Magdalena
VALOR INICIAL 47.528.280

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE 47.528.280,00. Esta suma sera pagada
FORMA DE PAGO por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un Primer
pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). 3) Un Ultimo
pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125

CERTIFICADO DE REGISTRO 5225

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 47.528.280

FECHA DE TERMINACION FINAL 20 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 47.528.280

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.528.280

SUPERVISOR DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

APOYO A LA SUPERVISION

DAYANA MENDEZ RODRIGUEZ

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢{CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA

cumplimiento]

1. Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del

centro de formacion.

Se impartié formacion en las fichas
3138632 Técnico en
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL, 3062619 tecndlogo en
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, 3138633

Sl Técnico en ENFERMERIA, 3066897
tecndlogo en GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Anexo el enlace de Drive
donde se encuentran cargadas las
cuentas.

ANEXO 1
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2. Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de

evaluacion).

S|

Evidencia del disefio curricular,
guias de aprendizaje y material de
actividades de aprendizaje
ANEXO 2

3. lIdentificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

5. Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

6. Llevar control de |las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a Ia
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

SI

Se registra inasistencias de los
aprendices en la plataforma Sofia
plus.

ANEXO 3

7. Asociar los aprendices a laruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

GCCON-F-030 V05




SENA

N

verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

8. Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

S|

Se evallan los resultado de
aprendizaje de las fichas asignadas.

ANEXO 4

9. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado  con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

S|

Se utilizaron las plataformas
institucionales

ANEXO 5

10. Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

11. Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

S|

Asistir a capacitaciones, reuniones
y Simposio de salud.

ANEXO 6

12. Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

13. Presentar el reporte de
eventos en  SOFIA  PLUS
(Programacién con visto bueno

SI

Reporte de horas generado desde
Sofia Plus con fecha del 10 de
febrero hasta el 20 de diciembre.
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del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

ANEXO 7

14. Llevar vy mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segin
lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

S|

Evidencia del portafolio del
instructor.

ANEXO 8

15. Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

17. Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los  procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

18. Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

PARCIALMENTE

Divulgacion en redes sociales de las
ofertas.

ANEXO 9

20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

22. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

23. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagédgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién

profesional.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

24. Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

PARCIALMENTE

Se mantienen organizados y en
buen estado los equipos y
elementos de formacion.

ANEXO 10
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25. Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

S|

Evidencias de los informes
contractuales presentados.

ANEXO 11

27. Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 85-46-101043864
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07-02-2025
FECHA APROBACION 09-02-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 20-04-2026 4,752,828.00
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucidon del contrato No.
CO1PCCNTR. 7422227; Sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados de las planillas de seguridad social:

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO 9479951252
FEBRERO 9483082011
MARZO 9483850366
ABRIL 9485113597
MAYO 9486565809
JUNIO 9488287659
JULIO 9489482472
AGOSTO 9490871818
SEPTIEMBRE 9492318690
OCTUBRE 9493778254
NOVIEMBRE 9495212767
DICIEMBRE 9496031256
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 16 de febrero de 2025 a DEYBI ALONSO
NIEBLES MORA, el 5 de mayo del 2025 MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA vy el 26 de mayo del 2025 a DEYBI
ALONSO NIEBLES MORA.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no
procedente la liquidacidn.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacién y/o documentaciéon que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designarad al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestidn
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidén que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacién se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
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la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el

CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de

2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.528.280
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.280
Valor ejecutado $47.528.280
Valor pagado $47.528.280
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 20 de diciembre del 2025.

QG u}m/btél"

DEYBIALONSO NIEBLES MORA
Supervisor del contrato

Elabord: Dayana Méndez Rodriguez — Apoyo a la coordinacién académica.
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Anexos:

Copia del acta de inicio.
Copia del contrato
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

Designacidn de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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ANEXOS DE EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

ANEXO 1
https://drive.google.com/drive/folders/1VriMIRmMD6AY6wsAfYbA79zsbZ3GfMWLXj?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1VriMRmD6AY6wsAfYbA79zsbZ3GfMWLXj?usp=sharing

ANEXO 2

v @ 9w x @& Com

x 0 00 Facebock X S wnmolaphsaducoschvin X+ - o
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Infome Programa de Formacion Titulada 4+ Descargar @ Imprimit & Guardar en OneDrive G0 Mostrar correo electronico

483
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
(4.1 NORMA / UNIDAD DE | MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE
ICOMPETENCIA SALUD

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL|

/4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA DI e

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

|5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO COSMETICO
TENIENDO EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE
3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE
1. RECONOCER LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES Y
2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

A ~ o f = O ¢ a3d®e GG PR AT |
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Infome Programa de Formacion Titula

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
ICOMPETENCIA

Oriertar personas segin normativa de sakud

4.2 CODIGO NORMA DE

ICOMPETENCIA LABORAL|**'*'*%

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD

14.3 NOMBRE DE LA
[COMPETENCIA

22/02/23 18:46 Pégina 37 de 51

[ ] LINEA TECNOLOGICA CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

48 horas

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
JE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,
DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS

S A B e Dnne Es e o R ure Dur s A 19 4EE™ g

=  GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE PRIMEROS AUXILIOS.pdf

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacin del Programa d Formacion: PRIMEROS AUXILIOS
Codigo del Programa de Fomacion: 2621506

Nombre del Proyects (si es formacién Tiulada) NA - FORMACION COMPLENENTARIA
Fase del Proyects (si es formacitn Tituada): NA — FORMACION COMPLEMENTARIA.
Actidad de Proyecto (i es formacin Thulada): NA - FORMACION COMPLEMENTARIA

Competencia: 230101267 Asstir parsonas segin profocaios de primer respondients y
normatva de sakud

Resutados de Aprendizsje Alcanzar

*  Reconocer marco normaivo general de |a atencion en primesos awdios teniendo en
cuenta ineamientos vigentes

Asegurar el escenano de emergencia yo urgencia teniendo en cuenta sit:acon
recursos dispondies y projocoios estadlecidos

‘Atender 3 2 persona con akieracion de la sakud teniendo en cusnia, recursos
Gspondies. prolcosios y guias

Entregar la asistencia de 1a persona con alteracion de a salud af personal o
enlidixd de emergencaa comespondiente 56gun Prolocols ¥ guias.

Duracidn de la Guia: 48 Horas

2. Presentacion

Los primeros awdlios, son los procedimientos y técricas de cardcler nmediato que se
Gispensan a las personas que han sido vicimas de un accidente o de una enfermedad
repenting. Estos auxilos anteceden a ofros més complejos y exhaustivos, que suelen
llevarse a cabo en lugares especiaizados. (Cruz rja colombiana, 2014)

Este tipo de asistencia, por o tanio, se susle desarroliar en el kugar de la escena del
accidente 0 en donde 13 victima sufre los sintomas repentincs. Dadas las caracteristicas de
Ia situacon, estos primeros auxlios pueden salvarie [a vida a una persona

14
GCCON-F-030 V05



Anciarsl  Copim Prga
accer rapido
Pectapaprier

Copiar ks e accore

(2] Poomr secese mevcte

LT pe—
3 raanaano +

Huevs

« © 4 L Nueva carpets (4] » PRMERDS AUKILIOS

EPSON Easy Phote e = @ Photo Print
& Descargon
% Documentor

Senulaciones #5
W TR0 1

ANEXO 3

Hombs

(&) OSERO CURRICULAR TECNOLOGO EN G..
(8 GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENOZA PRI...

B3 USTADO DE ASISTENCIA

() PRMEROS ALXLIDS.CASO. 1
() PRMEROS_ AUKLIS_ CASO 2
B PRIMEROS AUXLIOS CASO_
8 Reporte de Jscios Evahuatnos

¢ B 9 Whatikp % Cormeo: IOHANNABABLEOR X €D (204) Facebook

£ 2 e Ak

ontet=3

Insiructor -
# Diseho Curricular [
# Ejwcucion de la Formacion c
# Gesticn ce AmDientes <
 Gesticn de Tempos -

Gesuonar TEMEOS ded InSucion -
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Regsino de Tiempo

Gestonar Actividades Adicianales del
Instrucior

Regisicar Acthidad Adcional el
Instruacior

Registrar Inasstenca ool Aprenda
ZLms €
¥ Matriculs e
# Paneacion de ks Formacion e
# Reportes ¢

# 568 €

| £ Buscar

Inasistencia del

Conseltie Aprand®

Canlidad de Hovas® 3

Fachs inscio® 1200332025

SENA

2 lissee Essomtose
~] .
esesase:
LI @ rustoral o wert setncotn

asie prm—

Fachs de modificacin  Tipe

Docurmento Adob.
Documents Adob.
Documents de M
Documento Adab.
Documents Adab.
Docernento Adot.

Hoja de calculo .

X S Sofiapha X #

3 Buncar en PRMERGS AUXILOS

& O &£ @

3130632 - COSMETOLOGIAY ESTETICA o4
INTEGRAL

1 10BIEHG02 LOREINES DATANA PALMERA ©d
VIDES

Facha Fin"
(o= Ja*

e

L ia ha sido Registrada

SOFIA Pius Yersian 0.0 30 Powered by SENA - SEMA 2018 -~ Bagati - Colamtig. 3143,

RO aEAdESdGU G

GCCON-F-030 V05

€@ %0 Mo mbla. A BB TRAT |

15



~ G & ¢ o B G B © G & *» » G G © 6 @ 5 D BB @ 5 5 5 & P o : @ » - o x
€ 9 C  ANeawpe ® D &L ® i
It - -
¥ Dinedo Curmncutar < asistencia del
F Epcucion de L Formacion €
06219 - GESTION DF LA SEGURIOAD ¥
Consutar Fichas 00 CamaterTante” o4
(F Gestion de Amusentes « BB BN TR
F Gestién de - € 1083911005 YARITZA PAOLAACLIRA,
Tampot Cansute Agrena” & o4
Gessonar Tiempos oel insucior
Cantdad o9 lorm* 3
Consutar Inassiencia del Aprends
Corsutas Regirs oe Tamgo Anwcacer w
Geston Achvdasns Adicnsies s
i Facha oo’ 4
e getar ACthviaed Ascnal del Facta fer 4
Instructor
et o Raded
o LS «
# Matricul . e =

F Planeaciin de [ Formacion «

@ Repories «

@ 08 «

SCFLA Phes Verdn 1 50 Puwared by SENA = § SENA IO ~ Bogeth - Cotombis: ~ 14,

W 2 busan
v @ Comecior % [ Fomulmio: %

€ 9 O AnNe

2 am @ u R0 dAEEDGED G

@ irico X Oo WORDMAY X @ Mook X @ Conwolsen X & Hisbeslde X @ mebed86 X O @2fmber X

Insructor -
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Farmacién ¢
[¥ Gestidn de Ambientes «
[# Gestion de Tmpos v

Gessonar Tiempos del Instructor
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro oe Tiempo

(Gestionar ACIVIdages AGICionales oel
Instructor

Registrar Actividad Adicional el
Instructor

Registrar inasistancia del Aprenatz
# LMs <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion ¢
[ Reportes <

& scs %

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ o mommen. ~ 2 0T W
@ Wormpmts X 5 Sofepis % |+ - B

#« O 0

Consuttr Fichas de Caracterizaciin® 3066897  GESTION DE LASEGURIODAD ¥ =P
Consutar Apienaz CC 1062681262 MAIRET YULIEHT ROJAS. s
‘Canbgad de Moras® 3

Rstif " CON EXCUSA INCAPACIDAL

R 081002025 4

p— Cz—

SOFIA Plus Versibn 9 0 20 Powered by SENA -~ & SENA 2018 = Bogotd - Colombia- ~a113,

GCCON-F-030 V05

16



ANEXO 4

v O onwhei

€ * C Avenwpm
Instrctor

# Osano Curncutar

(@ Epcucion de 1 Formacion
# Gasvon Ge Ambentes.

# Gestién oo Tempos
s

2 Matricus

# Paneacion oe 1 Formacion
@ Repores.

7 sos

SENA

x 0 X @ Whone fooys fomacen (). X S Sotapha x + -
* 0 &
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueds
e & ersdemacie® 318530-COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
IVPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN :
SoNPRaES ovat VANUAL OE BOSEGURIOAD Y NORUATWADE
it
Aot ANA SARAY ACOSTA
R0 | vamaats Por Evaluwr v
Resuitacos oe Apeendizage ELsp Lectva

2671401 APUCACION O PROTOCCLOS OF ATENCS

L MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERWCIO
2675481 APLICACION DE PROTOCOLOS DE ATENC

Porbvw  ~

T MEJORAMENTO DF LA CALIGAD DXL SERA00
2671481 APLICACION DK PROTOCOLOS OF

3 Porbvsw v

£L MEJORAMEE NTO DE LA CALIOAD CEL SERWOI0
2671881 APLICACION D€ PROTOCOLOS OF ATENC

1L MEJORAMIE NTO DE LA CALIDAD TEL SEIVMOO.

2 PorEvabw v
Plgma 180 1

@ | ANoaseguo
Instructor

@ Drsefio Curncular

(@ Epecucion de is Formacién
(# Gestion de Ambientes

(# Gestién de Tiempos

& s

# watricula

(# Planeacion de la Formacion
@ Reportes

# sos

SOFUA Paus Verssin 5 0 53 Powered by SENA + © BENA 018 ~ Bageth - Coomte =314

2671481 APLICACION DE 08 DE ATENC!

ELMEJORAMSENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

=lEe

Pagna 1 do 1

SOFIA Pius Versiin § 0 80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 = Bogoté - Colombia. 8224

GCCON-F-030 V05

Az .. o 6 U a Nl adE™G6 @ A e A2 T
X @ Whatidep X @ oletasensofeplseducs X S Sofasius x & - 8 %
®* O L @
Evaluacién ruta de
Opciones de busqueda
Ficha da comctorzacie® 3130632-COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIASEGUN =
e MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVACE
I
Aprenaz’ INES MARIA SANDOVAL
Kicko Evuatio Por Evakine v
Resultados de Aprendazaje Etapa Lectiva
S Peess DscoéaRemtde MdodEvewabn
2671481 APLICACION DE PROTOCOLOS DE ATENCH 4 VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDA TENENDO
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIOENTE. Aprsbada v
2671481 APUCACION DE PROTOCOLOS DE ATENC) 3
EL MEJORANSENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Apchade: v

17



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion
E e
izacidn: 8%
L |
1 1
1 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
2 de Caracterizacion: ENEJECUCION |
1 00202028 |
1 06N8r2026.
‘macidn: PRESENCIAL
7. FERNAL MAGOALENA T
Tioossess LAURA MARCELA. | AFDL 2 HEFRERA 79465 . 3 §32905 -4, ROBADD B TORFEA GORL |
ENOSEGURIDAD Y NCRMATIVA DE SALUD PRODUCTOS Y EGUIPCS DE USO COSMETICO TEMENDO EL MANUAL CE
Tioniaeense CAURA MARCELA. [ARDLA HEFFERA. (APROBADD. D CORFEA GURCE.
Tionezeenss [ARDLA HEFFERA. (APROBADD
1004366554 LAURA MARCELA. | AROILA HERRERA APROBADOD 2025 W 2 [C 38695248 - JORANNA ISABEL CORREA QUIRCZ.
00437228 [FERFER VILLAREAL 38485 - WPLEMENT AR MEDDIAS DE ASEPSIA SEGUNMANUAL DE 62805 - 4. WERIFICAR CUMPLIMENTO OE NORMAS DE SEGURIDADDE | APROBADD ECEE RN [CC 38695245 . JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ |
ENOSEGURIDAD Y NORMATIYA DE SALLD mwmmvswvmn:mmwﬁ 1CO TEMENDO EL MANUAL DE
Fovir2es APROBADD. CORFEA QURDZ |
Tiovvzrags TENENDO | APROEADD EEEE
Fioviar2es APROBADD W05 W24 EEEEE (CORFEA QURCZ
T R TR Sl 4 VERPIARLUTFLPAET G T
PRODUCTOS Y EGUIPCS DE SO COSMETICO TEMENDO EL MANUAL DE
e RRE T5E i AEROEAD0 o A GUR |
Fionweass (MARLE JOSE [HERMANC [ENFORMACON TENENDO | APROBADD B3 (CORFEA QUIRCZ
WS MARLA JOSE IDAD TENENDO | APROBADD CC 3589524 |
M (LAURA SOFIA 'ROBADD CORFEA QUIRLE 1
WEET) [LAURA SOFIA APROBADD. CORFEA QURLZ. |
WCEET LAURA SCFIA (APROBADD
WCEET) LAURA SOFIA APROBADD EEEEE (CORFEA QURCZ
G Sl 4 VERPICARLUFLPAET G T
PRODUCTOS ¥ EGUIPCS DE SO COSMETICO TEMENDO EL MANUAL DE
=T i AEROEAD0 o A GUR |
(== TENENDO | APROBADD RFEA G |
T IORD TENENDD | APFOBADI0 o e |
Tiosozaeos [AHASARAY ACOSTABARRA (APROBADD CORFEA QUIRLE 1
Pl
oBzoe0s [AHA SARAT [ACOSTA BAFFA [
ZED [ANA SARAT [ACOSTABARRA.
T AR SARAT [ -
Hoja | @) [ 3
st0 e encantraron 85 de 1622 registros BE B -1 + 0%
8 10352.m.
B O suscar B @ 8 oumanora A Byt
v @ comoon % [ Formisdioc % X O WORDMAY X @ MioushW X @ Comsclun X 3 acalde X @ msbe2i6 X BB @Nwber X O [0Whati X @ Moeapet: XS x * - B8
€ 5 © ANomseguo  senasofisphisedu.cofsofia/home/principal faces « 0O 0
Instructor v
¥ Disefio Curricular ruta de apr
_ Opciones de bisqueda
# Epcucion de 13 Formacion -
Adminisirar Ruta de Aprendizal 4 A " 3066897-GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
" T EL TRABAJD
ATENDERAL USUARIO PERSONA EN CASO DE
Competenca da aprendizaje”
- ACCIDENTE ¥ ENFERMEDAD SUBITA
i
Apanar MARCELA PATRICIA GARCIA
Geston de la Ruta de Aprendi ol Aco Eveluatve Par Ev i
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondizae Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Preyecto Dessripoin Aesutacs

Evatuar Ruts oe Aprencirse

Evabuar fista de Aprendizae Masivo

Listar Agrendices Asociatos 8 Ruta

me-c-«mw e Aprendizaje
Prvio

Reconocimiento e Aprendizajes
Brovios

Eventos de Divuiga

gica

# Gestion de Amblentes

( Gestién de Tiempos

& LMs

# Matricula

| o o

= [

PROPUES] LACION DEL SESTEMGA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD PARA EMPRESAS DE
mammzmzsstcloﬁis ECONGMICOS EN EL PAIS

LACKIN DEL S15TEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ENPRESAS DE
lOG!)‘EFENTE‘SiC'ORES ECONOMICOS EN EL PAIS

PROPUESTA PARA LA FORMULACKIN DEL St3TEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD PARA EMPRESAS DE
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS EN EL PNIS

PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL 525 TEMA DE GESTION DF LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD PARA EMPRESAS DE
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS EN EL PAIS

Pigina 140 1

No existen resultados de aprendizaje asociados o la competencia seleccionada corespondiente a la etapa peéctica

SOFUA Pluss Varsion 5.0 30 POWEreo by SENA - © SENA 2018 — Bgati - COOmaia- =

v HdACECEAQGGE

GCCON-F-030 V05

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIGN Y LOS PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS

Por Evahiar

SIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUID DE LALOCALIDAD

IRECCIONAR A LA PERSONA LE:
RESPEUM PARA w ATENCION DEFINITIVA

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACKIN PRESENTADA

APLICAR PRIMERCS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA
E3

PROTOCOLOS Y TIPO DE LESION

a1

Por Evaliar

Por Evaliar

Por Evahiar

@ 0 30C Mayorm bla.. A B2

naoms

23p.m.

(m]

18



SENA
ANEXO 5
-6 & ¢ ®- B 3

» * 6 6 © 6@ c @@ BB O S S5 5 5 5 5 5 00 xS B e o0+ D
€ 5 C Ay e . % 0 20 1
Iy acton -

° = Inido
< gnorae
e DI GE O « g0Efaome QS ORL O & %
Nuevo Elminar Archivar  Informar  Hesponder 8 Limpiae Mover Reglas. ¥ Leido / No Clasficar Marcar Chincheta Posponer  Imprimie Mo Descubeir
- v 10808 - - Sesdo - - - Aphcaciones  grupos
@  Favoritos X RV lio_Do q _Ficha_Gestion SST_ 3066897 desarrolio RAP_COMUNICACION >
2 ¥ johannacorreaq@outlo... Tulio Germdn Urueta Pertuz<turueta@sena educo> 4 Responder % Responderatodos * Reerviar [ -
@ > & Bandeja de entra... 2800 Parac Usted Vie 12/09/2025 244 PM
CC: Tulio German Urueta Pertuz.  Lurvetapertuz@yahoo com
£3 Correo no deseado 125
. 7 i Parte del o saje se ha b do porque el PPN S I sequros.
o B> Elementos enviados g:«_ﬁo.ﬁwm*iaw._ . aﬂuﬂ_mcm - lemo_ms_m.. “z
@ U Hementos eliminados 81
3 archivos adjuntos (199 XE)  © Guardar t1odo en OneDrive & Descargar todo
B consultor
]
£ gab
B nana todo Tulko German Urueta Pertuz
> B sens Ingnduszral_Mg Geronca &_E3p_SSTRESD_Logsice
Archivo s . .
L) Tulio Germin Urueta Pertuz
£ Conversation History s’-‘: D Logistics Y Pramecide Beotarivica Del
£ diplomado TOX () dot Sees0
s M SENA Avenuds Ferrocarnil 27.97
.4 B3 enfermeria
Linstagt WEacebo WiTwit WiYouty Wilinke |
A m Mh 66 o= M SR am A m e & a PRGN SESIN e sl P e

19

GCCON-F-030 V05



SENA

v @ Comes IOHANNABABELCOP X & TNEE-Tribunel Neciorwiftico X

€ 9 C % outlock

Excel LISTADO_APRENDICES_ 3066897 TGO_G.

Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina

av N

@ sololectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectu

1/02/2013

C

CEDULA
1 CC 1004351186
2 CC 1084450281
3 CC 1004277300
4 CC 1004364582
5 CC 1082472250
6 CC 1138074992
7 CC 1082840905
8 CC 1004362933
9 CC 1081784714
10 CC 1004377490
11 CC 1143444959
= Hojal

Estadisticas del libe

lrH wm @EV G OEAE N

ANEXO 6

QAC

¥ Descargar @ Guardar en OneDrive

Férmulas  Datos

ura. Enviar comentarios

NOMBRES
VALENTINA
MARIANA SOFIA
EVA SANDRITH
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ISAAC DAVID
NATALIA VANESA
MARIA ALEJANDRA
KAREN
MARCELA PATRICIA
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SENA

ANEXO 7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

CENTRODE  GCENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/01/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3062619 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

22
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1493,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/09/2025 10/09/2025 OTROS 140,00
01/12/2025 04/12/2025 OTROS 40,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 180,00
INSTRUCTOR: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCKON CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero 2025

Sefior

DEYEI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7422227
Coardimador Académico

Comiro de Logistica y Bromackin Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunte: Informe mensual de gjecusian
contractusl Mies febrero del afto 2025

Referencia: No 001 POCNTR 7422227 del affa 2025

JOHANNA ISABEL COBREA QUIRDZ, identi Ia péckda de ciucdadania No.
36,635,285 de Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥
proemackin feoturistica del Magdalena, - | Contrata de Prestackin d

Sarvicios do |3 refierencia Mo (01 PCCNTR. 7422207 del afio 2005 a continasacidn, presants
&l Infiorme de actividades del mess de febrero.

Walor y forms de Pugo 5e fia como valor total pars & contrato | suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUAMIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTIOS OCHENTA PESOS MACTE
#7.528.280.00. Esta suma seva pagads por =l SENA al contratista de ba siguierte manera:
1] Un Primer pago por un walor de TRES MILLONES SESENTA Y SEI5 MIL TRECIENTOS
CLUARENTA, ¥ UM PESOS MYCTE ($3.066.341) 3) Nueve (3] pages igusles sucesivos
mensuales par valor de CUATRO MILLONES. QUIKEENTOS MOVENTA ¥ NUEVE MIL
CUINIENTOS ONCE PESOS MYCTE {54.593.511). 3) Un Ulkimo pago por un valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEI5 MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE [33.066.340).

Placo: Serd hasta ol 20 de dioembre de 2025
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FROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG

Santa Marta, sbeil 2025

EHEYEI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR|A] CONTRATO Na. COLPCCNTR. 7422227
Coardinader Acadbmica

Centro de Logistica y Promescién Ecoturistics del Magdalena
Santa Marts

Asunto: informe mensual de sjecucitn
contractusl Mes sbeil del afio 2025

Raferameia: Mo CO1.PCCNTR. 7422227 del aka 2025

JOHAMNA FSABEL C 0z, el No.
26,695.246 de Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥
Contrate de Prestaciin de
Serviclos de la referencia No OOLPCONTR. 7423227 del aho 2025 a continuacién, presento
ol informe de actividades del mes de abril.

al sumia di CUARENTA ¥
SIETE MILLONES ouluzmusvsmnncuo MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
47.528.200,00, 513 suma serd pagads por el SENA 3l contratista de la siguiente manera;
1} Un Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA ¥ SE15 MIL TRECIENTOS
CUARENTA ¥ LN PESOS M/CTE (53.066.341). 2) Nueve (9] pagos igusles sucesivos.
mensuales por valor de CUATAO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL
QUINIENTOS OMCE PESDS MYCTE (54.599.511). 3] Un Ultimeo page por un valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE [$3.066.340).

Plaze: Serd hasta o 20 de dicembre de 2025
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ANEXOS

Informacién general
Condicianes

Bienes y servicios
Documentos def Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumphimientos.

® Voer

Copia del acta de inicio.

Identificacion del contrato

D del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato.

Asociado a otro contrate?
Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato

Evaluar proveedor | Imprimir | Modificar | <

CO1 PCONTR 7422227
1

En ejecucion

6102/2025 85263 AM ((UT0-05.00) &

CO1PCCNTR 7422227

Prestar servicios personales de carécter temporal para imparii formacion profesional programada por el
Gentro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria ylo Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Prestacion de servicios
Si © No
310 Dias
10/02/2025 12:00.00 PM ((U7C-05

Fecha d del contrato

15 di terminar (20/12/2025 11.00.00 PAUTC-05.0C

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién  Si © No *
Obligaciones Ambientales  Si © No *
Obligaciones pos consumo  Sf © No *

Reversion  Si © No*

Copia del contrato
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

NTC.7549799&isFromPublicArea=True&isModal=False

Designacion de las supervisiones del contrato.

Imfomacsn genara Evaluar provesdor

) vorer

B conciconss.

Asignaciones para el

B0 Orsenador g¢l Gasto JULID RAFAEL DE JESUS | £ Tipo G documento Ciou de Ciutadania Wimero de documento 7630588 Guaros y o

Oncumeréos oel Praveedor Supsrvisor oeyo et o Tip0 08 documento Céouss 9 Clusadania Wimero de documento 73200207 Guarsar y nowncar

g Cocumentos QS sEE g cionaciones Ordenador del pago

Ordenator dei pag fs) Tipo de documenta Nimero de socumento Guarssr y notcsr
Ejocucion del Cortrato Jr—

Y ootcaciones sel Comrato Historico de

B ncumpimensos Pusicion Nombre Fecha de seguimients Cambisda por
Supsrvizar oyt isties 261052025 9.35 09 AM JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
Supsrvisor MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA 5082025 83053 AM JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
Supemvisor eyl isbies 18022025 123032 PM JULIC RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
ndenaser del JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANG TH212025 2.50:08 PMA JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZAND
Gasin

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7549799&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7549799&isFromPublicArea=True&isModal=False

6/12/25, 12:33

aportes
enlinea

Bandeja de entrada: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ - Outlook

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
CC 36695246 CORREA QUIROZ JOHANNA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL maz ¢ casa B casa santa SANTA MARTA-MAGDALENA. 4314719 No
clara
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | ias Mora | Valor

2025-12 ‘Zmi-ﬂ 1987091159 | 9496031256 1 Zﬂlh/mﬂ”l 2025/12/09 | NEQUI Ul $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO I PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacin Nombres
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

1BC

$1,423,500

Aparte

$227,800

Codigo

Dias

1BC Aporte Codigo |Dias
$178,000

$1,423,500

Aporte

Pagina 1 de 2

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAKALgGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgOABROYAf5Nq0a5ZN%2BVy%2F IbfwAluca1tQAA/sxs/AAK. ..

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 41,423,500 $178,000 50 50 §1,423,500 34,700 0 0

Gudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiiados) $1,423,500 $227,800 41,423,500 $178,000 $0 50 §1,423,500 $34,700 50 s0

1 |CL |1msz<a |cunmmnmm Imom | 0 $1,423,500 sn7,800|  EPS00s| 30 §1,423,500 §178,000 [ 0 so| 14zl §1,422,500 su700| 0 F) 50

Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 41,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 50 $0
2025/12/06 07:43 AM
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6/12/25, 12:33

aportes
enlinea

Bandeja de entrada: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ - Outlook

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
C 36695246 ‘CORREA QUIROZ JOHANNA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL mazccasaBeasasanta | SANTA MARTA-NAGDALENA 14119 No
clara
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
w512 |20512 | 1987091159 | umsontzse 1 2026/01/14 2025/12/09 | NEQUI of 440,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

CODIGO oV

231001 800,227,940 6

1423 860,011,153 6

EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
$227,800 0 50 $227,800
$227,800 0 0 227,800
$34,700 S0 50 $34,700
$34,700 0 $0 $34,700
$178,000 S0 50 $178,000
$178,000 S0 50 $178,000
$440,500 $0 S0 $440,500
2025/12/06 07:43 AM

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAKALgGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgOABROYAf5Nq0a5ZN%2BVy%2F IbfwAluca1tQAA/sxs/AAK. ..
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