SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de octubre de 2025

Sefior (a)
CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7375990 del 03 de febrero/2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroindustrial Manare.

Paz de Ariporo.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7375990 del afio 2025

Yeison Roberto Paez Cupa, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.2151.130 de El
Rosal Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTAY CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que
se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demdas pagos por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.
(55.333.824) MES, incluido IVA.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 23 de 12 de 2025.

OBIJETO:

85_9519_006 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor,
de acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, seguin lineamientos de la Direccion de Formacion

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y Deporte.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucion del contrato,
segln programacion de
Coordinacién
Académica, atendiendo

la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de

formacidn programados
dentro de los tiempos,
gue para cada accién se
determine por el centro
de formacioén.

Cumplicon la
intensidad de 160
horas, segun la
programacion
establecida/mes de
octubre
proporcional a la
ejecuciéon 160 horas.

Atendi formacion de
aprendices ficha
numero 3142899
TECNICO EN
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Competencia:
ENTRENAR DEPORTISTAS
SEGUN ESTANDAR
TECNICO-TACTICO.

DRIVE EVIDENCIAS

FICHA_3142899
https://drive.google.com/drive/folders/
1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN QO
dPJ?usp=drive link

FICHA_ 3316575
https://drive.google.com/drive/folders/

1BzweFc4Z8r0Cih7HLNCOrVUSCII JRvV9?u

sp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link

4
SENA

N

Atendi formacién de
aprendices ficha numero
3316575 TECNICO EN
RECREACION
Competencia:

1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL

La formacion serd de
manera presencial y si lo
requiere la Coordinacién
Académica a través de
medios digitales.

Realicé formacion en el
municipio de Paz de
Ariporo a los
aprendices de la fichas
3142899 TECNICO EN
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS, TECNICO
EN RECREACION.

FICHA 3142899
https://drive.google.com/drive/folders/
1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN QO
dPJ?usp=drive link

FICHA_ 3316575
https://drive.google.com/drive/folders
/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVUSCII JRvY

?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link

4
SENA

N

Gestionar la aprobacion
del proyecto

formativo de los
programas de formacion
titulada asignados en el
formato dispuesto para
ello, y cargar a sofia plus
para viabilizar por
Coordinacién
académica; el formato
con cddigo del proyecto
deberd ser entregado a
Coordinacién Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o
supervisor del contrato

Estableci ruta de
aprendizaje para la
ficha: 3142899;
TECNICO EN EJECUCION
DEPROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Ruta de aprendizaje establecida en
Plataforma Sena Sofiaplus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Crear la ruta de
aprendizaje y
mantenerla
actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacién) por
Coordinacién

Asocie a aprendices a la
ficha: 3142899; TECNICO
EN EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS.

Aprendices asociados alafichaenla
Plataforma Sena Sofiaplus.
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Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto
para ello.

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion
académica, con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacién firmada
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre
final. Para formacién
titulada adicionalmente
se requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes
por parte de
Coordinacidn

Actualice el portafolio
Ficha 3142899 de la

titulada TECNICO EN
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS; para el

mes de octubre.

Aplique el modelo
pedagdgico

establecido por el
SENA y el

Procedimiento de
Ejecucion de Ia
Formacioén
Profesional Integral,
en los formatos
establecidos por el
SIGA segun
lineamientos de la
Coordinacién
Académica.

Portafolio actualizado en el drive,
junto con formatos establecidos por el
SIGA.

Informe de actividades de apoyo a la
formacion generado por plataforma
Sena Sofiaplus.

https://acortar.link/RnleCm
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2FRnleCm&data=05%7C02%7Cyrpaez%40sena.edu.co%7C59f595671f9544567dc208de16f01ed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638973417809349930%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AMi9Z7iTWtLdFOUhsiMvQIKpOkjvMxg%2BulBMnxHof5o%3D&reserved=0

SENA

N

Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA
y lineamientos de la
Coordinacién
Académica.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formacién del
programa asignado.

Desarrollé actividades
planteadas en la guia de
aprendizaje de la
competencia, ENTRENAR
DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-
TACTICO.

FICHA 3142899
https://drive.google.com/drive/folders/

1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN QO

dPJ?usp=drive link

Para instructores lideres
de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar,yen 3
momentos para los
programas del nivel
tecnolégico, enfatizando
en la seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcion de
etapa productiva. Enviar
a Coordinacion
académica el
cronograma con las

Socialice el
reglamento del
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operarioy auxiliar
para la ficha.

RAP de induccion calificada en
plataforma Sena Sofiaplus.
Acta de induccidn realizada.

https://drive.google.com/drive/folder
s/10YtHIi06nMc60M-
bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link

SENA

N

socializaciones a
desarrollar, indicando
los grupos, hora y lugar,
asi como novedades que
se presenten.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas con Ia
ejecucion de la
formacién, participar y
asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

Asisti oportunamente
a la reunion
programada el dia 30
de octubre del 2025
propésito:socializar
la Circular de
Contratacion de
Servicios
Personales para la
vigencia 2026, asi
como el uso del
Banco de
Instructores.

Listado de asistencia registro de
asistencia.

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacion de Ia
ejecucién de la
formacion 'y  demas
lineamientos para el
cumplimiento de |Ia
formacion.

Este mes nose
requirio.

Este mes no se requirid.

10

Para instructores de
formacion virtual, usar
las herramientas
disponibles en el

No Aplica

No Aplica
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ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
coberturay productos
indicados.

11

Generar y ejecutar una
estrategia que
contribuya a la meta de
retencion de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacién
y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

Realicé constantes
charlas motivacionales
y envio de mensajes
grupos whatsApp,
para la motivacién de
los aprendices,
durante el programa.

Realicé charlas motivacionales sobre Ila
ejecucién de la titulada fomentando el
animo en los aprendices y su
compromiso de continuar con su

formacion regular.

Listados de asistencia.

12 | Fortalecer la induccion | Fortalecilainduccion | Juicios evaluativos de induccién
para los aprendices | paralos aprendices | calificados.
enfatizando en el | enfatizando en el
reglamento del aprendiz, | reglamento del Archivos actas y juicios
concretando la opcion | aprendiz, https://d.rlve.google.com/dr|ve/fo|der
de etapa practica para | concretando la s/ 10VEHI06AMCEOM- .
) L, bn78kwMr4o0Jcv5QCD?usp=drive link
los aprendices para que | opcion de etapa
una vez terminen la| practica para los FICHA_3142899
etapa lectiva ya tenga | aprendicesparaque | https://drive.google.com/drive/folders/
definida la opcion de | unavezterminen la 1CreGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN QO
etapa productiva. etapa lectiva ya dPJ?usp=drive link
tengan definida la
opcion de etapa
productiva.
13 | Conocer y aplicar a la | Conociy apliqué la Informe de actividades al coordinador

suscripcion del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material

suscripcioén del
contrato y durante
su ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,

https://acortar.link/RnleCm
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https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2FRnleCm&data=05%7C02%7Cyrpaez%40sena.edu.co%7C59f595671f9544567dc208de16f01ed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638973417809349930%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AMi9Z7iTWtLdFOUhsiMvQIKpOkjvMxg%2BulBMnxHof5o%3D&reserved=0

4
SENA

N

pedagdgico  adoptado
por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

reglamento, guias y
material pedagdgico
adoptado por el
SENA para ejecutar
el programa
asignado con el fin
de adoptarlo y asi
garantizando el buen
desarrollo de los
Cursos.

14

Planear oportuna vy
adecuadamente la
ejecucion de la
formacidon consultando
todo el material de
disefio y desarrollo

curricular en especial el
proyecto formativo con
la Coordinacion
Académica y con el
equipo de ejecucidn para

el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formaciéon, guias vy
demas documentos

pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

Planeé
adecuadamente la
formacion,
consultando el
material disponible
junto con el equipo
ejecutor.

Listados de asistencia. Actas y guias de

aprendizaje actualizadas.

Registro fotografico
Drive

Archivos
fotograficos

https://drive.google.com/drive/folder

s/10YtHIi06nMc60M-

bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive link

FICHA_3142899

https://drive.google.com/drive/folder

s/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN

QOdPJ?usp=drive link

15

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizaciony
formacién que requiere
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

Este mes no se
requirio.

Este mes no se requirid.
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https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link

4
SENA

N

16

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientaciéon
y acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos vy
tiempos que se
dispongan para ellos y
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

Realicé seguimiento a los
aprendices de la ficha:
3142899 TECNICO EN
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

Realicé seguimiento a los aprendices
de la ficha: 3142899 TECNICO EN
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
Grupos de whatsapp y drive de
evidencias.

FICHA_3142899
https://drive.google.com/drive/folder

s/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN

QOdPJ?usp=drive link

17 | Promover que los Promovi procesos Mensajes en grupo de whatsapp,
procesos comunicativos asertivos de Drive evidencias.
donde se da la comunicacién
capacitacién sean mediante mensajes y FICHA 3142899
asertivos. material de apoyo https://drive.google.com/drive/folder

claro y objetivo en s/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN
redes sociales, en QOdPJ?usp=drive link

correos. Y

comunicacion bilateral

en la prespecialidad

18 | Manejar  herramientas | Elaboré de
informaticas asociadas al | documentos en Portafolio material
érea objeto de la | Microsoft Word,
formacién. Microsoft Excel y https://drive.google.com/drive/folder

presentaciones en s/1fvrGmdIQgxkrOkfPilyr65Nyu6e4T
Poder Point. Videos y cD?usp=drive link

demds materiales

requeridos.

19 | Atender oportunamente | Atendi, respondi, | Informe de ejecucidn del contrato mes
los requerimientos que | presenté, elaboré | de octubre y soportes enviado a drive.
haga el supervisor del | informe mensual
contrato y presentar los | requerido  por la

informes mensuales de

GTH-F-062 V10

11



https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrGmdIQgxkrOkfPj1yr65Nyu6e4T_cD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrGmdIQgxkrOkfPj1yr65Nyu6e4T_cD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrGmdIQgxkrOkfPj1yr65Nyu6e4T_cD?usp=drive_link

4
SENA

N

la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacién (planear,
ejecutar y  evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y
de las actividades en
general con sus
respectivos anexos.

supervision del

contrato

Presenté el informe de
ejecucién del contrato

mes de octubre
con las respectivas
evidencias

Actualicé / elaboré el
portafolio
del instructor

Reporté, relacioné,
actualicé, etc las
actividades ficha
3142899.

https://acortar.link/RnleCm

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion  aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el drea
del programa en
acreditacion asignado.

En este mes no se
requirioé

En este mes no se requirid

21

Participar en Actividades

de investigacion y
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de Ia
formacién  profesional

integral y la formacién
para el trabajo del area
del programa en
acreditacion asignado.

En este mes no se
requirio

En este mes no se requirid
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2FRnleCm&data=05%7C02%7Cyrpaez%40sena.edu.co%7C59f595671f9544567dc208de16f01ed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638973417809349930%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AMi9Z7iTWtLdFOUhsiMvQIKpOkjvMxg%2BulBMnxHof5o%3D&reserved=0

4
SENA

N

22

Acatar los lineamientos
y disposiciones
institucionales en
materia de politica
editorial establecidos.

Realicé los procesos
bajo los lineamientos y
politicas establecidas.

Portafolio material
https://drive.google.com/drive/folders/
1fvrGmdIQgxkrOkfPjlyr65Nyu6e4T cD

?usp=drive_link

Archivos actas y juicios
https://drive.google.com/drive/folders/
10YtHIi06nMc6oM-
bn78kwMr4o0Jcv5QCD?usp=drive link

23 | El  contratista podra | Eneste mesnose En este mes no se requirid
prestar apoyo técnico a | requirio.
la supervision de
contratos, asi mismo
podrd colaborar con
elementos técnicos en
Los estudios previos.
24 | El contratista podra En este mes no se En este mes no se requirid
hacer parte de los requirio.
comités evaluadores
Segun designacion del
director o subdirector.
25 | Programar actividades | Este messe FICHA_3142899
de ensefianza — | programan actividades https://drive.google.com/drive/folders/1
Aprendizaje- Evaluacion | en las diferentes ?ClziG':\grfj:bl:(f:7U3tUHn7danN QOdP
de conformidad con los | Plataformas
modulos de formacién y eStable_c,'das para_la
ol calendario formauon plrofe5|onal
. integral, Sofia plus y
institucional y el manual Google drive.
de procedimientos para | glaboracién de guias
la ejecucion de acciones | de aprendizaje y
de Formacion | ejecucién de
Profesional. actividades.
26 | Reportar en el Sistema Se registro juicios Archivos actas y juicios

institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de su

evaluativos en el
sistema igualmente se
registraron actividades
drive.

https://drive.google.com/drive/folders/
10YtHIi06nMc6oM-
bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1fvrGmdIQgxkrOkfPj1yr65Nyu6e4T_cD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrGmdIQgxkrOkfPj1yr65Nyu6e4T_cD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fvrGmdIQgxkrOkfPj1yr65Nyu6e4T_cD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10YtHIi06nMc6oM-bn78kwMr4oJcv5QCD?usp=drive_link
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responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registrode la
informacién.

Registré evaluacion de
RAP de las ficha
3143899; en la pagina
sofiaplus, dentro del
plazo oportuno para
este fin.

27 | Realizar el [ Eneste mesno se En este mes no se requirié
requerimiento oportuno | "€auno
de materiales de
formacion.
28 | Realizar seguimiento a | Realicéunseguimiento | FICHA_ 3142899
las acciones de | permanente a las https://drive.google.com/drive/folder

formacién en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacién de
Formacidn, garantizar y
gestionar la realizacién
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

actividades propuestas
en las actividades del
proceso de formacioén.

s/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN

QOdPJ?usp=drive link

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
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29 | Sedebera cumplirconla | Cumplicon planeacién | Reporte Horas plataforma Sena
ejecucién de 160 horas | establecida en | Sofiaplus.
mes segun cumplimiento del
., . Formato Excel GANTT mes de octubre
programacion, en caso objeto contractual 2025,
de no cumplirse se (segun fecha de inicio
pagara en forma y finalizacion del
proporcional a las horas contrato)
ejecutadas de acuerdo
con el honorario Para el mes de octubre
establecido como se ejecutaron 160
instructor de Formacion | respectivamente.
Profesional Integral,
para el caso de
instructores contratados
por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.
30 | En el caso de apoyar Eneste mesnose En este mes no se requirié

formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento
técnico pedagédgico en
las instituciones
educativas  articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENAy
el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracidn del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro
Agroindustrial y

requirié

GTH-F-062 V10
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Fortalecimiento

Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional.

31 | Cumplir con los | Eneste mesnose En este mes no se requirié
lineamientos de | f€quImo
orientacién del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en validacién a nivel
nacional.
32 | Los instructores | Eneste mesnose En este mes no se requirio

contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun
las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros

requirio

GTH-F-062 V10

16




SENA

N

calificados de los
programas de formacién
que estan en ejecucion y
los programas de
formacién que tienen
proyectados para la
vigencia.

33

Para los instructores
asignados a programas
de formacioén de
educacion superior,
desarrollar  actividades
relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
con su correspondiente
registro en el CVLAC de
los productos, los cuales
deben cumplir con Ia
tipologia Colciencias.

En este mes no se
requirio

En este mes no se requirio

34

Obligacién adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacién virtual en
todos los niveles,
deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
Plataforma
CompromISO.

En este mes no se
requirié

En este mes no se requirid

35

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevard a

En este mes no se
requirio

En este mes no se requirid

GTH-F-062 V10
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Cabo visitas de
seguimiento
evidenciadas en  actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada
a los aprendices que
inician etapa productiva;
el instructor debe
establecer horarios de
atenciéon presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacién
académica. El
seguimiento  realizado
por el instructor debe ser
entregado
mensualmente a
Coordinacién Académica
como evidencia del
resultado de su
Asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

36

El contratista deberd
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma y
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligaciéon dara lugar a
que se impongan multas

Se presenta Informes enviados a supervisién de
documentacién de contrato, cargados a plataforma
acuerdo a la obligacién. Drive y aplicativo Secop Il.

https://acortar.link/RnleCm

18
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al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. Lla

formula sera la
establecida en la
clausula de multas del
presente negocio

juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo
del contrato.

Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en
que se encuentre v,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal
pecuniaria.

37

El contratista deberd
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,
debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecuciéon del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,

En este mes no se
requirio

En este mes no se requirid

GTH-F-062 V10
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adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad, evitando
la demora o}
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a
gue se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la  cldusula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula serd
la establecida en la
cldusula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo
del contrato.

La clausula penal y las
multas asi impuestas se
hardn efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier
otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de
lajurisdicciéon coactiva, de
conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

20
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492159981 de la planilla, APORTES EN LINEA mes de
septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (g folios.

Cordialmente,

Firma

YEISON ROBERTO PAEZ CUPA
Contratista

C.C. No.11.215.130 DE EL ROSAL (CUND)

21
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Recibi a satisfaccion:
CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7375990 del 03 de febrero/2025
Coordinador Académico Centro Agroindustrial Manare.
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> ANEXO EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2025

> LINKY FICHAS ATENDIDAS EN EL MES DE OCTUBRE 2025:

FICHA_3142899 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

https://drive.google.com/drive/folder s/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN QOdPJ?usp=drive link
FICHA_3316575 TECNICO EN RECREACION
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cih7HLNnC9rVU5CIlI JRv9?usp=drive link

» FICHA_3142899_TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.



https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BzweFc4Z8r0Cjh7HLnC9rVU5ClI_JRv9?usp=drive_link







FICHA_3316575 TECNICO EN RECREACION
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» LISTADOS DE ASISTENCIA/GUIA DE APRENDIZAJE

H &% &+ & LISTADO_COSOLIDADOS_APRENDICES_3142899_2025 xlsx - Microsoft Excel 2 @ - 8 X
PRRITe] INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién [
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Pega' o | IN Kk .- | B e A B Combinary centrar ~  § - 9 w0 4§ §§ Formato Darformato Estiosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla~ celda~ - - - € Borrar filtrar ~  seleccionar =
Portapapeles Fuente ™ Alineacién ) Nimero w Estilos Celdas Modificar ~
AN14 % e A
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=t _\ |

2 !

3

4 N|TD|No DOCUMENTO| CELULAR CCORREOSOYSENA CCORREQ_PERSONAL NOMBRES. APELLIDOS

5

6 [ 1 [71] 116040843 3133912002 minlina76@gmail.com LINA GABRIELA __|ALPALA TARACHE

7 | 2 [71]050090153 3225336108 om DAVID ANDRES __|SEGUA SIGUA o

8 | 3 [71 6040772 3125350676 gmail.com MAIDY VANESSA _|CHAVITA MARIRO | O

9 | & [7i] 115854146 3142410319 609@email.com |IBETHCAMILA | MORALES CARRERO| OK | OK | oK | oK _com o]

10| | 5 [cc|ms100433 3224227251 com 'WMMANDERSO PIDIACHI GONZALE OK | OK | OK [ oK L _YOPA [ox|

11 | 6 71 [mssss3z0 3227823751 2008@email con| MARSSY AURORA | GARCIA ROA ok [ ok | ok ok L_FICHA_ENTO_DEPT |ok]

12 | 7 [cc|mssse6d 3105693391 mitarea com |YERSON ARLEY MOR; ok [ ok | ok ok IVO_NOCHE [ok|

13 | | 8 [cc| 06424335 3125383424 brayanriano792@gmailcom __ |BRAYANSTIVEN  |RIANO INOCENCIO | OK | Ok | ok [ok lok] —

1] [ o [71[msesnz7s 3108670509 Lcom |DAINER ok [ ok | ok ok ok ]
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3= e = GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Induccién 2021 (1).docx - Microsoft Word 2 B - 8 X
INICIO INSERTAR DISENO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién ‘,’ X
sy ¥ Cortar T 3 I 2 a 1 # Buscar ~
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Pegar

¥ Copiar formato

[} Seleccionar~
Portapapeles ~ Fuente i) Péarrafo 7] Estilos i) Edicion ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e D inacion del Programa de on: Técnico en ejecucion de programas deportivos.

Cédigo del Programa de Formacion: 525203 V 100

Nombre del Proyecto Disefio de planes y programas de preparacion fisica, técnica y tactica segun la
disciplina deportiva

Fase del Proyecto: induccion.

« Actividad de Proyecto el contexto institucional y de formacion ional Sena mediante
Ia induccion a la formacion profesional ) Angela Katiusla Ruiz Hernandez

«  Competencia : Promover Ia interaccion idonea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en De acuerdo con el tipo de estructura curricular,
los contextos laboral y social colocar la competencia de promover o la de

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: induccion.

v Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

v Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su Proyecto de vida

v Gestionar la informacion de acuerdo con los i y con las
delair onyla icacio

v Concertar altemativas y acciones de formacién para el desarrolio de las competencias del
programa formacion, con base en la politica Institucional.

v Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de

aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA
o Duracion de la Guia: 80 HORAS (48 horas instructor en aula, con 32 horas de trabajo directo y 16
de trabajo autonomo)

2. PRESENTACION
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» PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DRIVE

v @3 ROCKENESPAROLGEDL # X | @ (48) WhatsApp X & FICHACT.3142899 TECEEPF X  + - X
€ > C 2% drivegoogle.com/drive/u/2/folders/1CrgGNYE4kbKga7u3tuHn7dQaeN_QOdP) (B ¢ = L @
L Drive Q  Buscar en Drive Er ©) @

+ Nuevo Miunid.. > FICHA CT 3142899 TE.. ~ & ® B FoHAcT 3w TECE X O

JE_PROG_DEPTIVOS_2025

@ Pagina principal L Tipo ~ ][ Personas ~ ]L Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

@ Miunidad Detalles Actividad
» i unidat -
Nombre ¥ Ultima modifi... v H @
»[0 Ordenadores
YERSON ARLEY MORA 18 feb 2025 §
-
&\ Compartido conmigo -
® Reciente 3 WILLIAM ANDERSON PIDIACHI GONZALEZ 18 feb 2025
¥ Destacados B3 MARSSY GARCIA ROA 18 feb 2025 H 4
O spam B3 MAIDY CHAVITA 18 feb 2025
@ Papelera Quién tiene acceso
e . B3 LINAALPALA 18 feb 2025 ) ‘
980,1 MB de 15 GB usado B3 DAINER BETANCOUR 18 feb 2025 H Solo i puedes ver esto
Obtener mas B3 CAMILA MORALES 18 feb 2025 H Gestionar acceso
almacenamiento
B3 BRAYANRIANO 18 feb 2025
@ Limitaciones de seguridad >

L @ @ 8 v = - I IO S ~Ewee e SO B

v @ ROCKENESPANOLERL: # X | © (48) WhatsApp X & INDUCCION - Google Drive x |+ = X
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L Drive Q  Buscar en Drive = ® & *
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@ Pagina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ‘ L Modificado ~ [ L Fuente ~ \1 Detalles Actividad
» Mi unidad =
C & Nombre Ultima modifi... v H @
»[@ Ordenadores
E@ EVALUACION INDUCCION.pdf 2% 7 mar 2025 H ‘ -
&, Compartido conmigo -
@® Reciente 9. TALLER 3 GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION (1).docx &% 23 feb 2025
. {Destacadcs 8. TALLER 2 GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION .docx 2% 21feb 2025 H n
O spam > ; .
7.TALLER 1 GUiA DE APRENDIZAJE INDUCCION.docx 2% 21feb 2025 L
@ Papel Quién tiene acceso
apelera
D T @ 6.CODIGO QR ENCUESTA VALORACION E INDUCCION ... 2% 19 feb 2025 H | * ®
= Propiedad de minlina7é. Compartido con YEISON
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142899 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

31/10/25 22:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

31/10/25 22:56 Page 2 of 6



1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

FICHA 3316575 - RECREACION.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - :
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

31/10/25 22:56 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

31/10/25 22:56
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Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . NN . P
dinamizacion y tipo de poblacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 197,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

31/10/25 22:56 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

31/10/25 22:56 Page 6 of 6



SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL MANARE MES: OCTUBRE
INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA cc 11.215.130 TELEFONO: 3228580593
N® FICHA DE ACTIVIDADES DE FECHA HORA?ﬁErEasC HASE
CARACTERIZ NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAIE ( ) MIJIVISIDILIMIMIJIVISIDILIMIM]JIVISIDILIMIMIJIVISIDILIMIMIJIV
ACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA |1 ]2 |3 6171819110111 112]13|14]115]116]17]118]19|20(21(22|23(24(25|26(27|28|29|30(31 198
ENTRENAR 2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA Presentar una Infografia
DEPORTISTAS SEGUN |EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN y socializarla en el
C > - 12:00PM :
3142899 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS o TANDAR TECNICO. |DISCIPLINA Y CARACTERISTICAS DEPORTIVAG. oo e pa | 11012025 | 31/1012025 18:00PM | 6|66 6|6|6|6]|6 6|6|6]|6 6|6|6|6|6 102
TACTICO Socializaciones de la
1- PROMOVER LA 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA INTERPRETA
INTERACCION IDONEA |SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES. 2.  |VALORES, MISION,
CONSIGO MISMO, ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, |SIMBOLOS _ _
3316575 RECREACION CONLOS DEMASY  |TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL CORPORATIVOS Y LA | 9/10/2025 | 24/10/2025 | 6:00Pm | 11:00pm 6|6 6[6]16]6 6616|166 66
CON LA NATURALEZA |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. ESTRUCTURA
EN LOS CONTEXTOS |3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS ORGANIZACIONAL, DE
GENERAR HABITOS - 23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES » Desemperio en la
SALUDABLES DE VIDA  [PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y Ejecucion de las rutinas
MEDIANTE LA i ‘i
3142899 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS APLICACION DE SOCIAL. de actividad fisica. 27/10/2025 | 31/10/2025 | 12:00PM | 18:00PM 6|6|6|6]|6 30
ASa bl « 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE  Listado de
AOTVIDAD Heiea EN | ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL Recomendaciones de
MEJORAMIENTO DE 1 A CONDICION EISICAEN 1 QS habitos de vida saliidabhle
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