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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Cesar —15 diciembre de 2025

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547189
Coordinador Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547189 del afio 2025

LIZETH ALVARADO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.635.761 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Biotecnolégico del
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia contrato,
No CO1.PCCNTR.7547189 del 24 de febrero del afo 2025 a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas desde el dia 01 hasta el dia 30 del mes de noviembre del

afio 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Este contrato tendra un valor de: CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
colombianos (45.688.476,00), pagaderos de la siguiente forma: a) Cinco (05) dias del mes
de febrero del afio 2025, por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE colombianos (S 766.585), y nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE colombianos ($4.599.511) cada
uno y un uUltimo pago de veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

colombianos ($3.526.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de

acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién

General, en la cuenta de ahorros No. 524-45781576 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular

es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion

profesional integral programada por el Centro Biotecnolégico del Caribe en la red de

conocimiento Ambiental en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento

por la violencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la ejecucion de la formacion
complementaria de acuerdo con la
Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI — G-013 vigente.

Se disefid la guia de aprendizaje
para cada una de las formaciones,
las cuales fueron socializadas con
los aprendices.

Guia de
Aprendizaje

de aprendizaje para

el logro de los resultados de
aprendizaje, seleccionando,
adaptando y elaborando guias de

Se disefid la guia de aprendizaje
para cada una de las formaciones,
las cuales fueron socializadas con
los aprendices.

2 Utilizar diferentes metodologias de | Se plantearon técnicas de aprendizajes | Registros
aprendizaje segun el disefio curricular | como exposicidon y mesa redonda, | fotograficos vy
y las caracteristicas de la formacién a | practica en campo filmicos
desarrollar.

3 Realizar alistamiento de las actividades Guia de

Aprendizaje
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aprendizaje e instrumentos de
evaluacién.

4 Realizar la evaluacién de los | Se realizd la respectiva evaluacion de | Reporte de
aprendices una vez culmine la | juicios de los aprendices Juicios de
formacién en el aplicativo SOFIA PLUS. evaluacion
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Atender la totalidad de las fichas
asignadas.

Para este periodo se cumplié con el
objeto contractual,

se realizd las formaciones en el
siguiente lugar durante el mes de
OCTUBRE:

-Ficha: 3402190

MANIPULACION INTERNA DE
RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y
OTRAS ACTIVIDADES,

48 HORAS

CcbV

Valledupar - Cesar

-Ficha: 3402372

MANIPULACION INTERNA DE
RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y
OTRAS ACTIVIDADES,

48 HORAS

CcbVv

Valledupar - Cesar

Correos
Electrdnicos,
Wasapt,
Registros
fotograficos,
listado
asistencia.

de

Informar cualquier novedad que se
presente durante el desarrollo del
proceso formativo.

A través de las reuniones de
seguimiento mensual se retroalimenta
a la coordinacidn académica de
asuntos de interés del programa
especial para desplazados y por ende
de la entidad.

Registros de
Asistencia vy
fotografico

Atender las reuniones de caracter
presencial que

la Coordinacidon Académica considere
necesarias para la buena ejecucion del
presente contrato.

Se asistid a la reunién de seguimiento
convocada por el supervisor del
contrato

Registros de
Asistencia vy
fotografico

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Se atendié de forma oportunaal
supervisor de contrato a través
de los medios por los cuales se ha
hecho el contacto pertinentey se
ha dado respuesta a cada
solicitud.

Registros
fotograficos
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9 Desarrollar  las  actividades de
Formacion Profesional, de acuerdo con
los planes que se elaboren | Se desarrollan las actividades de
previamente y de acuerdo a la planeacién pedagdgica. Matriz de
conformidad con el modelo planeacion
pedagégico - Formacion por pedagdgica.
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacién
- que el SENA ha determinado.

10 | Seleccionar estrategias de ensefianza — | Se proyectan estrategias de ensefanza | Guias de
aprendizaje — evaluacidon segun el | de acuerdo al disefio curricular para el | aprendizaje
programa de formacidn profesional y | afio 2025
el enfoque metodoldgico adoptado.

11 | Seleccionar ambientes de aprendizaje | Se seleccionan los ambientes de | Registro
con base en los resultados propuestos | acuerdo a las condiciones de los | fotograficos
y en las caracteristicas  y | aprendices y los espacios disponibles.
requerimientos de los aprendices.

Se orientd la formacion paras fichas del

mes de Octubre:

-Ficha: 3402190
Orientar los procesos de aprendizaje | MANIPULACION INTERNA DE Juicios
segln las necesidades detectadas en | RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y Evaluativos

12 | los procesos de evaluacion, | OTRAS ACTIVIDADES,
metodologias de aprendizaje vy | 48 HORAS Fichas
programas curriculares vigentes. Cbv Asociadas

Valledupar - Cesar

-Ficha: 3402372

MANIPULACION INTERNA DE
RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y
OTRAS ACTIVIDADES,

48 HORAS

Ccbv

Valledupar - Cesar

13 | Programar las actividades de | Se realiza la gestion de grupos y | Correos
ensefianza — aprendizaje — evaluacién, | ambientes para la orientacion de las | Electrénicos,
de conformidad con lo disefios | formaciones de acuerdo al calendario | Washapst,
curriculares y el calendario de | de formacién institucional. Registros

formacion institucional.

fotograficos,
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listado de
asistencia.

14 | Reportar la informacién académica y | Se han presentado informes de | Informes
administrativa requerida dentro del | ctividades de acuerdo a lo | cargadosen
proceso de formacion de manera | requerido por la entidad el SECOORP Il
oportuna.

15 | Ejercer las actividades Se han realizado las actividades | Asociaciéon a
con estricta observancia del | considerando el reglamento de los | rutas de
reglamento de aprendices del SENA. aprendices aprendizaje

Reportes
Whasatps

16 | Informar oportunamente a los Las  informaciones y  acciones | Wasap,
aprendices acerca de los resultados de | evaluativas de los resultados de | registros
aprendizaje y acciones evaluativas | aprendizaje se desarrollan al final del fotograficos
desarrollados dentro de la proceso de formacidn in situ.
formacién profesional.

17 | Realizar reconocimiento de | Durante las formaciones se consulta | Disefio
aprendizajes previos previamente a los aprendices sobre los | curricular, lista

temas a abordar de asistencia,
guia de
aprendizaje

18 | Reportar en el aplicativo

Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen Ia
calidad de Ila informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creaciéon de rutas de
aprendizaje, asociacién de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de
juicios  evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de
la informacion.

Se Realizd el reporte de las actividades
de planeacion de la formacion,
asociacion de rutas de aprendizaje y el
registro de los juicios evaluativos, por
tanto, se descargaron los respectivos
soportes.

Reporte Sofia
Plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

Elaborar 'y entregar guias de
aprendizaje de los disefios

curriculares asociados al contratista,

Se disefié la guia de aprendizaje
para cada una de las formaciones
realizadas:

-Ficha: 3402190

MANIPULACION INTERNA DE
RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y
OTRAS ACTIVIDADES,

19 | cuando éstas sean requeridas por el 48 HORAS
equipo pedagdgico de centro. cDV

Guia de

Valledupar - Cesar o
Aprendizaje

-Ficha: 3402372

MANIPULACION INTERNA DE

RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y

OTRAS ACTIVIDADES,

48 HORAS

Ccbv

Valledupar - Cesar

20 | Atender oportunamente al supervisor | Se atendié de forma oportunaal
del contrato en los requerimientos que supervisor de contrato a través | Registros
se le hagan respecto del contrato y | ge |os medios por los cualesse ha | fotograficos
entregar los informes que se le | Lok el contacto pertinente y se
soliciten de acuerdo con el objeto ha dado respuesta a cada | Whasap
pactado. solicitud.

Se asistio a la reunién de
seguimiento mensual del
programa convocada por el
supervisor del contrato.

21 | Informar  oportunamente a la| A través de las reuniones de | Registros
Coordinacion Académica del Centro seguimiento mensual se fotogra’ﬁcos
los asuntos especiales que lo ameriten, | ratroalimenta a la coordinacién
para la buena marcha de la Institucion. académica de asuntos de interés

del programa especial para
desplazados y por ende de Ia
entidad.

22 | Responder por los bienes y elementos | Se porta el carnet institucional | Registros
del inventario puestos a su disposicién | dyrante las formaciones fotograficos.

6
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para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al
finalizar el contrato.

23

Hacer entrega del carné institucional
qgue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.

No Aplica

No Aplica

24

Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervisién y
por directrices de Direcciéon General,
los informes estadisticos, de cuentas y
de actividades inherentes al objeto
contractual.

Se han presentado informes de
actividades de acuerdo a lo
requerido por la entidad.

Informes
cargados en
el SECOORP lI

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se presenta informe de ejecucion
contractual teniendo en cuenta
todas las directrices dadas para
su respectivo cargue al Secop I

cargue al
Secop |l

26

Atender las convocatorias que realice
el centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagogicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

Se presenta informe de ejecucién
contractual teniendo en cuenta
todas las directrices dadas para
su respectivo cargue al Secop Il

Correos,
cargue al
Secop I

27

Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red de
conocimiento para la que se contrato.

No Aplica

No Aplica

28

apoyar técnicamente en

las evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del
subdirector de centro.

No Aplica

No Aplica

29

aplicar al proceso de certificacidon de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos
qgue el SENA adelante para certificar

No Aplica

No Aplica
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habilidades pedagdgicas de los
instructores.

30 | Apoyar con la participacién en el No Aplica No Aplica
proyecto de acompanamiento técnico
/pedagdgico de Instructores que
realice el SENA.

31 | Las demas necesarias para el cabal | Se han adelantado las actividades Email, wasap,
cumplimiento del objeto contractual. | requeridas por la supervision registros
(asistencia a reuniones, fotograficos
actividades)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos

realizados y el No. 7993564189 de la planilla, operador ach SOI del mes de noviembre y la
8
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la planilla N° 7998723374 operador ach SOl del mes de diciembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Lizeth Alvarado Beltran
Contratista

C.C. No. 1.065.635.761

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA

C.C. 26.862.675

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5918877 de 2024

Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Formacién Ficha: 3402190 MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS DE ATENCION EN

SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES - 48 HORAS

10
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ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE 3402190 MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS
DE ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES - 48 HORAS

o
s@aPmS TA & LIZETH ALVARADO ©Ayudaysopore  EdBandejadelareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor v a
Asociar A di A dizai
# Disefio Curricular < P z a una Ruta de Ap
= = = Opciones de biisqueda
 Ejecucion de la Formacion -
a
A i . S R S 3402190 - MANIFULACION INTERNA DE =
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha da caracte 100 MANIPLLACION INTERNADE v ¥ (04
SALLIN Y OTRAS ACTIVINADES P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” a40zig0 mdQ
Generar Excel de Planeacion %
Eed=otak Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje ~ 5 ; 5
La operacién Asoci dices a ruta se realizd | Resultado: 25 2 i a I3 Ruta de Ap: je: 3402190 Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprencices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento e Aprendizajes
Previos

Reportes <

11
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SENA

LISTADO DE FICHA DE APRENDIZAJE MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS DE
ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES - 48 HORAS

L]
SoﬁaPmS TA & LIZETH ALVARADO ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  ELMSSENA @ CambiarClave  Saiir &
Instructor v a
& Diseiio Curricular < tar Apr a una Ruta de Ap
. . . Opciones de Bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion -
a
A Zaje ~ zacion’ 2402180 - MANIPULACION INTERNA DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacién’ A O R O NEN ¥
SATLNY OTRAS ACTIIRANES
Consultar Ruta de! Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 2402180
Generar Excel de Planeacion %
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Iz Rula de Aprendizaje ~ T
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizzje CC 40808323 JENITH EMERLEIDIS GARCIA PENA Formasion
G 4a782051 VIVIANA ESTHER MAESTRE Formasion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 77184362 DAIGER YESID HERNANDEZ GUERRERD Formacion
CC 1003244320 KELLYS JHOANA BRITO BARRAZA Formacion
e cC 1085608248 YARENIS BRIGLL NEVES DIAZ Formacion
cC 1123070243 LUDIS YENITH FERNANDEZ BRITO Formacion
e R R et e TI 1124011400 MELISSA LINEY GONZALEZ GONZALEZ Formacion
FRT 1124010 ENDRINA YOCELY DIDENOT CHIRING Formacion
- et o Ao cc 11z3z8321 MARIEL JACOUELINE CAICEDO GALINDG Formacion
S e CC 1183245532 DEISY CAROLINA HERMANDEZ GARCIA Formaion
Previos Masive
Reconocimiento de Aprendizajes (FEiEzd
Previos
SofiaPmS A & LIZETH ALVARADO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instruct v a
@ Disefio Curricular q Listar Ap a una Ruta de Aprendizaj
. 3 ) Opciones de Bisqueda
[ Ejecucién de la Formacién -
A = aie - o 3402180 - MANIPULACION INTERNA DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterzacion’ RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENGION EN
SAILN Y OTRAS ACTIVINANES
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsje® 3402180
Generar Excel de Planeacién P
Pedagbgica
Generar PDF de Proyect Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1118306225 FRANCISCOANDRES WARELA MANJARRES Formacion
CC 1085614072 KATHERINE ANDREA DITTA MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzie CC 1067593005 DANETH MICHEL PAREJC Formacion
CC 1003243168 YESENIA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 48784101 DANNY TOR MONTOYA MANOSALVA Formacion
oC 108588078 LNA CORONADO HINGA Formacian
e e et et CC 100687 1308 ANAGISELL ONATE CARRILLO Fumn
oG 42401518 DAYANA CRISTINA| LEVAMOLINA Formacian
- et i Ao cc 108seez0e3 ANAGABRIELA ‘SAENZ GUTIERREZ Formacan
e g s cC 10033TE1e1 YEFER JAVIER NAVARRO VIDALES Formacion
14 I 1 2 3 I v
Reconocimiento de Aprendizajes R —Edas
Previos.
Reportes <
P, Y
Saﬁapms == @Amdaysopore  EiGandejadetarcas = LMSSENA @ Gambiar Clave
Instructor - a
(& Diseiio Curricular <
Opciones de Blisqueda
& Ejecucién de la Formacién - P =
Adeministrar Ruta de Aprondizaje o 3402190 - MANIFULACION INTERNA DE
L5 RS O S Eea sk Fieha g Ca RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN
Consultar Ruta de! Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 2402180
Generar Excel de Planeacion =
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje STIERTSITGEE |
Rsosiar Aprendiz s una Ruta de.
e cc 1085850005 TIBISAY JULIETH GALANVILLANUEVA Formacion
cC so7emz2e NACIRIS DEL CARMEN HERRERA HERRERA Formacion
Evaluiar Ruta de Aprendizsie oC 1065040851 TATIANA MARCELA NIEVES PERiA Formacion
oG 1005508202 AN KATHERINE ALALARA Formacion
e e ec 10esa00582 TERESAMARGARITA TOBIO QUINTERD Formacion
" 123 XTI M
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 3de 3
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masive

Reconocimiento de Aprandizaies
Previos

Reportes <

SOFIA Pllrs Uorsidin §.0.80 Prawmced bne SENA -+ @ SENA S8 RnntA - Crlnmbin- =158
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Formacion Ficha: 3402372, MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS DE ATENCION EN

SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES, 48 HORAS

J |

U
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ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3402372, MANIPULACION INTERNA DE
RESIDUOS DE ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES, 48 HORAS

.
SOﬁaPlus :/X‘ & LIZETH ALVARADO ©nayudaysoporte  EIBandejadetareas  RFLMSSENA @ Cambiar Clave  Salr &
Instructor v a
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. - L Opciones de biisqueda
@ Ejecucion de la Formacidn <

a
. ” ) . 3402372 - MANIPULACION INTERNA DE g
@ Ficha de caracterizacir
Gestidn de Ambientes ¢ 1o 68 caracier RESIDUGS GENERADOS EN LAATENCIONEN  * 0%
SATUN Y OTRAS ACTIVINANES “
@ Gestién de Tiempos < o
Ruta de Apsandizaje® 3402372 mdQ
@ LMs < “
@ Matricula <
@ Plancacién de la Formacién ¢
La operacion Asaciar aprendices a ruta se realizd exi | Resultade: 26 i i 2 la Ruta de Apr je: 3402372. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
@ Reportes ¢ asociados a la ruta
@ SGS ¢

14

GTH-F-062 V10



SENA

LISTADO DE FICHA DE APRENDIZAJE 3402372, MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS

Sofiarius ¢

Instructor -
# Disefo Curricular <
# Ejecucion de la Formacién

Ad

strar Ruta de Aprendizaje -
Gonsultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacisn
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizais -

Asaciar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprondizsie Masive
Listar Aprendices Asoelades a Ruta

Reconocimients de Aprenaizaje
Previos Masivo

Reconocimients de Aprendizajes

Reportes <

Soﬁa Plus ili\“

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Iz Rula de Aprendizaje +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprandizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo.

Reconocimiento de Aprendizsjes
Previos

Reportes <

n
Sofiarius 7§
& Ejecucion de la Formacion -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planes
Podagbaica

Generar PDF de Proyacto Formative
Gestion de Ia Ruts de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar futa de Aprendtzaje.
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruts

RECORGEIMINLD ds Aprendicse
- Ma
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH ALVARADO BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3402190 - MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS
DE APRENDIZAJE: EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la hormativa
ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. TRASLADAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

R4. MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEJO INTERNO DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3402372 - MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS
DE APRENDIZAJE: EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.
R2. TRASLADAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

R4. MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEJO INTERNO DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH ALVARADO BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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