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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de diciembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8268927

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8268927 del afio 2025

Johanna Paola Gonzalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.155.193 de
2025, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros en la
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor maximo de cada contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($18.686.780). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro (04) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a
diciembre DE 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.671.695) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldégica, para realizar actividades administrativas y
técnicas como apoyo en la gestion de las acciones de formacion profesional integral
gue se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, aplicando los
lineamientos y la normatividad establecida por el Centro de Servicios Financieros y sus

grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar transferencia técnicay Se redliza la programacion de | Gestién Contractual
pedagdgica a los Establecimientos transferencias técnica y G i6n Fi .
Educativos articulados para que pedagdgica a los estion Financiera
adopten la formacién por Establecimientos Educativos
competencias, proyectos, la arficulados para que adopten
normatividad y lineamientos vigente | la formacion por
del SENA. competencias, proyectos, la

normatividad vy lineamientos
vigente del SENA.

2 Orientar a los Establecimientos Se responden solicitudes de las | (Gestion Contractual
Educativos en la planeaciéon y instituciones educativas sobre la G 6n Fi .
articulacién curricular de acuerdo orientacién de procesos de estion Financiera
con el procedimiento establecido. planeacion y  articulacién

curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido.

3 Apoyar a las Secretarias de Para este periodo no se | Gestién Contractual
Educacién y Establecimientos realizaron actividades Gestién Fi .
Educativos, en la configuracion y correspondientes a esta estion rinanciera
organizacion de los ambientes de obligacion.
aprendizaje requeridos por el SENA
para desarrollar las acciones de
formacién en programas técnicos

4 Realizar con el instructor la visita Para este periodo no se | Para este periodo no se
técnica a los ambientes de realizaron actividades | realizaron actividades
formacién y entregar concepto alos | correspondientes a esta | correspondientes a esta
Establecimientos Educativos. obligacién. obligaciéon

5 Elaborar el plan operativo anual Se acompané el proceso de | (Gestién Contractual
institucional del programa entre el elaboracién de informe G ié6n Fi .
Centro de Formacién con el semestral de acuerdo con el estion Financiera
Establecimiento Educativo plan operativo a las
arficulado, y concertar con el mismo | instituciones  educativas en
la entrega de informacién referida convenio.
para el programa: Informes,
formatos y demds solicitados por las
Secretarias de Educacion y
Regionales del SENA segin
acuerdos establecidos.

6 Apoyar el seguimiento y evaluacion | Se apoyd el seguimiento v | Gestién Contractual
al cumplimiento del plan operativo evaluacion al cumplimiento del
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institucional juntamente con el plan operativo relacionado con | Gestién Financiera
Establecimiento Educativo los procesos pedagdgicos de

articulado para garantizar el cierre y certificacion  de

cumplimiento de las obligaciones aprendices.

estipuladas en el convenio.

7 Efectuar el informe de gestion en Se elaboré el Informe del mes | GGestién Contractual
cumplimiento de las obligaciones en cumplimiento de las . 2 . .
contractuales del programa. obligaciones contractuales del Gestion Financiera

programa.

8 Ejercer acompanamiento al proceso | Se responden solicitudes de las | Gestién Contractual
de ejecucién de la formacion que IE  sobre novedades de G i6n Fi .
imparten los instructores de manera formacién en cumplimiento del estion Financiera
presencial como a través de los convenio con la articulacién
medios digitales de apoyo a la con la media CSF
formacion dispuestas por el SENA y
usadas por los instructores con base
en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

9 Generar las orientaciones y la Se generd las orientaciones y la | Gestién Contractual
logistica necesarias que permita logistica necesarias que G 6n Fi .
realizar las actividades de permita  avanzar en las estion Financiera
inscripcién, matricula y certificacion actividades de certificacion en
en el marco del programa de el marco del programa de
articulacién con la media. articulacién con la media.

10 | Participar enlas reuniones, eventosy | Se participd y lideré en las | Gestién Contractual
ofras actividades en la que la reuniones programadas por la G ié6n Fi .
supervisién requiera. coordinacién de articulacién estion Financiera

con la media

11 | Apoyarla gestion documental, Se apoyd constantemente el | GGestién Contractual
conforme a los procesos y proceso de gestidn documental Gestién Fi .
procedimientos establecidos por la estion rinanciera
entidad, de acuerdo con lo
requerido.

12 | Responder oportunamente las Se respondié a las | Gestién Contractual
comunicaciones, peticiones, y comunicaciones, peficiones y G ié6n Fi .
demds actuaciones administrativas demds actuaciones estion Financiera
que le correspondan segun su administrativas de acuerdo con
objeto contractual y obligaciones. el objeto contractual.

13 | Desarrollar las demas actividades Se desarrollaron  actividades | Gestién Contractual
propias y relacionadas al objeto del propias y relacionadas al objeto ., . .
presente confrato y que sean del presente contrato y que Gestién Financiera
designadas por el supervisor. sean designadas por el

sUpervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Contractual?csf=1&web=1&e=IYYBFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CSF/02%20-%20Evidencias%20Gesti%C3%B3n%20Administrativos%202025/JOHANNA%20PAOLA%20GONZALEZ%20PAEZ/Noviembre%202025/Gesti%C3%B3n%20Financiera?csf=1&web=1&e=N2EO4a

SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 91954531 y 92070377, mi Planilla correspondiente al mes
de noviembre y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Firma

JOHANNA PAOLA GONZALEZ PAEZ
Contratista
C.C.No.53.155.193

Recibi a satisfaccion:
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Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8268927

Cargo del supervisor Coordinador
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.8268927 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8268927

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
realizar actividades administrativas y técnicas como apoyo en la
OBJETO gestion de las acciones de formacién profesional integral que se
ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media,
aplicando los lineamientos y la normatividad establecida por el
Centro de Servicios Financieros y sus grupos de interés

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 2/09/2025

FECHA DE INICIO 3/09/2025

PLAZO INICIAL 120 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

RAZON SOCIAL JOHANNA PAOLA GONZALEZ PAEZ
CCoNIT CC. 53155193

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $ 18.686.780
FORMA DE PAGO Periédico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 595
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 76625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $18.686.780
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FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $14.015.085

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.686.780

SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2.

2.

ASPECTOS TECNICOS

1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

No ¢CUMPLIO?

OBLIGACIONES SI / NO / Parcialmente PRODUCTO O EVIDENCIA
/ No se requirié el
cumplimiento]

1 Realizar transferencia técnica y Sl Durante la vigencia del
pedagdgica a los contrato se gestionaron las
Establecimientos Educativos consultas y solicitudes de
articulados para que adopten la diversas entidades en
formacién por competencias, relacién con los procesos
proyectos, la normatividad y de transferencia a las
lineamientos vigente del SENA. instituciones educativas

articuladas.

2 Orientar a los Establecimientos Sl Durante la vigencia del

Educativos en la planeacion y
articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento
establecido.

contrato, se realizo
acompafnamiento a 1
institucion educativa para
iniciar proceso de convenio
2026.

Se hizo acompafiamiento a
1 colegios para proceso de
diversificacion

Se realizé convocatorias
aspirantes a Tecndlogos,
por medio de los Colegios
con el propdsito de iniciar
preinscripcion y matricula
para cadena de formacion
2026.
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Apoyar a las Secretarias de Sl Durante la vigencia del

Educacién y Establecimientos contrato Se realiz6

Educativos, en la configuracién seguimiento con el formato

y organizacion de los ambientes GFPI-F-021 Novedades de

de aprendizaje requeridos por Ambientes a 108 colegios.

el SENA para desarrollar las 12 colegios inician plan de

acciones de formacién en mejoramiento por no

programas técnicos cumplir con los ambientes
adecuados para la
formacion
Se atiende visitas de
colegios interesados en
convenio de articulacién
con el CSF

Realizar con el instructor la S Se realizo visita técnica a

visita técnica a los ambientes los ambientes de formacion

de formacion y entregar y se entregd concepto al

concepto a los Establecimientos establecimiento educativo

Educativos. para proceso de
diversificacion

Elaborar el plan operativo anual Sl Durante la vigencia del

institucional del programa entre contrato se acompafié la

el Centro de Formacion con el elaboracion de los informes

Esf(ablemmlento Educativo finales de las diferentes

articulado, y concertar con el e .

mismo la entrega de instituciones educativas.

informacion referida para el

programa: Informes, formatos y

demas solicitados por las

Secretarias de Educacion y

Regionales del SENA segun

acuerdos establecidos.

Apoyar el seguimiento y Sl Durante la vigencia del

evaluacion al cumplimiento del contrato se realizo

plan operativo institucional verificacién y seguimiento a

juntamente con el al cumplimiento del plan

Establecimiento Educativo operativo relacionado con

articulado para garantizar el los procesos pedagdgicos

cumplimiento de las de cierre y certificacion de

obligaciones estipuladas en el aprendices.

convenio.

Efectuar el informe de gestién Sl Durante la vigencia del

en cumplimiento de las contrato se realiz6

obligaciones contractuales del mensualmente el informe

programa. de ejecucion de acuerdo
con las obligaciones
contractuales y el
cumplimiento de pagos al
sistema de seguridad social
mes a mes.

Ejercer acompafiamiento al Sl Durante la vigencia del

proceso de ejecucion de la
formacién que imparten los

contrato se acompané y
atendid las solicitudes de
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instructores de manera
presencial como a través de los
medios digitales de apoyo a la
formacién dispuestas por el
SENA y usadas por los
instructores con base en los
elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

las IE sobre novedades de
formacién, procesos de
cierre y certificaciéon de
aprendices en
cumplimiento del convenio
con la articulacién con la
media CSF

9 Generar las orientaciones y la Sl Se generd las
logistica necesarias que orientaciones y la logistica
permita realizar las actividades necesarias que permita
de inscripcidén, matricula 'y avanzar en las actividades
certificacion en el marco del del proceso certificacion de
programa de articulacién con la aprendices en el marco del
media programa de articulacion

con la media

10 | Participar en las reuniones, Sl Durante la vigencia del
eventos y otras actividades en contrato, se asistio a las,
la que la supervision requiera. diferentes reuniones

convocadas por la SED, los
colegios publicos y
privados cuando hubiese el
caso y se asistio a las
reuniones de mesa de
trabajo convocadas por la
Regional D.C.

11 | Apoyar la gestion documental, Sl Durante la vigencia del
conforme a los procesos y contrato se apoyo
procedimientos establecidos constantemente el proceso
por la entidad, de acuerdo con de gestién documental
lo requerido.

12 | Responder oportunamente las Sl Durante la vigencia del
comunicaciones, peticiones, y contrato, Se respondi6 a
demas actuaciones las comunicaciones,
administrativas que le peticiones, requerimientos
correspondan segun su objeto y demas actuaciones
contractual y obligaciones. administrativas de acuerdo

con el objeto contractual.

13 | Desarrollar las demas Sl Durante la vigencia del

actividades propias y
relacionadas al objeto del
presente contrato y que sean
designadas por el supervisor.

contrato, se desarrollaron
actividades propias y
relacionadas al objeto del
presente contrato y que
fueron designadas por el
supervisor.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA 310-47-994000017801

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 02/09/2025

FECHA APROBACION 03/09/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/09/2025 30/04/2026 $1.868.678

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro.
No se efectud la ampliacién de las garantias.

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
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desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO, no se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 5/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

GCCON-F-030 V05



N

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidio la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 18.686.780
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor final del negocio juridico $ 18.686.780
Valor ejecutado $ 18.686.780
Valor pagado $14.015.085
Valor por pagar $4.671.695
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 31 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Yeison Golondrino-Valentina Amaya — Apoyo Administrativo
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EVIDENCIAS INFORME DE EJECUCION DICIEMBRE DE 2025

Informe de Seguimiento y Acompanamiento procesos de cierre
pedagdgicos y administrativos

- + 2 1| den | QD
'NOMBRE INSTITUCION INSTRUCTOR ASIGNADO VERIFICACION
ST GRADO PROGRAMA FICHA
[SAN VICENTE 10 |RECURSOS HUMANOS 3167052 [ABDUBAR VERGARA VALENCIA
[CARLOS ARTURO TORRES 11 |PROGRAMACION DE SOFTWARE | 2910833 |ABDUBAR VERGARA VALENCIA
[DOMINGO FAUSTING
w 11 |PROGRAMACION DE SOFTWARE | 2911705 |ABDUBAR VERGARA VALENCIA
ALTAMIRA SUR ORIENTAL 11 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2910816 |ABDUBAR VERGARA VALENCIA
[CONTABILIZACION DE
CENTRO COMERCIAL MADRE [ADRIANA DEL PILAR FUQUENE
10 |OPERACIONES COMERCIALESY | 3163811
ELISA RONCALLO FANCIERAS CUADRADO
[CONTABILIZACION DE
[TECNICO CEDID GUILLERMO [ADRIANA DEL PILAR FUQUENE
10 |operacioNES COMERCIALES Y | 3165826
CANO SAZA FINANCIERAS [CUADRADO
JCONTABILIZACION DE
[MORALBA SUR ORIENTAL 10 |OPERACIONES COMERCIALESY | 3166410 23::;‘::[)?" PILAR FUQUENE
FINANCIERAS
[CONTABILIZACION DE
LA ESTANCIA SAN ISIDRO [ADRIANA DEL PILAR FUQUENE
10 |oPERACIONES COMERCIALESY | 3165601
[LABRADOR FINANCIERAS [CUADRADO
v ESPINGSA DE 11 [Recursos Humanos 2914019 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
[ARGELIAUNIONTENPORAL | 1) o cursos HumaNos 3163790 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
ANEHERNANDO GARZON | 4, (o cugsos Humnos 3164764 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
JCONTABILIZACION DE
[CEDID CIUDAD BOLIVAR 11 |operacionEs COMERCIALESY [ 2911637 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
FINANCIERAS
[CONTABILIZACION DE
INELSON MANDELA 11 |OPERACIONES COMERCIALES Y 2913975 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
FINANCIERAS
[CONTABILIZACION DE
HERNANDO DURANDUSSAN | 11 [OPERACIONES COMERCIALESY | 2938466 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
FINANCIERAS
AcACIA Il 11 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2910800 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
[REPUBLICA DE MEXICO 10 |ASISTENGIA ADMINISTRATIVA 3166446 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
2911729
[EL VIRREY JOSE SOLIS 11 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2911731 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ
[CONTABILIZACION DE
INSTITUTO SAN IGNACIO DE [CARLOS ALBERTO WILCHES
10 |operacionES COMERCIALES Y | 3164773
LovoLs FINANCIERAS ELTRAN
DITiAl P E————

E Control Certificado Componente Social e Inglés (Transversales) Vigencia 2025 (&3 + & & D B (¥- | © Compartc - 4 o
Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © ¢ & § 00% - € % 4 0 w3 Roboto v —[10]+ I 54 %@ “RrA e D@D Y @2
B2 - 9. CIUDAD BOLIVAR
B 8 c o 3 ¥ s H ' a L M n
19. CIUDAD ) | ASISTENCIA
2 BOLIVAR PUBLICA ACADEMICO 2910783 JIMENEZ | ADMINISTRATI 29 0 1 0 0
19. CIUDAD N : [JILMER JOSE (ASISTENGIA.
 |acacian BOLIAR PUBLICA ACADEMICO n 217786 | yenez FORMACION 24 3 2 1 0
19.CIUDAD - MARIA DE LOS (ASISTENCIA.
4 |acacian BOLIVAR PUBLICA ACADEMICO 1" 2910800 FORMACION | v icrpan 26 2 2 0 0
AGUSTIN FERNANDEZ 01.USAQUEN | PUBLICA ACADEMICO n 2010784 |vmerro | FORMACION ﬁ“s Nﬂ‘s?nz“ 32 0 0 0 0
T DIANA LUCERO (COMTABILIZACT
| ALTAMIRA SUR ORIENTAL CRISTOBAL PUBLICA ACADEMICO n 2910815 FORMACION  |ON DE
|OPERACIONES: 23 7 4 0 0
= 04.SAN A LINA MARIA (ASISTENGIA
ALTAMIRA SUR ORIENTAL D PUBLICA ACADEMICO n 2910818 | gaquero FORMAGION |0 ieroan 22 6 6 1 0
04.SAN N MARTHA (ASISTENCIA
o |ALTAMIRA SUR ORIENTAL e PUBLICA ACADEMICO 1 210817 | i FORMACION |\ ovcronm 21 8 5 1 0
04, SAN N LUZ NELVY | ASISTENCIA.
| ALTAMIRA SUR ORIENTAL o] PUBLIGA | ACADEMICO n 2910816 |papiia FORMACION | upiiNiSTRATI 22 2 10 0 0
19. CIUDAD . : WILMER (ASISTENCIA
| ARBORIZADORA BAIA e PUBLICA ACADEMICO n 210820 | nyeusto FORMACION [}, hecronn 2% 1 0 0 0
19.CIUDAD " WILMER (ASISTENCIA.
1 | ARBORIZADORA BAJA i PUBLICA ACADEMICO 1 2910808 | 41iguisTo FORMACION |, ry isTroam 18 5 1 0 0
N . FRANCISCO PROGRAMACIO
2 | ARGELIA UNION TEMPORAL GESTORES 07.B0SA PUBLICA ACADEMICO 11 2010814 |y psco FORMACION |1 28 9 0 0 0
X N FRANCY ELENA| RECURSOS
ARGELIA UNIGN TEMPORAL GESTORES: 07. BOSA PUBLICA ACADEMICO 1 2910809 |gp ypan FORMACION | o oo 29 2 0
e (CONTABILIZAGH . & % N
4 |aTENAS 2 PUBLICA ACADEMICO n 2010829 0N DE
CRISTOBAL RODRIGUEZ |OPERAGIONES
CONTABILIZACT
04. AN : | JUAN GABRIEL
s |ATENAS PUBLICA ACADEMICO n 2010827 FORMACION | ONDE 14 3 2 0
CRISTOBAL NIETO LOPEZ OPERACIONES
B T Ter———— TN e wranEann, - waanos1  |ADRIANADEL lenowasmiiu | ASISTENGIA " 1 n n
+ = 47 CONTROL CERTIFICADO TRANSVERSAL ~
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© 8 o-

& Compartic - 4 o

QMenis & ¢ @ § 0% v~ € % O 9 u Cabi v -[2]+ B I = A % @ A-|e B Y @z
L60 - Johanna G
A 5 c o 3 F E W 3 x L M u o a
v 1 oo latmunsin e . . Tipode | Nimero de o | e Comso | Estadoensafis Primar Eecha Segundo | e
| Instit ucativa TOB™™MA | hocumento | Documents Nombre | Apal Wiar | Electrénica plus Envio Ramisin Envio Bemisién | E
Primer Envio
N JUAN AMADO amada777se
2 J[acacian 2010783 |ASISTENCIAR  CC 1019764119 [0l [oRmonza | 3223572633 | e O ISR PORCERTIFICAR. | X 11100
SAl CASTIBLANC castiblancos
2 ACACIA N 2910783 | ASISTENCIA A o 1023889412 VALENTINA |O POR CERTIFICAR Johanna G X 11/11/2025
HELLER | ATEHORTUA hel
. : - . -
5 ACACIAN 2010783 |ASISTENCIAR  CC 1024494201 |Cont [Upaano | 123780250 | . |PoRceRTiFiCAR | L X 1111172025
JONANDRE | TABARES jonandrew(
A STENCIA 7 4 )
SAcaCAN 2910783 |[ASISTENCIAA I 1010253367 [ E  opRicuez | 1243477230 PORCERTIFICAR |, X 11/10/2025
NATALIA  |PUENTES nataliasofiap
L Al 7 ISTENCIA mn 4 POR CERTIFICAR
5| AcAC 2910783 |ASISTENCIA A 1011100536 | (0 VERGARa | 1198804141 ORCERTIFICAR ||\ & X 11/11/2025
p AVILA avilasofia3l
7 ACACIA N 2910783 |ASISTENCIA m 1011103426 | EMILY SOFIA 3214027629 POR CERTIFICAR
6| A (GONZALEZ 8@gmail.co Johanna G X 11/11/2025)
. JULIET LOZAND Juliethlazano)
s J|acacian 2010783 |[ASISTENCIAA  TI 1012363735 |J0 3163575990 | LIEIN0 [PORCERTIFICAR. | « 11/11/2025
N DAVID VILLAN . davidvilland
L] al (ACACIA NI 2010783 | ASISTENCIA A mn 1012369179 ALEJANDRO | SANCHEZ 3014597917 a@gmail.co POR CERTIFICAR Johanna G X 11/11/2025
DIANA GARZON dianamilena
n
ofAcacian 910783 |ASSTENCIAA T | 1002370967 | oo [ omeno | 227097908 | PO B0 IPORCERTIACAR | na s « 13/113/2025
SAMUEL MARTINEZ samueldavid
"
10| ACACIA I 2910783 | ASISTENCIA A mn 1014739902 DAVID CUCHIGAY 3214101348 N POR CERTIFICAR Johanna G X 11/11/2025
MARIA MORENG mariaalejan
14| AcATAT 2010783 |ASISTENCIAR I 1016717684 |, 100 oo ImonTove | 3103124940 | PN pog cermiican | « 11/11/2025
1
. DENIS GOMEZ stephanie30
4 Al T 1A 7" R
15| ACATAT 2010783 |ASISTENCIAR  TI 1021678786 | 1o e iore | 3232823786 PORCERTIFICAR || X 11/11/2025
JOHAN LEON johan.leon9
5 Al 2 ISTENCIA n 7 y 7 POR CERTIFICAR
14 ACAC 2910783 |ASISTENCIA A 1022359907 | 0FC [ ouafios | P11B78463 |uat o [PORCERTIFICAR | X 111142025
MAIRA MUR0Z alejandraoty
16 (ACACIA I 2910783 |ASISTENCIA. mn 1023380452 3134214856 POR CERTIFICAR
15 1 ALEIANDRA_|ORTIZ 03@gmail.c Johanna G X 11/11/2025,
7 ACACIA I 2910743 |ASISTENCIAN T 1paaa1z7a [INETH RFINA A1 RIS 3702795155 [31%630d38l | oog ceameicar
+ = Hojal * Estadistca * <

P Buscar
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Cordial saludo, respetado Instructor Rosemberg Parra,
de Colegios Publicos y Privados.

1. [[J Proceso de Elaboracién y Responsabilidades

« Envio (Instructor Elaborador): El instructor encargado de |a elaboracién debe enviar el documento en formato Word al instructor revisor asignado.

+ Asunto de Correo OBLIGATORIO:

varios colegios, adjunte todos los nombres en el asunto.

~

. [ Proceso de Revisién y Correcciones

« Los instructores revisores se comunicaran via correo (o segln lo acordado en la reunién del 04 de diciembre) para solicitar las correcciones necesarias.

+ Accién Requerida: Las correcciones que se presenten deben ser porel i en los tiempos estipulados.

+ Firmas: Se acepta la presentacion de firmas en formato digital

Tiempos de Entrega y Plazos Méximos

om Jue 4/12/21

Para dar cumplimiento a los requerimientos de la Regional Distrito Capital, compartimos a continuacién |os lineamientos para la elaboracién de los Informes del Segundo Semestre

+ Asignacién: Cada instructor tiene asignadas instituciones educativas especificas para |3 elaboracion del informe. Utilice dnicamente los formatos e insumos compartidos.

INFORME ) SEMESTRE (Nombre de la itucié i (Efemplo: INFORME SEGUNDO SEMESTRE COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ IED) Si envia

Etapa Plazo Responsable
o . . y Instructor
1. Elaboraci6n y Primera Entrega 04y 05 de diciembre antes de las 5:00 p.m. Elaborador

10:39 2. m.

Mayorm. nubla... A @ Ty EsP

1271272025 EZ




[« COMUNICADO 2: Lineamientos y formatos Actividades Proceso Contractual Adicién Diciembre 2025 ' = pesumir

@ Reenvit este mensaje el Mié 10/12/2025 1:04 PM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 2:55 PM

w Asignacion Revisién Carpetas... |4 GOR-F-D84FormatodeActaVo...
] ~ g v
342 K8 EL]

2archives adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servidic Nacional de Aprendizgje & Descargar todo

Cordial saludo, respetado Instructor
Coentfinuando con las actividades designadas compartimos:
1. [ Asignacién verificacién carpetas drive
» Consulte el archive PDF adjunto para conocer la cantidad y el nimero de las fichas especfficas que le han sido asignadas para la verificacion.

+ Esindispensable que esta actividad se desarrolle siguiendo estrictamente los lineamientos y procedimientos socializados durante la reunién
virtual llevada @ cabo el dia 09 de diciembre de 2025.

2. @ Plazo de Entrega y Soporte Contractual

» El plazo de entrega estd directamente sujeto a la fecha estipulada en su adicién contractual individual.

+ Evidencia de Cumplimiento: Como soporte de esta gestién, debera diligenciar y registrar las actividades en el Acta de Ejecucién (punto 3). Esta
acta es el soperte requerido para lo aprobacién administrativa y pedagégica por parte de la Coordinacién Académica, y es fundamental
para la gestion de su paz y salvo.

3. £ Elaboracién y Cargue del Acta Mensual

+ Se adjunta el modele de acta [GOR-F-084Formatode ActaV02) que deberd ser idamente dilig iado y fi d

+ Una vez completada, esta evidencia debe ser cargada en OneDrive (dominic @sena.edu.co) dentro de la carpeta denominada "Gestién
Pedagégica/ [7Diciembre 2025

+ Nombre del Archive (Cbligateoric): "GOR-F-084FormatodeActaV02. Ejecucion Mensual Actividades Adicién Contractual Diciembre 2025"
Agradecemos su compromiso y gestién en el desarrollo oportuno de esta asignacién.

Cualquier duda con gusto sera atendida.

Gestion Administrativa y de Cumplimiento Contractual

Compartir "FLOREZ BUST...NA PA...

& Diana Patricia
" Bustamante Floraz

Agragar més

© Agragar un mensgje

Envie una invtacién por carrea
elestrinize,

© Copiar vinculo |
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+ Nuevo = > 4-Requisitos Certifica.. » Primer Envio Certificaci.. ~ & v=| 8,0 o
Tipo - | Personas - | [ Modificado + | [ Fuente -

@ Pagina princips

@ Wiunidad
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*L0 Ordenadores
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Base de datos Aprendices Grado Undécimo - Alternativa Proyecto Productivo Afio 2024-4 (% Resumir

JohannaPaolaGonzalez Paez @ © Responder <\ Responderatodos > Reeviar W & HE .

@ Para: © Diana Maria Cuellar Campos; ® Paula Andrea Reyes Jaramillo 9:03 AM

CC: @ Hector Gonzalo Romero Rey; @ Yeison Golendrino Lame; @ Articulacioncsf

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/12/2035 8:03 AM

BASE DE DATOS APRENDI

23Kk8

Buen dia Coordinadora Diana:
La Coordinacién de Articulacién con la Educacién Media, se permite compartir la base de datos de los aprendices en formacion de Grado
Undécimo del Programa Articulacién con la Educacién Media, con el fin de realizar el cargue de las altemativa de etapa productiva a registrar en

el aplicativo Soffa Plus.

Fecha de inicio etapa productiva: Julio 1 de 2024
Fecha de terminacién etapa productiva: Noviembre 30 de 2025,

‘Quedo atento a sus observaciones.
Atentamente,
Johanna Paola Gonzilez Piex

Gestora
Coordinacidén de Articulacion con la Media Centro de Servicios Financieros SENA

Johanna Paela Gonzilez Pdez
Gestora
Coordinacidn de Articulacion con la Media Centro de Servicios Financieros SENA

eros - Contratista

® Johanna Paola Gonzalez Pacz
SEMNA  Centro De Servicios Finan c
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(5)  Este evento ocurri6 el Hace 3 dias (Mar 9/12/2025, de 2:00 PM a 4:00 PM) Saguimiento ~

(®  Reunidn de Microsoft Teams

et} Aceptados: 43, 143 sin respuesta

a5 (=) Chatear

Continuando con la ejecucion del proceso de adicion contractual vigente, se convoca a la segunda reunién de seguimiento. El objetivo principal de esta sesion sera orientar la
estrategia y designar las responsabilidades para la verificacién de las carpetas Drive relacionadas con los cierres 2025.

Por favor, aseglrese de contar con los medios tecnolégicos y conexion a internet necesarios para que la jornada se desarrolle de manera efectiva.
Le recordamos que la participacidn activa en estas actividades es de cardcter obligatorio, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Esperamos contar con su activa participacion y asistencia durante toda jornada.

Cordialmente,

Coordinacién de Articulacién con la Educacion Media CSF.

Microsoft Teams jpececit:

Unirse a la reunién ahora
d. de reunion: 288 122 406 582 30

Codigo de acceso: Ug3Sk2ye

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304739 @videocomunicaciones.sena.edu.co
d. del video: 112 654397 7

Més informacién

Para organizadores: Opciones de |a reunion




