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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 17 de diciembre de 2025  

Señora 
CAROLINA MESA BARRERA  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7381219 
Coordinadora de Formación 
SENA – CATA 
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7381219 del año 2025 

 

Yerlith Viviana Suárez Ortega, identificado con la cédula de ciudadanía No 63.552.643 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo SENA, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato será por la suma hasta de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SEIS CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.074.667). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por 

los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 

MIL PESOS ($4.240.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo 

de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 

colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el manejo de Aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo orientando 
al sector empresarial para la 
publicación de vacantes y consecución 
de perfiles. 

Se realizo Inducción a la plataforma 
Empresarios 
 
Se realizo Publicación de la vacante 
empresa  

• GESTIÓN DE PROYECTOS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 
SAS -GEPROVIS S.A.S 

• OPTILUZ MALAGA S.A.S. 

• SENA CATA 

 

Lista de Asistencia 
Número de solicitud 
Pantallazo Plataforma APE 
SENA 
Pantallazo plataforma RUES 
Reporte APE  
Evidencia Fotográfica  
E card 

2 Realizar el seguimiento a las 
solicitudes de vacantes públicas por 
el sector empresarial en el 
Aplicativo de la agencia pública de 
Empleo, retroalimentar los avances 
de acuerdo con la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre 
de la colocación de las vacantes en 
la plataforma. 

Se realizo seguimiento a la 
Empresa SENA CATA, 
EDCARMOTOS, ALCALDIA 
MALAGA, OPTILUZ MALAGA 
S.A.S., • GESTIÓN 
DE PROYECTOS DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL SAS -GEPROVIS 
S.A.S y PAPELERIA GONZALEZ con 
el fin de realizar colocación. 

Número de solicitud 
Pantallazo Plataforma APE 
SENA 
Reporte APE 
 

3 Apoyar las acciones de 
intermediación laboral a través de 
las diferentes estrategias como: 
ferias, micro ferias de empleo, 
ejecución de convenios, eventos de 
promoción y divulgación, 
estrategias campesinas, DETE a la 
plaza, encuentros empresariales 
con el sector rural y urbano, entre 
otros; realizando el registro en el 
aplicativo web para su 
correspondiente seguimiento 

Se realiza visita a empresas  
 
Registro de nuevos inscritos de 

Población Campesena  

Orientación Inducción a la 

plataforma   Población 

Campesena  

 

Número de solicitud 
Pantallazo Plataforma APE 
SENA 
Evidencias Fotográficas 
Registro de Asistencia 
 
Plataforma APE- Reporte 
Redes Sociales 
Correo electrónico  
 
 
 

4 Promover en el sector empresarial 
los perfiles de los egresados de 
SENA, con el fin de incidir en su 
vinculación laboral y contribuir al 
cumplimiento del indicador de 
colocaciones de egresados SENA. 

Se revisa portal Empresas para 
postulación de Egresados. 
 
Se realiza orientación a 
egresados para postulación a 
solicitudes APE SENA  

Número de solicitudes 
Lista de Asistencia 
Evidencias Fotográficas 
Reporte APE 
 

5 Realizar talleres de sensibilización 
al sector empresarial para 
promover oportunidades de 
empleada para la población 
buscadora de Empleo 

• Se realizo orientación a la 
plataforma a las empresas 
 

  

Registro de Asistencia 
Evidencias Fotográficas 
Orientación Reporte 
plataforma APE SENA 
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6 Elaborar informes de gestión y atender 
a los demás requerimientos solicitados 
por la coordinación de la Agencia 
Pública de Empleo o por el supervisor o 
cualquiera de los organismos de control 
en cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

Se diligencio Formato para 
reporte de avance semanal – y 
enviarlo a la Regional. 
 
Atender solicitudes supervisor 

Correo electrónico 
Reporte APE 
Oficina APE 

7 En enero presentar propuesta a los 
coordinadores de la agencia pública 
de Empleo Sobre las estrategias 
para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

Se realizo propuesta APE SENA 
Málaga y fue envía a la 
coordinadora Regional 

Correo electrónico 
 

8 Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la agencia 
pública de Empleo 

• Se realizo colocaciones de las 
Empresas 

• Se realizo inscripción de 
Nuevos usuarios 

• Orientaciones Grupal E 
individual  

• Creación de vacantes 

• Se brindo respuesta a 
solicitudes de Usuarios APE 

• Visita a empresas 

• Atención presencial Oficina 
APE SENA 

• Soporte de documentos 
adjuntos en la plataforma de 
los usuarios – buscadores de 
empleo.  

• Se Brindo respuestas a 
quejas reclamos y solicitudes 
de los usuarios de la agencia 
pública de Empleo 

• Atender solicitudes 
Coordinación APE 

• Orientación Población INPEC 

• Divulgación de E-Card 
(Ofertas laborales) 

• Realizar llamadas telefónicas 
a usuarios en estado 
interesado (Inducción a la 
plataforma APE SENA) 

• participación Asamblea 
General Diciembre  

• Orientación Convocatoria 
Banco de Instructores 2026 

• Apoyo En Verificación Hojas 
de vida Banco de 
instructores. 

• Orientación a los aprendices 
próximos a Certificarse  

Reporte plataforma APE SENA 
Registro de Asistencia 
Evidencias fotográficas 

Correo electrónico 

Pantallazo Teams  
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9 Dar respuestas a quejas reclamos de los 
usuarios de la agencia pública de 
Empleo 

Se Brinda respuesta a las 
solicitudes de aprendices 
próximos a certificarse, 
instructores de seguimiento a las 
formaciones, empresarios, 
usuarios y buscadores de empleo  

Correo electrónico  
Pantallazo Correo electrónico  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4630733843 de la planilla, SOI, 

noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (51) folios 

Cordialmente,  

 
YERLITH VIVIANA SUAREZ ORTEGA  
Contratista 
C.C. No. 63.552.643 de Bucaramanga 

 
Recibí a satisfacción: 

 
CAROLINA MESA BARRERA  
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7381219 
Coordinadora de Formación 

Profesional G04 
SENA – CATA 
Málaga 
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Evidencia 1-  

Apoyar el manejo de Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo orientando al sector empresarial para la publicación de 
vacantes y consecución de perfiles 
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Evidencia 2- 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes públicas por el sector empresarial en el Aplicativo de la agencia pública 

de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocación 

de las vacantes en la plataforma. 
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Evidencia 3-  

Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias, micro ferias de empleo, 

ejecución de convenios, eventos de promoción y divulgación, estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros 

empresariales con el sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente 

seguimiento 
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Evidencia 4-  

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su vinculación laboral y 

contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA. 
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Evidencia 5-  

Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de empleada para la población 

buscadora de Empleo 

OPTILUZ MALAGA S.A.S. 

 NIT 900507858 – 4 https://www.rues.org.co/detalle/05/0000230834  
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Evidencia 6-  

Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación de la Agencia Pública de 

Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones 

contractuales. 
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Evidencia 7-  

En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia pública de Empleo Sobre las estrategias para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
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Evidencia 8-  

 

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de Empleo 
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Evidencia 9-  

Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo 
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Evidencia 10-  

TIPS PVE QUIMICO 
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PARTICIPACION ASAMBLEA GENERAL DICIEMBRE _ 12 DE DICIEMBRE 2025  
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S)

ATENCION Prerencal -
PLANTA OTRO

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA

oñentacon Presencial Indıvidual Induccioñ
DEPENDENCIA/

_ DEL MES DE DI CIEMB2€ DEL AÑO 2025

a Platapima APE-SENA
CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZA

No

1

NOMBRES Y APELLIDOS

wlllan yesid Nwa
Scerra

No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELÉFONO/EXT.
¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN

Malaga
FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

1049302937
wnova Dsena.tde 3228289373

X SENA-CHTA willon NOU.
4

2 Anda Pdilloa 10969518 ☑ Sena-car apuado@secha.eba 31438634.70

3 SANIDA L
HEPRERA P 65-39427+ SENA slhenere@senu

edue 311227316 Leyl
4 Ednis Edea 1096957942 Instuitur-

fernandolargo339@
- gmail

3105769 Edresodgep
S ESTURINу 13978130

SENS
CATA

fredy.erthnona
Dhotmoilcar.

beotbias

6 Hors Honvel Run SENA Imrurtv.@Senc.edu 513383

구

hese
AndrésGranados

91258718 X Co
CATA 1347

1098799218 SENA afgrauxdoc@sena. 3166899890 X
CATA

8 Julian Tarazana 1392863S ☑ SENATA
Sayazanab@ senc
edu.co

312531720 ☑

9 EDWIN ORnz
FNA

139206EA CAIA eoorticesoWAEVUCS510 2010384

10 AoruMouicroJoimeB 91530054 Serattaks alveromamuojamenk6343742442

Sigrid Horez 49794407 X PDV. Smperez@feniedu 3205148736

X Paurciw Jons-

Digns NPert
12 12ehy Senerlond 1096948 180

α

PDV Ixscenrapa Sonoeduco 310274316 X

13 Andres F Gayeneck 1032430510 PDW agoyeneche@ sena.edu 31732075 lo X

14 Lenms Estelban 1096959391 Instuctor

15 Nason/Be213925ta).
SENSENAt nobacsesano.

adu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

lestobuobutsta@gnakion s1et135x
CATA 3107583417Y
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SE

OBJETIVO (S)

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA

Atercion-Presercial-onientacion Individual -Inducción

DEL MES DEDICEMBREDEL AÑO 202S

a la Platatpimal APE SENA -Malaga
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELÉFONO/EXT. GRABACIÓN¿CUAL? EMPRESA VIRTUAL

acorlorBEsTe 7.175.915 Canpesera cbowtister sona 3134754018 Ma
2

DianaM Taraznal37.618.007 X ompeSENA 320377SHB

quceuelo Serc.3 DAVIn 6ACEVEnO X1096946831 CATA edu.co 3108886322

SENA4 Magdo Duran 28393300 CATA mfduran & sena.ed31032070co

anandrea3s@grax
IS plianArcteech 37'340.499 ☑ "20BISA13 hilass

SeNA
16 MARTH MOHA 63390908

Y

CAA

7 Morlon Aenals 1096958145 ampe

sofimesa 1186
egmailil.con

sjbeltem@enaek 3104em

31226717

MaleAneuo

8 Leonarde 98699482 Seralcata
Lefux @griai.eon 3104101905 Leonardo custik

19 Potu CDevedof 63398534 X Seralcatal varevedozaudd32131805 Ratlh Coaudoc
10 Mairta Vega 63395950 ☑ Sena(ATA mueg a@sena.educ0 3143200571 Heres Rci

ZALDA Remothy 31397493

X

Apministonittsy
zaidazzzzohotma //321-949201% 少しい

12 Jimmy DowodoMerchin Caccks 13'928500 Admenotieew jmechane@sena edo 3123166673

13 Florelbacastellano 1096948058
nuel

1y KuvanD 1096954914 メ

15 SuayangBelti 6339)810 compes Fussbeltisem.a 31048810

Ganja

Plore242016@ltoilan 3163358149

Sena-Cata jordn@sena.d.c0322948306

/
ImemAn曲

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SE

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA DEL MES DEDICIEMBREDEL AÑO 2025

OBJETIVO (S)
Atencon Presercal- Orientacion indiviclual a a

PLANTA OTROOTRO DEPENDENCIA/No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTА
¿CUAL? EMPRESA

Diana MoicekiaT63.556.497 X

ekitapıma ARE-SENA-Malaga
CORREO ELECTRÓNICO

Instutor. dmarenaler@sena. 3103169196

AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN
TELÉFONO/EXT.

GRABACION VIRTUAL

NrecerA
Haria Liyeli2 Vega t 28054129 ☑ coter mugalased 32z9)

3 Nayibe Abdall
Sepilueda Martiner 63396806 Instruchr nsepulurdk r 3123911275

Lúdvin AdolFo
4 coirca Duerta 1392A 660 Instuctor lacorreed seneedd.co 3115455519

suhey
5. Morantes lund

Dite
1096948897 ☑ Instructor Imorantes@sona.educd 3115704423

. Nlerdimic Scneded 1001028240 X BleaNestore NoaNidoal@souaedu.co 32231764778

7. Froncy Conojal 320823
1096933872 Instrvetor fruncycoNalehotmaildonn a19493

319911335
N.A. FoHey CONO 1.

8 Lennis Esteban 1096989391 Instuctor lestelaanbs tota@grail.coom
a Indea Rateri 1090952474 INACA anceonatepieonaicom 3252044387 NA

Lennws GtolbunB
Feeel

10on Aa 0969.55959 STNA CATA 305334322 NA

Hbanpablo castio 109694943 stueer Bgnm112 egeald324004
Loiss

NA Moanpaldbrasic
1096954914 ☑ Instructor jorduz@semm.edu3094830

13 JosE Libaided 79865612 Hunsmo l:bardo987@quna:lia312 4606485 Yo lrt Lrrle

14 AlodnehCanco 1098624928 Instructor aycavalal@pena edn so 3142114937

15 Lida Ofelia Cataño 1035852554 Bicologa otec 26 @hotmail.cm 3186203711

ni

Lida Ofdia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

OBJETIVO (S)
Atncióñ Presencal- onentaciov

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA
EMPRESA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA

Individual

¿CUAL?

A

DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 202S

a la llkatattima AlE-SENA
CORREO ELECTRÓNICO

Malaga
AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN

TELÉFONO/EXT.
GRABACIÓN VIRTUAL

1 Palw Felr Tinboy 5692121 X
SENA (ATA pfpint@sena.el.co 3102938491

2 Dianall. Malave 109878107b ا

sena cala Idmalave @Sena.edu.col 3138811491 Diona Malant

3 DianaC Jurado 60268465 Aprendi2 SENA CATfruradocai0lina8530g 3208590718 DianaCdl

karendalycncrflole214
4 Karen Dayanatl (0019302173 Apiendi7 SENA CAFA @gmail.com 3128730se

S
Sose libadsCa 79265.61 Inderen SeNA-CATA

li bardo 28tegmail 3128606085

6 Sandra YolefnCacads 63396818 X SENACATA LolethCaiceéo @ум33125591214 SoanFaCr

t
Claudia A. Criea 52164433

A
SENA /CATA

8 DIANA CARI,NA ROTAS 1096949232 SWA/

Cacorrear@Sena.ed.co

d @gmail.co

3118639268 laude
3219128347 DadiedinalaN

9 Sandl.Avoes 63.398306 Instvctor malarebalgmal.comm 310268003

10 Fabian 4. 200 F. 13930095 X Sena/cata froaf@sena.educa 3138561031 4.4R
1 Faitar 4 Abril 109915786t

☑ enofale fabriln@G.kdo 3B76AZEE FarlaKdere
12

Leanardo
ecM 13.928.645 X CATA

JcorderoMe
Jena.edu.co 312782365

13 Jerdy Ralwrea 1096951523 メ CATA

14 Flor del Conmen Frana 1099662478 ☑ SENA/CATA Plorminrequeseapn
lerdyrbs2 se(milon Sersuesey

313466

15kuid Fredd sunt2 13/928 890
3142684432

Instnctor

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SEN

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA DEL MES DE DICIEMBR DEL AÑO 202S

OBJETIVO (S)
Atençón Perencial - orientaãon Inducã aplrcativo APE SENA Malaga

PLANTA OTRO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA DEPENDENCIA/DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN

TELÉFONO/EXТ.
¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL

SLENOY Lovena
coauea stroluEGN

DNgel ACCLOs

ZOOTECNIA
slerdyloronacomoa89standypra@gmail.com 3205435354

2
SCRONIMO

Flor Toscano

1007536319

3 1094662478

4 to 109644933

S Anglica Ho 26854257
C U,Nian Feinanda

reno Cardenas 1096955107
8

t Jurley Natalia
Perez chasoy 109802539
Heiner Leandio
Tarazona 1096959676

Gaucta

9 10200ry, ndminioti

vajal ceacores 60397498 Emgresci

lo Richaid Alonso 1007654200

eSUARIO davalagessosaA224 3/24050952

SENA/CAZA frormunngues sagmail!gmail 3134662693

sena/a Co0028gg/om 321345489то

Seom/ car orpl kunma 3165
Bilingrisma Ufmoreno@sena.edu. 3138212899

SENA Lata Jhperzs Serc-gdr 31215Reco

200tan19 Malagasant 68@gnail s1u3588935

dan.00250qmail.
com

AD50 richyccaso6@g.malcam 2132861426

Ceel1r

Harb
z DaC.

Jesw ANgCl

313861283e

CasasSaime

Mönica Jasblerdy

12

Mender Horнbо
Edwin Fobionerto

TONES

1096949440 Normalista jasblertmbrm/3147185181Superior feufceer
13930864 Cociner helLurator@holmado. J152772163

12 & ebastion Urveta 1-098710912 Pefortes uivetasebastiog 16@ con 3130137679ama
EgT

14 Mafer Gspined
15 Troset Casktkng

109699+9t SENALCATA mayralerandac 3149524669

37 860.707 MayetorDqmail.com 3116694131
taf
Meja

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.personales que se encuentran almacenados
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SEN

OBJETIVO (S)
Atencióñ Indución

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA

Presencal - Onentacion

DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025

APlicativo APE-SENA Milaga
PLANTA OTRO DEPENDENCIADEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA
¿CUAL? EMPRESA

tkmes art17 5609782 ☑

12 Labriana Aluara 93396483
3 Martlea Sdnchez 6339248 X Campeseng

4 MARINA Toeles 63392303 X SGNA martofez@gnal

Campesena bortngcino.edu
laluaradomeCampeeNn senc, edenay edo.(
misanchezwa
Bena edu-co

STLSUFBB

AUTORIZA

GRABACIÓN

3103535158

3212089637

3223060
201

FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL
TELÉFONO/EXT.

llis

5 Susona Galvs SGrera 30392870 CumpJENA sgalusgerna.edr(o 377682344а
@gmallCom

6 Monuer Reres 1096958732 Sebasticantarctoncca33185091337

7PLLK TTUDdA
Marilza Pocio

97268976 七 CATA/SEM atrianaera ebuio0720247937

a
Vega Pa

Luz Harina Correa

63395950 CATASENA. mvega@sena.edo 3143200574

63.539799 4 SENA/CATA Imcorreciwsena.edaco 3163339380

10 109810039 ☑ SENAICAA InpeezGgena edo 311215726

PRouald Boges 1232397812

イ

Actwidao
Fisica 7oudd Rojas2409@6 3186922097

12
Mariana Yuran11099302865 X COMPeSENA mymarinasna 3219478053

13Dilan Acelos 109695604а

Y

kompesena daceres @sera edeco 3208176095 Dilonta
14Marra Heiia 63398027 ☑ Biblictea vilamanogese 3186767242

1SHiadMercses 13906381 k Anticulocormangdmescac.edu.co3157241900

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento corrcorrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA

Individual

DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025

-Inducaoộ Aliicatvo ADE-SENA
CORREO ELECTRÓNICO

sandovalastir419@
gmail.com

AUTORIZA

GRABACIÓN

Maaga
TELÉFONO/EXТ.

3143666681

4635
Instec tor Boyadiana est@grail13123424
Constrcecnedparmalt

OBJETIVO (S)

Atencor Pierengal-Onenthçon al
PLANTA OTRO

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA DEPENDENCIADEPENDENCIA/
¿CUAL? EMPRESA

1
Astid Viviong

Sanduval Melendez
1096959155

Agppeuarn
2

Diana Padla
Jaca AilsvabllLoboe 1 1096959240

3 Jose Eduardo Ruiz 1096950089

4 Cladia Naritzafloe 63397198

5 wis C.MALAGON B.721821
6 Maicos Andeson

구

a

eniea Jasbl
Mender Hormiga

7096957657

1096949440 X Nosmalicta
uperior

InstuctorTastactor

Sistemas

dadiomaritzaflaayraile

3115++572

342664406

luiskmala2hoa23129352at
|andesu425@hotmai
com 22204357

FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

AsticdSendoall

D

tRe

Vauckalartaaloves

Dan

3147193 si Huw ot

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datoatos Personales, el Servicio Nacional de Ap

personales que se encuentran almacenado
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

dos en y les dará el tratamiento correseste doc respondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7381219 de 

2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Sena - Centro Agroempresarial Y Turístico De Los Andes C.A.T.A 

CONTRATO  Prestación de servicios de Personales 

CONTRATO NRO  CO1.PCCNTR. 7381219 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 
fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco 
de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través 
de la Agencia Pública de Empleo 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

31 de enero de 2025 
 
 

FECHA DE INICIO 3 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 326 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL YERLITH VIVIANA SUAREZ ORTEGA 

CC o NIT CC 63552643 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN Málaga, Santander 

VALOR INICIAL  $ 46.074.667,00  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

El valor de cada contrato será por la suma hasta de CUARENTA Y 
SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SEIS CIENTO SESENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($46.074.667). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 
2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

5125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

11525 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

46.074.667,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SEIS CIENTO 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.074.667) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SEIS CIENTO 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.074.667) 

SUPERVISOR CAROLINA MESA BARRERA  

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR. 7381219 de 2025, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las 

obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes de las 

actividades desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el periodo del 

informe] 

1. Apoyar el manejo 

de Aplicativo de la 

Agencia Pública de 

Empleo orientando 

al sector 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/funcionario/empresa  
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empresarial para la 

publicación de 

vacantes y 

consecución de 

perfiles. 

2. Realizar el 

seguimiento a las 

solicitudes de 

vacantes públicas 

por el sector 

empresarial en el 

Aplicativo de la 

agencia pública de 

Empleo, 

retroalimentar los 

avances de acuerdo 

con la trazabilidad 

del proceso y 

propender por el 

cierre de la 

colocación de las 

vacantes en la 

plataforma. 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/solicitudes/vacanteSeg  

3. Apoyar las acciones 

de intermediación 

laboral a través de 

las diferentes 

estrategias como: 

ferias, micro ferias 

de empleo, 

ejecución de 

convenios, eventos 

de promoción y 

divulgación, 

estrategias 

campesinas, DETE a 

la plaza, 

encuentros 

empresariales con 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/funcionario/dashboard  
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el sector rural y 

urbano, entre 

otros; realizando el 

registro en el 

aplicativo web para 

su correspondiente 

seguimiento 

4. Promover en el 

sector empresarial 

los perfiles de los 

egresados de SENA, 

con el fin de incidir 

en su vinculación 

laboral y contribuir 

al cumplimiento del 

indicador de 

colocaciones de 

egresados SENA. 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/funcionario/oferta  

5. Realizar talleres de 

sensibilización al 

sector empresarial 

para promover 

oportunidades de 

empleada para la 

población 

buscadora de 

Empleo 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/orientacion/talleres  

6. Elaborar informes 

de gestión y 

atender a los 

demás 

requerimientos 

solicitados por la 

coordinación de la 

Agencia Pública de 

Empleo o por el 

supervisor o 

cualquiera de los 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/funcionario/tableroGestion  
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organismos de 

control en 

cumplimiento del 

objeto y las 

obligaciones 

contractuales. 

7. En enero presentar 

propuesta a los 

coordinadores de la 

agencia pública de 

Empleo Sobre las 

estrategias para el 

cumplimiento de 

las obligaciones 

contractuales. 

SI https://mail.google.com  

8. Contribuir al 

cumplimiento de 

los indicadores de 

gestión de la 

agencia pública de 

Empleo 

SI 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

web/spe/funcionario/tableroGestion 

9. Dar respuestas a 

quejas reclamos de 

los usuarios de la 

agencia pública de 

Empleo 

SI https://outlook.office.com/mail/  

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

NOTA INTERNA. Se deben señalar las garantías tal y como aparecen en el contrato. Es procedente 

adicionar o suprimir filas según los amparos acreditados. 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 40047994000105213 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16330875 

FECHA EXPEDICIÓN 03 de febrero 2025 

FECHA APROBACIÓN 03 de febrero 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03 de febrero de 2025 03 de abril de 2026 $ 4,607,466.70 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

En cumplimiento del objeto contractual, se prestaron los servicios profesionales de carácter temporal, 

contribuyendo de manera efectiva al desarrollo de las acciones de orientación y al fortalecimiento de las 

estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, así como de potenciales 

empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación laboral que brinda la Agencia Pública de 

Empleo del SENA. 

Desde el rol de supervisora, se realizó el acompañamiento, seguimiento y verificación de las actividades 

ejecutadas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, la adecuada prestación del 

servicio y la correcta aplicación de las estrategias orientadas a mejorar la intermediación laboral. Así 

mismo, se apoyaron los procesos de orientación ocupacional, registro, remisión y atención de usuarios, 
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contribuyendo al fortalecimiento de la calidad y oportunidad del servicio ofrecido por la Agencia Pública 

de Empleo. 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

NOTA INTERNA. Esta opción podrá ser modificada según la implementación de la Ley 2381 de 2024. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO 31 de enero de 2025 

CAROLINA MESA BARRERA   20 de marzo de 2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

No Aplica 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASÍ COMO LAS 

QUE SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMÁS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA 

SE OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS 

PARA LA CONTRATACIÓN. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3) 

PRESTAR LA MAYOR COLABORACIÓN NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DEL OBJETO 

CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICIÓN LA INFORMACIÓN Y/O DOCUMENTACIÓN QUE SE REQUIERA 

PARA LA CABAL EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL 
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ARTÍCULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCIÓN QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL EFECTO, SE DESIGNARÁ AL 

SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCIÓN, QUIEN ESTARÁ EN CONTACTO CON EL CONTRATISTA PARA LA 

COORDINACIÓN DE CUALQUIER ASUNTO QUE ASÍ LO REQUIERA Y SEA ACORDE A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 

8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO 

EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, DE LA INFORMACIÓN DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN 

CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL 

CONTRATISTA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVÉS DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS 

LABORALES, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTÍCULO 2º DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) 

BRINDAR AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN Y DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA POLÍTICA 

Y PROPÓSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN QUE APLICAN EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, LOS 

PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTIÓN QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER O DESIGNAR AL SUPERVISOR O 

SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO 

DEL SUPERVISOR, NO SERÁ NECESARIO MODIFICAR EL PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACIÓN SE EFECTUARÁ 

MEDIANTE NOTIFICACIÓN PARA ASIGNACIÓN DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DE 

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTÍA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 

15) LAS DEMÁS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

N/A N/A N/A 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 46.074.667,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 46.074.667,00 

Valor ejecutado $ 46.074.667,00 

Valor pagado $ 46.074.667,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago 

 

 

Para constancia se firma, 02 de enero de 2026 

 

 

 

CAROLINA MESA BARRERA 

Supervisor del contrato 

 

 
Anexos: 

 

✓ Último comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensión y demás parafiscales, cuando aplique] 

 


