SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7805540
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Complementaria

Ciudad. Quibdé

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7805540 del afio 2025

JAVIER YAIR QUESADA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003969918
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacidon Complementaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.7805540 a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
(42.670.592)MCTE estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.244.559)MCTE b)
(7) siete pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824)MCTE. c)un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO (54.089.265)
MCTE Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la direccién administrativa y financiera de la direccién general, en la Cuenta de
ahorro No. 578698417 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (23) de (Dic) de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores, para orientar, desarrollar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular complementaria
presencial, del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas tematicas

definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

generando sentido de pertenencia

e identificacion con el SENA,
segln las tematicas sugeridas.

Transprogreso del Chocé en
el municipio de Quibdo¢, vy al
Batallon de ingeniero # 15.
General Julio Londoio
Londoiio. Ubicado en el
municipio union
panamericana.

+ CURSO DE
ECONOMIA
SOLIDARIAY
ASOCIATIVIDAD.

o FICHA:
04230004

#+ CURSO SERVICIO AL
CLIENTE
o FICHAS:
13530025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Apoyo en la induccion de
aprendices: Participar Se realizé inscripcion de
activamente en el proceso de matriculas de los Cursos Listado de
induccién de complementarios, Dirigido a Asistencia y
aprendices matriculados, las  siguientes  entidades, Evidencias
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Portafolio del Instructor: Elaborar,
actualizar y presentar el Portafolio
del Instructor,

garantizando el registro de los
siguientes elementos en la
plataforma asignada:

Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para la ruta de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion.
Actas y planes de mejoramiento
académico para aprendices que lo
requieran.

Planeacién pedagdgica.

Registro de inasistencias en
SOFIA Plus y consolidado mensual
firmado.

Uso adecuado de la plataforma
ZAJUNA (LMS) para la formacién
profesional.

Evaluacion y registro oportuno
de resultados de aprendizaje en el
sistema

académico.

Elaboracion de:

o

O

Guias de
aprendizaje del
curso Servicio al
Cliente y
Economia
solidaria y
asociatividad.
Trabajo
individual.
Taller en grupo
Exposiciones
Examenes

Listado y actas de
Asistencia 'y
Evidencias
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Asistencia a reuniones y

capacitaciones: Participar en Asistencia a cursos

capacitaciones y reuniones capacitaciones, con el

Convocadas por el coordinador coordinador y  recibir

académico, subdirector o supervisiéon de formacion. Evidencias y registros
supervisor.

Planilla de cobro: Diligenciar y

presentar la planilla de cobro de | Diligenciamiento y Plataforma:
honorarios a través del gestion para legalizacion Www. Sl. contratista
sistema establecido |[del contrato

(http://contratistas.sena.edu.co

).
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Confidencialidad: No divulgar Se realiza buen Uso Ver plataforma de
informacidn confidencial del SENA| confidencial de las senaSofia plus
ni utilizarla en beneficio plataformas del Sena'y
propio o de terceros. La plataforma de Sofia

Plus.
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6 |Custodia de bienes: Protegery Certificacién
garantizar el buen uso de los Garantizar bienes y
bienes entregados para el servicios institucionales en
desarrollo del contrato, el aula de clases.
gestionando mantenimientos y
asegurando su devolucion al
finalizar el contrato.
Legalizacidn de comisiones:
7 |Presentar la legalizacién de
comisiones de servicios dentro de N/A N/A
los cinco dias habiles posteriores a
su finalizacion.
Participar en la planeacién de los | Presentacion de la
procesos formativos de acuerdo | planeacion y guias de
8 |con los lineamientos aprendizaje de: Se envid Excel a
institucionales, para el area El Curso de Servicio coordinacion
tematica del objeto contractual. al Cliente. académica
El curso de Economia
solidaria y
asociatividad.
Desarrollar personalmente bajo
los parametros de calidad y del
Cddigo de Integridad del
9 |[SENA, la totalidad de las acciones
de formacién contratadas en los N/A N/A
ambientes de formacion
asignados por la Coordinacién
Académica del Centro de
Formacion, de acuerdo con la
programacién establecida.
Impartir formacidn, segun le sea
10 |requerido, en la etapa lectiva o en| Desarroll6 ejes temdticos

seguimiento a etapa
productiva, haciendo uso del LMS
dispuesto por la Entidad y las

herramientas de los

pragmaticos modelos de
formulacion y evaluacién de
proyectos y normas de
contratacién de
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Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que garanticen la
formacién profesional integral de
los

aprendices asignados.

reclutamiento de talento
humano mediante redes
sociales.

11

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y
procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Verificar
que los juicios de evaluacion se
encuentren registrados en
los espacios del LMS y el Sistema
de Gestiéon Académica (SOFIA
Plus), con el fin de garantizar

que los registros corresponden a

la ejecucion de la formacion.

Supervisiéon de la
plataforma Sena Sofia plus

plataforma Sena
Sofia plus

12

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices,
retroalimentacion y evaluacién de
sus actividades, haciendo uso de
la metodologia y recursos
tecnoldgicos en el marco de la
funcién orientadora de la
formacion virtual SENA.

Evaluaciéon y seguimiento
en los talleres y
evaluaciones formativa

Evidencias y registros
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contractual

solicitudes que el lider o
el supervisor ordenen.

13

Hacer uso del LMS establecido por|
la Entidad, asi como de las
herramientas tecnolégicas

que sean necesarias para orientar
de manera adecuada el programa
de formacioén

programado.

N/A

N/A

14

Orientar la formacién con calidad
y eficiencia, haciendo uso de
todas las herramientas
disponibles, brindando las guias
de aprendizaje disefadas,
evaluando de manera apropiada,
de acuerdo con la metodologia de
la formacidn profesional integral
SENA.

Seguimiento de los procesos
formativos

Guias de aprendizaje

15

Participar activamente en las
jornadas de trabajo y
transferencias en relacién con la
actividad contractual.

N/A

N/A

16

Presentar oportunamente cuenta
de cobro de manera mensual en
el aplicativo SECOP Il con

los soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones
brindadas.

Presentaciones de la

Gestion Financiera (GF)
Gestidn Contractual (GC)

Documentos enviados a la
coordinadoray
encargados y cargados al
SECOP I

17

Participar bajo previa
autorizacion, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077857188 de la planilla, expedida por el Operador mi Simple. y periodo.
Correspondiente del mes de DICIMBRE 2025.

Operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
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EVIDENCIA # 1: CURSO SERVICIO AL CLIENTE - FICHAS: 13530025

DIRIGIDO: A GERENTE Y ADMINISTRATIVOS, TAQUILLEROS Y COORDINADORES DE LA EMPRESA
TRANSPROGRESO DEL CHOCO, Se capacitan para brindar un mejor servicio de calidad a sus afiliados
Y pasajeros del transporte urbano e intermunicipal en el departamento del chocé.

EVIDENCIA # 2: CURSO SERVICIO AL CLIENTE - FICHAS: 13530025

Mediante la Ensefianza — Aprendizaje de Servicio al Cliente, se explica la importancia de calidad en el servicio,

La norma que regulan el Servicio al Cliente, LEY 1480 DE 2011, Las estrategias de comunicacién y atencién al cliente,
Como también el manejo y objeciones de los tipos de clientes, con el objetivo de satisfacer la necesidad el servicio.




N

EVIDENCIA # 3: CURSO SERVICIO AL CLIENTE - FICHAS: 13530025

Mediante la Ensenanza — Aprendizaje de Servicio al Cliente, los Aprendices muestran interés en participar
Con cada una sus experiencias en los puesto de trabajo y se explica el nuevo modelo de trato al cliente
Para crear experiencia positivas para la empresa de transporte.

LS —
AJO —
[TRANSPROGRES G -

EVIDENCIA # 3: CURSO SERVICIO AL CLIENTE - FICHAS: 13530025
Mediante la Ensefianza — Aprendizaje de Servicio al Cliente, Se proyecta videos de Servicio al Cliente, que apoyan
El aprendizaje y aplicacién de proceso de mejoramiento continuo, de cada una de sus areas laborales.
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EVIDENCIA # 4: CURSO ECONOMIA SOLIDARIA Y ASOCIATIVIDAD - FICHAS: 04230004

Mediante la Ensefianza — Aprendizaje, se explica la importancia del curso, los elementos de asociatividad
Que componen la economia y su rol en la sociedad colombiana, las diferentes normatividades, para aplicar para
Proyectos, trabajos comunitarios y liderazgo transformacional.

El siguiente juego didactico, se desarrollé para qué los aprendices trabajen en equipo, apoyo solidario en equipo
Comunicacién y la planeacién de la meta del juego para ganar, que sirve como base y comprension del
Curso de economia solidaria y asociatividad.

EVIDENCIA # 5: CURSO ECONOMIA SOLIDARIA Y ASOCIATIVIDAD - FICHAS: 04230004

En el marco la Ensefianza — Aprendizaje, se realiz6 talleres y trabajo colaborativo, donde los aprendices expresan
Su opinién del tema economia solidaria y asociatividad, mostrando interés en formarse e impartir el dialogo de sabe
En quipo.
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EVIDENCIA # 6:

INVITACION ESPECIAL DE LOS GENERALES, A LOS INSTRUCTORES DEL SENA

JURAMENTO DE BANDERA, mediante la ceremonia de graduacién de los soldados, la entidad el SENA, fuimos
invitados Directora, Coordinadores, e instructores, para participar del acto de entrega de Certificados de los cursos
Servicio al Cliente, Manipulacién de Alimento, Manejo Ambiental de residuos sélidos, Herramientas ofimatic:
Realizados en las instalaciones del Ejercito Nacional, Batallén Julio Londofio Londofio, Animas choco.

BATALLON DE INGENIEROS
JULIO LONDONO LONDONO
ANIMAS - CHOCO

13
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CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
2OraNaqlr AcCatemico

-
ENA Regional Chooo

o),

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo S\ N \L{\\‘:&\\ Valoy QS }7  |dentificado con cedula de
ciudadaniaN 2% . o Al por medio de la presente me permito informar en
mi calkdad Qe \;-G_“lk\:v; Eu(\\‘in_:t{c‘. . que el Instructor (a)
“avier yar [vesada Y. pvera ~ identificado con cedula de ciudadania
N° (00T 169 918 permanecid en el Municipio de Qui bb”

~parendo  formagion | Titulada yio Complementaria en el area de
= erici0 al CLm“c durante el mes de N0 V¢ fuulpvg _ del 2025.

De antemano agradezco la atencion prestada y cualquier notificacion o con_sglta
puede contactarme al numero celular 2L CB\LES) Y COrTeo electronico

Aciien Yawg) i Vetst 4R loweq e @) cmaL @M .

Cordiaimente.

Q8 N Jdoyes (.
Fima Lider Lo
Trans progres0 d.| choco

14
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Sefor:
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
Coordinador Académico
SENA Regional Choco
Asunto: Certificacion de permanencia
l-j LT ”
Yo, ;‘LJ_LALNJ hep . ldentificado con cedula de
ciudadania N _ o ey . por medio de Ja presente me permito informar en
mi calidad de (avo (ovxgcs O o wrio |, que el Instrucior (&)
Javier yair ((uesada Yervera . identificado con cedula de ciudadania
N°® jpg_:ﬁgﬂiﬁ_. permaneci6 en el Municipio de Yriwon _Pana e ica s
impartiendo formacion _Titulada ylo Complementaria en el area de
Servico al cliente durante el mes de _ocfubre  del 2025.

De antemano agradezco la atencion prestada y cualquier notificaciéon o consulta
puede contactarme al numero celular 7 1374937y correo electrénico
IR T e A Ty

Cordialmente,

b

Q| Y A

5 -{--‘-\-J 2 ¥
Firma @J_. F;ﬁna instructor
7N

P
"y
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razdén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-12-09, 11:35:00 AM

diciembre de 2025

diciembre de 2025

JAVIER YAIR QUESADA HERRERA
CC 1003969918

Cadigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1077858241

Tipo de Planilla |

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1992914331

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 475.000

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen

www.simple.co

Valor sin Mora

Total Intéreses Mora

Numero Afiliados

Nit Codigo Administradora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 261.800 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 204.600 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $8.600 $0
SubTotales: $ 475.000 $0
Total a Pagar: $ 475.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:P&%gIna 1de
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




