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§J MINISTERIO DEL TRABAJO

ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencion al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de
planeacion, se presenta a continuacion, el respectivo analisis.

1. Objeto de estudio

Adquisicion de dotacion de vestido y calzado de labor para los funcionarios de la direccion territorial
meta del ministerio del trabajo para el afio 2025.

1.1. Alcance del objeto: Celebrar proceso de seleccion para el suministro de dotacion de vestido y
calzado de labor, representado en bonos, correspondiente a la vigencia 2025, con destino a los
funcionarios y funcionarias publicas de la Direccién Territorial Meta cuya remuneracién mensual
sea de hasta dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, canjeables o redimibles solo
y exclusivamente en vestuario y calzado, en las condiciones técnicas de calidad y cantidades
exigidas por la entidad.

2. Analisis Econémico del Sector
2.1. Aspectos Generales del mercado.

El Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de la Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de
1989, la cual establece que los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo que estén al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tanto en el orden
nacional como en las entidades territoriales, y que hayan laborado para la respectiva entidad por lo
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro, y devenguen una
remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, tendran derecho al
suministro de forma gratuita de la dotacion de vestido y calzado labor, la cual seré entregada cada
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cuatro meses.

En ese sentido, el presente proceso de seleccion tiene como objeto el contratar el suministro de la
dotacion de vestido y calzado labor para los funcionarios de la Direccion Territorial Meta del Ministerio
del Trabajo que tengan derecho a ello, para la vigencia 2025; para lo cual, debera seleccionar una
persona juridica o natural, cuya actividad econdmica sea la confeccion, distribucion, venta y demas
relacionadas de vestido y/o calzado.

Las actividades econémicas estan agrupadas por sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su division se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
economia clasica dividide las actividades economicas en tres sectores, a saber':

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extraccién de petrleo, las cuales se consideran parte del sector

industrial.

Sectfor secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobiemo, efc. Es

" Banco de la Republica: Disponible en: https://enciclopedia.banrepculturaI.org/index.php/Sectores_econ%03%83micos
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indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Una vez analizada la divisién segin la economia clésica, se puede inferir que el servicio producto del
presente analisis del sector, se encuentra enmarcado en el sector secundario. A continuacion, se
realiza el anélisis de la clasificacion del servicio tomando de referencia tanto la clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (ClIU) y la Codificacién del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC). La presente clasificacion permitira realizar tanto el anélisis de las variables
econdmicas como los analisis de demanda y de oferta.

A continuacién, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad
de acuerdo, al “Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” -ClIU

Division 14 Confeccion de prendas de vestir
Grupo 141 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
Clase 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

+  laconfeccion de prendas de vestir. Los materiales pueden ser de fodo tipo
(excepto pieles finas a excepcion de las utilizadas para fabricar sombreros y
gorros) como telas, telas no tejidas, telas plastificadas, tejidos elasticos, encajes, |
cuero natural o artificial, materiales trenzables, entre otros. Estos materiales
pueden estar bafados, impregnados o encauchados. En principio, el material se |
corta en piezas que luego se empalman mediante costura.

+  Seincluyen tanto las labores ordinarias de produccion, como aquellas realizadas
por confrata.

s Laconfeccion de prendas de vestir sobre medidas y/o en serie.

»  Laconfeccion de prendas de vestir de cuero o cuero regenerado, incluido el
cuero utilizado para la confeccion de accesorios de frabajo industriales, tales
como los protectores de cuero para soldar.

= laconfeccion de ropa de frabajo.

+ Laconfeccién de ofras prendas de vestir y articulos en tejido de punto y
ganchillo, cuando son fabricados con telas o hilados, de telas no tejidas, entre
otros, para mujeres hombres y nifios: abrigos, frajes, conjuntos, chaguetas,

pantalones, faldas, entre otros.

+  laconfeccién de ropa interior y ropa de dormir de telas tefidas, de punto y
ganchillo, de encaje, entre otros, para hombres, mujeres y niﬁos: camisas,

Esta clase
incluye
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camisetas, calzones, calzoncillos, pijamas, camisones, batas, blusas,
combinaciones, sujetadores, entre otros.

La confeccion de ropa de bebé.

Las sudaderas, vestidos de baio, trajes para practicar deporte, trajes para
esquiar, entre ofros.

La fabricacién de sombreros y gorros, incluso de piel.

l.a confeccion de ofros accesorios de vestir, guantes, cinturones, chales,
corbatas, corbatines, redecillas para el cabello, articulos de tocado de peleteria
{cuero), entre ofros.

La confeccion de chalecos antibalas especiales para dama y para caballero.
La confeccion de tapabocas; fajas y corses no ortésicos.

L a fabricacion de calzado de material textil sin aplicacién de suelas.

La confeccion de partes de los productos mencionados.

La fabricacion de prendas de vestir adornadas con piel. Esta clase excluye:
La confeccion de prendas de vestir de piel {excepto articulos de tocado, tales
como sombreros, gorros, entre ofros). Se incluyen en la clase 1420 «Fabricacion
de articulos de piel».

La manufactura de prendas en tejidos de punto y ganchillo directamente en su
forma. Se incluye en la clase 1430 «Fabricacién de articulos de punto y
ganchillo».

L a fabricacion de calzado. Se incluye en el grupo 152 «Fabricacion de calzado».
La fabricacion de prendas de vestir de caucho o plastico cuyas piezas se unen
por adhesion y no por costura. Se incluyen en las clases: 2219 «Fabricacion de
formas basicas de caucho y otros productos de caucho h.c.p.» y 2229
«Fabricacion de articulos de plastico n.c.p.», respectivamente
La fabricacion de guantes y gorros de cuero, cascos y demas accesorios para
practicar deportes (rodilleras, musleras, entre otros). Se incluye en la clase 3230
«Fabricacion de articulos y equipo para la practica del deporte».

La fabricacion de fajas, corsés y similares para fines ortésicos. Se incluye en la
clase 3250 «Fabricacion de instrumentos, aparatos y maieriales medicos y
odontolégicos (incluido mobiliario)».

L a fabricacion de cascos de seguridad. Se incluye en la clase 3290 «Otras
industrias manufactureras n.c.p.».

L& confeccion de prendas de vestir y cubrecabezas de asbesto. Se incluyen en
la clase 2399 «Fabricacion de otros productos minerales no metalicos n.c.p.».

El arreglo de prendas de vestir. Se incluye en la clase 9529 «Mantenimientoy |
reparacion de otros efectos personales y enseres domésticosy. |
La fabricacion de ropa ignifuga y otras prendas de proteccion que no sean de
asbesto. Se incluye en la clase 3290 «Otras industrias manufactureras n.c.p.».
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Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, se logra identificar los productos a adquirir y
su correspondiente nimero de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo como se

muestra a continuacion:

53 - Panta ones;

E - 53 - Ropa maletas y 5310-Ropa  531015-P
Productos  productos de aseo personal de deporte, largos o corfos o |

_ y pantalones cortos _
E - 53 - Ropa, maletas y 5310-Ropa  531015-Pantalones 53101504 - Pantalones
Productos  productos de aseo personal de deporte, pantalones largos o cortos o

_deusofinal y pantalones cortos pantalones para mujer
E - 53 _ Ropa, maletas y 5310-Ropa 531016-Camisas y 53101604 ~ Camisas o
Productos  productos de aseo personal blusas blusas para mujer

 de uso final . o
E - 53 - Ropa, maletas y 5310-Ropa 531018 — Abrigos y 53101802 - Abrigos o
Productos  productos de aseo personal chaquetas chaquetas para hombre
de uso final
E - 53 _ Ropa, maletas y 5310-Ropa 531018 - Abrigos y 53101804 - Abrigos o
Productos  productos de aseo personal chaquetas chaquetas para mujer.

_de uso final
E - 53 -~ Ropa, maletas y 5310-Ropa 531019~ Trajes 53101902 - Trajes para
Productos  productos de aseo personal hombre

de uso final e
E —~ 53 - Ropa, maletas y 5310-Ropa 531019 —Trajes 53101904 — Trajes para
Productos  productos de aseo personal mujer
de uso final
E - 53 — Ropa, maletas y 5310-Ropa 531020 - Vestidos, 53102002 - Vestidos o
Productos  productos de aseo personal falda, saris y kimonos ~ faldas o saris o kimonos
de uso final para mujer.
E - 53 - Ropa, maletas y 5310=Ropa 531030 - Camisetas 53103001 - Camisetas {t-
Productos - productos de aseo personal shirts) para hombre

 de uso final
E - 53 - Ropa, maletas y 5311 - 531115 - Botas 53111501 - Botas para
Productos  productos de aseo personal Calzado hombre

_deuso final e S

| E - 53 - Ropa, maletas y 5311 — 531115 -Botas 53111502 - Botas para
Productos  productos de aseo personal Calzado mujer

. de uso final , ‘
E - 53 - Ropa, maletas y 5311 — 531116 — Zapatos 53111601 - Zapatos para
Productos  productos de aseo personal Calzado hombre
de uso final
E - 53 - Ropa, maletas y 5311 - 531116'- Zapatos 53111602 - Zaparos para
Productos  productos de aseo personal Calzado mujer

_de uso final
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3. Estudio de la demanda
3.1. Anélisis historico de la Entidad.

El Ministerio del Trabajo en los Gltimos 2 afios, ha realizado 3 procesos de contratacion, los cuales
han sido adjudicados de la siguiente forma:

| Vigencia | 2024
 Namero proceso ~ [IPMC-01-2024
l‘"‘l\?i&&éi{&é”&'&é‘“@lé’i”é”é&ié‘h """"""""""""""""""""""" Minima Cuantia
~ TSUMINISTRO DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO), PARA LOS
| Objeto FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL META VIGENCIA
i 2024
Presupuesto oficial (P.O) 15.384.700
Numero del contrato CO1.PCCNTR.6720712
] Contraista = | GILDARDO ABAD AGUDELO LOPEZ
Valor total delcontrato [ 11.225.000 COP
Plazo de ejecucion 120 dias
Fuente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6596041

! Vigencia 12024
Nameroproceso ([PMC - T -01 - 2024
| Modahdad de Seleccion  Minima Cuantia

! Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los

i funcionarios de la Direccion Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo
6.855.828 COP
mm del contrato [PMC - MT -01 - 2024
Contratista | QUESSEP DE FERNANDEZ & CIA'S.EN C.
| ' Valor total del contrato 6.654.480 COP
LEI?}PdeejeCUCIOH ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S0 {7 s
Fuente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6152443
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| Vigencia

2025

| Niimero proceso

IPMC-MT-02

wModalidad de Seleccion

Minima Cuantia

Objeto

ADQUISICION DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL META
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA EL ANO 2025.

Presupuesto oficial (P.O.)
Nimero del contrato

18.517.800 COP

CO1.PCCNTR.8011813

Contratista GILDARDO ABAD AGUDELO LOPEZ
Valortotaldelcontrato | 13.560.000 COP

| Plazo de efecucion 6 MESES

Fuente:

https://community.secop.cov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?noticeUID=CO

1.NTC.8251986

3.2.Procesos de ofras entidades

Consultado el portal de datos abiertos en el cual se pueden consultar la base de datos de SECOP I -
Procesos de Contratacion se realizd la bisqueda de procesos de seleccion similares los cuales
tuvieran como cddigo principal de naciones unidas 53101500 se obtuvo el siguiente listado de
procesos que su estado se encontraban adjudicados:

| Entidad Contraloria Municipal de Pereira
e 2025
Nimero proceso 027-2025

| Modalidad de Seleccion

Minima Cuantfa

Objeto
|

Contratar la dotacidn (vestuario y calzado) para seis (06) funcionarios de
la Contraloria Municipal de Pereira

Presupuesio oficial (.0)

12.000.000 COP

 Nimero del contrato

CO1.PCCNTR.7687902

{ Contratista

| Dotacion Integral S.A.S.

9.540.000 COP

e U G S S U

| Plazo de ejecucion

Ocho (8) meses

Fuente:

hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7855671
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Rama Judicial — Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga

| Vigencia

2025

' Nmero proceso

Modalidad de Seleccion

| INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA 010-2025
Minima Cuantia

E Objeto
|

Contratar en nombre de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, el suministro de
vestuario y calzado como dotacién de ley, representado en bonos,
correspondiente al primer, segundo y tercer cuatrimestre del afio 2025,
con destino a los servidores judiciales de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial cuya remuneracion mensual sea de hasta dos
(2) veces el salario minimo mensual legal vigente, canjea

Presupuesto oficial (P.O.)

69.976.833,78 COP

Numero del contrato . BGA-020-2025
;C"”Vaﬂs"a ............................................................................... CRISALLTEXS.AS.
| Valor total del contrato 67.913.300 COP

Ocho (8) meses

Fuente:
https://community.secop.gov.co/Pub

lic/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7960700

| Entidad

ALCALDIA MUNICIPIO DE SUASCON

L S S

2024

.............................................................................................................

Nimero proceso
l Modalidad de Seleccion
} Objeto

MSB-MIN-C-43-2024

 Minima Cuantia

suministro de dotacion correspondiente a la vigencia 2024 para los
funcionarios de la alcaldia municipal de Susacén, Boyacé

20.000.000 COP

| Namero del contrato

MSB-MIN-C-43-2024

' Contratista DAIRO ERNESTO GALINDO MENDOZA
3 Valor total del contrato ~ 5.789.000 COP

Plazodesjecucion Tres (3) dias

Fuente:

https://community.secop.gov.co/Pub

lic/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7226650
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4, Estudio de la oferta.

A fin de poder determinar qué empresas pueden proveer el servicio, es necesario tener claras las
especificaciones técnicas que permitan satisfacer el objeto y alcance del presente proceso de

seleccion.

Para esto, primero debe determinarse qué funcionarios de la Direccion Territorial Meta tiene derecho
a la dotacion de vestido y calzado labor, conforme lo indica la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de
1989, en especifico tener en cuenta los requisitos establecidos en el Articulo 3 del Decreto 1978 de
1989:

“Articulo 3°. Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.”.

En tal sentido, se tiene que el Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afio 2025, fue fijado
mediante Decreto 1572 del 24/12/2024 de la siguiente manera:

- Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2025: Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos
pesos ($1.423.500).

Por lo tanto, el tope para acceder al derecho de dotacion correspondiente a “devengan una
remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”, seria la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($2.847.000).

Asimismo, se tiene que mediante Decreto No. 0611 del 03/06/2025, el Gobierno Nacional fij6 el
aumento salarial para los servidores publicas de las entidades del orden nacional para la vigencia
2025, el cual sera la base para establecer qué funcionarios tiene derecho a recibir la dotacién de
vestido y calzado labor objeto de este contrato.

Con base en lo anterior, se toma como referencia las novedades de personal reflejadas en la dltima
planta de personal al mes de marzo de 2025 con los servidores plblicos que devengan una asignacion
basica inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigente:
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CAUXLIAR
ADMINISTRATIVO 13 $2.264.237
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 15 $2.385.758 3
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 16 $2.491 .836’ 9
TOTAL FUNCIONARIOS CON DERECHO A DOTACION 8

Funcionarios por género:

Femenino 3 |
Masculino 5 |

De acuerdo con la informacién anterior, la dotacion de vestido y calzado labor para los funcionarios de
la Direccion Territorial Meta con derecho a ello, debera cumplir las siguientes especificaciones:

4.1.Dotacién para dama.

6 UNIDADES Vestido para Conjunto de 3 piezas: blusa, pantalon / falda y chaqueta para

Dama DAMA, elaborada en fibra natural 100% algodon poliéster,

botones con tono a tono con tela, ojales tipo lagrima forrado

‘ completamente de excelente calidad.

6 PARES Calzado para Calzado formal para DAMA: fabricados 100% en cuero natural; “““

Dama suela antideslizante, plantilla completa, forrado completamente,
~ tacon a escoger, en diferentes disefios, tallas y colores. Tallas

desde la 33 hasta la 41.

4.2.dotacion para caballero.
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~ 10UNIDADES  Vestidopara  Vestido para CABALLERO compuesto por: camisa, pantalén y
Caballero chaqueta elaborado en fibra natural 100% en algodén para clima

célido, botones con tono a tono con tela, ojales tipo lagrima forrado
completamente garantizando todas las tallas.

10 PARES Calzado"para Calzado formal para CABALLERO: fabricados 100% en cuero
Caballero natural, suela antideslizante, plantilla completa, forrado textil
% absorbente, en diferentes disefios, tallas y colores.

!
i

Ahora bien, con base en la anterior informacion se procedié a consulta en el Directorio de Empresas
disponible en el Geoportal del Departamento Administrativo de Estadistica DANE, presentando la
siguiente distribucion de empresas conforme al ClIU asociado a la actividad econémica de confeccién
y distribucién de prendas de vestir:

3596
' 3.225

BOGOTA, D.C. -

ANTIOQUIA - |

VALLE DEL CAUCA |
ATLANTICC - | 541

NORTE DE SANTANDER ;% 312
SANTANDER § 268
CUNDINAMARCA @ 259
RISARALDA -1 230

TOLIMA - 215

¥

BOLIVAR | 142

CALDAS - 112
CORDOBA - 72
NARIND - 64
BOYACA ~ 57
CESAR - 55
HUILA - 47
META -] 42
QUINDIG ~ 42
MAGDALENA -/ 38
CAUCA | 32
LA GUAJIRA | 28
SUCRE — 22
CASANARE ~| 14
PUTUMAYC -] 12

cHOCG - 11

Fuente:https:/geoportal.dane.qov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empresas/
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En ese sentido, se efectlio una revision en la clasificacion de informacion en el SECOP I,
identificandose una muestra de empresas enmarcadas dentro de la actividad econémica a satisfacer
la necesidad del actual proceso, encontrando, entre otras, las siguientes:

3D JYJSAS

Iicitaciones3d@g mail. o

1
2 AW. EXPORT & IMPORT SAS Aw2021imp.exp@gmail.com
3  MAMODACORPORATNA 0 aamodacorporativa@gmail.com
4 | ADSENALIZACION SAS gerencia@absenalizacioncom
5  ABMCOLOMBIASAS. Alejandra.moreno@abmcolombia.com
wémm ALMACENES EXITO SA. pvega@grupo-exito.com
7  ASESORIAS CONTRACTUALES RYA asesoriascontractualesrya@gmail.com
8 | BON SANTE SAS Maria.amaya@bsante.comco |
9  BOSTONIA SAS licitaciones@bostonia.com.co
10 j Cl WARRIORIS COMPANY SAS Licitaciones.01@outlook.com
11 C&/ DOTACIONES cvdotaciones@hotmail.com |
12 } - CAPITEX SAS manufacturascapitez@gmail.com
13 COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS Licitacionesnc2@arturocalle.com
14 | COMERCIALIZADORA FEMAVI SAS victorbohada@femavi.comco
15  COMERCIALIZADORA Y PRODUCTORA POLUX SAS  licitaciones@poluxsas.com

5. DECRETO 1860 DE 2021

5.1.CARACTERIZACION MIPYMES

De acuerdo con la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de
2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, se establece que en
Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas de acuerdo con los ingresos como se detalla a continuacion:
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Clasificacion Manufactura Servicios Comercio

Microempresss Hasta $1.108.392.595 Hasta $1.552.580.220 Hasta $2107.052.985
Superior 3 31.108.952.585 v Superior a SL552 580220 y Superior a $2107.052.885y
Pequefias empresas
hasta $9.618.089.675 hasts $6.210.273.815 hasta $20 292.968.985
Superior s $2.648.08%675 ¥ Superior a 36.210.273815 ¢ Superior 2 520.292.568.885 v

Medianas emipresas

hasta SBL731431.725 hasta S22 733995 310 hasta 101892558580

CGrandes empresas Superior a 381731431725 Superior a $22.733.995.210 Superor a $101.652 568980

https://www.bancoldex.com/es/pagina-principal/informacion-de-interes/microempresas/sobre-
microempresas

Las pymes poseen caracteristicas especificas que las hacen destacar entre otras empresas, méas
alla del nimero de empleados o el tamafio de su infraestructura, entre las principales
caracteristicas de las pymes, se encuentran:

Tamaiio: son organizaciones pequefias en cuanto al nimero de trabajadores y dimensiones de
su infraestructura y operacion.

Recursos limitados: cuenta con limitados recursos financieros, tecnolégicos y humanos, sobre
todo si se compara con el financiamiento o la plantilla laboral de las grandes empresas; por lo que
muchas veces las pymes son mas creativas para hallar la forma de competir en el mercado.

Heterogeneidad: se trata de empresas que muchas veces abarcan méas de un giro o que no tienen
tan definidas sus actividades. Estas organizaciones suelen ser mas dispersas y menos

cohesionadas.
Cultura organizacional: las pymes pueden tener una cultura organizacional méas cercana a las

personas, aunque a veces menos establecida ni reglamentada.

Independencia: este tipo de empresas no estan asociadas con otras empresas o grupos, por lo
que pueden mantener su autonomia, en confraposicion con las grandes empresas.
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Flexibilidad: las pymes suelen ser mas agiles y flexibles en su organigrama, lo que a veces puede
provocar gue no tengan procesos tan formales; méas bien se van adaptando a las condiciones del
mercado y lo que piden los clientes. .

Familiar: hay un gran numero de pymes que son propiedad de una sola familia o de un grupo
reducido de personas, lo que permite una gestion mas personalizada y cercana a los trabajadores

y clientes.

Local: estas empresas operan en una localidad limitada y no suelen expandir sus operaciones a
otras areas, ciudades o paises.

|

Microempresa Es una Empresa cuya unidad econdmica tiene activos totales
de 0 hasta 500 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Pequefia Empresa Es una Empresa cuya unidad econdmica tiene activos totales
de 501 hasta 5.000 salarios minimos mensuales legales
vigentes

Mediana empresa Es una Empresa cuya unidad econdmica tiene activos fotales
de 5.001 hasta 30.000 salarios minimos mensuales legales
vigentes

Grandes empresas: Es una Empresa cuya unidad econémica tiene activos totales
superiores a 30.000 salarios minimos mensuales legales

vigentes
* Este filtro esta generado por activos con base a la Ley 590 de 2000

6. ANALISIS PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

La Direccidn Territorial del Meta del Ministerio del Trabajo procedié a realizar un estudio de mercado,
buscando obtener los precios promedio para la adquisicién de dotacion de vestido y calzado de labor
para los funcionarios de la direccion territorial meta del ministerio del trabajo para el afio 2025, Una
vez analizado el sector comercio para el presente proceso, se tomé una muestra de empresas del
ramo enviando solicitud de cotizacion para estudio de mercado a nueve (9) empresas que realizan la
prestacion de servicio en el Municipio de Villavicencio en el departamento del Meta; de las cuales solo

tres (3) contestaron, ast:

El valor estimado del contrato fue determinado por el MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION
TERRITORIAL META, teniendo en cuenta las siguientes variables y/o mecanismos:
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6.1. Solicitudes de cotizacion.

Con el fin de poder determinar el presupuesto necesario para la ejecucion del presente proceso de contratacion,
se procedi6 a solicitar cotizaciones a distintas empresas cuya actividad econdmica tuviera relacion directa con
el objeto del contrato a celebrar, haciéndola

E S

ORA - 08SE2025745000100007161 |

1 COMERCIALIZAD contactenos@arturocalle.com
. ARTURO CALLE SAS : :
2 | CRISALLTEXSAS 08SE202574500100007167 Contabilidad@crisalltex.com.co
""""" 3 COMODINSAS 08SE202745000100007163 impuestos@aco.com
4 | NCSSAS 08SE202745000100007171 impuestos@quest.com.co
5 - 08SE202745000100007174 correspondencia@ash.com.co
6 | PERMODALTDA ‘ 08SE202745000100007177 juridicacorporativa@permoda.com.co
7  CUEROS VELEZSAS . 08SE202745000100007180 cvelezm@cuerosvelez.com
" LIDA GISELLE RODRIGUEZ | 08SE2025745000100007682
& gydybac@yahoo.es
| MORA
 DISTRIBUCIONES TOPALXE  08SE2025745000100008051 . ,
SAS topalxe trabajo@gmail.com

Las solicitudes de cotizacion fueron remitidas con las mismas especificaciones técnicas de este
proceso de contratacion, asi:

- Dotacion para dama.

6 UNIDADES  Vestido para Conjunto de 3 piezas: blusa, pantalon / falda y chaqueta para
Dama DAMA, elaborada en fibra natural 100% algodon poliester,
botones con tono a fono con tela, ojales tipo lagrima forrado
completamente de excelente calidad.

6 PARES Calzado para Calzado formal para DAMA: fabricados 100% en cuero natural,

Dama suela antideslizante, plantilla completa, forrado completamente,
tacon a escoger, en diferentes disefios, tallas y colores. Tallas
desde la 33 hasta la 41.

- Dotacién para caballero.
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tido para

ballero

Vestido para CABALLERO compuesto por: camisa, pantalon y
chaqueta elaborado en fibra natural 100% en algodon para clima
calido, botones con tono a tono con tela, ojales tipo lagrima forrado
completamente garantizando fodas las tallas.

Calzado para
Caballero

Calzado formal para CABALLERO: fabricados 100% en cuero
natural, suela antideslizante, plantila completa, forrado textil
absorbente, en diferentes disefios, tallas y colores.

6.2. Respuestas recibidas.

6.2.1. La empresa COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S presenté la siguiente
cotizacion, mediante radicado No. 05EE2025745000100007579 del 23 de octubre de 2025:

CONJUNTO PARA DAMA: Conjunto de 3

. piezas blusa, pantalon/falda y chaqueta para
: 0,
DAMA, elaborada en fibra natural 100% en $609.700 $3.658.200

algodon poliester, botones con tono a tono
_ con tela, ojales tipo lagrima forrado
_ completamente de excelente calidad.

' CALZADO PARA DAMA: Calzado formal
para DAMA fabricado 100% en cuero natural,

suela antideslizante, plantnlle} completa, $329.900 $1.979.400
forrado completamente, tacén a escoger, en

diferentes disefios, tallas

- desde la 33 hasta la 41

y colores y de tallas
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Vestido para CABELLERO: compuesto por
camisa, pantalon y chaqueta elaborado en
. , :
10 ﬁl?r.a natural 100% en algodon para ¢lima $839.799.66 $8.397.996.6
calido, botones con tono a tono con tela,
 ojaletes tipo lagrima forrado completamente
_ garantizando fodas Ias tallas
AAAAAAAAA Calzado formal: 100% en cuero natural,
plantilla completa, suela antideslizante,
10 forrado textil absorbente, en diferentes §379.900,36 $3.799.0038
diseﬁos,wtal!as y colores
SUBTOTAL $14.987.059
T VA $ 2.847.541
TOTAL $17.834.600

6.2.2. la sefiora LIDA GISELLE RODRIGUEZ MORA present6 la siguiente cotizacion, mediante radicado

No. 05EE2025745000100008492 del 27/11/2025:

CONJUNTO PARA DAMA: Conjunto de

con tela; ojales tipo lagrima forrado
completamente de excelente calidad.

piezas blusa, pantalon/falda y chaqueta para
DAMA, elaborada en fibra natural 100% en
algodon poliéster, botones con fono a tono

3

$675.000

$4.050.000

suela antideslizante, plantilla completa,

. forrado completamente, tacon a escoger
diferentes disefios, tallas y colores y de t
desde la 33 hasta la 41

CALZADO PARA DAMA: Calzado formal
para DAMA fabricado 100% en cuero natural,

, en

$ 300.000

allas

$1.800.000

 Vestido para CABELLERO: compuesto

7 calido, botones con tono a fono con tela;

garantizando todas las tallas

_ Camisa, pantalon y chaqueta elaborado en
fibra natural 100% en algoden para clima

_ ojaletes tipo lagrima forrado completamente

por

$900.000

$9.000.000
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Calzado formal: 100% en cuero natural,

lanti | desli
plantilla completa, suela antideslizante, ' $375.000 { $3.750.000

10 forrado textil absorbente, en diferentes ‘
disefios, tallas y colores
""" SUBTOTAL $ 15.630.252
IVA $ 2.969.748
. TOTAL $18.600.000

6.2.3. Laempresa DISTRIBUCIONES TOPALEX S.A.S. present6 la siguiente cotizacion, mediante radicado
No. 05EE2025745000100008490 del 27/11/2025:

. 6 UNIDADES  Vestido para Conjunto de 3 piezas: blusa, pantalon /  630.000 3.780.000

' Dama - falda y chaqueta para DAMA, elaborada
en fibra natural 100% algodon poliéster,
botones con tono a fono con fela, cjales
tipo lagrima forrado completamente de
excelente calidad.
6 PARES Calzado para = Calzado formal para DAMA: fabricados | 360.000 2.160.000
Dama 100% en cuero natural, suela
antideslizante, plantilla completa, forrado
completamente, tacon a escoger, en
disefios, tallas y cofores. Tallas desde la
33 hastala41.
10 UNIDADES Vestido para Vestido para CABALLERO compuesto 900.000 - 9.000.000
Caballero por:  camisa, pantaldn y chagueta
elaborado en fibra natural 100% en
algodon para clima calido, botones con
tono a tono con fela, ojales tipo lagrima
forrado . completamente = garantizando
todas las tallas.
”””” 10 PARES Calzado para Calzado formal para CABALLERO: | 450.000 4.500.000
Caballero fabricados 100% en cuero natural, suela
antideslizante, plantilla completa, forrado
textil absorbente, en diferentes disefios,
‘ tallas y colores.
SUBTOTAL  §$16336.133  IVA $3.103.865 VALORTOTAL  $19439998
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6.2.4. Las deméas empresas a las que se les solicitd cotizacion no presentaron respuesta a la solicitud.

6.3. Andlisis de las cotizaciones

De acuerdo con las cotizaciones solicitadas y recibidas, se tiene que las propuestas presentadas por las 3
empresas cumplen con las necesidades especificas del presente objeto contractual, por lo tanto, se procede a
analizar y promediar el valor presupuestal de la siguiente manera:

PROMEDIO PRESUPUESTO

|1 | COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS  $17.834.600
2 LIDAGISELLE RODRIGUEZ MORA $igsoooes.

'3 | DISTRIBUCIONES TOPALXE SA S §19.440.000

'PROMEDIO PRESUPUESTAL $18.524.867

Asi las cosas, se tiene que el promedio de las cotizaciones es de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($18.524.867,00), razon por la cual,
la seleccion de la oferta mas favorable debera ser aquella que se ajuste o sea menor a dicho valor, siempre y
cuando relna las caracteristicas y requisitos que permitan la satisfaccion real de las necesidades especificas

del presente objeto contractual.
7. PRESUPUESTO OFICIAL

Con base en los resultados del estudio de sector y de mercado, se comprueba que existe pluralidad de oferentes
para suplir la necesidad de la entidad y segin el andlisis de los valores unitarios cotizados, se estima como
presupuesto oficial total el valor de hasta DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($18.524.867,00), incluido IVA y demas impuestos a que

haya lugar.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segun corresponda)

- [ V [
FIRMA: P (

Nombre: }JEAN DIEGO GARZON FERRO
Cargo: Director Territorial Meta

Elabord: Lizeth M.
Revisé: Garzdn |.




