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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VALLEDUPAR Diciembre 15DE 2025
Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547508 de 2025
Coordinadora Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7547508 de 2025

GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.77.023.782 de Valledupar — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Biotecnoldgico del Caribe - SENA , en la oficina de Coordinacion de
programas especiales (Programa de Atencién a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7547508 de 2025, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($45.535.159). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero de 2025 por
valor de SETECIENTOS SESENTAY SEIS MILQUINIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS
M/CTE ($766,585) y b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4,599,511) y ¢ ) un ultimo pago por el mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTAY
CINCO PESOS M/CTE (3,372,975).

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2025.
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la violencia.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral programada por el Centro Biotecnoldgico
del Caribe en la red de conocimiento de comercio y venta en el area tematica
ventas en el Programa de Atencion a Poblacién Victima del Desplazamiento por

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En este mes se hizo la formacion en el municipigEvidencias
1. | Realizar la ejecucién de| de Becerril Con poblacién desplaza lideradagfotograficas Actasy

la formacion
complementaria de
acuerdo con la Guia parg
desarrollar los procesos
formativos GFPI - G-013
vigente.

por las por las sefioras Betty Luz Oyola cedulz
de ciudadania Numero 1062804481
representando a la Asociacién Agropecuarig
Campo Mujer NIT Numero 901.461.086- ¢
Ficha Numero 3402530 Servicio al cliente vy Ig
sefiora Jenny Suarez cedula de ciudadaniz
nimero 49.748.613 en representacion de Ig
asociacion de mujeres empoderadas de
becerril NIT 901.483.602-4 Ficha Numerg
3402512 Servicio al cliente , Residentes de Iz
ciudad de Becerril y sus Corregimientos y estg
formacién la solcito la fundacidon Mujeres y
Nifios Cabeza de Hogar Liderada por la Sra.
Virginia Martinez en su calidad de
representante legal Nit Numero 901.068.158-
6 La formacién se llevd a cabo en el Salon
Comunal del colegio de Bachillerato Angelg
Maria Torres Suarez se alternd en la parroquig
de la iglesia catdlica nuestra sefiora de Ig
candelaria y el parque didactico san Jose
diagonal a la casa de la lider Betty Oyola de
Becerril Se da formacion en Servicio al clientg
con una intensidad de 48 horas por grupo . Lg
anterior este articulado con las formaciones en
cadena dado que esta poblacién va a recibir
ayuda de entes nacionales e internacionaleg
que exigen formacién en esas areas. Dado que
el contrato termina en dic 22 se atiende solg
dos fichas de acuerdo a las directrices deg
nuestro coordinador

lista de asistencia
Evidencias Drive
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Utilizar diferentes

2. metodologias de | Se Utilizaron diferentes metodologias de formacion entre
aprendizaje segun el| ellas la magistral y la tedrico-practica, dependiendo de
disefio curricular y las| cadaunade los cursos complementarios desarrollados en
caracteristicas de la| el mesde Diciembre.
formacion a desarrollar
Realizar alistamiento de

3, | las  actividades de
aprendizaje para el logro
de IO? reSUItados de Se realizo planeamiento de las actividades de formacién
aprenc_:llzaJe, con los grupos de aprendices de cada una de las fichas,
seleccionando, ajustando las fichas de formacién dependiendo del tipo
adaptando , Y| de poblacion atendida.
elaborando guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.
Realizar la evaluacion de| Se realizaron las acciones de sistematizacion de la

4, | los aprendices una vez| Evaluacién deaprendices que APROBARON su curso
culmine la formacidén en| Formativos satisfactoriamente en la plataforma de
el aplicativo SOFIAPLUS.| www.senasofiaplus.edu.co

. Me asignaron Dos (2)fichas para el mes de Didembre, las
5, Atender la totalidad de cuales se atendieron y ejecutaron con el debido

las fichas asignadas.

proceso formativo.
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Informar cualquier
6. | novedad que se | Nose presenté ningunanovedaden el desarrollo delos

presente durante el| procesos formativosy de gestion de los cursos de los

desarrollo del proceso préximos meses.

formativo.

Atender las reuniones de |Se atendio a la reunion el dia 30 de Noviembre del 2025 donde se |Evidencias registros
7, | caracter presencial que analizo como se esta desarrollandt_) las difergntes actividades del |fotograficos

la Coordinacién programa de desplazados en los diferentes liderados

Académica  considere

necesarias para la

buena ejecuciéon del

presente contrato.

Se prest6 los servicios profesionales en la gestidn _
8. de Cursos Complementarios de la Formacion| Registros
Fotograficos.

Prestarlos servicios con

en el drea Comercio y ventas fortaleciendo
formaciones en Servicio al Cliente , en los
municipios de Becerril Ficha Numero

Listade Asistencia

; 3402530 y 3402512 Servicio al cliente . Evidenciasen
seriedad, drive
responsabilidad, Logrando cumplir a cabalidad con la meta de
profesionalidad, fundacién que atiende a un buen nimero a
eficiencia, oportunidad | de asociaciones en el departamento
y calidad. articulacién con la poblacién victimas en el

marco del programa de Atencidn a Poblacién
Victima del Desplazamiento del Centro
Biotecnoldgico del Caribe C.B.C. - Regional
Cesar.
4
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Desarrollar las
actividades de
Formacion Profesional,
de acuerdo con los
planes que se elaboren

previamente y de
conformidad con el

modelo pedagdgico -

Formacién por
Competencias - vy la
estrategia de

aprendizaje — Proyectos
de Formacién - que el
SENA ha determinado.

Se desarrolld el programa solicitado con su respectivo
curso complementario y se aplican las competencias
resultados de aprendizaje en la formacién requerida para
la para los aprendices en las Fichas N° 3402530 y
3402512, que ya estdn

establecidos en el disefio curricular y a partir de ahi se
desarrollan las actividades a desarrollar en el mismo
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Seleccionar estrategias

10, de ensefanza —| Seviene cumpliendo con el diseio y elaboracion de guias
aprendizaje —| de aprendizajes adaptadas a las nuevas estrategias
evaluacion segCIn el | pedagdgicas utilizadas en estos tipos de formacién
programa de formacion | complementarias, de acuerdo a la vocacién profesional
profesional y el enfoque | programada en la red de conocimiento de Comercio vy
metodoldgico ventas .impartir a las fichas respectivas
adoptado.

11,| Seleccionar  ambientes
de aprendizaje con base Se utilizé ambiente cerrados y abiertos con acceso
en los resultados gratuito sitios ideales como ambientes de aprendizaje lo
pmpueSFOS_ y en las cual se utilizé como ambiente de formacidn presencial y
caracteristicas Y| técnico se desarrolla las practicas
requerimientos de los
aprendices.

Ajustado en la construccién de autonomia para

12, garantizar una formacion de calidad enelmarco dela

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades

detectadas en los
procesos de evaluacioén,
metodologias de

aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

formacion por competencias aplicando usos de técnicas
Didacticas activas que estimulan el pensamiento para la
resolucién de problemas simulados y reales; soportadas
en el utilizacién de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la
autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer
y los resultados de aprendizaje que logra a través de la

vinculacidn activa de las cuatro fuentes de informacion
parala construccion de conocimiento:

El instructor -Tutor

El entorno

LasTIC

El trabajocolaborativo.
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Basados en actividades, por desarrolladas mediante la

13, elaboracion de guias de aprendizaje.
Programar las| Las técnicas de aprendizaje se implementan de acuerdo
actividades de | con las fortalezas y debilidades que ellos indican al
enseflanza —aprendizaje | momento de darle a conocer la metodologia e
- evaluacion, de| implementar la pedagogia y se aplica el método
conformidad con lo| APRENDIENDO — HACIENDO a los temas aplicando lo
disefios curriculares y el| tedrico en la practica a los aprendices
calendario de formacidn| Enconsenso con los aprendices de los cursos formativos
institucional. complementarios se orienta para la formacion a
desarrollar con una oh mas jornadas de formaciones de
practica. realizando visitas de acuerdo al entorno
econOmico

14, Reporta_r la informacion
academica y : . -

.. . . Se reporta la informacién solicitada de manera oportuna.
administrativa requerida Recoleccidn de documentacién y verificacidon del registro
dentro del proceso de ecoe y &

.y en Sofia plus.
formacion de manera
oportuna.

15, Ejercer las actividades
con estricta observancia| Seejercidtodaslasactividades seguin el Reglamento de
del reglamento  de| aprendizaje SENA
aprendices del SENA.

16, Informaroportunamente Se informd todos los resultados de aprendizaje Se vienen
a los aprendices acerca cumpliendo al evaluar la competencia en cada ficha
de IOS_ resultad_os de asignada, se les informa a los aprendices de manera
aprendl_zaJe y acciones oportuna los resultados de las actividades que realizan. Al
evaluativas finalizar se evallia de manera inmediata y oportuna en la
desarrollgfjos dent.ro de plataforma Sofia Plus.
la formacion profesional.

Se realizo charla con los aprendices de cada uno de los
17,| Realizarreconocimiento cursos complementarios para evaluar sus conocimientos

deaprendizajes previos.

previos y experiencias en mercadeo y ventas, para
identificar las competencias de estos aprendices.
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Reportar en el aplicativo

18,| SofiaPlus todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos | se realiz6 el acompafiamiento a los aprendices en el
que son de SU| registro de sus datos en la plataforma
responsabilidad, www.senasofiaplus.edu.co para desarrollar los cursos
garanticen la calidad de | f4rmativos complementarios en el mes de noviembre, en
la |nf0r.maC|0n y o Sujl g SENA, en el programa de Atencién a Poblacién Victima
coherencia con el del Desplazamiento por la Violencia.
proceso formativo, tales
como creacion de rutas e . .
de aprendizaje, Se reallzo. la .|nscr|pc1|on de los aprendices, se asoc.|aron
asociacién de aprendices | " el aplicativo Sofia plus en cada una de sus fichas,
alas rutas de aprendizaje programadas para formarse en el mes de Diciembre de
y registro de juicios| 2025.
evaluativos,
comunicando Se realizaron las acciones de sistematizacién de apoyo a
oportunamente al la Evaluacion de aprendices que APROBARON su curso
supervisordel contrato las | Formativos satisfactoriamente en la plataforma de
anomalias, www.senasofiaplus.edu.co
inconsistencias y
novedades halladas en el
registro dela
informacion.
Se disefiaron guias de Aprendizaje en la Red de/M
19, conocimiento Comercio y Ventas para el desarrollo del de
Elaborar y entregar guiag Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
de aprendizaje de log Violencia del Centro Biotecnologico Del Caribe, ajustando
disefos curriculareg lasguias con el disefio curricular de cada uno y a partir de
asociados al contratista, ahi se desarrollaron las actividades a ejecutar en este
cuando éstas sean proceso.
requeridas por el equipg
pedagdgico de centro. Para los cursos formativos complementarios con fichas
N° 3402530y 3402512, de poblacién
victima y vulnerables para el mes de Diciembre de 2025.
Atender oportunamente .
20,| al supervisor del contratg Registros

en los requerimientos
que se le hagan respectg
del contrato y entregat
los informes que se lg
soliciten de acuerdo cor
el objeto pactado.

Se asistio a la reunion de seguimiento en el mes
de Noviembre (27) de 2025 y se dio a lag
indicaciones dadas por el Supervisor (a) de
contrato para el buen desarrollo de Iag
actividades contractuales. La solicitud se
atendio y fue recibida por medio digita

(WhatsApp)

Fotograficos.

Listade Asistencia
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21,

Informar oportunamente
a la Coordinacién

Académica del Centro los Se I? .informé oport.unarr.\ente a’ la coordinacién
asuntos especiales que acade.mlca o al funu.on.arlo del a.re.a sobre casos
lo ameriten, para la espeuaTIes como Irequerlmlen.to de solicitudes de cursos
buena marcha de Ia formativos en el area comercio Yy venta.
Institucion.
Responder por los bienes
22,| Yy elementos del
inventario puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado vy hacer
entrega de ellos al
finalizar el contrato.
Hacer entrega del carné
23,| institucional que o
acredita como
contratista, wuna vez
finalice el contrato.
Presentar mensualmente
24,|y en los tiempos
sefialados por la
(S:I?r%?:l‘;\;ilcsjleosnde D?:‘eccig:r Cargue de info.rme de. a.ctividades en SECOP,II .de
General, los informes acue.rdo a solicitud recibida por' c'orreo electrénico
estadisticos, de cuentas archivos GF y GC del mes de Diciembre 2025
y de actividades Informe mensual correspondiente al mes de Diciembre del
inherentes al objeto 2025 i ) ,
contractual. Informe final de ejecucion del contrato N° co
CO1.PCCNTR.7547508 de 2025
Presentacién de la paz y salvo debidamente diligenciado y
firmado por todos los que intervienen
Reporte de la informacion requerida
durante el proceso
25, Qtsenfleeqru:r[ia:qrigmggﬂeqnjg Se atendi6 todas las solicitudes deI’supervisor Secop II
haga el supervisor del (a) del contr_ato en la pres_er_\tacion de cuentasg
contrato y presentar] Y cargue de informe de actividades en SECOPII
informes mensuales de la| d& acuerdo a solicitud recibida por mediog
ejecucion del contrato. | digitales.
11
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26,

Atender

convocatorias
realice el centro

las

que
con

respecto a mejorar de

las  competencias
habilidades de los

Y
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instructores contratistas,
dentro de un proceso de

certificacion de
competencias para
certificarse en
habilidades

pedagdgicas, como

también capacitarse en
el idioma inglés.

27,

Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en
la elaboracion de las
fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red
de conocimiento para la
gue se contraté.

28,

apoyar  técnicamente
en las evaluaciones de
los procesos de
adquisicién de bienes y
servicios que, por el
conocimiento
profesional contratado,
previa designacion del
subdirector de centro.

29,

Aplicar al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplican a la funcion de
instructor,asicomoa los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades

pedagodgicas de los
instructores.

30.

Apoyar con la
participacion en el
proyecto de

acompafamiento

GTH-F-062 V10
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técnico/pedagdgico de
Instructores que realice

el SENA.
Las demds necesarias
31.| para el cabal| Seatendieron de manera oportuna solicitudes

cumplimiento del objeto| que realizé el Coordinador de Programas
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn
contractual.

ITE NoDE LA LUGARDE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 223525 Valledupar — Becerril - [20-11-2025 21-11-2025
Valledupar-Becerril
Valledupar
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N°. 4633911556 la planilla, expedida por
aportes en Linea/Bancomeva - SOI, Correspondiente al mes de noviembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”); Informe de
actividades correspondiente al mes de Octubre de 2025.

Evidencias en () folio Anexo

14
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Cordialmente

/

—

/
Firma

GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 77.023.782 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547508 de 2025
Coordinadora Programas Especiales.
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EVIDENCIAS FICHA 3402512 en el municipio de becerril cesar

<

REDMI A2 | BECERRIL 02/12/2025 1

16
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EVIDENCIAS MUICIPIO DE BECERRIL FICHA 3402530

19
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Evidencias Reunion Mensual Centro Etnico Sena
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EVIDENCIAS INFORME MES DE DICIEMBRE DEL 2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

WVALLEDUPAR Diderrbre 15DE 2025
Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR CONTRATO Mo, COLPCCNTR.T547508 de 2025
CoordinadoraProgramas Especiales

Centro Biotecnologico del Caribe

walledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre afio 2025

Referencia: COLPUCNTR.7547508 de 2025

GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania

Mo 77.023.782 de Valledupar — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en

Centro Biotecncldgico del Caribe - SEMNA |, en la oficing de Coordinacion de

programas especiales  (Programa de  Atencidon a Poblacidon  \ictima  del
Predicciones de texto: activado j?;’( Accesibilidad: es necesario investigar ’D‘ Concentracian
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3402530 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3402512 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

15/12/25 11:55 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

15/12/25 11:55 Page 2 of 2
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHimareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2025-11-13-5:24 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Namero: 425525 Fecha Registro:  |2025-11-10 Unidad / Subunidad Ejecutora:

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04
Valor Inicial: 355.178,00| Valor Total Operaciones: I 0,00} Valor Actual: 355.178,00 Saldo x Obligar: 355.178,04
TERCERO ORIGINAL

Chitadania - ceaurade 77023782|Raz6n Social:  [GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ [ Medio de Pago: [ Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
NGmero: | 0550488423776340| Banco: | BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ah0rr0 | Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77026032INOmbre: JOSE PENA CACERES ICargO: ISUBDlRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si ggmi.ssigrl]l:cltud e 223525 Numero: I223525 ITipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-06
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
TN G oo o DEL ﬁ538%%'51'382'&?33;%’5%?%1E'02 Naci6n 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPRATON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
355.178,00] 0,004
Total: 355.178,00] 0,004 355.178,00 355.178,04

IVIATICOS FORMACION: COM 223525 DEL 20 AL 21 NOV 2025 A BECERRIL PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-013062

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-11-12 355.178,00 355.178,00| NINGUNO

Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA
Fecha: 2025.11.14 09:02:06

-05'00°

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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’ g 4y J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién Usuario que Genera Reporte: MHmtorre MARIA DANIELA TORRES SANCHEZ
el a de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
WAL nNacion Reporte

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-11-07-3:12 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisi6n No. 223525 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutorao Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Areau Oficina VICTIMAS-DESPLAZADO Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE

PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL

] a . ) L . Pernocta . na
. Tipoy Nimero de e Estado Fechal|nl|’(:|a| Fechgfllr?al Dpto./Mun|C|p|o Dpto.llen|C|p|o N°. Dias | Ultimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacion Valor' Vl'atICO Val.tfr.TotaI Valor §a§tos de Valor total a Szt 612 I CEmistm men TEwE
Documento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION EN EL
MUNICIPIO DE BECERRIL EN LA RED
DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y
GUILLERMO LEON CONTRATIST . VENTAS EN EL AREA TEMATICA
: 2025-11-20 2025-11-20 CESAR/ VALLEDUPAR | CESAR /BECERRIL 05 No 50 599. . . . .
HERNANDEZ DIAZ CC: 77023782 Autorizada 1 4.599.511,00 235.178,00 235.178,00 120.000,00 355.178,00 VENTAS EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
2025-11-21 2025-11-21 CESAR/ VALLEDUPAR | CESAR /BECERRIL 05 No 50 DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA
! EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL
Totales Solicitud de Comisién 235.178,00 120.000,00 355.178,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL EN LA RED DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y VENTAS EN EL AREA TEMATICA VENTAS EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77026032 Nombre: JOSE PENA CACERES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR
Firma Responsable
Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO IFecha Verificacion: 07/11/2025 10:34:38
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SENA Version: 05

7A< Cddigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 31/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ Tipo: No. 77.023.782
. FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547508 ANO 2025 DEL CONTRATO 22 12 2025

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral programada por el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: Biotecnolégico del Caribe en la red de conocimiento Comercio y ventas en el drea tematica ventas en el Programa de Atencién a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . .

REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL P p

GASTO (de la Movilizacion) JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR (A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS

DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VALLEDUPAR - BECERRIL - VALLEDUPAR

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . .

REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EITIIT;ESS?AO CONTACTO

CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

E DESPL E
DESPLAZAMIENTO 20 20 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 21 11 2025

Impartir Formacion en el Municipio de Becerril en la red de conocimiento Comercio y ventas en el area tematica ventas en el Programa de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO ., e e . . .
Atencidn a Poblacidn Victima del Desplazamiento por la violencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

2 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes

Desarrollar las actividades de Formacidn, incluidas actividades de seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y

3 de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 20 11 2025
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - BECERRIL
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:00 AM / . .
07:30 AM Desplazamiento desde Valledupar hasta Becerril
HORA: 08:30 AM . .
/ Atencion ficah No. 3375616 Curso Mercadeo y Ventas
12:30 PM
20 /
HORA: 01:00 PM . .
02:30 PM Desplazamiento desde Becerril hasta Valledupar

Actividades a ejecutar:

HORA: 6:00 AM / . .
07:30 AM Desplazamiento desde Valledupar hasta Becerril
HORA: 08:30 AM / Atencion ficah No. 3375616 Curso Mercadeo y Ventas
12:30 PM
21
HORA: 01:00 PM / . .
02:30 PM Desplazamiento desde Becerril hasta Valledupar
Desplazamiento ruta de regreso: BECERRIL - VALLEDUPAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de: $0.00
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: $ 120,000.00
Se liquida gastos de transportes informal por valor: $0.00
Total Gastos de viajes: $ 120,000.00
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : EE ! g | 6 FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: A 'CSM;ZSL Nombres y Apellidos: ﬁ)
JOSE PENA CACERES LEONOR DUARTE NORIEGA
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ

GTH-F-090 V.05



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA VALLEDUPAR, Diciembre 5 del 2025

PRESENTADO A: (JOSE ALEJANDRO PENA)

Subdirector de Centro.

ORDEN DEVIAJE No: FECHA DEINICIO: FECHA DEFINALIZACION:
202125 20de Noviembrede 2025 21 deNoviembre de 2025
LUGARA DONDEREALIZO REGIONAL/ CENTRODE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Valledupar, - Becerril - Regional Cesar/ Centro Biotecnol6gico N/A

Valledupar-Becerril - del Caribe

Valledupar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION,
PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
DISENO CURRICULAR, GUIAS DE APRENDIZAJES POLITICAS INSTITUCIONALES, LA NORMA

Orientar formacién en Comercio y ventas en Mercadeo y ventas alos aprendices pertenecientes al

codigo de ficha 3378061 y 3375616 en el Municipio de Becerril — Cesar

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Formacion en mercadeo y ventas los aprendices pertenecientes al codigo ficha 33378061 y 3375616 en Becerril
Cesar

RESULTADOS:

1. Selogrd abordar contenido segun estructura curricular (Competencias yresultados de aprendizaje)
mediante guia de aprendizaje con estrategias didacticas activas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivosque soportan estosresultadosy anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de actividades presentado al supervisor de contrato
2. Registros fotogréaficos

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Abordar contenido seguin estructura
curricular (Competencias y resultados de Aprendices pertenecientes al 20/11/2025
aprendizaje) mediante guia de cédigo deficha 3378061 y 21/11/2025
aprendizaje con estrategias 3375616 en Becerril Cesar.
didacticasactivas.

CONCLUSIONES: Se logré concientizar sobre la importancia para los aprendices sobre mercadeo y venta en la economia y en la
empresa, los aprendices pueden identificar y analizar las necesidades del mercado y de los clientes. Los aprendices pueden
desarrollar y aplicar estrategias del mercado y hacer ventas efectivasen diferente contexto. Los aprendices aprende la importancia
de lainnovacion y la creatividad lo mas importante los aprendices pueden aplicar herramientas y técnicas de mercado y ventas con
la investigacion de mercado y la segmentacion del mismo entre otros...

DATOS DELCONTRATISTA
NOMBREY APELLIDO
GUILLERMO LEON HERNANDEA DIAZ
VISTOBUENOSUPERVISOR
CARGO DELSUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS DIAS 20 Y 21 DE NOVIEMBRE MUNCIPIO DE BECERRIL FICHAS
3378061 Y 3375616
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