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: : y . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE E il -
UNIDAD SOLICITANTE > : Ry e PR £ i : P T
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO . SERVICIO O AREA Sl  NUMERO DE P‘ERSQNAS REQUERIDAS 4
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC - GIPEP -
SEDE ADMINISTRATIVA IRA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO | GESTION INTEGRAL DE PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y 1
PROGRAMAS PARA EL BIENESTAR
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircctor administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)
LUZ ADRIANA CASTANEDA MONTEALEGRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO ODONTOLOGO CODIGO 214 GRADO 27
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcida y segin el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Ct apitulo 6, Manual de Contratacion (Reselucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién
No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CNTHGORIN.  NIVEL RTOCIeITO8 : Ei P S . i g % 3
GECUNTARIA UL | (SEDUN TATLA DE (SEGUN TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO  NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) Y, S i : . : e : ' & e : S
2 INGENIERIA AMBIENTAL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
NOAPLICA | NOAPLICA |  NOAPLICA ESPECIALIZADO DE ESPECIALIZACION COLECTIVAS-PSPIC
L \ RIESGO ARL o  EXPERIENCIA GENERALMINIMA =~
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasifieasion deb riesga) | ~ (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
0 a 3 aios de experiencia 3
Seis meses de experiencia en salud publica
> 4. VALOR HONORARIOS s T
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES Sl - ot  HONORARIOS FLIOS : ]
§ 29.800 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN INGENIERIA AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES.
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo
regimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecha Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las

reglas y procedimientos en esta materia Ahora bien y en la gestion integral de Ia prestacion de sus servicios en salud. articula los de geston administrativa que lap 16n de servicios de salud con
calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estr indispensable en la D 5n y/o o oficina del plan
de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades A I ciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la

Direccion de Talento Humano de |a Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

Los requisitos del perfil, la experiencia general minima requerida y el valor de los honorarios establecidos en la presente necesidad se solicitan conforme a los anexos tecnicos y lineamientos que hacen
parte integral del Convenio PS-PIC, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud-Secretaria Distrital de Salud y la Subred Centro Oriente E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y suscrito entre ¢l FDS
yla Subred. 2 Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o soportes
que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el
imejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramienta de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Cumplir con la meta,
actividades y/o productos programados y asignados con la calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos
técnicos que hagan parte de la relacion contractual entre el FDS y la Subred. 6. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y
suscrito entre el FDS y la Subred. 7. Desarrollar procesos de asistencia téenica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en
funcién de los requerimientos de los entornos y procesos transversales. 8. Elaborar y presentar dentro de los plazos establecidos los informes y la informacion requerida con la calidad de datos
(integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme las actividades, metas y productos establecidos en los anexos y lineamientos tecnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS
v la Subred. 9 Orientar técnica y operativamente las actividades que adelante el equipo de la linea de intervencion, subsistema, proyecto y/o estrategia del proceso transversal o entorno asignado. de
acuerdo a su perfil profesional para el cumplimiento de los productos, actividades y/o metas blecidos en los | s técnicos del convenio Interadministrativo PSPIC. 10. Notificar los eventos
de interés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones. 11.Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 12, Dar
cumplimiento a las actividades de los procesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acuerdo a su competencia: CANALIZACIONES, PAI, Educacion para la Salud Publica, GESI, ACCVSyE,
Notificacion de EISP y Participacion Social. 13. El contratista se obliga a que las glosas que se generen por incumplimiento de las oblig contractuales y de acuerdo a los hallazgos que
identifique el equipo de seguimiento y/o interventoria del FFDS_SDS al Convenio Interadministrativo PSPIC (conforme al anexo de CRITERIOS DE GLOSA), seran causal de inicio de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio de incumplimiento contractual. 14 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatoric diligencimmicnlo. en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden” Responsable. lefe de Oficina v/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente.
Subgerente y/u Ordenador del gasto. a ~
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ial y/o
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Gerente excepeionalmente)

Clencia ¢ Ta de Personal®n Planta AP-TH-FT-123, valida que la Sbbred Integrada de Seryicids de Salud Centro Oriente E.S.E. no

L Dircccion Operativa dc Gesyon de Talenio Humano por medio del Formato Certificacion de
i as actividades v obieto seialadgs en la presente solicitud.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD.CENTRO ORIEMNTE E.5.8
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA EINEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

A"

CABIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2
FECHA: 1022-09-30

! '
' EL SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 1'.;}}'3 SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONS’.FAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea sohcltantv de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decréto. 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

msuficiencia de personal:

CAUSAL BE SOLICITUD

CASG QUE APLICA
{Margue conun X)

No existe personal que pueda desarrollar la
aciividad para la cual se Tequiere contratar la
prestacion del servicio.

b4

Existe personal en la planta, pero este no es
sufidiente.

El-desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacidn

del servicio,

JUSTIFICACION

Lz persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: INGENIERIA
AMBIENTAL ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
INGENIERIA AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por PLAN
DR INTERVENCIQONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente ceftificacién se expide a los 09 dias del mes de Diciembre del afio 2025.

Cordialmente,
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PERFIL Y NUMERO

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

. GENIERIA AMBIENTAL
Solicitud No 1682 DE PERSONAS 1 I el
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
Al IRMA OBSERVACIONE!
CTIVIDAD RESPONSABLE F ACTIVIDAD S

Elaboracion de los siguientes
fzg:{.z: d?:i)e":::s:; Idoeps Responsable Administrativo
b) Formato de solicitud de CDP gseigjzﬁeogigé.:t;\;o de cada July Bernal 28/11/2025
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién
ragistradaien laelaboracion de |, oo o' eioneitn Alejandra Priero 28/11/2025
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administrativo
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Elaboracion y Expedicion de
coP

Profesional Presupuesto
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Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable
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