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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8482747

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_8482747 del afio 2025

Wbeymar Andres Pefia Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101757243
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 8.655.300. 00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE
MIL TRESCIENTOS M/CTE (S 1.320.300. 0o) b) un pago (1) por el mes de (noviembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000.
00). c. un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor de DOS

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (S 2.934. 000.00)

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral

en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Electricidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Desarrollo de | 1.Pantallazo del
desarrollar y apoyar | Actividades portafolio del instructor
procesos de aprendizaje en | correspondientes a la | cargado en el OneDrive
cualquiera de las estrategias | formacion con | compartido con
de respuesta institucional | aprendices del | coordinacién de
para los diferentes grupos | programa Instalacion de | formaciéon, académica,
poblacionales objeto de | Sistemas Eléctricos | pedagogia (plan de
Formacion Profesional | Residenciales Y | trabajo, guias,
Integral. Comerciales con ficha | instrumentos, material

3315075 del CGAO sede | de apoyo).

Cimitarra. 2.Lista de Ch/aplicada al
portafolio desde Ia
asesora pedagdgica-
Monica Lobo.
3.Evidencia fotografica
de interacciéon con los
aprendices.
4.Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices.

2 Dar cumplimiento estricto a | Se anexa reporte de | 1.Lista de aprendices de

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestidn vy
demds normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas

asistencias al mes de
Diciembre del programa
Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales
Y Comerciales con ficha
3315075 del CGAO sede
Cimitarra.

la ficha-reporte de
aprendices.

2.Citacion a comité
académico oct-nov.

3. Actas de seguimiento
al grupo/equipo
ejecutor.

4.Pantallazo de uso de
formatos  actualizados
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y demds documentos en portafolio del
requeridos por la Gestion de Instructor.

Centros y Registro vy

Certificacion.

Evaluar el proceso de|Se anexa reporte de | 1. Reporte de juicios

aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes.

juicios de evaluacion del
mes de diciembre y los
desempeiios realizados
en clase por los
aprendices del
programa Instalacién de
Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO
subsede Cimitarra, asi
como la generacidn ruta
de aprendizaje del curso

valorativos con fecha del

mes.
1.Planes de
mejoramiento aplicados.
2.Evidencias de
aplicacién de
instrumentos de
evaluacion a aprendices.
3.Fotografias de
desempefiios

presentados por los

aprendices.

complemetario ficha

3399289
Participar en procesos de | Se  apoya en la | 1.Evidencia de
promocién de los | divulgacion de | presentacion de oferta
programas de Formacién | programas para la || en el grupo que atiende.
Profesional Integral, | oferta-2026 del CGA | 2. Imdagenes de difusion
servicios y actividades de | Sena Vélez por redes | de | oferta-2026 en
divulgacion tecnolégica | sociales. redes.

programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacién
Profesional.

N/A

1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando el
portafolio a la
instructora de pedagogia
en el mismo mes.

2. Fotos de Acta de
avance de ejecucién de
la formacion del grupo
(por ficha) sefalando
competencias
adelantadas, depuracién
de aprendices,
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levantamiento de
novedades.

3. Fotos de Acta de cierre
de fichas que culminaron

EL en el 2025.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo.

Fotografia de carpeta
ambiente 101 del CGAO
subsede Cimitarra,
fotografia de aprendices
haciendo uso de
materiales entregados.

1.Acta de entrega de
materiales de formacion
y/o EPP por ficha.

2.Fotografia de
aprendices haciendo uso

de materiales
entregados.

2.Fotografias de
diligenciamiento de

carpeta de ambiente de
formaciéon o fotografias
usando ambiente si es
externo.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de |a
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de

aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Se realiza programacion
del mes de diciembre y
se descarga reporte de

horas de Sofia Plus
correspondientes al
mismo mes.

Se descarga reporte de
juicios evaluativos del
programa Instalacién de
Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO
subsede Cimitarra

1.Fotografia de
verificacion de
asociacién a la ruta de
aprendizaje (sin
pendientes por asociar,
ni en induccion).

2. Reporte de lJuicios
evaluativos de la ficha
del 2025, mes
noviembre.

3. Correo enviado a
coordinaciéon académica
solicitando
levantamiento
novedades
(condicionado).
4.Correo de llamados de
atencidén o acta de plan
de mejoramiento.
5.Reporte
inasistencias.

de

de

GTH-F-062 V10




SENA

N

8 Hacer cumplir con el | Evidencia de listas de | 1.Fotografia del control

reglamento del aprendiz. asistencia y excusas de | de asistencia a Ia
inasistencias del | formacidn.
programa Instalacién de | 2. Fotografias con uso de
Sistemas Eléctricos | EPP o uniforme.
Residenciales Y | 3.Acta de equipo
Comerciales con ficha | ejecutor de seguimiento
3315075 del CGAO sede | al grupo.
Cimitarra.

9 Hacer seguimiento y evaluar | N/A 1.Correo de envio de
la etapa productiva de los actas y formato de
aprendices que les sean seguimiento a Marilza-
asignados para dicho fin. mvelascoa@sena.edu.co

con respuesta de
validado.

3.Imagenes de
reuniones de
seguimiento a EP.
4.Evidencia de charla de
EP al grupo, si aplica.

10 | Custodiar, organizar vy | Se diligencia formato de | 1.Fotografia del cargue
archivar los documentos | Programacion de | de cuenta en SECOP II.
producidos por la | actividades de | 2.Fotografias de
dependencia. Formacidn Titulada para | portafolio del instructor

la ficha: 3315075 y se | en carpeta compartida.
envia por correo al | 3.Imagen de actas de EP
gestor encargado de | enviadas.
subirlo a sistema.

11 | Cumplir con las normas de | N/A 1.Valoracién de RA 5 dias

bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

después de finalizada la
formacién (reporte de
juicios).

2.Seguimiento a fichas a
cargo respecto a
ejecuciéon de EP- correo a
aprendices o citacion a
comité por
incumplimiento en los
tiempos.
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3.Seguimiento a fichas
cerradas con aprendices
en formacién (que
superan 2 afos de
finalizacion): citacion a
comité.

objeto del contrato y que
sean concertadas con el
supervisor del contrato.

3399289 vy pantallazo
reunion equipo

Construccion 2025.

12 | Entregar al supervisor del | N/A 1. Portafolio del
contrato el archivo Instructor y Aprendiz.
producido a propdsito de la 2.  Programacion de
ejecuciéon del contrato, formacién por mes para
debidamente organizado al el 2026 para fichas que
finalizar el plazo del pasan (competencia,
contrato. resultados, duracidon en

horas y semanas).
3.Fotografia del Secop II-
ejecucion del contrato.
4. GC y GF, pagos de SS
(noviembre); paz y salvo,
Informe final de
supervision.

13 | Las demas que se requieran | Fotografia grupo de | 1.Fotografia que
para el cumplimiento del | complementaria ficha | evidencie cumplimiento:

oferta, asistencia a
reuniones, actas de

equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC
u otras citadas,

participacién en eventos
institucionales,
divulgacion de ofertas
entre otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de pago de seguridad social No 8638828466 del operador Asopagos
del periodo Noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

Firma

Wbeymar Andres Pefia Mendoza

Contratista Contrato No. CO1.PCCNTR.8482747 de 2025
C.C. No. 1101757243

Recibi a satisfaccion:
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Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) 7372614 del afio 2025

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1_PCCNTR_8482747 de 2025

MES: DICIEMBRE DE 2025

OBLIGACION 1.

Preparar,  orientar,
desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral

Evidencias
Diciembre:

1. Registro fotografico
de la formacién con
aprendices del
programa Instalacion
de Sistemas Eléctricos

Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO
sede Cimitarra.
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2.

cumplimiento
a los

OBLIGACION
Dar
estricto
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion
y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral
en el SENAyademasa
entregar
oportunamente
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados,
planillas debidamente
diligenciadas y demds

las

las

documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion.

Evidencias
Diciembre:
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1. Pantallazo Reporte
de asistencias ficha
3315075 del CGAO
subsede Cimitarra.

OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento

académico de los
aprendices v
diligenciar
oportunamente  los
formatos
correspondientes.

Evidencias
Diciembre:

1. Reporte de juicios
valorativos diciembre

1.generacion ruta de
aprendizaje ficha

3399289

@ B 9 O = Reporte de huicios Evaistivos [Vista protegis) - £ Busear ®H - o x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
Al ~ i S Reporte de luicios de Evaluacidn ~
= . s .
Reporte de Juicios de Evaluacion [ ]
| ey s
P g

& Do

3 rechure e
- pesen suasen
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S¢ Sofia plus *x @ Comocrearrutasdeapr X | + - =]

Sofiarius

Equipo desarrollo curricular ~

(# Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Ruta de Aprendizsje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestién de Proyectos <
Reportes <
# Ejecucion de la Formacion <
# Reportes <

d e Lface: * O W@

& WBEYMAR ANDRES

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién" ElEemee SRS Consultar

Ficha dé Caraaetzacisn” FICHA 3300280 (ELECTRICIDAD BASICA) ——

Competencias del Programa de

Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje

E T ANALIZAR GIRCUITOS ELECTRIGOS DE AGUERDO & Actnidad

Aprendizaie 2 4 | consuitar

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacitn

CIRCUITOS BASICOS DE ELECTRICIDAD E+
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO AL METODO e
eEnnERINA

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a188;
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~ B rsEngineSwc REASON €Yl X | G altruistic virus - Buscar o X Editar X S0 Soflaplus * @ Comocearmasdeap % | + = a x
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ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO AL METCDO [ -
REQUERIDD 2
GIRCUITOS ELECTRICOS =+
TALLER ELECTRICIDAD BASICA m+
LEYES BASICAS DE ELECTRICIDAD m+
TALLER ELECTRICO 1 =L ]
TALLER ELECTRICIDAD =+
IMPLEMENTAR INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS e+
ANALISIS DE PLANOS ELECTRICOS, IDENTIFICAR MAGANITUDES B+
£
ELECTRICIDAD BASICA =+
= o s PO . -

<

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Rula de Aprendizaje” | £LECTRICIDAD BAS)

Guardar | Activar Ruta ds Aprendizale

La ruta de g y activada exi

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogota - Colombla- ~a 188,

J Bowe @uozeESOoTsD

Esp 10p
A pa TH® 0

vl

OBLIGACION 4.
Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnoldgica
programados por el
Centro.

Evidencias
Diciembre:

1. Pantallazo de
difusion de | oferta-
2026 en redes sociales
y eventos
relacionados con el
CGAO.

12
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g Instructores titulada... 0
iew Tl4enlinea

#® Martha Rueda Sena

Excelente y bendecido dia

para todos. Comparto pieza
publicitaria de pruebas T&T
para que por favor compartan a
todos los aprendices pendientes
por certificacion y en el ultimo
trimestre de formacion

7:20a. m.
Martha Rueda Sena

Informacion
importante

Identificacion: Nom
1 ,.
u documen
Contacto:

e pais donde van M
- ABRIL/2026 (e estw lugar se asignard
1a presentacion del examen)

2 Aprendices: No ingresen a PRISMA antes
ir el correo con las indicaciones,
por 0 que se recomienda estar atentos
al correo registrado en Soffa Plus.

3 Es importante tener ol 75% de los juicios
evaluativos aprobados en el sistema Sofia Plus.

(67}
Icfes
7:20a. m.
J

Al respecto de las T&T citadas
para el pasado 9 de noviembre,
si hay aprendices que por tema
de la via no se presentaron
deben colocar un radicado al

f@wallpapendimd

13
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EQUIPO CONSTR... Ch ~

4 en linea

Cesar Palencia Sena

Compafieros cuéntenme como
les acbo deir con esos pedidos?

4:07 p. m.

~ Jesus - 19 3632512

Vias, ya tenemos la lista con las

ubicaciones, falta edifiaciones.
4:08 p. m.

~ Jesus

% LA PAZ - VDA
x MIRABUENOS- 33150..

—

ejm f-14 4:14 p. m.

» Reenviado

ISascoren o hoal =
| Oferta: . | Oferta: %
Presenciﬂ'” Presenciale

| Oferta %
Presencial
o |

14
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\ Ayer, 3:20 p. m.

Actualizar los siguientes datos en Sofia Plus
antes del 02 de diciembre 2025:

Identificacién: Nombre exacto, Tipo
1 de documento y niimero segin s
u documento de identidad.
Contacto: Correo electronico principal,
y nimero de celular. (No utilizar correos
de extension @misena.edu.co)
Lugar de residencia: ciudad, pais. Registrar
el pais donde van a estar en MARZO
- ABRIL/2026 (en este lugar se asignara
la presentacion del examen)

Aprendices: No ingresen a PRISMA antes
de recibir el correo con las indicaciones,
por lo que se recomienda estar atentos

al correo registrado en Sofia Plus.

Es importante tener el 75% de los juicios
ivos aprobados en el sistema Sofia Plus.

Nota: Considerando que el ICFES puede modificar
en cualquier momento las fechas para alistamiento
y aplicacion de las pruebas saber Ty T, sugerimos
consultar directamente la pagina del ICFES.
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OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos 'y demas
elementos de la
institucion  puestos
bajo su cuidado para
desarrollar  labores
propias de su cargo.

Evidencias
Diciembre:

1.Fotografia de
diligenciamiento  de
carpeta de ambiente
101 sede cimitarra
utilizado para la
ejecuciéon de las
clases.

2.Fotografia de
aprendices haciendo
uso de materiales
entregados.
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OBLIGACION 7.
Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles,

actividades

todas las
que de
acuerdo con los
procesos que son de
su  responsabilidad,
garantizando la
calidad de
informacién vy

coherencia

la
su
con el
proceso  formativo,
tales como: Registro
de

evaluativos; Creacion

los juicios
de rutas y asociacién
de
Registro de
evaluativos

aprendices;
juicios
del

@ B9 o

Reporte de luicios Evaluatives [Modo de compatibiidad] - £ Buscar

Archiva Inide Insetar  Dibujar  Disposicin depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

D X — ot JA & Generl  ~| [ Formato condicional * Hinsertar ~ 3~ i~

- - v % oo Dorformato como tabla = FE Biminer + [T+ O«

Pegar © N|K s~ [« & A § = - -

& = 4 8 5 Estilos de celda ~ @ formato - | &~

Fortapapeles  fG Fuerie m Asneacion B Mimeo W Estilos Coldas Eddcién Complemenios v

AL ~ Jr  Reporte de Juicios de Evaluacién -~
. s c : : u n Ay

) ‘ Reporte de Juicios de Evaluacién (]
e " T
i e Cxtrtzanite: s
cigee e

WSTALACIN CE SISTEMAS £LELTACI FESTENCIALES ¥ COMERIMES

- FERONAL EANTUER

355 - CENTROICE GESTIN AGATEWFRE SAFIL CEL DRENTE
[Fomtze 1

TR

™ o

TEFFE TSI

TEFFETTIR R

> Hoja

Listo T Accesibilidad: No disponible

4

o e T
[35L0€ Lt P40 M FREFE ST, NTESRUL 0F AELEROD T

P P 0 o

e

T P -

L I e —

5%

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

reconocimiento  de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Evidencias
Diciembre:

1. pantallazo de
reporte de juicio
evaluativo ficha
3315075.

2. Pantallazo Reporte
de Horas Sofia Plus
del mes de
Diciembre, total 56
Horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:

20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3315075 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

112125 19:38

Page 1of 3
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS ¥ SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ ESTANDARES

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

112/2519:38

Page 2 of 3
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas inlormfilicas del acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
“FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

1/12/25 19:38 Page 3 of 3

OBLIGACION 8.

Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz

Evidencias
Diciembre:

GTH-F-062 V10
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1.fotografia de
asistencia de los

aprendices  a la
formacion ficha
3315075.

2. pantallazo de
excusa a la formacién
realizada por
aprendiz.
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5:18 p. m. ) 5% Sl B ol 52

< @ Juan CarlosEl.. [k R4

& Los mensajes y las llamadas estén
cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos,
escucharlos o compartirlos. Obtén mas
informacion.

Ayer

Profe bnas noches. 616D m.

Profe hoy no alcanzo a llegar.
Hasta ahora termine de hacer unas

entregas. 6:17 p. m.

Excuseme por favor ... o

Juan Carlos buenas noches
6:18 p. m. V&

Perfecto 6:18 p. m. V/

R Llamada
2min 9:01 a. m.

Mensaj

O

22
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OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar y
archivar los
documentos
producidos por la

dependencia.

Evidencias
Diciembre:

del
de
de
mes

1.Pantallazo
formato
programacion
actividades del
de diciembre para la
Titulada,
diligenciado para la
ficha 3315075.

Formacion

@ Y« (3. 3 Programacion Wheymar Andres Pens. DIC [Se ha compartido) -.. P Buscar ®H - o x
Archivo Inido Insertar  Dibujor Disposicion depagina  Formulas Datos Revisar  Vista  Ayuda
BE i PR I
- - * - 9% 0 [ & ~ @~ -
peger B NKS-H- - $‘ % £
v o @ # A Estilos de celda ~ [ Formato + o~
Poetapapeles 15 Fuerne K Himes estos codis Edicén complementos v
H1D w i Jr  Wheymar Andres Pefia Mendoza -~
o i f .
o~
[
i
. INFORMACION GENERAL
& RGO FASIEOR, WTALSEIEH O ST ELEC DS RESGENCILES T CUERCIES
+ Fasa px provecto
el ISR — s (PSRl g || s | s s Fenn p— [p——
vt v iniche.
i i
RSt
el ¥
e, PR et 2 o copomaants e EECHMENGE 108 shascincs vt i e
e [P - [ U — sy e
U R e
e s S
< > PROGRAM OCT + ;e >
Listo B Accasibilidad es mecesario investigar ] -——— &%
o RE: programacién octubre y dicimbre: Wheymar Andres Pena Mendoza - Outlook - Brave - 8 x
@ aboutblank @ A
W~ 3 @+ Bg~ & & ~ §icCompartirenTeams @ Zoom £~ & &+« B+ £ Anclar/Desanclar & [ 3
RE: programacion octubre y diciembre @ publica
% Deicy Magaly Suarez Rodriguez @ € Responder ®, Responderatodos 7 Reenviar i
Para: ® Wheymar Andres Pena Mendoza L
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/11/2035 19:31
Iniciar respuesta con: | Muchas gracas. || il graciast || Excelente, gracias |
Buen dia:
Prafe ya quedo su programacién de Octubre y Diciembre que tenia pendiente,
Gracias
[Srre—
[ ——
LumEs wanTES MIERCOLES weves vienes
ownas 021223 aanzi23 4223 01225 o2
o2z

OBLIGACION 13.

Las demas que se

requieran para el
cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el

supervisor del contrato

evidencias
deben ser:

Las
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1.fotografia grupo de
complementaria ficha
3399289

2. Pantallazo reunidn
equipo Construcciéon
2025.

@ Reursn EE Construccitn

O 2832

wheymar andres pena %

parra (No comprobado) &

SENA

Kenny Yinetd Jerez Pinzon (No comprobado) ‘%,

Daniela (No comprobado) %

Yesid Femando Diaz Quintero %,

Jalbert4111 (No comprobado)

T oL @O0O-BOCAE

Mis

. @ -~
Cimaa Mot Comparte  Salir
Chat de reunion 2@ X

B: CopiadeGIL-F-.. & -

126500000 total pedidos
mejoramiento vivienda rural, 11
soluciones

FIC 132.000.000

ol

8l &° ol ol 6°

Escribe un mensaje

v © P
00 [ el NN

Wbeymar Andres Peiia Mendoza

Contratista
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C.C No. 1101757243
Contrato No. CO1.PCCNTR.8482747 de 2025
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.8482747del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8482747

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria

OBIJETO presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. en el area de Atencidn
Integral a la Primera Infancia

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/10/2025

FECHA DE INICIO 23/10/2025

PLAZO INICIAL 59 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA

CCo NIT 1101757243

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13957148

LUGAR DE EJECUCION

Municipios de la provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO

VALOR INICIAL

8.655.300

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 8.655.300. 00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS M/CTE ($
1.320.300. 00) b) un pago (1) por el mes de (noviembre) de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS
M/CTE (S 4.401.000. 00). c. un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES
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NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (S 2.934.
000.00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1625

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 386425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 8.655.300

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION “No aplica”

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 8.655.300

VALOR TOTAL EJECUTADO 8.655.300

SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION Yamile Hernandez Vargas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el

cumplimiento]

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1.: 1.
desarrollar y apoyar procesos de

Preparar, orientar,
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de
institucional para los diferentes

respuesta

grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.

OneDrive... MECANICA
S|

2.Dar cumplimiento estricto a
del
Integrado de Gestidon y demas

los Manuales Sistema

normas que regulan la

Formacidn Profesional Integral

Si Realizacion de inscripcion y
orientaciéon de clases fichas:

3315075y 3399289
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en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

S|

Evidencias en plataforma con los
reportes de juicios de evaluacién

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios yactividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

S|

Divulgar oferta por diferentes
redes sociales y en los
municipios aledafios

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacidn
Profesional.

S|

Entregas de informes de
ejecucion durante los meses de
contrato del2025

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
ydemds elementos de |Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

S|

Implementacion de las
actividades de formacion en las
diferentes fichas de formacion
de cimitarra y municipios
aledafios.

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su

S|

Calificacion de resultados de
aprendizaje  en las fichas
impartidas 3315075 y 3399289
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responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Hacer cumplir con el

Formato de asistencia con
herramienta Excel en los

S|
reglamento del aprendiz. diferentes mese que se impartid
formacién
o Envio de actas de seguimiento al
9. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa  productiva de los 5 correo asignado por
aprendices que les sean coordinacion
asignados para dicho fin. L
académica
) ) Archivo de documentos
10. Custodiar, organizar vy ]
. producidos durante el proceso
archivar los documentos Sl . ]
] ) de formacién archivados en el
producidos por la dependencia. .
drive
11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de 5 Se realiza apoyo a orientacién en
Gestion de la Seguridad y Salud el ingreso a las formaciones
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12. Las demds que se requieran S| Se comparten los documentos

para elcumplimiento del

necesarios para la verificacion de
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contrato y que sean concertadas los pagos de seguridad para el
con el supervisor del contrato. cumplimiento del IBC

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 18-46-101031298
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 23/10/2025
FECHA APROBACION 24/04/2026
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/10/2025 24/04/2026 865.530,00
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
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El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucion de la formacidn profesional integral de la siguiente forma:
Octubre: Instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales 32,00 horas
Desarrollo curricular 60,00 horas

Total: 92,00 horas

Noviembre: Electricidad basica 39,90 horas

Instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales 72,00 horas

Desarrollo curricular 16,00 horas

Total: 127,90 horas

Diciembre: Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales 72,00 horas
Desarrollo curricular 40,00 horas

Total: 112,00 horas

Para un total de ejecucidn contractual con 331,90 horas, promedio mensual 110,70 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn el 01/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
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entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $8.655.300
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $8.655.300
Valor ejecutado $8.655.300
Valor pagado $8.655.300
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025
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Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elabord: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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