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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Diciembre del 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7443384
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7443384 del 2025

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098716986 de
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa poblacién
campesina, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(548.294.855). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023); b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno; y c) Un (01) dltimo pago
correspondiente a veintiséis (26 ) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacién y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, (...) en el &rea AGROINDUSTRIA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
los

establecido en las guias,
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica
objeto del contrato segln
asignacién de grupos.

Impartir la formacion

profesional presencial en los

programas de formacién
campeSENA

FORMACION TITULADA
PROGRAMA:

TECNICO EN PROCESAMIENTO
DE CARNE

FICHA:3303257
COMPETENCIA:

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE  LAS
CIENCIAS NATURALES DE

ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVOY
SOCIAL.

RESULTADO:
HIGIENIZAR  PLANTA  DE
ALIMENTOS SEGUN

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

PROCESAMIENTO
DERIVADOS LACTEOS.

DE

FICHA: 3071499

Evidencias
soportados en el
drive

https://sena4-

my.sharepoint.co

m/:f:/r/personal/

cooracademicaca

e sena_edu co/D
ocuments/PORTA
FOLIO%20INSTRU
CTORES/ANDREA
%20JULIANA%20
BUITRAGO%20PI
NZON?csf=1&we
b=1&e=nfUhTw

Evidencias
fotograficas

Ver anexo
fotografico

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

COMPETENCIA: RESULTADOS
DE  APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

RESULTADO: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

FICHA 3145599
OPERARIO EN PANADERA
COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

FORMACION TITULADA
PROGRAMA:

TECNICO EN PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS LACTEOS

COMPETENCIA: ETAPA
PRODUCTIVA

Realizar  reconocimiento  de | Usar los Instrumentos de | evidencia

aprendizajes previos y estilos de | reconocimientos de saberes | fotografica.
aprendizaje previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en | Ver anexo
cuenta la competencia y | fotografico
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
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aprendices y sus estilos vy
ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

Acompafiar a la poblaciéon
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccidn familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacion Nacional de

Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

Se realiza acompanamiento a
la poblacién campesina
brindando la atencion

necesaria para el desarrollo de

los programas de formacion
despejando sus dudas e
inquietudes

APOYO EN LA FICHA:
3145599  OPERARIO EN
PROCESOS DE PANADERIA
COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidencias
fotograficas

ETAPA PRACTICA

Reportar la informacién | Usar las diferentes | Aplicativo  Sofia
académica y  administrativa | plataformas tecnoldgicas | plus

requerida en el proceso de | institucionales para el eficaz

formacion con claridad, | desarrollo del proceso de

oportunidad y veracidad en los | formacion y el registro de las

sistemas de trazabilidad y | acciones, como  registrar

seguimiento dispuestos de | inasistencias, reporte de

manera temporal permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

juicios evaluativos, reporte de
horas del mes de Diciembre

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

Se registraron juicios
evaluativos del programa del
IV trimestre

Aplicativo Sofia
plus
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competencias del programa, | FORMACION TITULADA Ver captures de
aplicando los procedimientos y | PROGRAMA: pantalla
herramientas tecnolégicas que la TECNICO EN PROCESAMIENTO
en:clc'iad defina, en ’ un pIaz,o DE CARNE
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado | FIcHA:3303257
de aprendizaje correspondiente

PROCESAMIENTO DE

DERIVADOS LACTEOS.

FICHA: 3071499
Reportar la informaciéon para la | Se  desarrolld6 elaboracién | Evidencias
creacion de unidades productivas, | produccion y comercializacion | fotograficas
bajo criterios de calidad, | de la unidad productiva

oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

DELILACTEOS

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Se realiz6 apoyo y asesoria a
los programas de formacion

FORMACION TITULADA
PROGRAMA:

TECNICO EN PROCESAMIENTO
DE CARNE

FICHA:3303257

FICHA: 3145599 OPERARIO EN
PROCESOS DE PANADERIA

PROCESAMIENTO
DERIVADOS LACTEOS.

DE

FICHA: 3071499

Evidencias
fotograficas

la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Informar a

No aplica para este periodo

No
este periodo

aplica

para
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Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion  académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinaciéon Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
—CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

Se participd en las diferentes
reuniones, capacitaciones vy
eventos convocadas por el
centro con el fin de llevar a
cabo el cumplimiento de metas
y el desarrollo de los
programas de formacién

Evidencias
fotograficas

11

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

Se entregd informe mensual de
actividades, pago de
seguridad, planillagenerada en
si contratista y demas soportes
solicitados para la legalizacion
del pago del mes de Diciembre
del afio 2025

Documentos
soportados en el
Secop Il

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la

Responder por el cuidado de
los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la
formacién

Evidencia
fotografica
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plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

14 Realizar de manera oportuna el | Se realiza seguimiento de | Evidencias
proceso de seguimiento Y | etapa productiva fotograficas
evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los | TECNICO EN PROCESAMIENTO
formatos vigentes para tal fin, | DE DERIVADOS LACTEOS
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes | COMPETENCIA DE
alternativas de desarrollo de | ETAPA PRODUCTIVA
etapa productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades académicas y | No aplica para este periodo No aplica para
disciplinarias de los aprendices este periodo
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo  establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el | Mantener el portafolio del | Evidencias
Portafolio del Instructor, | instructor actualizado con las | soportadas en el
adjuntando los formatos | guias de aprendizaje, | yrive
actualizados del sistema | planeacién pedagdgica, planes
Integrado de gestion dispuestos | de trabajos y actividades a | https://sena4-

en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de

desarrollar para los programas
de formacién complementaria

my.sharepoint.co
m/:f:/r/personal/

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los
planes de mejoramiento

académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacidn de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje

las
lider o

de acuerdo a
especificaciones del

supervisor de contrato
correspondiente al mes de
Diciembre

cooracademicaca
e sena_edu co/D
ocuments/PORTA
FOLIO%20INSTRU
CTORES/ANDREA
%20JULIANA%20
BUITRAGO%20PI
NZON?csf=1&we
b=1&e=nfUhTw

apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional de
Formacidon para el Trabajo -
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD

17 Participar en la formulacién y | No aplica para este periodo No aplica para
ejecucion de los proyectos cuando este periodo
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad
con la programacion académica
establecida

18 Las demas que sean asignadas por | Adjunte certificado de la | Certificado
el supervisor de contrato segin | norma de competencia laboral | adjunto

Ver capture de
pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.1952137438 expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de Noviembre del 2025 y
N0.1952137454 expedido por NUEVO SOl correspondiente al mes de Diciembre del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

Contratista

C.C. No. 1098716986 de Bucaramanga-Santander
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7443384
Coordinador Académico
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
;A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

1.2. Codigo
5 936193

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 23/07/2019

Programa: Fecha fin El progi aun se vigente

Etapa Lectiva: 1344 horas

1.5
:\ilxima estimada Etapa Productiva: 864 horas

el
i) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de
programa
1.7 Titulo o

certificado que TECNICO
obtendra

TITULADO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: Procesamiento de derivados lacteos
® Cédigo del Programa de Formacién: 936193

® Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Unidad didactica procesadora y comercializadora
de productos lacteos como estrategia de formacién profesional en el Municipio de
Aguachica.

® Fase del Proyecto (si aplica): Analizar

® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Manejar conocimientos, conceptos y principios
de ciencias basicas

® Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

® Resultados de Aprendizaje:

bl d gy
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NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

Lberiad y ortes
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON
Com CEDULA DECIUDADANIA No. 1098716986
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201036 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
1901675 - 12062024 f
No'¥ FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

Subsdirectar (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La aunrsadad de eon documemso pueds wer vendicads m el ssginro elecminicn que s encosmms ¢n la phgine web b kemficadon sena aduco, bap o rmeno
2024001056 28 2CCHIRT 169804



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3071499 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

14/12/25 08:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3303257 - PROCESAMIENTO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segun buenas préacticas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
manufactura y pardmetros de produccién

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Pesar materias primas de acuerdo con técnicas de manipulacién
de alimentos y criterios de calidad
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PREPARAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3071499 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

29080102901 DISPONER EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON CRITERIOS

29080102901 ALISTAR LOS EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO VERIFICANDO PARAMETROS DE CONTROL DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS TECNOLOGICOS

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

29080102904 DEFINIR MEJORAS AL PROCESO TERMICO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y PROTOCOLO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21010105801 DISPONER MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y/O PRODUCTOS PARA DESPACHO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y
MERCADEO

21010105802 TRANSFERIR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y/O PRODUCTOS PARA LAS AREAS DE TRANSFORMACION DE LA LECHE
SEGUN PLAN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21010105803 ENTREGAR PRODUCTOS LACTEOS SEGUN PLAN DE COMERCIALIZACION Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

21010105804 MANEJAR INVENTARIOS DE BODEGA ACORDE A LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108503 ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y APLICADO NORMATIVA SANITARIA,
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080108504 ENVASAR LECHES FERMENTADAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109201. ALISTAR LOS RECURSOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA SANITARIA.

29080109202. EJECUTAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PLANTAS DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

29080109203. VERIFICAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

29080109204. AJUSTAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PLANTAS DE ALIMENTOS ACORDE CON EL PLAN DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108304 VERIFICAR PARAMETROS TECNICOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON FICHA TECNICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 841,00

FICHA 3303257 - PROCESAMIENTO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Adecuar materias primas alimenticias segun buenas préacticas de
manufactura y parametros de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110001 ACONDICIONAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

29080110002 ELABORAR DERIVADOS CARNICOS DE ACUERDO CON ORDENES DE PEDIDO, Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102901 DISPONER EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON CRITERIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102901 ALISTAR LOS EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO VERIFICANDO PARAMETROS DE CONTROL DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS TECNOLOGICOS

29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

29080102904 DEFINIR MEJORAS AL PROCESO TERMICO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y PROTOCOLO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109201. ALISTAR LOS RECURSOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA SANITARIA.
29080109202. EJECUTAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PLANTAS DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SANEAMIENTO BASICO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

29080109203. VERIFICAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

29080109204. AJUSTAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PLANTAS DE ALIMENTOS ACORDE CON EL PLAN DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Pesar materias primas de acuerdo con técnicas de manipulacién
de alimentos y criterios de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109901 PREPARAR EQUIPOS PARA EL PESAJE DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
CARNICOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

29080109902 REALIZAR LAS OPERACIONES DE PESAJE PARA MATERIAS PRIMAS E INSUMOS CARNICOS SEGUN MANUAL DE
OPERACIONES

29080109904 VERIFICAR EL PESAJE Y ALMACENAMIENTO DE LAS MATERIAS PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y MANUAL DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080103101 HIGIENIZAR AREAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA ELABORAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA,Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 370,00

FICHA 3145599 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO
MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE

LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO, TIPO DE PRODUCTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS DE PANIFICACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y ORDEN DE PRODUCCION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 254,00
FICHA 3332768 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1505,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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10/02/2025 14/02/2025 OTROS 18,00
07/05/2025 07/05/2025 5,00
08/05/2025 08/05/2025 5,00
14/05/2025 14/05/2025 5,00
15/05/2025 15/05/2025 5,00
22/05/2025 22/05/2025 5,00
29/05/2025 29/05/2025 5,00
04/06/2025 04/06/2025 5,00
05/06/2025 05/06/2025 5,00
11/06/2025 11/06/2025 5,00
11/06/2025 11/06/2025 5,00
18/06/2025 18/06/2025 5,00
19/06/2025 19/06/2025 5,00
19/06/2025 19/06/2025 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 83,00

INSTRUCTOR: ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON

CENTRO DE
FORMACION:

14/12/25 08:21 PM

CENTRO AGROEMPRESARIAL
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