SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8323709
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL MAGDALENA CLPE
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8323709

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional programada por el Centro de Logistica y
OBIJETO Promocidon Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas
de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ASESORIA COMERCIAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14/09/2025
FECHA DE INICIO 15/09/2025
PLAZO INICIAL 2 meses y 26 dias
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FECHA DE TERMINACION INICIAL

12 de Diciembre

RAZON SOCIAL

HERNANDO RODRIGUEZ BARBOSA

CCo NIT

85,151.969

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

SILVANA CORREA PADILLA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

36722332

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

VALOR INICIAL

$13.338.582

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato es de maximo de:
TRECEMILONES TRESCIENTOS TREINTA'YY OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($13.338.582.00), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer
pago correspondientes al mes de Septiembre por un valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L ($2,299,755.00). (2) Siete (2)
Pagos iguales mensuales correspondientes a los meses de
OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2025, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/L ($4.599. 511.00) 3. Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por la
prestacion efectiva del servicio del mes de DICIEMBRE por un
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/L ($1.839. 805.00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1125 de 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 166425 de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $13.338.582
FECHA DE TERMINACION FINAL 12 DICIEMBRE 2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $13.338.582
VALOR TOTAL EJECUTADO $13.338.582
SUPERVISOR DEYBI NIEBLES MORA
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. [Incluya el

p i ez N/A
numero de la modificacion]
CcDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
SUSPENSION N/A
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CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato N° CO1.PCCNTR.8323709, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
OBLIGACIONES i .
o [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
[Incluya todas las obligaciones . .. i
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
contractuales] L. . o
cumplimiento] obligacidn especifica durante el

periodo del informe]

1.0rientar la formacion de
aprendices en el area, en las

competencias, los resultados de INFORMES MENSUALES DE
aprendizaje y las actividades de GESTION CONTRACTUAL DE LOS
., SE CUMPLIO CON LA
los proyectos de formacion MESES DE SEPTIEMBRE A
OBLIGACION ADQUIRIDA
programados, dentro de los DICIEMBRE 2025

tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacidn

2. Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion

de su contrato (Proyecto de INFORMES MENSUALES DE
formacion, Planeacién | SE CUMPLIO CON LA | GESTION CONTRACTUAL DE LOS
pedagdgica y los recursos | OBLIGACION ADQUIRIDA MESES DE SEPTIEMBRE A
didacticos que incluyen guia de DICIEMBRE 2025

aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).
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3. lIdentificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

NO SE REQUIRIO CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacidn no se ejecutd en
LOS MESES DE OBJETO DEL
CONTRATO

4. Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

NO SE REQUIRIO CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacidn no se ejecutd en
LOS MESES DE OBJETO DEL
CONTRATO

5. Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual

en su sitio de

del aprendiz cuando le sean
asignados.

NO SE REQUIRIO CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacidn no se ejecuto en
LOS MESES DE OBJETO DEL
CONTRATO

6. Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

7. Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificaron el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

8. Emitir los juicios de
evaluacion con baseenla
valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en
los aplicativos institucionales
(administrativo y académico),

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025
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maximo tres(3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9. Usary gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

10  .Participar en la
formulacion de proyectos de

investigacion aplicada,

NO SE REQUIRIO CON EL

Esta obligacién no se ejecutd en

innovacion  pedagdgica vy LOS MESES DE OBJETO DEL
i CUMPLIMIENTO DE LA MISMA
desarrollo tecnoldgico, de CONTRATO
interés institucional
SENNOVA.
INFORMES MENSUALES DE

11. Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias

institucionales que  los

requieran

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

12. Desplazarse a otras ciudades
diferentes al
para el
cumplimiento del contrato, en

0 municipios
domicilio contractual

caso de que se requiera.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

13. Presentar el reporte de
SOFIA  PLUS
(Programacién con visto bueno
del
misional) en los dias establecidos

eventos en
coordinador académico o
centro, al

por el supervisor

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025
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correspondiente y los demads

soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segin
lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

15. Responder por la custodia
y buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO SE REQUIRIO CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacidn no se ejecuto en
LOS MESES DE OBJETO DEL
CONTRATO

16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

17.Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento

de la institucion

NO SE REQUIRIO CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacidn no se ejecuto en
LOS MESES DE OBIJETO DEL
CONTRATO
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18. Adoptar en la formacién

las  diferentes estrategias

Esta obligacidn no se ejecuto en

pedagogicas que la entidad | NO SE REQUIRIO CON EL

. . LOS MESES DE OBJETO DEL
dispone como son: Worldskills, | CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

) CONTRATO

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de

promocién y divulgacién de la INFORMES  MENSUALES DE

oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el

Centro.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

20.Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha

de equipos y maquinaria

NO SE REQUIRIO CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacién no se ejecutd en
LOS MESES DE OBJETO DEL

- ., CONTRATO
utilizados en la formacién
21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las INFORMES MENSUALES DE

acciones encomendadas vy los
productos
procesos de

resultantes de
formacion
profesional.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

22. Solicitar oportunamente
los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagogica.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

23. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

24.Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

SE CUMPLIO CON LA
OBLIGACION ADQUIRIDA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
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utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

25. Presentar agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes a las
Ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5
dias,posteriores ala
finalizacion de la
comision.

NO SE REQUIRIO

CON EL

CUMPLIMIENTO DE LA MISMA

Esta obligacidn no se ejecutd en
LOS MESES DE OBJETO DEL
CONTRATO

26. Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

SE CUMPLIO CON
OBLIGACION ADQUIRIDA

LA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

27. Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la

instructor,

funciéon de

con plazo
maximo a 30 de junio de
2025, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucidn
se da posterior a esta
fecha

SE CUMPLIO CON
OBLIGACION ADQUIRIDA

LA

INFORMES  MENSUALES DE
GESTION CONTRACTUAL DE LOS
MESES DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE 2025

3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.S
NRO. DE POLIZA 46-46-101008945
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 15/ 09 /2025
FECHA APROBACION 15/ 09 /2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15/ 09 /2025 12 /04 /2026 $1,333,858.20
Cumplimiento
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segin corresponda.

Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecuciéon del contrato N°
CO1.PCCNTR.8323709 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidén del contrato CO1.PCCNTR.8323709 NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 15 /09/2025 a Deybi ALONSO Niebles.

10
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demdas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidén para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

11
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

N/A
NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 26 DE SEPTIEMBRE 2.299.755 COP
002 24 DE OCTUBRE 4.599.511 COP
003 27 DE NOVIEMBRE 4.599.511 COP

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $13.338.582
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $13.338.582
Valor ejecutado $13.338.582
Valor pagado $13.338.582
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacciéon

Para constancia se firma 3 DE DICIEMBRE DE 2025
g“,“j we! NG
D | ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor del contrato

12
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ANEXOS
LINK DE LA CARPETA DRIVE DE CUENTAS INSTRUCTOR:
https://drive.google.com/drive/folders/1MmeilsKOealcOlbplvW6Ex8 1HfMRxuggK

LINK DE CONTRATO DE SECOP:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI1=CO1.PPI.42144565
&isFromPublicArea=True&isModal=False

PLANILLA DE PAGO DE SALUD Y PENSION DE DICIEMBRE

SDJ SOPORTE DE PAGD GENERAL ﬁ
' Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE i DATOS GEMERALES O1F LA PLANLLA ]
TR0 IENTIFCACION: CEDULA DF GUDADANA - NUMERD) CE IDENTIFCACION: 0661908 | | ygasemo pLaNLLA 433230702 1M E PLANLA INCESENDENTES.
FAZN BOCIL HERNANOO RAFAEL RODFICUER BARBOEA i .
ke s o e mmmmmuwm WES acemae ARD - FERIGO0 COTZACION SALUD: WES  dcenive A0 i
DRECOON. (CALLE 21655 TELEFONO. artaess GO i 51290 ATORY v
| TE APTRTANTE RNDFPENOIENTE  CLASE APCIRTANTT HNDEPTROIPSTE FECHA PAGO fsmmmfrnil e S b
TPOEM| e
FOMMA DF PRESENTACIN o
APCRTANTE XN RADD PAG APORTES SALLD. SNA G (RIFCRIAR TRINLITARIAY na
MMM ETRADORA
OO0
BEAd_____ 61 COLPENSICHES
NCAFACIOAD POR
AINMISTRACORA o ENFERNE DAY LICENCIA MATERKIDAD SALDO A FAVDR LIIUDACKN MORA TOTALES ‘
COTZANTPS | MUMERT NJWERD VALOR VALCR -
Co0G0 NONBRE rcewacon| MOR |urcaoacen | VAOR FLAMLLA VMOR | COTGAGON | yoeq | COTOMGON | rory AFORTES MORA DESCUENTD! VALOR PAGADD
e [EE 7 Wi i L -1 T T T T T 7 L
BueroTaLes: i ]
TOTAL APORTES A RESGO!
Ao A | TCAACITAD 5 S0 4 PRV ) Toiaes
[EETE) N AL

] 75 P 1773 COMP A L SEGUMITE & 1

5ATOS DEL COTZANTE
- wo | wiwo |evs| g bz B | ecoood] & d canTAD Ep.
i el SR ok ey B HE .. hLaein Tt o0 | e B o bomancion 0| o | o B N ror [ e || vora | rome | o | rora [ rora
g, | weone i luses | apcere 4 I 2
3 7 T El E
= e EF [T LT ST BT T T i 3¢ susogen o EECEET| 3 R
Loens| | Lansod BANTaG | | 14228 posmva | [ 14z
€5 A poweas
ne
EE0LROS
\ v, 178 1
TOTAL PAGADO;| $413.300
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