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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8490153 de 2025. 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8490153 de 2025 

OBJETO 

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación,  área 
clave de Producción Pecuaria, en la en la(s) función(es) 
productiva(s) relacionada con sanidad animal, para el 
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 23/10/2025 

FECHA DE INICIO 24/10/2025 
PLAZO INICIAL 68 días 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30/12/2025 
RAZÓN SOCIAL CARLOS ALFREDO BARRIOS ARDILA 
CC o NIT 17589965 de Arauca 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL  No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Municipio de Arauca 

VALOR INICIAL  DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($10.970.666,67) 

FORMA DE PAGO 

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE por 
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS 
M/CTE. ($2.420.000), Y b) Dos (02) pagos iguales por los meses 
de NOVIEMBRE a DICIEMBRE, por valor de CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) cada 
uno. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 1925 de 13/10/2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 154325 de 24/10/2025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE M/CTE ($10.970.666,67) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30/12/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $6.130.667,00 
VALOR TOTAL EJECUTADO $10.970.666,67 
SUPERVISOR Libardo Eugenio Sarmiento Garcia- Profesional grado 02 
APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 
 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
 

OBLIGACIONES 
[Incluya todas las obligaciones contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 
[Seleccione: SI / NO 

/ Parcialmente / 
No se requirió el 
cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
[Referir la ubicación de los soportes 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir cada obligación específica 
durante el periodo del informe] 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades 
de evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, conforme a los lineamientos 
y metodología del proceso GECCL del 
SENA. 

SI Actas de ejecución de proyectos 
ECCL, reportes de evaluación, 
registros en DSNFT, informes 
mensuales. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

2. Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso para evaluadores de 
competencias laborales de ECCL. 

SI Actas de reuniones, listados de 
asistencia, correos de convocatoria y 
seguimiento. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
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FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

3. Construir y entregar proyectos de 
instrumentos de evaluación o 
ítems/indicadores de desempeño y 
producto, según el tiempo de 
contratación, de acuerdo con los 
lineamientos del proceso GECCL. 

SI Proyectos de instrumentos 
entregados, matrices de ítems, actas 
de revisión técnica y metodológica, 
aval del dinamizador de 
instrumentos. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de 
indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación, realizando como 
mínimo 25 evaluaciones promedio mes 
durante la ejecución del contrato. 

SI Reportes estadísticos de evaluaciones 
realizadas, registros en DSNFT, 
informes mensuales de gestión. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

5. Participar en mesas técnicas para la 
construcción de instrumentos de 
evaluación y aseguramiento de la 
calidad, cuando sea convocado por la 
DSNFT. 

SI Actas de mesas técnicas, listados de 
asistencia, productos técnicos 
derivados. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

6. Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos 
relacionados con el desarrollo del 
proceso ECCL. 

SI Informes cualitativos y cuantitativos, 
reportes técnicos, entregables 
mensuales. 
  

7. Informar los resultados de la evaluación 
dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes y apoyar la atención de 
reclamaciones conforme a los 
lineamientos institucionales. 

SI Registros de reporte de resultados, 
comunicaciones oficiales, soportes de 
atención de reclamaciones. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 
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8. Apoyar el registro y validación de la 
información de evaluación y certificación 
en el Sistema DSNFT, incluyendo el 
cargue y conformación de expedientes 
cuando se requiera. 

SI Registros en el aplicativo DSNFT, 
expedientes digitales de candidatos, 
listados de verificación. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

9. Contribuir en la elaboración de informes 
cualitativos de fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales por proyecto 
evaluado. 

SI Informes cualitativos por proyecto, 
anexos técnicos de evaluación. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

10. Reportar al dinamizador ECCL del centro 
de formación los casos de éxito 
identificados en el proceso GECCL. 

SI Informes de casos de éxito, 
comunicaciones internas, reportes 
consolidados. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  

11. Participar en acciones de promoción, 
comunicación y divulgación de los 
procesos de la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo. 

SI Evidencias de participación en 
jornadas, comunicaciones, material 
de divulgación. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  

12. Dar cumplimiento a lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA. 

SI Listas de verificación SIGA, evidencias 
de cumplimiento SST, gestión 
ambiental y documental. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  
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13. Cumplir con la política de Seguridad de la 
Información y Protección de Datos 
Personales del SENA, conforme a la 
normatividad vigente. 

SI Declaraciones de confidencialidad, 
manejo adecuado de información y 
expedientes, cumplimiento 
normativo. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  

14. Abstenerse de utilizar instrumentos de 
evaluación y documentación producida 
sin autorización del SENA, titular de los 
derechos patrimoniales. 

SI Compromisos contractuales 
firmados, uso institucional exclusivo 
de los instrumentos. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  

15. Atender los requerimientos del 
supervisor del contrato, presentar 
informes mensuales y entregar 
oportunamente la documentación para 
el pago de honorarios. 

SI Informes mensuales aprobados, 
comunicaciones con supervisión, 
actas de recibo a satisfacción. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e 

16. Informar por escrito cualquier conflicto 
de interés y abstenerse de participar en 
situaciones que afecten la imparcialidad 
y transparencia del proceso ECCL. 

SI Manifestaciones de inexistencia de 
conflicto de interés, cumplimiento del 
Reglamento de Ética. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  

17. Asegurar la gratuidad del proceso ECCL 
durante todas sus fases y cumplir los 
lineamientos institucionales del servicio 
misional. 

SI Evidencias de gratuidad del servicio, 
actas de evaluación, lineamientos 
institucionales aplicados. 
 
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.8999206&is
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FromPublicArea=True&isModal=Fals
e  

 
 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
NRO. DE PÓLIZA 65-46-101062701 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 24/10/2025 
FECHA APROBACIÓN 24/10/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 24/10/2025 05/05/2026 $1.097.067,00 
 
 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 
De acuerdo con el seguimiento realizado por la supervisión, se evidencia que el contratista dio 
cumplimiento al objeto contractual, desarrollando actividades profesionales de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales en la función productiva de sanidad animal, conforme a los lineamientos 
técnicos y metodológicos del proceso GECCL del SENA. 
 
Durante la ejecución contractual, el contratista participó en la evaluación del proyecto correspondiente a 
la Norma 270501082 – Administrar medicamentos según especie animal y normativa técnica, con 
cobertura en los municipios de Arauquita, Saravena, Fortul, Tame y Puerto Rondón. En total, se registraron 
100 personas inscritas, sin retiros voluntarios, con 16 cancelaciones y 84 personas certificadas como 
competentes, lo que representa un 84% de efectividad del proceso. Las certificaciones se distribuyeron en 
46 personas en nivel intermedio y 38 en nivel avanzado, evidenciando un adecuado nivel de apropiación 
técnica por parte de los participantes. 
 
El desarrollo del proceso permitió fortalecer las competencias del talento humano del sector pecuario 
rural, garantizando la correcta aplicación de los instrumentos de evaluación, la validación de evidencias de 
conocimiento y desempeño, y el aseguramiento de la calidad del proceso evaluativo, en concordancia con 
la normativa técnica vigente en sanidad animal. 
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En consecuencia, se deja constancia de que los servicios prestados fueron recibidos a satisfacción por parte 
de la supervisión, y que durante la ejecución del contrato no se presentaron procesos de imposición de 
multas, sanciones ni declaratorias de incumplimiento, evidenciándose una ejecución conforme al objeto 
contractual y a las metas del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
Con relación al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Cláusula Primera – Obligaciones 
Generales del Contratista, y en concordancia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, se verificó el acatamiento de los requisitos asociados al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, la entrega de documentación obligatoria y la participación en las acciones 
orientadas a la calidad, las buenas prácticas ambientales y la eficiencia energética. A continuación, se 
presenta el detalle del cumplimiento de dichos aspectos:  
 

ITEM OBLIGACIONES GENERALES SIGA CUMPLIMIENTO 
1 Cumplir con las normas de bioseguridad y con 

los reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
SENA, según normatividad vigente. 

Cumple. El contratista aplicó las medidas de 
bioseguridad y atendió las instrucciones del 
SG-SST durante toda la ejecución contractual. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8999206&isFromPublicArea=True&
isModal=False 

2 Entregar el examen médico preocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General o sus homólogos en los 
Centros y Direcciones Regionales, conforme al 
profesiograma y dentro de los plazos 
establecidos (Decreto 723 de 2013, art. 18). 

Cumple. El contratista presentó 
oportunamente el examen médico 
preocupacional requerido para el inicio del 
contrato. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8999206&isFromPublicArea=True&
isModal=False 

3 Adjuntar el certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
requisito para el primer pago de honorarios. 

Cumple. El contratista entregó el certificado 
exigido como soporte para el primer pago. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8999206&isFromPublicArea=True&
isModal=False 
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4 Contribuir a la eficacia del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol – SIGA, cumpliendo 
las políticas, objetivos y requisitos; así como los 
aspectos ambientales derivados de sus 
actividades. Participar en actividades de 
implementación, fomento del servicio de 
calidad, buenas prácticas ambientales y 
eficiencia energética. 

Cumple. El contratista desarrolló sus 
actividades en coherencia con los 
lineamientos del SIGA y participó en las 
acciones requeridas de calidad, sostenibilidad 
y eficiencia. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8999206&isFromPublicArea=True&
isModal=False 

 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. 
 
3.6 Designación de la supervisión 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 24/10/2025 
 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció en la CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - LIQUIDACIÓN 
DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 
60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a 
su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el 
Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando 
el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz 
y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) 
meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no 
lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 
establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
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En cumplimiento de lo establecido en la Cláusula Segunda – Obligaciones del SENA, se verificó el desarrollo 
de las acciones a cargo de la entidad durante la ejecución del contrato. Estas obligaciones están orientadas 
a garantizar las condiciones administrativas, técnicas y operativas necesarias para la correcta ejecución del 
objeto contractual, incluyendo la verificación documental, el acompañamiento institucional, la 
socialización de lineamientos y la gestión de la supervisión. A continuación, se presenta el detalle del 
cumplimiento de las obligaciones por parte del SENA: 
 

ITEM OBLIGACIONES DEL SENA CUMPLIMIENTO 
1 Verificar previo a la suscripción del 

contrato los documentos requeridos para 
la contratación. 

Cumple. Se verificó la documentación exigida 
antes de la suscripción contractual. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False  

2 Pagar los honorarios en la forma 
estipulada en el contrato. 

Cumple. Los pagos se realizaron conforme a las 
condiciones pactadas. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

3 Prestar la colaboración necesaria para la 
correcta ejecución del objeto. 

Cumple. La entidad brindó acompañamiento y 
soporte durante la ejecución. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

4 Poner a disposición la información y/o 
documentación requerida para la 
ejecución del contrato. 

Cumple. La documentación necesaria fue 
suministrada oportunamente. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

5 Socializar los lineamientos del Subsistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Cumple. Se realizó la socialización 
correspondiente. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 
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6 Cumplir las obligaciones establecidas en el 
artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 
2015. 

Cumple. La entidad acató las obligaciones 
reglamentarias aplicables. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

7 Ejercer el control del contrato y expedir el 
recibo a satisfacción; designar supervisor 
responsable. 

Cumple. Se realizó el seguimiento y control 
mediante el supervisor designado. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

8 Suscribir las actas necesarias durante la 
ejecución contractual. 

Cumple. Las actas requeridas fueron suscritas de 
conformidad. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

9 Verificar el registro del contratista en el 
SIGEP según Decreto Ley 019 de 2012. 

Cumple. Se efectuó la verificación del registro en 
SIGEP. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

10 Afiliar al contratista al Sistema General de 
Riesgos Laborales conforme a Ley 1562 de 
2012. 

Cumple. Se realizó la afiliación correspondiente. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

11 Brindar los medios para que el contratista 
conozca los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y de Gestión 
Documental. 

Cumple. La información y medios de acceso 
fueron proporcionados. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

12 Socializar al contratista la política, 
procesos, riesgos, controles y 
responsabilidades del SIG. 

Cumple. Se socializaron los lineamientos 
aplicables al contrato. 
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https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

13 Remover o designar supervisor(es) según 
las necesidades del contrato, mediante 
SECOP. 

Cumple. La supervisión se gestionó conforme a los 
lineamientos de asignación en SECOP. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

14 Verificar y aprobar la garantía constituida 
por el contratista. 

Cumple. La entidad revisó y aprobó la garantía 
correspondiente. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

15 Cumplir las demás acciones necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumple. El SENA garantizó las condiciones 
necesarias para la adecuada ejecución del 
contrato. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin
g/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
999206&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados 
 
No aplica. 
 
5.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del negocio jurídico $10.970.666,67 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del negocio jurídico $10.970.666,67 
Valor ejecutado $10.970.666,67 
Valor pagado $6.130.667,00 
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Valor por pagar $4.840.000,00 
Valor a liberar $ 0,00 

 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 
a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del 

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 
 
Para constancia se firma el 17 de diciembre de 2025. 
 
 
 
 

LIBARDO EUGENIO SARMIENTO GARCIA 
Supervisor del contrato 

 
Anexos: 
 
− Copia del acta de inicio. 
− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social 
− Designación de las supervisiones del contrato. 
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ACTA DE INICIO 

 
En Arauca, a los 24 días del mes de octubre de 2025, entre los suscritos Libardo Eugenio Sarmiento Garcia, 
identificado con cédula de ciudadanía nro. 88.034.212 de Pamplona (Norte de Santander), en calidad de 
supervisor y, de otra parte, CARLOS ALFREDO BARRIOS ARDILA, identificado con cédula de ciudadanía nro. 
17589965 de Arauca, en calidad de contratista, hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato de 
la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los siguientes: 
 

Número y fecha del registro presupuestal 154325 del 24/10/2025 
Fecha de aprobación de las garantías 24/10/2025 
Fecha de inicio 24/10/2025 
Fecha de terminación 30/12/2025 

 
Se deja constancia de la verificación de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar 
la ejecución. 
 
 
 
LIBARDO EUGENIO SARMIENTO GARCIA 

 
CARLOS ALFREDO BARRIOS ARDILA 
C.C. 17589965 
Contratista 
cabarrios75@yahoo.com 

Elaboró: Libardo Eugenio Sarmiento Garcia – Profesional G02 

PROCESO 
GESTIÓN CONTRACTUAL 
NOMBRE DEL FORMATO 

ACTA DE INICIO 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATO CO1.PCCNTR.8490153 
TIPOLOGÍA Prestación de Servicios  
OBJETO Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación,  área clave de Producción Pecuaria, en la en la(s) 
función(es) productiva(s) relacionada con sanidad animal, para el cumplimiento 
de las metas establecidas en este proceso. 

VALOR DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($10.970.667) 

PLAZO  68 días 
LUGAR DE EJECUCIÓN Municipio de Arauca, Departamento de Arauca 
CONTRATISTA CARLOS ALFREDO BARRIOS ARDILA 
CC o NIT. 17589965 
SUPERVISOR DESIGNADO Libardo Eugenio Sarmiento Garcia, Profesional G02 
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FORMATO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISIÓN

Arauca, 24 de octubre de 2025

PARA Libardo Eugenio Sarmiento Garcia
DE Néstor Eduardo Figueroa Cardona 

ASUNTO: Designación de supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor y/o apoyo a la supervisión del (los) 
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBJETO

CO1.PCCNTR. 
8490424 de 2025

RICARDO ANDRES LINARES CAICEDO

Prestar temporalmente los servicios 
profesionales, en la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, y construcción y 
revisión de instrumentos de 
evaluación, en la(s) función(es) 
productiva(s) o área(s) clave de 
CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA, para el 
cumplimiento de las metas 
establecidas en este proceso.

Link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.8999305&isFromPublicArea=True&isModal=False

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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CO1.PCCNTR. 
8490153 de 2025

CARLOS ALFREDO BARRIOS ARDILA

Prestar temporalmente los servicios 
profesionales, en la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, y construcción y 
revisión de instrumentos de 
evaluación, área clave de Producción 
Pecuaria, en la en la(s) función(es) 
productiva(s) relacionada con sanidad 
animal, para el cumplimiento de las 
metas establecidas en este proceso.

Link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.8999206&isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) en el 
contrato referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la presente 
comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta designación.

En su actuación como supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 
ejecución integral del objeto contractual. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es 
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Código General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 
del artículo 54 y artículo 70 y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” el 
supervisor responderá fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 
contractual, en los términos del Manual de Contratación, el Manual de Supervisión e interventoría del 
SENA, la Constitución y la Ley.

La referida obligación para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se 
hace efectiva a través de la publicación oportuna de los informes de supervisión. En todo caso, como 
supervisor(a) debe garantizar la publicación de los documentos que den constancia del cumplimiento del 
contrato como: suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento 
a la ejecución, terminación y liquidación del contrato, relación de pagos y saldos, entre otros necesarios 
para la constitución del expediente contractual y conocimiento de la ciudadanía en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo de 
ejecución, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones 
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador 
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya 
situaciones de posible corrupción o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y 
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consultas del contratista, exigir la documentación e información, solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual que estime pertinente y necesaria para el 
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales según sea el caso, aprobar 
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demás obligaciones 
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la certificación final de 
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva.

Atentamente,

NÉSTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (e)

Elaboró: Linda Yulieth Duarte Ortega, Apoyo profesional Despacho 

Firmado digitalmente por 
FIGUEROA CARDONA 
NESTOR EDUARDO 
Fecha: 2025.10.24 19:00:57 
-05'00'



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 17589965
CARLOS ALFREDO  BARRIOS ARDILA

ARAUCA ARAUCA
CALLE 25 N° 21-26 8856340

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades veterinarias.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998006036 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/09 1992953475

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 309.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 309.800 $ 0 $ 309.800
SUBTOTALES: $ 309.800 $ 0 $ 309.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.000 $ 0 $ 0 $ 242.000
SUBTOTALES: $ 242.000 $ 0 $ 0 $ 242.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.200 $ 10.200 $ 0 $ 0 $ 10.200
SUBTOTALES: $ 10.200 $ 0 $ 0 $ 10.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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P
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S
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S
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S
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C
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V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
17589965

BARRIOS
ARDILA
CARLOS
ALFREDO

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.936.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.936.000

$ 309.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 309.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.936.000

$ 242.000 $ 0 $ 242.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.936.000

17589965 $ 10.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 562.000

2025/12/09 11:47 AM USUARIO: SOI CC17589965 1PÁGINA 1 DE
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