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GESTION
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 771202025
. PERIODO DEL INFORME: DESDE. 1711172025 HASTA: 16/12/2025

2. INFORMACION DEL CONTRATO

“No. Y FECHA DEL CONTRATO
C{ineluir @l numero del proceso en
Secop)

3375 DEL 15 DE OCTUBRE DEL ARO 2025 N° DEL
PROCESO EN SECOP CD-3248-2025

| PUBLICADO EN (Marque con XJ

SCCOP | TTOBECOP X

{ CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES

| NOMBRE DL CONTRATISTA;

JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO

No, DE IDENT IFICACION

1.030.544.819

NUMERO CE IDENTIFICAGION: (De

C.C. 1,121.867.547 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PRCFESIONALES EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTD DE LA'AGENCIA PUBLICA DE
_ EMPLEQ DE VILLAVICENCIO.

. NOMBRE DL SUPERVISOR CON | JORGELEONARDD BERMUDEZ VALBUENA

todos los que haya tenido, empezando
por gl vigenie:

| haya tenido; en orden empezando por

FECHA DESIGNAGION
SUPERVISION: (De todes lus que

el vigente})

15 DE OCTUBRE DE 2075

CONDICIONES INICIALES

“VALOR DEL CONTRATO (ietras v
P Numern:

OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS M/CTE
($8,200.0000

"PLAZO DE i/ECUCION:

DO&: ;23 w’]F\

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION;

CESION:

L

| (INICIAL + ADICION)

NUEVGJ VA* OR DEL CONTRATO

PR RROG. 4o

P TOTAL PLAZD DE EJECUCION
(NIGIAL + PRORROGAS)

I REINICIOS:

 SUSPENSIONES:

EEETRT

FECHA

OTRAS MODIFICACIONES:

H

FECHA
DESCRIPCION:

“NUEVA FECHA DE TERMINAGION
' DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01

REGISTRAR A POTENCIALES EMPLEADORES CUMPLIENDO CON EL PROTOCOLO
EXIGIDO POR LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CON REVISION DE LA
DOCUMENTACION ENVIADA POR LOS POTENCIALES EMPLEADORES Y APROBACI(?N
EN PLATAFORMA DE LAS EMPRESAS VALIDADAS CON ARCHIVO DE DOCUMENTACION
REQUERIDAS.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se brind6 orientacién a potenciales empleadores interesados en
vincularse a la Agencia Publica de Empleo (APE) de Villavicencio, a través de atencion telefonica
y medios electronicos. En estas interacciones se suministré informacion clara y detallada sobre
el proceso de registro en la plataforma, asi como sobre los requisitos documentales necesarios
para formalizar su vinculacion.

Dentro de los documentos solicitados se informd la obligatoriedad de presentar la copia del
documento de identidad del representante legal, el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio, el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y el formato
de registro de empleador debidamente diligenciado. Esta labor permitid facilitar el acceso de
nuevos empleadores a los servicios de intermediacién laboral, fortaleciendo el relacionamiento
empresarial de la Agencia Plblica de Empleo.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo registro de potencial empleador en el drive:
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-

ACTIVIDAD No. 02

VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA EMPRESA SEA
DEBIDAMENTE ORGANIZADA EN EL ARCHIVO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se desarrollaron labores de control y gestion documental de los
soportes remitidos por las empresas vinculadas a la Agencia Publica de Empleo, realizando la
verificacion de la informacion conforme a los lineamientos establecidos. Una vez revisados, los
documentos fueron sistematizados y dispuestos correctamente en los archivos correspondientes
a empleadores.

De igual manera, se adelanté la depuracion, ordenamiento y custodia de los reportes relacionados
con personas colocadas, procesos de remisién y registros de visitas empresariales, permitiendo
mantener la informacion organizada, actualizada y disponible para el seguimiento de los procesos
de intermediacion laboral.

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 3

VERIFICAR Y APROBAR LAS VACANTES, DANDO SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA
OFERTA LABORAL, TERMINANDO EL PROCESO, CON LA VERIFICACION DE
COLOCADOS.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se realizé la entrega a la supervision del informe correspondiente
a la validacion y aprobacion de un total de ciento veinte (120) vacantes laborales gestionadas a
través de la plataforma SISE de la Agencia Plblica de Empleo de Villavicencio.

Las vacantes aprobadas representaron mas de trescientos (300) puestos de trabajo, los cuales
fueron objeto de un proceso riguroso de verificacion, garantizando que cada una cumpliera con
los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, asi como con los lineamientos
técnicos del Servicio Publico de Empleo. Esta gestion contribuyé al fortalecimiento de los
procesos de intermediacion laboral y a la correcta publicacion de oportunidades de emplec en la
plataforma.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa pantallazo de aprobacién de vacantes, en el drive:
https://drive.qgoogle.com/drive/u/2/folders/16t86sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-1

ACTIVIDAD No. 4

ENTREGAR UN REPORTE MENSUAL DE LOS COLOCADOS POR LA AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO A LA DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo evaluado se elaboré y presento ante la Direccién de Fomento y Desarrollo
Empresarial el informe mensual correspondiente a los resultados de colocacion gestionados por
la Agencia Publica de Empleo de Villavicencio, en el cual se reportaron treinta y ocho (38)
personas vinculadas laboralmente.

En el analisis por enfoque de género, se identifico una diferencia significativa en la vinculacion
laboral, registrandose veintiséis (26) hombres colocados frente a doce (12) mujeres. A partir de
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estos resultados, se han venido fortaleciendo las estrategias operativas y de gestion de vacantes
de la Agencia de Empleo, con el propésito de optimizar el servicio de intermediacién laboral,
mejorar los procesos de seleccion y contribuir al incremento progresivo de las colocaciones en
las empresas que utilizan la plataforma para la publicacion de sus vacantes.

Anexos y Evidencias:

Se informe mensual de colocados, en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86s CKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-1

ACTIVIDAD No. 5

BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACION A POTENCIALES EMPLEADORES ENTREGADO A
LA DIRECCION UN INFORME MENSUAL.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se realizo la elaboracion y presentacion del informe mensual
dirigido a la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial, en el cual se consolido el reporte de
las acciones de visita, acompafiamiento y orientacién adelantadas a veinticinco (25) empresas
por parte de los gestores empresariales de la Agencia Publica de Empleo de Villavicencio. Dicho
informe fue radicado y entregado oficialmente el dia 24 de noviembre de 2025, como soporte de
las actividades desarrolladas en el fortalecimiento del relacionamiento empresarial y la gestion de
vacantes.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa informe de apoyo en la orientacion a los potenciales empleadores, en el drive:
https:Hdrive.google.com:‘drivefu!Z!foldersH6t865CKG-MquZPDazYHBXdekZY 7-1

ACTIVIDAD No. 6

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE APROBACION Y REMISION DE LAS VACANTES EN LA
PLATAFORMA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, SEGUN DESIGNACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se adelanté de manera continua el proceso de validacion,
aprobacion y remision de oferentes a través de la plataforma del Servicio Publico de Empleo, en
cumplimiento de la designacion recibida y de la normatividad vigente. En total, se gestiond la
postulacion de aproximadamente 5.860 oferentes a diferentes vacantes registradas por las
empresas.

Para cada una de las vacantes tramitadas se generé el respectivo soporte en archivo Excel con
el consolidado de los candidatos remitidos, garantizando la trazabilidad y el adecuado control del
proceso. Asi mismo, las vacantes pertenecientes al sector de hidrocarburos fueron publicadas
Unicamente después de verificar el estricto cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Decreto 1668 de 2016, asegurando la legalidad, transparencia y correcta intermediacion laboral
en todos los procesos desarrollados.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa Pantallazos de las remisiones realizadas, en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-|

ACTIVIDAD No. 7

APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS BRIGADAS MOVILES DE EMPLEO Y JORNADAS DE
EMPLEABILIDAD, REALIZANDO ACCIONES DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE HOJAS
DE VIDA EN LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
SEGUN PROGRAMAC[ON Y DESIGNACION, CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO
PARA INTERMEDIACION LABORAL 1252-P-GDE-04 EN SU ULTIM{\ VERSION Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG).

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se brindé apoyo a la realizacion del taller mensual de
empleabilidad llevado a cabo el dia 26 de noviembre de 2025 en las instalaciones del Centro
Regional de Atencién a Victimas (CRAV), dirigido a poblacion victima del conflicto armado, en
jornada desarrollada de 8:00 a. m. a 12:00 p. m.

En el marco de esta actividad se atendié a un total de catorce (14) participantes, a quienes se les
brindé acompafamiento en la actualizacién de sus perfiles ocupacionales, el fortalecimiento de
habilidades para la busqueda activa de empleo y el uso adecuado de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de mejorar sus condiciones de acceso a oportunidades laborales
formales.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa Pantallazos de asistencia al evento, evidencias en la plataforma del SECOP Il y en el
drive: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86sCKGMjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-1

ACTIVIDAD No. 8

PARTICIPAR Y APOYAR LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES LOGISTICAS DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION, Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR LA DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y/O LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO, RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

AVANCE (17 de octubre al 16 de noviembre):
AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se asumi6 la responsabilidad del manejo integral de la
documentacion correspondiente al archivo de la Agencia Plblica de Empleo, realizando labores
de organizacion, clasificacion, depuracion y actualizacion de los documentos administrados por
la entidad. Este proceso incluyé la revision detallada de la integridad de la informacion, el
adecuado ordenamiento de los soportes fisicos y la aplicacion de criterios archivisticos conforme
a la normatividad vigente.

Estas actividades se desarrollaron en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial y el Sistema Integrado de Gestion (SIG). Asi
mismo, se efectud el control de ingreso y salida de documentos, la actualizacion permanente de
las carpetas y la custodia de la informacién, garantizando la trazabilidad, la confidencialidad y la
correcta administracion del archivo institucional.

Anexos y Evidencias: N/A
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ACTIVIDAD No. 9

APOYAR LA REALIZACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION SEGUN FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se brindé apoyo en la aplicacion de encuestas de satisfaccion a
los usuarios de la Agencia Publica de Empleo, dando cumplimiento estricto a los formatos y
lineamientos establecidos por la entidad. Esta actividad tuvo como finalidad recopilar informacién
confiable y objetiva sobre el nivel de percepcion, calidad del servicio y grado de satisfaccion de
los usuarios frente a la atencion recibida, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de
mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.

Anexos y Evidencias:

T
R AS

e

SIG-15-V4
ENCUESTA DE
SATISFACCION AL
CLIENTE 2025

Te he tegattads du fRsirunnlae

L it B Catbatana Area ARALACH T (R UEE Y
itk i Caslairns fvea o panlLA Ganad faraca ”
[N - TRy ] L ERRE i A
fease e Dastnte s “tsmress B 4ty L IS Ageua

Se anexa pantallazo de encuestas de satisfaccion realizadas y en el
drivehttps://drive.qgoogle.com/drive/u/2/folders/16t86sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-1

ACTIVIDAD No. 10

ASISTIR A LAS REUNIONES CITADAS POR LA DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se participé en una reunion de seguimiento convocada por el
supervisor del contrato, realizada el dia 19 de noviembre de 2025, en el horario de 10:00a. m. a
11:00 a. m. En este espacio se efectud la revision del avance de las actividades asignadas, se
socializaron directrices para el desarrollo de las labores y se definieron acciones estratégicas
orientadas a garantizar el cumplimiento oportuno y eficiente de las obligaciones contractuales.
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Anexos y Evidencias:

Se anexan fotografia y planila de asistencia a reunion, en el drive
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86s CKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-l

ACTIVIDAD No. 11

DILIGENCIAR FORMATO VIRTUAL (DRIVE) CON EL REPORTE DE LAS EMPRESAS,
MODALIDAD (CONVENCIONAL E HIDROCARBUROS), VACANTES Y REPORTE DE
REMISIONES REALIZADAS POR VACANTE. ENTREGAR INFORME MENSUAL.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se adelanto la remisién de aproximadamente 5.980 oferentes a
diferentes empresas pertenecientes a los sectores de hidrocarburos y convencional, como parte
del proceso de intermediacion laboral desarrollado a través de la Agencia Publica de Empleo.

De manera complementaria, las empresas fueron notificadas de forma oportuna a través de
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correo electronico sobre el nimero total de candidatos remitidos para cada una de sus vacantes,
fortaleciendo asi el seguimiento a los procesos de seleccion. Estas remisiones correspondieron
a cerca de 225 puestos de trabajo, a los cuales se les realiz6 el respectivo envio de hojas de vida,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién de colocaciones y al apoyo de los procesos de
contratacion de las empresas vinculadas.

Anexos y Evidencias:
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Se anexan pantallazos del drive y el informe de remitidos, en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86s CKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-1

ACTIVIDAD No. 12

BRINDAR APOYO EN LA ATENCION DE SERVICIO AL PUBLICO EN LA AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO, REGISTRANDO A LOS OFERENTES O BUSCADORES DE EMPLEO Y
ACTUALIZANDO HOJAS DE VIDA, POSTULANDO A LAS VACANTES A LOS DIFERENTES
BUSCADORES DE EMPLEO.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

En el desarrollo de las actividades asignadas se brindd atencion integral a un total de quince
(15) oferentes que acudieron a los servicios de la Agencia Publica de Empleo (APE), a quienes
se les realizo acompariamiento en el proceso de inscripcion como buscadores de empleo, la
actualizacion de su informacién en la plataforma y la postulacion a las vacantes disponibles,
conforme a su perfil ocupacional.

Estas acciones se ejecutaron en estricto cumplimiento de la normatividad vigente y de los
lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG), garantizando una atencion
adecuada, oportuna y de calidad a los usuarios que hicieron uso del servicio de intermediacién
laboral.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa planilla asistencia — atencién Ape en el drive:
https://drive.qoogle.com/drive/u/2/folders/16t86sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-|

ACTIVIDAD No. 13

NOTIFICAR A LAS EMPRESAS VIA CORREO ELECTRONICO SOBRE LAS REMISIONES
GESTIONADAS, LAS CUALES DEBERAN INCLUIR EL TOTAL DE MATCHING, NUMERO
DE REMISIONES Y OFERENTES DISPONIBLES, GUARDANDO EL ARCHIVO DE EXCEL
INDICANDO LA FECHA EN LA QUE SE REALIZO LA REMISION.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se realizo el envio de informacion a las empresas a través del
correo institucional gestorempresarial1, donde se report6 el nimero de candidatos postulados, la
cantidad de coincidencias generadas en cada proceso y la disponibilidad general de los oferentes.
Esta comunicacion permitié mantener informados a los empleadores sobre el avance de sus
vacantes y los perfiles remitidos.

De manera paralela, se efectud la consolidacion de la informacion en bases de datos en formato
Excel, donde se registraron los oferentes enviados, especificando el municipio o area de
procedencia, garantizando asi el control y la trazabilidad de los procesos. Adicionalmente, se
brindé atencion permanente a los empleadores mediante este mismo canal, dando respuesta
oportuna a inquietudes, solicitudes y requerimientos relacionados con sus procesos de seleccion.
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Se anexa formatos remisiones a oferentes  excel, y en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86s CKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-l

ACTIVIDAD No. 14 ]

PRESENTAR A LA SUPEBVISION, DE MANERA FISICA, DIGITAL Y MENSUAL, CON UN
MAXIMO DE CINCO (05) DIAS CALENDARIO SEGUN EL PLAN DE PAGOS, EL INFORME DE
EJECUCION CONTRACTUAL EN EL FORMATO 1010-FGCT-151 “FORMATO UNICO DE
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS”, CON TODOS SUS SOPORTES, ANEXOS Y EVIDENCIAS;
ASi COMO LOS SOPORTES FiSICOS Y DIGITALES (PLANILLAS, TIRILLAS Y/O
COMPROBANTES) DE LOS PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, LOS
CUALES SERAN REQUISITO PREVIO PARA EL PAGO DE HONORARIOS Y OTROS
REQUISITOS.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se realizé la entrega del informe de actividades en medio fisico
y digital, correspondiente al primer periodo contractual, en el cual se consolidaron las acciones
desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones asignadas. Dicho informe permitid evidenciar
de manera detallada el desarrollo de cada una de las actividades ejecutadas durante este lapso,
dejando constancia del cumplimiento integral de los compromisos contractuales adquiridos.

ANEXO Y EVIDENCIA:
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B3 EVIDINCUS FOTOSIARCAS
B3 EVDINTUS PLANLLAS O o
B recsvi c
B3 ICUROAD SOCAL ¢

ACTIVIDAD No. 15

ESTAR A PAZ Y SALVO CON LA ENTREGA MENSUAL DE LA DOCUMENTACION OFICIAL
(ACTAS, OFICIOS, NOTAS INTERNAS Y OTROS), LO CUAL DEBE SER CERTIFICADO
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO POR LAS AREAS ENCARGADAS DE LA DIRECCION
DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido se dio cumplimiento a la entrega mensual de la documentacion
oficial exigida, la cual contempla actas, oficios, notas internas y demas soportes administrativos
requeridos. La recepcion, revision y validacion de dicha documentacion estuvo a cargo del
funcionario de planta Camilo Andrés Higuavita Correa, quien ejerce la supervision del proceso en
representacion de la Direccién de Fomento Empresarial, dejando constancia del adecuado
cumplimiento y conformidad de los documentos entregados.

Sefier (a)

ACTIVIDAD No. 16
LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN DESIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante el periodo comprendido no se recibieron asignaciones adicionales por parte del
supervisor del contrato relacionadas de manera directa con el objeto contractual. Sin embargo,
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se mantuvo de forma permanente la disposicion, disponibilidad y actitud de apoyo para atender
de manera inmediata cualquier requerimiento, solicitud o actividad que pudiera surgir dentro del
desarrollo normal de las funciones establecidas.

Anexos y Evidencias: N/A

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

?)wm NARTIAEL

JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO
Numero de identificacion:  1.030.544.819 de Bogota

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 15 de octubre del 2025 y en plataforma
SECOP II, se me designo como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision

vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Nimero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal:
Presupuestal (rubro)
(RP)
6397 16 de | 0401-2- BPIN 2024500010016 | 8.200.000
octubre 3:36.02.1300.003- | Fortalecimiento De La
de 2025 2024500010016 Agencia Puablica De
-1.2.1:0.00-02 Empleo De Villavicencio
Para La Mejora En La
Intermediacion Laboral Y
El Apoyo A La Poblacion
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Desempleada
Subempleada
Villavicencio

-Recursos Propios Libre

Destinacién
Recursos Propios

Clasificadores
36023602006-83990-
2024500010016-
210150001--1.2.1.0.00-
16.0-0-0

VALOR TOTAL

8.200.000,00

4.2 BALANCE FINANCIERO. Ei siguiente es el balance financiero de
corresponde al PAGO-N®, 2 de 2,

8.200.000

gjecucién contractual,

st

Valor tot_ai_a_Fiber_ar del RP {en-el Wlimo pericdo de cobro)

Concepto . Valor =
A _|VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 8.200.000
B [VALORES PAGADOS $4.100.000
C |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME § 4.100.000
1 {incluir VA si aplica) i _' -
D |sALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
E |[Saldoa favar dél municipio (en el Gltimo periodo de cobra) N.A
F NA

4.3 CUNMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES..:REI;A.TI.VAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Cer’tific'o que t’emendo en: cuenta la normatividad'\ﬁgen’te S'o'bre dicho aspecto veriﬁqﬂé

correspanc:iienteh al perlodo asi:

Ualo’r‘

Valor

Mes ! Fecha de Namero IBC* Valor
Cotizado Pago de :m%’;‘;‘;ﬁ_’aue pagade | pagadoen | pagado
Planilla cita Ia planilla de. en PENSION* [.en ARL*
sonesh | sALUD?
NOVIEMBRE 05M2/2025 35604850 | $1.640.000 | $205.000 | $262.400 . | $40.000
DICIEMBRE 05/12/2025 35604867 | $929:334 | $116.200 | $148.700- ..+ $22,700

*Se verifica que el valor de Ids pagos correspondientes a los aportes obligatorios de-salud; péensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en-€1.40% de los honorarics mensuales. R

OBSERVACIONES: Esta supervision aclara que segL‘m 16 estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7 del




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 17 de 19

decreto 1273 de 2018, el pago de la seguridad social integral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido.

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el numero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

ot rgslig:bie fRequisi Cu&mﬁo’qo
oo |80 1 DB, VS SRR SRS 5| aumilt
Participd de las actividades programadas en SST. cumplié
Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplié

Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplié
necesarios.

La documentacién que generé el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplio
gestién documental de la entidad.

Se manej6 reserva de la informacion utilizada para el

Prﬁi%?éf;ggia desarrollo de sus obligaciones. Gumelic
e Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacion '
Informacion : Cumplié
generada de la gestion contractual.
Medis Amibisiite El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplié

los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

EXCELENTE
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\\\\\\\\\ do GESTION
BUENA Bl contratiSta cumplio las espécificaciones echcas establecidas de los productos
P ' o servicios.
EREGULAR El contratista en el desarroilo. del c,ontrdto presento mconformlclaaes que no soi
' graves, nj se considera que incumplié el mismo:
|NO CUMPLE Elrcontratista.en el'desarrollo del gontrate presentd inconformidades graves y se
considera gue incumplid e misma.

EUALLJACEor\ ¥ REEVALP;_

CUMPL]M[EN“’"O {Opartumded en la entrega de los productos o servicios; BUENA

: Atencion acompromisos adquirddesy

{CALIDAD (Grado en el que el producto ¢ -servicio cumgplé las- necesidades y -
BUENA

expectatzvaq contractuales)

ECOMUNICACiON {Comunicacion.asertiva-durante fa ejecucion del contrale) BUENA

'EVALUAC]ON GENERAL (Percepeién general sobre el producto y/o servicio BUENA
i ' surninistrade) '

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO;

En mi calidad ae supervisor del Contrate de Prestacion de Servicios Profesionales No. 3375 de 2025
certifico &l cumplimiento a cabalidad de las obligaciones. establecidas por parte del contratista y el
desarrolio de ias actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 02,
equwalente al 100 % de ejecucion, asi mismo, las relativas al page de seguridad social integral y

a los principies de fransparencia propiosde la gastitm administrativa y contractual, confirmo que fue
verificada a | publicacién en SECOP: del presente informe y demas docuimentos aprobadas;, razon por
[a cual se autoriza el pagoe por'e $4,100.000 (Cuatro Millones Cien Mil Pesos Micte.)

NOMBRE DEL S
CARGO DEL SUPERV A DE FOMENTQ Y DESARROLLO EMPRESARIAL

SECRET}XRI

Nota; Los datos completos
alguna solicitud,

Nota. De existir alguna controversia entre §l-supervisar y el contratista sobreel curmplimiento de jas.
obligaciones pactadas en el contrato, &l stpervisor podré hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anteridr.

ANEXOS:
Planiid y soporte de pago de la planilla de seguridéd social Se anexa Informe Unico de Actividades
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en la plataforma SECOP I y en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/14vHT2vmuFgAVJ0sNwry264Y CikaNLuRh
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Cerificacion de
Pago

Se certifica que la empresa | identificada con GC-1030544818 sucursal 0, cancald los. aportes de seguridad social y parafiscales
de’la siguiente manera:

NOMBRE

REFERENCIA POR TIPC DE PLANILLA g_r\?r%i% NIT AGMINISTRADORA Aaftz}r}os rfé‘“;g\ COTIZACIGN | INTERES .¥‘3'1'.°AE
Perlodo. pensidn: 2075:11 250301 |800224808 PORYENIR- i 1 208 262,600
Periodo salud: 2id5-11 EFS005  {800251440 SANITAS 3 3 20 205.200
PlanillaNro,: 56654850 Tipw | .23 |ssdo11453 FOSITIVA. 1 1 o 40,100
Closa de-apertantos | i 0 swoer 1 4 o G 6
Feeha tratisaceion: BEOGIHL SENA - i e £ a ]
‘Hanco:- 899999239 et e 3 i 0 ]
Transaccién; 1984606470 BEAGHGLSA ESAR - g 1 ) @ 0

| PAMIED 809999007 | MINEDU T 1 o 0 0
GRAN TOTAL $ 507.900

Pagina1 Fecha: 2025-12-08 [2:44:22
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Certificacion de
Pago

S_e__-__ceftiﬁca que la empresa., identificada con CG-1030544819 sucursal 0, ganceld jus aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguienle marera:

RETERENCIATORTIO DR PLANLA | Comban | M7 aoiesora | Arioos | mona | cotizacis| awreres | YRLOF

Périodo ponsiom 202512 20301 |800224808 | PORVENIR : 9 1487507 0 148700
Putigdo salud; Bl EFBU05  {800251440 SANITAS Y t Mg zan| ) 116,200
Pianiila Nro.; JULEEY Tipo | 423 |BEOITIEY POSITRA ! o 22300 0 22700
Closa de sportante: 4 SINCCF ¢ SN GGF ik g 0 g 0
Fotha tansacoidn:  4026-12-05 | SA3ENA. |BESBOS03A | |SENA 0 g 1 0 a
Banca: BANCOLOMBIA, FAIGBE  |B99999230 1CHF o iy U ¢ 2
{rransaceisn: 19BaGE ¢ | poESAR |B99590054  IESAP - o sf D ) 0

PAMIED | B99998001 MINEDY 0 o 0 D R

' GRAN TOTAL $ 287,600

Pégina 1 Fecha: 2025-12-05 02:44:28
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