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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, diciembre del año 2025.  

Señor (a) 
CESAR PALENCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7668642 del 2025. 
Coordinador Académico. Instructor Grado 12. 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 
Vélez. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7668642 del 2025. 

JUAN JOSÉ LIZARAZO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7179749 de Tunja, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de  
TREINTA Y NUEVE MILLONES VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.  
($39.022.200). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente  
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de 2025  
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE  
($ 4.401.000). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por  
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS  
PESOS M/CTE ($3.814.200). 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación servicios personales de carácter temporal para la orientación de formación 

complementaria y titulada en el área de sistemas según los modelos formativos 

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prepara, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar 
procesos de 
aprendizaje 
en cualquiera 
de las 
estrategias de 
respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 
grupos 
poblacionales, 
objeto de 
Formación 
profesional 
integral. 

Se desarrolla el alistamiento de la formación 
complementaria.  Fortalecimiento de la gestión humana 
para el desarrollo de las habilidades digitales en función 
de la enseñanza de los cursos de matemáticas, así 
también los cursos:  
 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía 
de Carabineros de Vélez Santander.  Grupo No.6 de la 
Compañía Gilibert que corresponde a la ficha 
No.3400331.  
La ficha No.3400997 de Alfabetización Informática del 
Colegio Aurelio Martínez Mutis Sede Rural Alto San 
Dimas del Municipio de Puente Nacional.  
 
Se anexa el link o enlace de la carpeta donde se 
encuentra contenida la guía de aprendizaje de la Ficha 
No.3400331. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lpTfzPBGPV
GGsMUQgsiA_uivDNYQt7gp  
 
Se anexa el link o enlace de la carpeta donde se 
encuentra contenida la guía de aprendizaje de la Ficha 
No.3307223. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AwBFxMLE
8yHYDj8fPJe9f7acZfuELgsY  
 
 

Guías de 
aprendizaje y 
gestión de 
anuncios por 
chat de 
WhatsApp. IA, 
Gestión de 
formación 
presencial 
teórica - 
practica según 
las 
necesidades 
del curso. 
Prácticas 
presenciales 
en sitio 
aplicando 
trabajo en 
equipo y 
habilidades 
digitales. TIC, 
cuadernillos 
de ejercicios, 
videos 
tutoriales y 
análisis de 
datos y 
gráficos. 

2,  Dar 
cumplimiento 
estricto a los 
Manuales del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
demás 
normas que 
regulan la 

Formación Complementaria. 
Para el mes de diciembre de 2025 se programó formación 
en el programa: Cursos denominados. 
 
 
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía 
de Carabineros de Vélez Santander.  
 

Gestión de 
Correo 
Electrónico, 
Grupo de 
WhatsApp. 
Formación 
profesional 
integral en 
Sitio. 
Presencial. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lpTfzPBGPVGGsMUQgsiA_uivDNYQt7gp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lpTfzPBGPVGGsMUQgsiA_uivDNYQt7gp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AwBFxMLE8yHYDj8fPJe9f7acZfuELgsY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AwBFxMLE8yHYDj8fPJe9f7acZfuELgsY
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formación 
Profesional 
Integral en el 
SENA y 
además 
entregar 
oportunamen
te las listas de 
aprendizaje 
inscrito, 
seleccionado, 
las planillas 
debidamente 
diligenciadas 
y demás 
documentos 
requeridos 
por la Gestión 
del Centro y 
registro y 
certificación. 

Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía 
de Carabineros de Vélez Santander.  

 
 
Ficha No.3400997 
Alfabetización Informática del Colegio Aurelio Martínez 
Mutis Sede Rural Alto San Dimas del Municipio de Puente 
Nacional. 

 
 
 
 
 
 

Lugar 
Ambientes 
pedagógicos, 
Auditorio y 
Ambientes de 
la Escuela de 
Policía de 
Carabineros 
de Vélez 
Santander. 
Utilizando 
material de 
estudio según 
el 
requerimiento 
de cada una 
de las 
compañías de 
la escuela 
ESVEL. La 
formación fue 
asistida y 
ejecutada 
utilizando 
internet, 
videos 
tutoriales, 
dispositivos 
móviles, 
computadora 
portátil, 
sonido 
asistido y un 
video beams.   
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3 Evaluar el 
proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el 
medio 
ambiente, el 
rendimiento 
académico de 
los aprendices 
y diligenciar 
oportunamente 
los formatos 
correspondient
es 

Para el mes de diciembre de 2025 se realizó los juicios 
evaluativos de las fichas: 
Ficha No.3374546 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de 
Policía de Carabineros de Vélez Santander. ESVEL. 

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la 
ficha. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1Gc
tuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0  
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de 
Policía de Carabineros de Vélez Santander. ESVEL.  

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la 
ficha.  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMp
uFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9 

Se gestiona de 
forma digital 
los listados de 
notas y de 
forma física 
los borradores 
de las notas 
aplicadas a 
cada ficha 
según 
demanda. 
Aplica para el 
mes de 
diciembre de 
2025. 

4 Participar en 
procesos de 
promoción de 
los programas 
de Formación 

Se promocionar las diferentes actividades a realizan con 
el SENA. Aplica difusión por todas las redes sociales de 
la red de contactos y grupos de WhatsApp. La oferta de 
formación titulada presencial SENA diciembre 2025. 

Se realiza la 
divulgación de 
la oferta de 
formación 
titulada 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
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Profesional 
Integral, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programados 
por el Centro 

 
Enseñar a los aprendices de las fichas No.3400331 y la 
ficha No.3407331 el manejo de la plataforma Betowa. 

https://betowa.sena.edu.co/  

virtual, 
Presencial 
especial. 
Utilizando las 
redes sociales 
y grupos de 
WhatsApp. 
Gestión por 
plataformas y 
blogs. 

5 Rendir 
oportunamente 
los informes 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendadas 
y los productos 
resultantes de 
procesos de 
Formación 
Profesional. 

Informes del mes de diciembre del presente año. 
 
Se anexa el Link o Enlace del Drive de los informes del 
mes de diciembre de 2025 del Instructor JUAN JOSE 
LIZARAZO VARGAS. 
https://drive.google.com/drive/folders/1qOCWeGbpy-
hODE7SmBeZV09--GRMERLD  

Evidencia del 
informe y el 
formato de 
evidencias 
fotográficas 
en formato 
pdf. Mes de 
diciembre de 
2025. 

6 Responder por 
la integridad y 
buen uso de 
materiales, 
equipos y 
demás 
elementos de la 
institución 
puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar 
labores propias 
de su cargo. 

Se aplica la inducción correspondiente en el ambiente 
de formación con el cuidado de los equipos de cómputo 
y los accesorios de los ambientes de la escuela de 
policía de carabineros de Vélez (ESVEL) incluyendo el 
auditorio principal de la escuela para la ficha:  
 
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de 
Policía de Carabineros de Vélez Santander.  

 

Evidencia del 
informe y el 
formato de 
evidencias 
fotográficas 
en formato 
pdf y el 
testimonio de 
cada uno de 
los aprendices 
en proceso de 
formación 
presencial en 
sitio. Mes de 
diciembre de 
2025. 

https://betowa.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1qOCWeGbpy-hODE7SmBeZV09--GRMERLD
https://drive.google.com/drive/folders/1qOCWeGbpy-hODE7SmBeZV09--GRMERLD
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Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de 
Policía de Carabineros de Vélez Santander.  

 
 
Ficha No.3400997 
ALFABETIZACION INFORMATICA Colegio Aurelio 
Martínez Mutis Sede Rural Alto San Dimas del 
Municipio de Puente Nacional Santander. 
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Ficha No.3400997 
ALFABETIZACION INFORMATICA Colegio Aurelio 
Martínez Mutis Sede Rural Alto San Dimas del 
Municipio de Puente Nacional Santander. 
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7 Reportar en el 
sistema Sofía 
Plus en un 
plazo máximo 
de 5 días 
hábiles, todas 
las actividades 
que de acuerdo 
con los 
procesos que 
son de su 
responsabilidad
, garantizando 
la calidad de la 
información y 
su coherencia 
con el proceso 
formativo, tales 
como: Registro 
de los juicios 
evaluativos; 
Creación de 
rutas y 
asociación de 
aprendices; 
Registro de 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos; 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
ambiente de 
formación 

Para el mes de diciembre de 2025 se realizó los juicios 
evaluativos de las fichas: 
Ficha No.3374546 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de 
Policía de Carabineros de Vélez Santander. ESVEL. 

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la 
ficha. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1Gc
tuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0  
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de 
Policía de Carabineros de Vélez Santander. ESVEL. 

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la 
ficha.  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMp
uFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9 
 

Reportes de 
Juicios 
evaluativos 
del mes de 
diciembre de 
2025 según 
terminación 
de las fichas 
por fecha de 
finalización 
del respectivo 
curso. 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
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profesional 
integral. 

8 Hacer cumplir 
con el 
reglamento 
aprendiz. 

Toma de asistencia en la formación que se imparte en 
los meses de ejecución del contrato. Aplica para todos 
los ambientes de formación profesional integral. 
“Formación Complementaria”. 
 
Se anexa el Link o Enlace de los registros de asistencia 
del mes de diciembre de2025.  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPh
C9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC  

Registro de 
asistencia de 
la formación 
complementar
ia. Ver anexos 
y el siguiente 
enlace. 
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/0/folders
/1ovu8kkPhC9
rF0k8D5-
0hOxh6nVqpJ
gfC  

9 Hacer 
seguimiento y 
evaluar la 
etapa 
productiva de 
los aprendices 
que les sean 
asignados para 
dicho fin. 

No aplica para este mes. No asignada por coordinación 
académica.  No Aplica realizar seguimientos de 
aprendices en etapa productiva. 
 
 

No aplica. No 
es asignada 
dicha 
obligación y/o 
tarea. No 
Aplica para 
este mes.  
 
 

10 Custodiar, 
organizar y 
archivar los 
documentos 
producidos por 
la dependencia. 

Cargué de los informes de las actividades mensuales al 
Secop ii. 

 
 

Gestión de 
archivos en la 
plataforma de 
Secop ii. 

11 Cumplir con las 
normas de 
bioseguridad y 
el reglamento 
de 
instrucciones 

Participación activa en la reunión de toma de decisiones 
de la formación profesional integral modalidad cursos 
presenciales y capacitación en estrategias pedagógicas 
para la formación profesional integral mediada por las 
TIC. Estudio de manuales para el proceso inscripción de 
formación técnica y tecnológica y cursos 

Evidencia de 
las 
capacitaciones 
ejecutadas. 
Mes de 
diciembre de 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
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del Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
salud en el 
trabajo del 
SENA, según 
normatividad 
vigente. 

complementarios. Estudio a detalle a Betowa. Oferta 
Presencial y virtual. 

 

 

 
Se anexa el Link o enlace del portal Betowa:  
https://betowa.sena.edu.co/  

2025. Aplica 
gestión 
coordinación 
cursos 
complementar
ios, formación 
titulada CGAO 
SENA de Vélez 
Santander. 
 
 
 

12 Las demás que 
se requieran 
para   el 
cumplimiento 
del contrato y 
que sean 
concertados 
con la 
supervisora del 
contrato 

Dar cumplimiento a los requerimientos del supervisor 
y/ o coordinador académico del Centro SENA de Vélez. 
Según demanda.  
Auditorio Escuela de Policía de Carabineros de Vélez. 
(ESVEL). 

 

Dar 
cumplimiento 
a los 
requerimiento
s de la o 
coordinadora 
académica de 
titulada y 
complementar
ia del centro 
agroempresari
al del oriente 
SENA de 
Vélez. 
 

https://betowa.sena.edu.co/
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Auditorio Escuela de Policía de Carabineros de Vélez. 
(ESVEL). 

 

 
 

Aula de Clase del Colegio Aurelio Martinez Mutis Sede 
Rural Alto San Dimas Mpio de Puente Nacional 

Santander. 

 
 
 
 
 
 
 

Se anexa el 
Link o Enlace 
del Drive del 
Portafolio del 
Instructor 
JUAN JOSE 
LIZARAZO 
VARGAS: 
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/u/0/folders
/1g7X1pz_zQ
mCMQIsOGBA
Pk5e7BUI6MH
dm 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
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Se anexa el Link o Enlace del Drive del Portafolio del 
Instructor JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_z
QmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.      

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
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realizados y el reporte de la planilla con el pago a salud, pensión y ARL No.8639119030 del mes de 

noviembre de 2025, y la planilla con el pago a salud, pensión y ARL No.8639242442 del mes de 

diciembre de 2025 del operador ASOPAGOS. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 

trámites”). 

Evidencias en (47) folios. 

 

Cordialmente,  

Firma 

 

 

JUAN JOSÉ LIZARAZO VARGAS. 

Contratista 

C.C. No. 7179749 de Tunja. 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

CESAR PALENCIA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7668642 del 2025. 

COORDINADOR_ ACADÉMICO. Instructor Grado 12. 



INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2025 

MES: DICIEMBRE DE 2025. 

OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo). 
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1g7X1pz_z
QmCMQIsOGBAPk5e7BUI6
MHdm 
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los 
aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los 
aprendices. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander.  

 

 

 
 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander.  

 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm


 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander.  

 

 

 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo) . 
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1g7X1pz_z
QmCMQIsOGBAPk5e7BUI6
MHdm 
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los 
aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los 
aprendices. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3407223 
ALFABETIZACION INFORMATICA. Colegio Aurelio Martínez Mutis 
sede rural Alto San Dimas del Municipio de Puente Nacional 
Santander.  

 

 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm


Formación Complementaria:  
Ficha No.3407223 
ALFABETIZACION INFORMATICA. Colegio Aurelio Martínez Mutis 
sede rural Alto San Dimas del Municipio de Puente Nacional 
Santander.  

 

 

 
 
 



OBLIGACIÓN 2: Dar 

cumplimiento estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en el 
SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, seleccionados, 
las planillas debidamente 
diligenciadas y demás documentos 
requeridos por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación 

Las evidencias deben ser: 

1.Lista de aprendices de la 
ficha-reporte de inscritos 
2.Reporte de juicios 
valorativos. 
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1g7X1pz_z
QmCMQIsOGBAPk5e7BUI6
MHdm 

Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander.  Listado de Inscritos y 
matriculados. 

 

 
 

OBLIGACION 3: Evaluar el 

proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 

correspondientes Las evidencias 
deben ser Reporte de 
juicios valorativos. 
 

Para el mes de diciembre de 2025 se realizaron los juicios 
evaluativos de las fichas: 
 
Ficha No.3374546 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander. ESVEL. 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm


Ficha No.3374546 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander. ESVEL. 
 

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la ficha. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7
yl_hOKh7pY-LdB0 
Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander. ESVEL.  

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la ficha.  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xK
QW8sAaKFJcMvPm9 

OBLIGACION 4: Participar 
en procesos de promoción 
de los programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programados 
por el Centro. CGAO Vélez 
Santander. 
 
 
 

Participación activa en la reunión de toma de decisiones de la 
formación profesional integral modalidad cursos presenciales y 
capacitación en estrategias pedagógicas para la formación 
profesional integral mediada por las TIC. 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9


Enseñar a los aprendices de las fichas No.3400331 y la ficha 
No.3407331 el manejo de la plataforma Betowa. 

https://betowa.sena.edu.co/ 

OBLIGACIÓN 5 Rendir 
oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.  

Se presenta la guía de aprendizaje donde contiene el producto a 
presentar.  
 
Aplica para la Ficha No.3400331 . 
Se anexa el link o enlace de la carpeta donde se encuentra 
contenida la guía de aprendizaje de la Ficha No.3400331. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lpTfzPBGPVGGsMUQ
gsiA_uivDNYQt7gp  
 
Aplica para la Ficha No.3407223. 
Se anexa el link o enlace de la carpeta donde se encuentra 
contenida la guía de aprendizaje de la Ficha No.3307223. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AwBFxMLE8yHYDj8fP
Je9f7acZfuELgsY  

 

OBLIGACIÓN 6 Responder 
por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su 
cargo. 

Se realizó la inducción correspondiente con los aprendices de 
cada ficha el velar por el cuidado de los equipos y accesorios de 
los ambientes  auditorio de la Escuela de Policia de Carabineros 
de Velez.  

 
Audiorio Principal Escuela de Policia de Vélez ESVEL. Ficha 

No.3400331. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://betowa.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lpTfzPBGPVGGsMUQgsiA_uivDNYQt7gp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lpTfzPBGPVGGsMUQgsiA_uivDNYQt7gp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AwBFxMLE8yHYDj8fPJe9f7acZfuELgsY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AwBFxMLE8yHYDj8fPJe9f7acZfuELgsY


Aula de Clase Colegio Aurelio Martinez Mutis Sede Rural Alto San 
Dimas del Municipio de Puente Nacional Ficha No.3407223. 

 
OBLIGACION 7: Reportar en el 
sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas 
las actividades que de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos; Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de 
Aprendices y hallazgos.  

Para el mes de diciembre de 2025 se realizaron los juicios 
evaluativos de las fichas: 
 
Ficha No.3374546 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander. ESVEL. 
 

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la ficha. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7
yl_hOKh7pY-LdB0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QKyEL1GctuuB8rxN7yl_hOKh7pY-LdB0


Ficha No.3400331 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL 
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO. Escuela de Policía de 
Carabineros de Vélez Santander. ESVEL.  

 
Se anexa el Link o Enlace de los juicios evaluativos de la ficha.  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xK
QW8sAaKFJcMvPm9 

OBLIGACIÓN 8. Hacer cumplir 

con el reglamento del aprendiz. 

Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía del control de 
asistencia a la formación. 

Listados de Asistencia. Ver Anexos Planillas de asistencia para la 
formación presencial titulada y complementaria. Asistencia 
controlada por listado de asistencia. Toma de asistencia en la 
formación que se imparte en los meses de ejecución del contrato. 
Aplica para todos los ambientes de formación profesional integral. 
“Formación Complementaria”. 
 
Se anexa el Link o Enlace de los registros de asistencia del mes de 
diciembre de2025.  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-
0hOxh6nVqpJgfC 

OBLIGACIÓN 9 Hacer 
seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin 

No fue asignado ningún aprendiz para realizar el seguimiento de 
etapa práctica durante la vigencia de mi contrato. No aplica para 
mi Rol de Instructor de formación Complementaria. “No Aplica” 

OBLIGACIÓN 10. Custodiar, 

organizar y archivar los documentos 
producidos por la dependencia. 

Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía del cargue de 
cuenta en SECOP II. 
 
 
 
 
 

 

OBLIGACIÓN 11. Cumplir con 

las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Se realizó la inducción correspondiente con los aprendices de 
cada ficha el velar por el cuidado de los equipos y accesorios de 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nvyyTtMpuFo_lC5xKQW8sAaKFJcMvPm9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ovu8kkPhC9rF0k8D5-0hOxh6nVqpJgfC


Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. 
Las evidencias deben ser: 

1.Fotografías del grupo en 
clase: primera y última 
sesión. 

los ambientes y auditorio principal de la Escuela de Policia de 
Carabineros de Vélez.  
 

Audiorio Principal Escuela de Policia de Vélez ESVEL. Ficha: 
No.3400331. 

  
 

Aula de Clase del Colegio Aurelio Martinez Mutis Sede Rural Alto 
San Dimas Mpio de Puente Nacional Santander. 

 
OBLIGACIÓN 12. Las demás que 

se requieran para el cumplimiento del 
contrato y que sean concertadas con 
la supervisión del contrato 

Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía que evidencie 
cumplimiento Gestión de 
evidencias por correo 
electrónico institucional 
según requerimientos. 
 

 
Se anexa el Link o Enlace del Drive del Portafolio del Instructor 

JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsO

GBAPk5e7BUI6MHdm 

 

Atentamente; 

 

Ing. JUAN JOSÉ LIZARAZO VARGAS. 

Instructor SENA Vélez. 

C.C. No. 7179749 de Tunja. 

jjlizarazov@sena.edu.co 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm










































DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3400331 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 1 of 210/12/25 8:44



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Page 2 of 210/12/25 8:44



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3400331 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3266281 - MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS IFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1714/12/25 12:51



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CÁLCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3141914 - CONSTRUCCION DE VIAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfálticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1714/12/25 12:51



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1714/12/25 12:51



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA  DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3241846 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

Page 4 of 1714/12/25 12:51



4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

3266048 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA  DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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3208371 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

3374219 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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3407223 - ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010460101  UTILIZAR LOS SERVICIOS DE INTERNET DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES.

2205010460201 MANEJAR LAS FUNCIONALIDADES BÁSICAS DE UN SISTEMA OPERATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203  APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

2205010460204  APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROGRAMA DE REALIZACIÓN DE DIAPOSITIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS
DE LA PRESENTACIÓN A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

3208688 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNETFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3310639 - ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2205010460101  UTILIZAR LOS SERVICIOS DE INTERNET DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES.

2205010460201 MANEJAR LAS FUNCIONALIDADES BÁSICAS DE UN SISTEMA OPERATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203  APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

2205010460204  APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROGRAMA DE REALIZACIÓN DE DIAPOSITIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS
DE LA PRESENTACIÓN A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

3331481 - ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010460101  UTILIZAR LOS SERVICIOS DE INTERNET DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES.

2205010460201 MANEJAR LAS FUNCIONALIDADES BÁSICAS DE UN SISTEMA OPERATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203  APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

2205010460204  APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROGRAMA DE REALIZACIÓN DE DIAPOSITIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS
DE LA PRESENTACIÓN A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

3074295 - CONSTRUCCION DE VIAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfálticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA  DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3242325 - MARKETING DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER MÉTRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3333977 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNETFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3220108 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

3348982 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.
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5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3334659 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3220403 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.
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4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

3374546 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3262437 - ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010460101  UTILIZAR LOS SERVICIOS DE INTERNET DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES.

2205010460201 MANEJAR LAS FUNCIONALIDADES BÁSICAS DE UN SISTEMA OPERATIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.
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2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203  APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

2205010460204  APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROGRAMA DE REALIZACIÓN DE DIAPOSITIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS
DE LA PRESENTACIÓN A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

3207730 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

3349214 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.
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2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3273020 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA  DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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3317774 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNETFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1547,00
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7668642 del 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CONVINIENTE Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente SENA 

TIPO  Prestación de servicios  

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7668642 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para la orientación 
de formación complementaria presencial y titulada según los modelos 
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander, en el 
área de sistemas 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

28 de marzo 2025 

FECHA DE INICIO 01 de abril 2025 

PLAZO INICIAL 9 meses  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 26 de diciembre 2025 

RAZÓN SOCIAL Juan José Lizarazo Vargas 

CC o NIT 7179749 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Javier González Franco  

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

13957148 

LUGAR DE EJECUCIÓN Municipios de la provincia de Vélez y área de influencia del CGAO 

VALOR INICIAL  $39.022.200  

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) ocho (8) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de 2025 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE 
($ 4.401.000). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre 
de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1625 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

78325 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURÍDICO $39.022.200  

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 26 de diciembre 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA 
(Sí aplica) 

N/A 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR TOTAL PAGADO $39.022.200  

VALOR TOTAL EJECUTADO $39.022.200  

SUPERVISOR Cesar Fernando Palencia López 

APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Preparar, 

orientar, 

desarrollar y apoyar 

procesos de 

aprendizaje en 

cualquiera de las 

estrategias de 

respuesta 

institucional para 

los diferentes 

grupos 

poblacionales 

objeto de 

Formación 

Profesional 

Integral. 

SI 

Guías de aprendizaje y 

gestión de anuncios por chat 

de WhatsApp. IA, Gestión de 

formación presencial teórica - 

practica según las 

necesidades del curso. 

Prácticas presenciales en sitio 

aplicando trabajo en equipo y 

habilidades digitales. TIC, 

cuadernillos de ejercicios, 

videos tutoriales y análisis de 

datos y gráficos. Enlace:  

https://drive.google.com/driv

e/u/0/folders/1g7X1pz_zQmC

MQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm  

 

2. Dar 

cumplimiento 
SI 

Gestión de Correo Electrónico, 

Grupo de WhatsApp. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
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estricto a los 

Manuales del 

Sistema Integrado 

de Gestión y demás 

normas que regulan 

la Formación 

Profesional Integral 

en el SENA y 

además a entregar 

oportunamente las 

listas de aprendices 

inscritos, 

seleccionados, las 

planillas 

debidamente 

diligenciadas y 

demás documentos 

requeridos por la 

Gestión de Centros 

y Registro y 

Certificación. 

Formación profesional integral 

en Sitio. Presencial. Lugar. 

Enlace de los Informes de 

gestión contractual: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4  

3. Evaluar el 

proceso de 

aprendizaje, las 

estrategias, el 

SI 

Se gestiona de forma digital los 

listados de notas y de forma 

física los borradores de las 

notas aplicadas a cada ficha 

https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
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medio ambiente, el 

rendimiento 

académico de los 

aprendices y 

diligenciar 

oportunamente los 

formatos 

correspondientes. 

según demanda. Aplica para 

todos los meses del contrato. 

Enlace: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1g7X1pz_zQmC

MQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm  

4. Participar en 

procesos de 

promoción de los 

programas de 

Formación 

Profesional 

Integral, servicios y 

actividades de 

divulgación 

tecnológica 

programados por el 

Centro 

SI 

Se realiza la divulgación de la 

oferta de formación titulada 

virtual, Presencial especial. 

Utilizando las redes sociales y 

grupos de WhatsApp. Gestión 

por plataformas y blogs. 

Capacitación a los aprendices 

de formación complementaria 

y titulada en el manejo de la 

plataforma Betowa del Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA. 

https://betowa.sena.edu.co/  

Enlace de los respectivos 

informes: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4   

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://betowa.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
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5. Rendir 

oportunamente los 

informes 

requeridos sobre 

las acciones 

encomendadas y 

los productos 

resultantes de 

procesos de 

Formación 

Profesional. 

SI 

Evidencia del informe y el 

formato de evidencias 

fotográficas en formato pdf. Se 

anexa el Link o Enlace de los 

informes: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4   

6. Responder por la 

integridad y buen 

uso de materiales, 

equipos y demás 

elementos de la 

institución puestos 

bajo su cuidado 

para desarrollar 

labores propias de 

su cargo. 

SI 

Evidencia del informe y el 

formato de evidencias 

fotográficas en formato pdf y el 

testimonio de cada uno de los 

aprendices en proceso de 

formación presencial en sitio. 

Enlace de los informes: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
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7. Reportar en el 

sistema Sofía Plus 

en un plazo máximo 

de 5 días hábiles, 

todas las 

actividades que de 

acuerdo con los 

procesos que son 

de su 

responsabilidad, 

garantizando la 

calidad de la 

información y su 

coherencia con el 

proceso formativo, 

tales como: 

Registro de los 

juicios evaluativos; 

Creación de rutas y 

asociación de 

aprendices; 

Registro de juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes 

SI 

Reportes de Juicios evaluativos 

según terminación de las fichas 

por fecha de finalización del 

respectivo curso.  Enlace o Link 

del portafolio del Instructor: 

https://drive.google.com/driv

e/u/0/folders/1g7X1pz_zQmC

MQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm   

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g7X1pz_zQmCMQIsOGBAPk5e7BUI6MHdm
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previos; Comunicar 

al Coordinador 

Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y 

hallazgos en el 

registro de la 

información. 

8. Hacer cumplir 

con el reglamento 

del aprendiz. 

SI 

Aplica las evidencias 

fotográficas contenidas en los 

informes de gestión 

contractual del presente año: 

Enlace: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4  

9. Hacer 

seguimiento y 

evaluar la etapa 

productiva de los 

aprendices que les 

No 
No aplica. No es asignada 

dicha obligación y/o tarea. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
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sean asignados para 

dicho fin. 

10.Custodiar, 

organizar y archivar 

los documentos 

producidos por la 

dependencia. 

SI 

Gestión de archivos en la 

plataforma de Secop ii. Según 

requerimiento y lineamientos 

de la institución SENA. 

11. Cumplir con las 

normas de 

bioseguridad y 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

del SENA, según la 

normatividad 

vigente. 

SI 

Participación activa en la 

reunión de toma de decisiones 

de la formación profesional 

integral modalidad cursos 

presenciales y capacitación en 

estrategias pedagógicas para 

la formación profesional 

integral mediada por las TIC. 

Estudio de manuales para el 

proceso inscripción de 

formación técnica y 

tecnológica y cursos. Enlace de 

los Informes: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4 

https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
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12. Las demás que 

se requieran para el 

cumplimiento del 

contrato y que sean 

concertadas con el 

supervisor del 

contrato. 

SI 

Dar cumplimiento a los 

requerimientos de la o 

coordinadora académica de 

titulada y complementaria del 

centro agroempresarial del 

oriente SENA de Vélez. 

. Enlace de los Informes: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1QP9_a29hjqcRUHG

rISJ5C6gVBr5YOAD4 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A  

NRO. DE PÓLIZA 18-46-101029111 

CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO  

FECHA EXPEDICIÓN 31/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 31/03/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 01/04/2025 30/04/2026 $ 3,902,220.00 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
https://drive.google.com/drive/folders/1QP9_a29hjqcRUHGrISJ5C6gVBr5YOAD4
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Por medio del presente informe la supervisión certifica el cumplimiento a cabalidad del objecto 

contractual en el periodo establecido para este mismo  

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica  

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.  

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales  

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 28 de marzo 2025  

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 
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partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007  

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica  

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $39.022.200  

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $39.022.200  

Valor ejecutado $39.022.200  

Valor pagado $39.022.200  

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor 

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción 
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Para constancia se firma 12 DE DICIEMBRE 2025 

 

 

 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 

Supervisor del contrato 
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