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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 16 de diciembre de 2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.7432978 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: No. C01.PCCNTR.7432978 del afio 2025.

ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.956.379
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. (547.221.636). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE (S4.599.510) cada uno, y c) un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510), que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el DIECINUEVE (19) de DICIEMBRE de 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, DE ACUERDO CON LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS Y LAS NECESIDADES DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER.
CAMPESENA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las

del sector
atendiendo
particulares
cotidiano de

productivo,
necesidades
del manejo
explotaciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar  formacién a | Impartir formacion titulada a | Evidencia de soporte
aprendices segun su perfil, | aprendices en etapa lectiva en | fotografico a los
de acuerdo con la guia de | areas del conocimiento para su | diferentes aprendices del
procedimiento de la | formacién como Tecndlogos en | Grupo en etapa lectiva -
ejecucion de la formacidn | Gestion de Empresas Pecuarias | CampeSENA:
profesional integral SENA. — sede Aguas Calientes — Playdn

C.AS.A. — Ficha: 3060483 T.G.E.P.

Competencia: 27051091

PREPARAR RACION ANIMAL

SEGUN PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

Resultados de Aprendizaje:

1. 27050109103, ACOPIAR.

2. 27050109104,
VERIFICAR.

3. 27050109104,
EJECUTAR.

2. | Impartir formacién | Impartir formacion Listados de asistencia en
profesional integral en las | complementaria en ambientes formato GOR-F-085 -V02
modalidades presencial, | aue faciliten el acceso a la para formaciones
virtual y a distancia, en los comup,idad rural dant?lo especial Complementarias en:
programas Regular, aten.cllo'n a la Colombia profunda 'y
Articulacién con la Media, de dIfIC.I| acceso a nuestro modelo | - Gllrupo 7:3345911.

formativo. Imagenes de soporte en

CampeSENA, Vulnerables y modelo formato de

Full  Popular, segin la evidencias anexo al presente

necesidad presentada por la informe para el mes de

entidad. noviembre de 2025 — RUTA
4,

3. | Coadyuvar en el proceso de | La actividad no fue programada | No  se  ejecutd la
ingreso e induccion de | durante el presente mes obligacion por lo tanto no
aprendices. se cuenta con evidencia.

4. | Aplicar en la resolucién de | Dar respuesta a la problematica | Cumplir con el objeto del

contrato.
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competencias del programa
de formaciéon asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

pecuarias asociadas al
desarrollo de las
contraprestaciones técnicas
adscritas al centro de
convivencia aguas Calientes
sede C.A.S.A — El Playén y de su
desempeiio técnico de los
aprendices a cargo de sus

etapas lectivas, con énfasis en el

en el manejo de especies
pecuarias.
Evaluar de manera continua | se  realiza valoracion de | Valoracion de resultadosy

y conjunta (aprendiz e
instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con
los criterios de evaluacion;
los avances logrados
durante la ejecucién de la
formacion.

resultados de aprendizaje en

plataforma SOFIA PLUS, con rol

de instructor con juicios de
evaluacioén.

Competencia:

- Competencia: 27051091
PREPARAR RACION ANIMAL
SEGUN  PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

juicios de evaluacion, para
formacion Titulada
CampeSENA.

ficha: - Grupo 1: 3060483
— Playén T.G.E.P.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en los plazos
establecidos por la entidad,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo.

La actividad no fue programada
durante el presente mes

No se ejecutd la
obligacion por lo tanto no
se cuenta con evidencia.

Realizar la valoracién de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios
de evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion
del resultado de
aprendizaje.

La actividad no fue programada
durante el presente mes

No se ejecutd la
obligacion por lo tanto no
se cuenta con evidencia.
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8. | Aplicar el debido proceso | La actividad no fue programada | No se  ejecutd la
para reporte de novedades | durante el presente mes obligacion por lo tanto no
académicas o disciplinarias se cuenta con evidencia.
(inasistencias, deserciones,
llamados  de atencién
verbal).

9. | Cumplir el objeto del|-Impartir formacién TITULADA | Cumplir con el objeto del
contrato segln la | en ambientes que faciliten el | contrato.
programacion que el SENA | acceso a la comunidad rural
indique, dentro del Lugar de | dando especial atencién a la | - Ambientes de Formacion
Ejecucion. Colombia profunda y de dificil | Centro de convivencia

acceso a nuestro modelo | aguas calientes — C.A.S.A—
formativo. —jornada | Playébn — Santander -
de Trabajo de escuelas de | Unidades Pecuarias de
campo y modelos productivos | Ganaderia y Porcinos,
reales en calidad de instructor | Avicultura.

lider de las fichas.

10. | Dar cumplimiento estricto a | La actividad no fue programada | No se  ejecutd la
las normas que regulan la | durante el presente mes obligacion por lo tanto no
Formacién Profesional se cuenta con evidencia.
Integral en el SENA.

11. | Participar en procesos de | Procesos de divulgacion, | Cumplir con el objeto del
promocion de los programas | caracterizacion y congregacién | contrato.
de formacidn, servicios y | de poblacion objeto, para
actividades de divulgacién | conformacién de grupos de
tecnoldgica. formacién de manera

presencial, telefénicavozavozy
en apoyo a las diferentes
plataformas y redes.

12. | Participar en las labores de | La actividad no fue programada | No se  ejecutd la
montaje y puesta en marcha | durante el presente mes obligacion por lo tanto no
de equipos y maquinaria se cuenta con evidencia.
relacionados en procesos
formativos propios de su
area.

13. | Organizar vy controlar | Manejo de Gestiéon documental | Cumplir con el objeto del

documentos propios de su
labor, durante la ejecucion
del objeto contractual,
cumpliendo con los

aplicado a la creacién de
archivos y documentos propios
y en ejecucion de la labor
contractual.

contrato
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lineamientos de archivistica
y gestion documental de la
institucion.

14. | Desplazarse dentro y fuera | Actividades de seguimiento y | -(0) Cero agendas de
del territorio  nacional | acompafiamiento a procesos de | Desplazamiento - Cédigo:
cuando sea requerido para | formacidon complementarias_R4 | GTH-F-090, para el mes de
el cumplimiento de Ilas |y tituladas a economia popular | diciembre/25.
obligaciones contractuales, | campesina, bajo la estrategia
presentando agenda de | campeSENA. -(3) tres informes de
desplazamiento 5  dias Legalizacién — Cédigo:
previos al mismo y legalizar GTH-F-087 V.02 + GRF-F-
las ordenes de ’viaj'e de 076, para el mes de
acuerdo con los términos y ]
lineamientos del SENA, noviembre de 2025.
hasta 5 dias después de su
finalizacion.

15. | EL CONTRATISTA manifiesta | Organizar plan de pagos de | Cumplir con el objeto del
qgue durante la vigencia del | SICONTRATISTA, en relacién de | contrato. Pago de
contrato no esta contratado | ingresos correspondientes al | seguridad social y

simultaneamente en otro

mes en vigencia.

generacién de Planilla

SICONTRATISTA -
92283594 para el mes de
diciembre de 2025.

centro de formacion o
dependencia del SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE INICIAL FINAL
1. 334625 PUERTO BOYACA 11/11/2025 15/11/2025
(OLIMPIADAS CAMPESENA)
2. 339725 PLAYON (AGUAS CALIENTES) 17/11/2025 21/11/2025
3. 344425 PLAYON (AGUAS CALIENTES) 24/11/2025 28/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. de la planilla 92283594, noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios.

Cordialmente,

Firma
ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Contratista

C.C. No. 79.956.379 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma ‘
EDWIN GERpFON NTANEZ GONZALEZ

Supervisor Contrato No. C01.PCCNTR.7432978 del afio 2025.

Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V10




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 18 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
334625 11/11/25 15/11/25

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio de Puerto Boyaca | Santander / Centro de Atencion al

- Boyaca. Sector Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ASISITIR Y ACOMPANAR A LOS APRENDICES DEL CASA EN LAS
PRIMERAS OLIMPIADAS CAMPESENA RETOS AL CAMPO, PROGRAMA CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Acompafnamiento a los aprendices del C.A.S.A en las primeras olimpiadas campeSENA retos al campo,
programa campeSENA, al municipio del playdn - Santander.

RESULTADOS:

1. Protocolos de apertura, Himnos y palabras del staf administrativo y directivas Nacionales y
Regionales del SENA - nivel central y del departamento de Boyaca.

2. 5(cinco) Jornadas de Competencias — Olimpiadas CampeSENA - Retos al Campo.

3. 4 (cuatro) Listados de Suministros de Apoyo Alimentario y Refriegerio para Aprendices Participantes
de la Regional Santander.

4. Récord Fotografico para cada dia de competencia y encuentro de saberes.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados Delegacion Aprendices — Equipo C.A.S.A - Playon - Santander / Puerto Boyaca. (Dia 1: 11/11/25).
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1. Fotos Delegacion Aprendices — Equipo C.A.S.A - Playon - Santander / Puerto Boyaca. (Dia 1: 11/11/25).

[\ OLIMPIADAS /) /\ OLIMPIADAS /) g
y A s | A »
® CampeSENA (@ CampeSENA (@ CampeSENA (@ (:amnsau

RETO3 AL cAMPO RETOS AL CAMPO

aEros AL unn Lo f RETOS AL CAMPO.

s um’ ApAs 105 /N OLIMPIADAS
ENA " cam/’ ‘NA (@ CampeSENA
%

ReTOS AL cam-». 7 4 RETOS AL CAMPO
/o\ OLIMPL.

@ CampeSEN } CampaSE.NA
Arros ) ReTo8 Ak canpo

£

7\ OLIMPIADAS =
IA (@ CampeSENA

wo RETOS AL CAMPO

r’é

11 de noviembre de 2025 v ¥ 11d novﬁembte de 202

‘ a ( L
I ‘ -
Galaxy $24 FE_AFMT Gala;(y s24 FE AFMT

4 z@e(ombéﬁwmw@c _‘p\a ol j
[FOLFENTR 7aeait ‘ ArQladas Q)\V\?QSEU TR
(Senniléros, y Olimpiadas CampeSena) [Ca RS \-dg‘ /]’L & MCU\W bwd_g 20’ I

~ [PUERTO BOYACA
licCKADE BIECUCIONDEL EVENTO i L T e

10AL 14 DE NOVIEMBRE 2025

PERSONAL DE LA ACTIVIDAD

| o266 oot eo\es e A S\ =SVHNT S S L BASNCRAUS o O\ N 2
2 Lo Csti0ens ACudA Leypl00s.2U®6 (AP endT2 AL Avel 20 o Acvor =
2 s dere Do lode A1€e¢_[Bpcondey B 1 (O 3 Ses o 5
% =
)

6

Tk EnPENS ACOnA BELD|OOS2\UB ¢ |AppENOLs, etoesaerse B | € av Acopr
* Do nnomie e fa e per@H@Nneiendi ¢ (LGS P [RNTEG gelal SKY
,f,ﬁr_\_{e;_\gs«-‘ Roven 1 Nedagceac Ppendy cpvdans BN (Andx (o :
2 \ ) rath sl .
s leag Corioens AGobA Rello (10052186 |AfpenTe CenA Cow Acoip.
2 | I Uo neoebde Blos RO [ ABINSAN |yven i o N\gy ~E(e po
SN Naee P Leteiogao N vinad ) Cell -
14

= Blie..

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

2, Fotos Delegacion Aprendlces Equipo C.A.S.A - Playon - Santander/ Puerto Boyaca (Dla 4 14/11/25).
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3. Fotos Delegacion Aprendices-Equipo C.A.S.A - Aguas Calientes — Playon — Santander. (Dia 3: 13/11/25).
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4. Fotos Delegacion Aprendices-Equipo C.A.S.A - Playén - Santander / Puerto Boyaca. (Dia 4: 15/11/25)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Asistir y participar de todas las competencias | Aprendices inscritos en la 11 al 15 noviembre
y actividades programadas Olimpiadas. Olimpiada CampeSENA. 2025
2. Evidencias de trabajo en grupo, reglamento Aprendices inscritos en la 11 al 15 noviembre
del aprendiz, como representantes del C.A.S.A. | Olimpiada CampeSENA. 2025

CONCLUSIONES:

1. Se evidencia la participacion activa de los aprendices en las actividades, competencias y labores
planteadas con el fin identificar la dinamica organizacional del SENA y su modelo formativo.

2. Se verificaron practicas de manejo, conocimientos segun procedimiento técnico olimpiadas.

3. Jornadas de trabajo colaborativo para preparacién y desarrollo de Olimpiadas Retos al Campo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Andrés Felipe Maldonado Toscano
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES EDWIN GERSON
MONTAREZ GONZALEZ M—-M

GTH-F-087 V.02




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 26 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
339725 17/11/25 21/11/25

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio del Playon - | Santander/ Centro de Atencion al

Santander. Sector Agropecuario

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS, FICHA 3060483, PROGRAMA CAMPSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion titulada, cédigo 722200 Tecndlogo en Gestién de Empresas Pecuarias ficha
3060483. En C.A.S.A — Aguas Calientes del municipio del Playdén - Santander.

RESULTADOS:

1. Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la misiéon
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

2. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacion Profesional Integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional en el desarrollo de su etapa practica.

3. 5(cinco) Jornadas de Formacion Titulada a Ficha 3060483.

4. 5(cinco) Listados de Asistencia para cada dia de formacion.

5. Récord Fotografico para cada dia de formacion, para la Ficha Relacionada.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Play6n — Santander. (Dia 1: 17/11/25).
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1. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes - Playon - Santander. (Dia 1: 17/11/25).
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2. Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Callentes Playon Santander. (Dia 2: 18/11/25).
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2. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes - Playon - Santander. (Dia 2: 18/11/25).
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3. Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon - Santander. (Dia 3: 19/11/25).
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3. Fotos de Formacién Aprendices Formacién Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 3: 19/11/25).
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4 Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playdn — Santander. (Dia 4: 20/11/25).

ig
|
&)
|
& >
= REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAZO DEL MES DE 7111 DEL ANO 2025 ° 20 &W. W / ZI‘»
rcha ¢ 3060583 R ey - Fecha s Je
JAISLE o o Formacre 1 tack 4 e e o O o o,
060 €3 am bient & i’A QEOOTDQ (2 {amo nzv:e;mmml CORREO ELECTRONICO retronojexr, | AUTORZA FIRVIA O PARTICIPACION
No 'NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA- cunl EMPRESA GRABACION VIRTUAL
" y <. —  |Botaum| S Vs o s 4
I Z | Comor ) mrauslzoupaarese b il Cohasn S T
B 2 [Aayie Ororse | \obuore xa awerdt] CASA DlocqanLs ;@37'27 -
; 32 | Seboctian Yaiee] 1100890555 orendiz | ( 51 — /1 — |3731#85% < <V°|V’n;<l/7‘q'|m(4 .
: # |Ricavot 192 oD HOStSI072S fpolonsa | —//—//~ BUsS7sel OV | i
= ; 70l £ / 5
5 W Fondusds £ Uzt 52573 otz LA A s 9222070 i :
6 Iéﬂ;_rx., s Hoe. \LOD SO Y P00 ’4,./; é’/jﬂ | == a2 = Fze3 A3 72 7 % %4
& NN >R o
7 Hoda Scucf o salists e i el . \AL\ et
2 2 L B=02A2A8 WL ) zasdas\e o Nes TG
QA |(G2)n e LunLies) 0910 22 Apoectn| TARA = 32 frae S“/ Q)v\?’ lﬂ%a»b
o "‘(cc-’ awaath ¢ 22335 8eh Catls
XO Ha‘l“{/s/glm'\ 7 HZI‘C,OLIKL/ *'?!'\vlé\z C.}Q.S- H ) \mai(. Covm B 33550866 Ql L atlit ‘S
— m| ST
A [Jhionadna So\MM lon2196481 Whendia| CVE DT Il — p(— 2068 | S\ 1/ 5
12 I55@ @hos e NEE@NIS Y wcn&j et SA |—N— p 308292@;&{ ST &Ko (zossz
A% 4& F;J,Pf /// [0?/0104215 /(Flu A C(A[-SA ‘/// 125265%3 }f ,%;
14 |0 of FoficRios fougatasiz | - fried A PSP |—((~ l(—— BogsstGy S\ [lowed Pediic
[
De acuerdo con La Ley 155: :;:012, Pmteccier‘»e:: ;:t:ls Persnr!ales, el Servicio I.Mauon:,: de Ap{er?dnzaiedzezA, se convpmme(e a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
GOR-F-085 V02
S .

GTH-F-087 V.02



N

4.Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes - Playon - Santander. (Dia 4: 20/11/25).
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5 Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 5: 21/11/25).
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5.Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 5: 21/11/25).
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Asistir a todas las formaciones programadas | Aprendices inscritos en la 17 noviembre 2025
ficha al
21 noviembre 2025
2. Evidencias de trabajo en grupo, reglamento Aprendices inscritos en la 17 noviembre 2025
del aprendiz. ficha. al
21 noviembre 2025

CONCLUSIONES:

1. Se evidencia la participacion de los aprendices en las actividades practicas y tedricas realizadas con
el fin identificar la dinamica organizacional del SENA y su modelo formativo.

2. Se verificaron practicas de manejo animal de la unidad pecuaria segun sistema de produccion y
procedimiento técnico. (Unidad Bovinos).

3. Se programaron actividades de manejo zootécnico en el sistema productivo de acuerdo con especie
animal, sistema de produccion y procedimiento técnico. (Unidad Bovinos).

4. Se programaron actividades de manejo zootécnico en el sistema productivo de acuerdo con especie
animal, sistema de produccion y procedimiento técnico. (Unidad Avicultura).

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Andrés Felipe Maldonado Toscano

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES EDWIN GERSON
MONTARNEZ GONZALEZ M%

GTH-F-087 V.02




SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PIEDECUESTA, 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO Cédigo Centro: 9122
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 79,956,379 Fecha de elaboracién: 26/11/2025

En desarrollo de la comisién No. __ 339725

durante los dias___17 al 21 del mes de __NOVIEMBRE de_2025___ se informa que en los tramos detallados a continuacion,

fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
17 DE NOVIEMBRE DE 202| PIEDECUESTA - EL PLAYON - AGUASCALIENTES TERRESTRE S 15,000
21 DE NOVIEMBRE DE 202] EL PLAYON - AGUASCALIENTES - PIEDECUESTA TERRESTRE S 15,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $

30,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO|Nombre completo:

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Nombre completo:

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Numero de Contrato:

7432978 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

Cargo:

SUBDIRECTOR ( E) CENTRO

Firma:

Firma:

Firma:

Firmado digitalmente por JAIRO
ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Fecha: 2025.12.16 19:44:08 -05'00'

S
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 01 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL

SECTOR AGROPECUARIO.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
344425 24/11/25 28/11/25

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Municipio del Playén
Santander.

FORMACION

Sector Agropecuario

Santander / Centro de Atencién al

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS, FICHA 3060483, PROGRAMA CAMPSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion titulada, cédigo 722200 Tecndlogo en Gestién de Empresas Pecuarias ficha
3060483. En C.A.S.A — Aguas Calientes del municipio del Playdén - Santander.

RESULTADOS:

1.

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la mision

institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

2.

Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la Formacion Profesional Integral de

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional en el desarrollo de su etapa practica.

3.
4,
5.

5 (cinco) Jornadas de Formacion Titulada a Ficha 3060483.
5 (cinco) Listados de Asistencia para cada dia de formacion.
Récord Fotografico para cada dia de formacion, para la Ficha Relacionada.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1.

Calientes — Play6n — Santander. (Dia 1: 24/11/25).

Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 - Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
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1. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 1: 24/11/25).
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2. Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Play6n — Santander. (Dia 2: 25/11/25).
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2. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 2: 25/11/25).

3. Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playdn — Santander. (Dia 3: 26/11/25).
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3. Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 3: 26/11/25).

Galaxy S24 FE_AFMT S0 0 ) Galaxy S24 FE_ARMT
26 de noviembre de 2025 N 26 de noviembre de2025

4 Listado Asistencia Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 4: 27/11/25).
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4.Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 4: 27/11/25).
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5 Listado Asistencia Aprendices Formacién Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Play6n — Santander. (Dia 5: 28/11/25).
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5.Fotos de Formacion Aprendices Formacion Titulada, Ficha: 3060483 — Grupo T.G.E.P. C.A.S.A - Aguas
Calientes — Playon — Santander. (Dia 5: 28/11/25).
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Asistir a todas las formaciones programadas | Aprendices inscritos en la 24 noviembre 2025

ficha al
28 noviembre 2025
2. Evidencias de trabajo en grupo, reglamento Aprendices inscritos en la 24 noviembre 2025

del aprendiz. ficha. al
28 noviembre 2025

CONCLUSIONES:

1. Se evidencia la participacion de los aprendices en las actividades practicas y tedricas realizadas con
el fin identificar la dinamica organizacional del SENA y su modelo formativo.

2. Se verificaron practicas de manejo animal de la unidad pecuaria segun sistema de produccion y
procedimiento técnico. (Unidad Bovinos).

3. Se programaron actividades de manejo zootécnico en el sistema productivo de acuerdo con especie
animal, sistema de produccion y procedimiento técnico. (Unidad Bovinos).

4. Se programaron actividades de manejo técnico / Administritvo — Registros de campo en el sistema
productivo de acuerdo con especie animal. (Unidad Bovinos).

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Andrés Felipe Maldonado Toscano

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES EDWIN GERSON
MONTAREZ GONZALEZ W

GTH-F-087 V.02
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SENA Versién: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PIEDECUESTA, 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO Cédigo Centro: 9122
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 79,956,379 Fecha de elaboracion: 1/12/2025
En desarrollo de la comisién No. __ 344425 durante los dias___24 al 28 del mes de __NOVIEMBRE de_2025___ se informa que en los tramos detallados a continuacidn,

fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24 DE NOVIEMBRE DE 202 PIEDECUESTA - EL PLAYON, AGUASCALIENTES TERRESTRE $ 15,000
28 DE NOVIEMBRE DE 202 EL PLAYON, AGUASCALIENTES - PIEDECUESTA TERRESTRE S 15,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 30,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO|Nombre completo: | EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ [Nombre completo: | JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Numero de Contrato: . 7432978 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES |Cargo: SUBDIRECTOR ( E) CENTRO

Firmado digitalmente por JAIRO
4 ﬂw)* ORLANDO RAMIREZ MONTERO
. . . Fecha: 2025.12.16 19:44:22
Firma: Firma: Firma: ‘ -0500'




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 1 — GRUPO 7 - PLAYON 1 — FICHA: 3345911 — AGUAS CALIENTES - PLAYON — SANTANDER — FORMACION COMPLEMENTARIA.

FECHA: LUNES - 01 — DICIEMBRE — 2025 — Codigo:73320520_ implementacion buenas prdcticas produccion pecuarias - V1 de 40 horas. - RUTA 4.
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Evidencia 1 — GRUPO 7 - PLAYON 1 — FICHA: 3345911 — AGUAS CALIENTES - PLAYON — SANTANDER — FORMACION COMPLEMENTARIA.

FECHA: LUNES - 01 — DICIEMBRE — 2025 — Cddigo:73320520_ implementacion buenas prdcticas produccion pecuarias - V1 de 40 horas. - RUTA 4.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 01 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: LUNES - 17 = NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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Evidencia 02 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: LUNES - 17 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 03 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 18 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se 0 a gar ‘!_gmwdén de los datos personales que se
en este yles dard el i i en

Evidencia 04 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 18 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 05 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 19 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con |a L=y 1581 de 2012, Pm\m‘.cmn de Datos Personales, el Servicio Na:lonal de

Evidencia 06 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 19 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 07 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 20 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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en este y les dard en a
GOR-F-085 V02

Evidencia 08 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 20 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025
CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 09 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 21 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se
en este y les dard el i i en limil delo

GOR-F-085 V02
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Evidencia 10 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 21 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

Evidencia 11 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: LUNES - 24 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA
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Evidencia 12 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: LUNES - 24 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 13 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 25 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales el Servicio Naclonalde P! izaje SENA, se a la idad y ion de los datos les que se
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Evidencia 14 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 25 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

Evidencia 15 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 26 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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Evidencia 16 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 26 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.

Galaxy S24 FE_AFMT sea " 2 & Galaxy S24 FE_ARMT
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 17 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 27 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acverdo con L2 Ley 1581 de 2012, Proteccion ce Datos Personales, el Servicio Nacional de i
en este y les dars el i i en imi

je SENA, se 3 g izar 13 seguridad y i6n de los datos. que se

GOR-F-085 V02

Evidencia 18 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 28 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 19 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 28 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De 2cuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
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Evidencia 20 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 28 — NOVIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 21 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 02 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap SENA, se a garantizar la idad y ion de los datos que se
en este y les dara el i i en imi delo
- : ; . GOR-F-085 V02
p

Evidencia 22 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 02 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 23 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 03 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a garantizar fa idad y i6n de los datos que se
en este y les dard el i i en i de lo

GOR-F-085 V02

Evidencia 24 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 03 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025
CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 25 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 04 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La L2y 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviz:0 Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garar:::zar la seguridad y proteccion de los datos personales que s2
encuentran almacen ados en este y les dara el i < di en i de lo establecido legalmente.
GOR-F-085 V02 \

Evidencia 26 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 04 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 27 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 05 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
{l en este y les dard el i en imi e lo i

GOR-F-085 V02

Evidencia 28 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 05 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 29 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 09 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizas Ia seguridad y proteccion de los datos personales que se
B 3

en este y les dard el i i en

GOR-F-085 V02
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Evidencia 30 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MARTES - 09 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 31 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 10 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia seguridad y proteccion de los datos personales que se
5 i ; .

en este y les dard el en de

GOR-F-085 V02

Evidencia 32 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: MIERCOLES - 10 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO C01.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO
Evidencia 33 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 11 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nauonal de Aprenduza;e SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dams personales que se
en este y les dard el i en

GOR-F-085 V02

Evidencia 34 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: JUEVES - 11 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7432978 del 2025 — ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

Evidencia 35 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 12 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se

en este y les dard el

en limi delo
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Evidencia 36 — GRUPO — C.A.S.A — AGUAS CALIENTES — FICHA: 3060483 - PLAYON — SANTANDER — FORMACION TITULADA.

FECHA: VIERNES - 12 — DICIEMBRE — 2025 — TECNOLOGO EN GESTION - EMPRESAS PECUARIAS_V1 Cédigo: 722200. — ESTRATEGIA CampeSENA.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3060483 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109103 ACOPIAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 122,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/01/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3060483 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150104 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.

27050104203 SUMINISTRAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES
TECNICAS DEL PROFESIONAL.

27050104204 PROPORCIONAR PRIMEROS AUXILIOS A ESPECIE PECUARIA SEGUN INDICACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y
NORMATIVA.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON ESPECIE
ANIMAL, SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 VERIFICAR PRACTICAS DE MANEJO ANIMAL DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109003 COMPROBAR ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SANITARIAS Y DE ALIMENTACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON CRONOGRAMA, NORMATIVA'Y PROTOCOLOS

27050109004 ELABORAR PROPUESTA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRODUCTIVOS DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa
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27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109102 INCORPORAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN FORMULACION Y NORMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050109103 ACOPIAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 COMPILAR DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO A NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1132,10

FICHA 3180217 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150104 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.

27050104203 SUMINISTRAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES
TECNICAS DEL PROFESIONAL.

27050104204 PROPORCIONAR PRIMEROS AUXILIOS A ESPECIE PECUARIA SEGUN INDICACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y
NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar praderas segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109102 INCORPORAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN FORMULACION Y NORMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050109103 ACOPIAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 127,70

FICHA 3168080 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150104 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
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NORMATIVA.

TECNICAS DEL PROFESIONAL.

NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050104201 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y

27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.,

27050104203 SUMINISTRAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES

27050104204 PROPORCIONAR PRIMEROS AUXILIOS A ESPECIE PECUARIA SEGUN INDICACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109102 INCORPORAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN FORMULACION Y NORMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050109103 ACOPIAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3315590 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION PECUARIA

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2946978 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

10/12/25 10:16
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,80

FICHA 2946983 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p rER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,80

FICHA 3269021 - PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO EN BOVINOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.
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27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y NORMATIVA.,

27050104203 SUMINISTRAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECOMENDACIONES
TECNICAS DEL PROFESIONAL.

27050104204 PROPORCIONAR PRIMEROS AUXILIOS A ESPECIE PECUARIA SEGUN INDICACIONES TECNICAS DEL PROFESIONAL Y

NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3276261 - IIV!PLEMENTACIC)N DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION PECUARIA

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3239105 - MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

~ IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DETERMINAR Y ANALIZAR PARAMETROS ECONOMICOS CON FINES ADMINISTRATIVOS

- DETERMINAR Y ANALIZAR PARAMETROS PRODUCTIVOS, REPRODUCTIVOS Y SANITARIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3169989 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3168956 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3345911 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION PECUARIA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1812,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE MALDONADO TOSCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432978 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7432978

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada, complementaria y virtual, de
acuerdo con los modelos formativos establecidos y las
necesidades del CASA SENA regional Santander. Campesena.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 07/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 11/12/2025
RAZON SOCIAL Andrés Felipe Maldonado Toscano
CCoNIT 79956379 de Bogota
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

1. Centro de atencidén al sector agropecuario - Km 2 Via Palogordo
Vereda Guatiguara / Piedecuesta / Santander

LUGAR DE EJECUCION 2. Km 47 via al mar. El Playon, Santander, Centro Atencidn Sector

Agropecuario - Santander - Sede Aguas Calientes
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SENA

N

VALOR INICIAL

45.995.100,00

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno, y c) un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510), que corresponde a
un periodo de un mes contable.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2425 de 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 12725 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 47.221.636,00

FECHA DE TERMINACION FINAL | 19/12/2025

FECHA  DE  TERMINACION | | .

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 47.221.636,00

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.221.636,00

SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

MODIFICACION NRO. [1]

ADICION CONTRATO

CDP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO S e 2025
CRP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO (252 e 20
SUSPENSION [NO APLICA]
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato No. CO1.PCCNTR.7432978 DE 2025, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Orientar formacion a aprendices
segun su perfil, de acuerdo con

Las evidencias reposan en los
informes mensuales en la

la guia de procedimiento de la S| plataforma SECOP I
ejecucién de la formacion )
) . andréstoscano45
profesional integral SENA.
Impartir formacion profesional
integral en las modalidades
presencial, virtual y a distancia, Las evidencias reposan en los
en los programas Regular, informes mensuales en la
Articulacién con la Media, 5 plataforma SECOP I
CampeSENA, Vulnerables y Full andréstoscano4s
Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.
Las evidencias reposan en los
Coadyuvar en el proceso de informes mensuales en la
ingreso e induccidn de S| plataforma SECOP I
aprendices. ,
andréstoscano45
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, Las evidencias reposan en los
habilidades y destrezas informes mensuales en la
pertinentes a las competencias SI

del programa de formacién
asumiendo estrategiasy

metodologias de autogestion

y/o afines a su competencia.

plataforma SECOP I

andréstoscano45
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SENA

N

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje de

Las evidencias reposan en los
informes mensuales en la

acuerdo con los criterios de Sl plataforma SECOP Il
evaluacidn; los avances logrados ,
] .. andréstoscano45
durante la ejecucion de la
formacion.
Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos

por la entidad, todas las Las evidencias reposan en los

actividades de acuerdo con los informes mensuales en la

procesos que son de su Sl plataforma SECOP I

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su andréstoscano4s
coherencia con el proceso
formativo.

Realizar la valoracion de Las evidencias reposan en los
resultados de aprendizaje informes mensuales en la
impartidos en el aplicativo plataforma SECOP I

SOFIA PLUS segun criterios de S|
. , - andréstoscano45
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del

resultado de aprendizaje.

Aplicar el debido proceso para Las evidencias reposan en los
reporte de novedades informes mensuales en la
académicas o disciplinarias S|

(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal).

plataforma SECOP I

andréstoscano45
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA

400 —47-994000105444

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16395401

FECHA EXPEDICION 8/2/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 11/04/2026 4,599,510.00
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA

400 - 47-994000105444

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18384708

FECHA EXPEDICION 11/11/2025
FECHA APROBACION 13/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 19/04/2026 4,722,163.60
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera idénea y oportuna con las actividades previstas en el contrato,
demostrando un alto nivel de compromiso, responsabilidad y profesionalismo. Adicionalmente, aportd
significativamente al logro de las metas formativas y operativas asignadas, brindando apoyos adicionales
que contribuyeron al fortalecimiento de los procesos del area. Su desempefio superd lo esperado,
reflejando iniciativa, rigor técnico y disposicién permanente para el trabajo articulado.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 07 de febrero de 2025 a
EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ

3.7 Liquidacion del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1.

Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion.
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2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién
qgue se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $45.995.100,00
Adiciones del contrato $1.226.536,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $47.221.636,00
Valor ejecutado $47.221.636,00
Valor pagado $47.221.636,00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025.

ML[
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor del contrato
Elabord: Hilda Lucia Ramirez Alvarado — Apoyo Coordinacidon Académica

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales]

Designacion de las supervisiones del contrato.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79956379 ANDRES FTECE'SPCEA",\"'SLDONADO Ca'f gié‘;’e"&f 42091-14 3215055679 |  andresfelipemt@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO 2025-12 2025-12 ! 12/12/2025 92283594 $420.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.900 14.900 0 0 14.900 149 14.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 14.900 14.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 420.700 420.700
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79956379 ANDRES FTEC%'SPCEA",\"'SLDONADO Ca'f gi;;’:;f 42091-14 3215055679 |  andresfelipemt@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO 202512 2025-12 ! 12/12/2025 82283594 $420.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79956379 MALDONADO TOSCANO ANDRES FELIPE | 59| 0 N X 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 2 14.900 0 0 0 0 0 0 0
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