INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIG0: BS-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

Agancin pars e

Re: Reieny b

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

N ’-':" - ARN A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
690 - 2025 Mensual 1/12/2025 A__31/12/2025

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO cC 1120358193
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con técnica y Sus servicios pi a la Agencia para la GUAVIARE

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion de i

Temlonal para apoyar la |mp\emen!ac|on de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los

San Jose del Guaviare

y métodos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a
las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
oiterench) Grupo Ter Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
1 otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. <
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
i conforme a la ividad vigente. No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la]
6 |totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
7 de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, ypi dela através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. S
i
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen pi vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consuiltar y aplicar los manuales instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de Si
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S
15 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de|
16 | Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de ara la i6n y la Reil ZSIRR en forma errada 0 no iendo los I por 1a]
ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
17 |¢l descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente ala identificacién de la situacion descrita, so pena de que la
ARN inicie las acciones civiles y penales para obtener la total del pago. La supervi: oel(la) C del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente|
para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato N
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la del servicio objeto de este contrato reportados en su
19 |inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo|
cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de| 1. Durante el periodo reportado se brind6 atencion a la poblacion asignada, un izado que tuvo en cuenta sus necesidades personales, familiares, culturald
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y! y diferenciales. Esto permiti6 ofrecer una atencién personalizada y acorde con la situacion de cada persona.
Atencion Diferencial asignadas en la aplicacion de los En total, se atendieron 10 PPR y 5 PPAD. Ademas, durante el mes se realiz6 el traslado de una PPAD al municipio de Puerto Rico, Meta, debido a motivos laborales.
lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su! La poblacion asignada actualmente se encuentra distribuida asi:
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el +11 personas activas en Proceso de Reintegracion
entorno io, y las dinami 6 Y| 6 personas activas en Proceso de Atencion diferencial
culturales del territorio, con un enfoque diferencial. +1/PPAD en estado inactivo
+11 PPR culminadas
" si +3 PPR en investigacion por abandono del proceso
+1/PPAD en investigacion por privacion de la libertad
No fue posible atender a dos personas de la poblacién atendible por los siguientes motivos:
*Una PPR no se presentd, a pesar de mdltiples llamados y recordatorios sobre la importancia de asistir. Segun informa, se encuentra trabajando lejos y por esto no ha podido acudir.
*Una PPAD, segun su familia, se trasladé a una zona rural distante por motivos laborales y no se conoce la fecha de su regreso.
Dentro de la poblacion activa, se identifican ocho (8) personas que se autorreconocen como indigenas y pertenecen a los pueblos Jiw, Puinave, Nukak Tucano y Cabiyari. Este aspecto ha|
sido tenido en cuenta de manera permanente en el acompafiamiento, aplicando un enfoque diferencial y étnico en todas las El se ha orientado af
respetar y valorar sus practicas culturales, su vision del mundo y a fortalecer su identidad y y
Toda la informacién mencionada se encuentra registrada en las planillas de atencion individual (formato IR-F-43) y esta debidamente cargada en el aplicativo SIRR.
Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos oblemdos Durante diciembre se realizé la aplicacion y revision de los instrumentos de caracterizacion ulIIIZadDS en las rutas de reintegracion y atencion dlferenclal con el fin de actualizar y organizar la|
mediante los informacion de las personas atendidas. En este periodo se 6 i de 4 de habitat, 10 de y 1 historia de vida, registrando en cada|
creadas por la ARN en s rutas  de Reintegracion, uno las novedades reportadas por la poblacién, asi como las para la 6n de los planes de accion y planes de trabajo.
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial De manera paralela, se acompaf6 a las personas en el desarrollo de las i yenlai de los temas definidos dentro de los 10 Acuerdos
2 para impulsar el progreso en el acompaamiento a las personas Si priorizados para el mes. Asimismo, s pusieron en marcha 3 planes de trabajo, 1 plan de accion y se evalué 1 PDT por finalizacin de ciclo.
los enfoques toda la i fue y cargada en el Sistema de de Rei ion y (SIRR), utilizando los médulos destinados a los
instrumentos de caracterizacion.
Llevar a cabo el acompafamiento y seguimiento para asegurar Durante el mes de diciembre se realiz6 el seguimiento y cumplimiento de 10 acuerdos que se encontraban en proceso. Para ell, se realizaron varias aienciones psicosociales individuales
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de| utilizando diversas herramientas de apoyo —videos educativos, lecturas reflexivas, folletos i g y en it que facilitaron la comprension de los temas
trabajo 0 accién de las personas asignadas y sus grupos: y un maés cercano. Gracias a este proceso, se logré efectuar un detallado de los compr y verificar su el
familiares,mediante  actividades ~de  atencion,  gestion, cumplimiento de los 10 acuerdos que estaban en proceso.
coordinacion e intervencion. A continuacién, se presentan de manera general las tematicas y durante el mes, organizadas por dimensiones:
Dimension productiva:
Se brindé informacién sobre productos y servicios financieros y su uso adecuado. De manera se continué la de los de Formacién paraj
el Trabajo (FPT) disponibles en el territorio, orientando a la poblacion sobre requisitos, horarios y costos, con el fin de ofrecer alternativas ajustadas a sus tiempos, intereses y necesidades.
Dimension familiar:
3 si Se orient6 a las personas y sus familias sobre los riesgos psicosociales que pueden presentarse en el entorno familiar, asi como sobre la importancia de fortalecer los factores protectores
dentro del hogar.
Dimensi6n de salud:
Se socializaron aspectos generales del de las EPS en los contributivo y informacién sobre la cobertura de tratamientos y ayudas técnicas.
Dimensién de ciudadania:
Se explicé qué son las redes comunitarias, su importancia y los beneficios que generan tanto a nivel individual como colectivo.
Toda la il con estas fue registrada en el seguimiento de acuerdos de cada plan de trabajo o plan de accion en el aplicativo ARPA, garantizando la adecuadal
documentacion del proceso.
Promover la estabilidad de la poblacién asngnaday sus familias| Durante el mes de diciembre se trabaj6 con la poblacién en el reconocimiento de sus beneficios econémicos, ya fuera en el marco de los proyectos productivos, del beneficio de insercién
mediante la 6n, gestion y de econémica o del beneficio por sometimiento. Se brindé orientacién sobre las distintas actividades econémicas en las que podrian proyectar y tramitar sus unidades de negocio para la|
que desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de vigencia 2026.
ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Econémica, Es importante mencionar que, durante este periodo, se realizé la entrega de bienes e insumos correspondientes a un proyecto BIE dirigido a 2 PPR, consistente en una tienda establecida de
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral | manera asociativa. Asimismo, se efectud la entrega de un beneficio de sometimiento (BES) a una persona del proceso de atencién diferencial, cuyo proyecto estéa orientado a la cria y
4 sus el contexto| Si engorde de ganado. Dentro del acompafiamiento brindado, se identifico que cerca del 80% de las personas activas cuentan con vinculos laborales que fortalecen su desarrollo productivo y

econémico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asf|
como la implementacién de ejercicios pedagégicos del
sensibilizacién.

su sostenibilidad econémica.
Adicionalmente, se socializ6 la oferta educativa d
a la formacion para el trabajo.
Toda la 1

ponible en los técnicos, 6gicos y del SENA, asi como la de instituciones piblicas y privadas dedicadas

durante estas

fue registraday en el modulo BIE del aplicativo SIRR, su adecuada 6ny

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIG0: BS-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
690 - 2025 Mensual 1/12/2025 A__31/12/2025
Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio En el mes de diciembre se realizd el cargue de documentos correspondientes al cierre del plan de accion mulado “Espacios de 6n en los de|
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer lal Bogotanos Fiitbol Club”. Este plan tuvo como objetivo principal generar espacios de y através de ivas y de servicio itario, p Ia
participacién de la poblacion sujeto de atencién en actividades participacién de la poblacién en proceso de reintegracion. Como resultado de este plan de accién, se lograron certificar 6 PPR.
de servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia, Por otra parte, se continué sensibilizando a la poblacién que atin no ha iniciado sus ASS, resaltando la importancia de su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de estas actividades.
5 lconstruccion de paz y reconciliacion, considerando sus Si El propésito de esta labor es avincularse en de 6n para la vigencia 2026, garantizando que puedan cumplir con este requisito esencial para la culminacion
sticas y enfoques ! exitosa de su proceso de reintegracién.
Toda esta se registrada y en el sistema SIRR, bajo el modelo Acciones para la 6 la y el de cada|
actividad realizada.
Realizar la 6n de los Durante el periodo comprendido, se realizo la verificacion de la recepcion de desembolsos econémicos a la poblacién asignada. Este proceso consistio en validar con cada participante que
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme| recibié apoyo econémico si efectivamente se le entregé el valor total del desembolso aprobado.
6 la cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios| Si Como resultado de la verificacion, se evidencié que tanto las PPAD como la poblacién en proceso de reintegracion no reportaron novedades en el proceso de desembolsos de apoyo
en caso de detectar alguna irregularidad. econémico, por lo que no se requieren tramites adicionales de gestion interna.
Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad! Durante el mes de diciembre, se cumplieron diversas actividades dirigidas a fortalecer los procesos de formacién y emprendimiento de la poblacién en proceso de reintegracion:
para L y or +Se realiz6 la entrega de bienes e insumos, incluyendo un BIE para el montaje de una tienda y un BES para la cria y comercializacion de ganado bovino.
relacionadas con la ruta de i i + Se socializ6 la oferta educativa del SENA, que incluye programas de formacién técnica, tecnolégica y cursos complementarios, asi como la oferta educativa en FA y FPT de instituciong
7 |Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo Si privadas. Esta 6 alas PPR 6n detallada sobre requisitos de matricula, modalidad, horarios y costos, con el objetivo de facilitar la continuidad de su
con los lineamientos emitidos por la ARN. formacién académica y para el trabajo mediante la modalidad que mejor se ajuste a sus necesidades.
+ Se brindé acompafiamiento a la ceremonia de grados y clausura de la poblacion vinculada a los modelos Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante de la UNAD, ademas de realizar
al cargue de para evitar ala poblacién.
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros: Durante el mes de diciembre, no se reportaron novedades de riesgo en la poblacion asignada. No obstante, en las atenciones psicosociales se brindaron recomendaciones para la adopcion
profesionales del Grupo Territorial, siguiendo las rutas de conductas de autoproteccién, asi como se recordé y socializé el protocolo de atencién a casos de riesgo establecido por la ARN y otras entidades, para su activacién en caso de ser|
8 [institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos! Si necesario. Por otra parte, se realizé una revision del estado de &filiacion al sistema de salud de todas la poblacién asignada.
que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en
las rutas de atencion o sus familias.
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y| Durante el mes de diciembre, se elabor6 y entreg6 a tiempo el informe de fiendo con los imi idos en el contrato. Este informe fue presentado a la|
colaborar en la creacion de dacumemos relevantes al objeto] profesional administrativa y al coordinador del Grupo Territorial (GT).
ntribuyendo al de los objetivos de Adicionalmente, se particip de manera activa en todas las actividades y reuniones programadas por la entidad, espacios de inaci6 imiento y trabajo en equipo. En
planificacion estratégica establecidos por la entidad. estos encuentros se compartié informacion relevante, se revisaron los avances y se acordaron acciones para mejorar el desarrollo de las funciones as\gnadas
9 si - 03 de diciembre (8:30 a.m. — 11:30 a.m.): Tania responde sobre el indice de reincorporacion.
+ 07 de diciembre (8:30 a.m. — 11:30 a.m.): Acompafiamiento a la ceremonia de clausura y grados de la estrategia “Maestro Itinerante” de la UNAD y del modelo educativo “Tejiendo
Saberes”.
+ 09 de diciembre (8:30 a.m. - 9:30 am): Reunién de equipo.
+ 09 de diciembre de 2025 (10:00 a.m. — 3:00 p.m.): Participacion en la actividad de cierre de fin de afio del GT-Guaviare, realizada en la finca turistica Charcolandia.
Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la En el mes de diciembre, se realizo el registro oportuno, confiable y veraz dela s\gulente informacion en el SIRR:
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) de la poblacién . Reg\stm de alas activi del Beneficio de de 10 PPRy 5 PPAD.
asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su de3 de reil
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion . Cargue de seguimiento y cumplimiento de 10 acuerdos que se encontraban en proceso.
en locales de , construccion del tejido « Evaluacion de 1 PDT por finalizacion de ciclo.
10 |social y reconciliacién, siguiendo los procedimientos, si « Elaboracion de un plan de trabajo y un plan de accion.
instructivos y lineamientos de la Entidad. « Cargue de 4 censo de habitat.
+ 10 conceptos de reintegracion
* 1 historia de vida.
« Cargue de 6 ir de encuesta de
Toda esta informacion se encuentra debidamente cargada y soportada en el aplicativo SIRR en los mddulos correspondientes.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los mformes productos y demas y por el ista durante el periodo
d. Se realiz6 el i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) lista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu i debe ser al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Firmado
Yeini Carolina Firmado digitalmente por
Montenegro = g /g1aimente por Egidio Suarez Melo

Yeini Carolina

Rubio Montenegro Rubio Nombre EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha 31/12/2025

E registo de datos personales, autoriza a a entidad para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Poliica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http:/www. .go\ ag idad.aspx

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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