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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales DICIEMBRE 2025

Senor

MARTIN ALBERTO HERNANDEZ HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8035701

Coordinador Académico

Centro de Automatizacion Industrial — SENA Regional Caldas

Manizales — Caldas
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de DICIEMBRE del
ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8035701 del afio 2025

David Bedoya Mufioz identificado con la cédula de ciudadania No. 1053811225 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de automatizacién industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(526.677.164). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.292.877), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de (agosto) a (noviembre) de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).
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Plazo: Cinco (05) meses y veinticuatro (24) dias. Sin exceder el 31 de diciembre

de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente los servicios profesionales como instructor para
llevar a cabo acciones de formacidn profesional, de manera presencial
y/o virtual, en el area de teleinformatica y analisis y desarrollo de
sistemas de informacion (Software) del programa Regular, adscrito al

Centro de Automatizacion Industrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realiza proceso de
planeacion, disefio y
ejecucion de las

competencias de

Preparar, orientar, acuerdo con la
desarrollar y apoyar planeacién pedagdgica
procesos de aprendizaje, | de las fichas asignadas:
en cualquiera de las 3070268

estrategias de respuesta 3278524

institucional, para los 2868022

diferentes grupos 3231115

poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.
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Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Disefio de guias de
aprendizajes, material
de apoyo,
instrumentos de
evaluacidn y plan
concertado para cada
ficha.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

o Denominacién del programa de formacion: Tecndlogo en animacion digital

o Cédigo del programa de formacion: 513601

o Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacion para un
animador digital.

o Fase del proyecto: Ejecucion.

o Actividad de proyecto: AP. Disefiar el rig de los elementos de acuerdo a las necesidades del
proyecto,

Competencias:
Teécnica:

- 220501084. Animar elementos de la escena segin técnicas y especificaciones del proyecto.
Claves:

- 220601501. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

- 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Aplicacién de
encuestas diagnosticas
iniciales y revision de
certificados o saberes
previos, cuando aplica.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Implementacion de
plan de formacién con
cada ficha (Horario
asignado aplicativo
PHIAS)

[13:00]

[12:00]

o pRovEErD

ou proviEro

[15:00]

[16:00]

[17:00]

ot provecto

ou provecTo

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la
entidad.

Disefo de guias de
aprendizajes, material
de apoyo,
instrumentos de
evaluacion y plan
concertado para cada
ficha.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No requerido durante
el periodo evaluado.
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa realizados por
los aprendices.

No requerido durante
el periodo evaluado.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn
complementaria.

No requerido, al no
estar en ejecucion
formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c)
Comunicando al
Coordinador Académico

Seguimiento continuo
al registro de
aprendices,
calificaciones,
novedadesy
observaciones
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aportar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la

No requerido durante
el periodo evaluado.

10 | seleccién de aprendices.
Difusién del
reglamentoy
seguimiento a su
cumplimiento.
Aplicacién de
Aplicar y hacer cumplir el | correctivos cuando ha
11 | reglamento del aprendiz. | sido necesario.
Acatar los lineamientos Participacion en
del Sistema Integrado de | jornadas de salud,
Gestion y el Sistema de seguridad, charlasy
Seguridad de Salud en el | diligenciamiento de
Trabajo y asistir a las formatos requeridos.
convocatorias que el
12 | centro programa.
Apoyar al centro de No requerido durante
formacion cuando este lo | el periodo evaluado.
requiera, en la promocion
13 | del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la | No requerido durante
etapa productiva a los el periodo evaluado.
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
14 | requiera.
Responder por los bienes | No requerido durante
y elementos puestos a su | €l periodo evaluado.
disposicion para el
cumplimiento del objeto
15 | del contrato y una vez
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finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS", o la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
informe de ejecucién
contractual, siempre y
cuando existan las
condiciones para
realizarlo.

certificacién en la
norma de competencia

17

Acompaiiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No requerido durante
el periodo evaluado.

18

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad,
el apoyo a la supervision
de los contratos que
celebre el SENA, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia
técnica e idoneidad.

No requerido durante
el periodo evaluado.
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Realizar, cuando sea
requerido por la entidad,
la verificacién 'y
evaluacién técnica o
economica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad
y que por razones de su
experticia técnica e
idoneidad relacionado
con el objeto contractual,

No requerido durante
el periodo evaluado.

19 | se requiera.
Apoyar las acciones de No requerido durante
promocién, comunicacién, | el periodo evaluado.
logistica y divulgacién de
los procesos Misionales
del Centro de

20 | automatizacion industrial
Brindar cumplimiento a Cumplimiento con los
los procesos y formatos,
procedimientos definidos | procedimientosy
en el Sistema Integrado participacion en
de Gestién y Autocontrol | auditorias internas.
SIGA y participar de las
actividades que se Participacion en
generan para el complementario de
mejoramiento continuo desarrollode
de cada uno de los aplicaciones mdviles
sistemas de gestion que

21 | lo integran.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35460952 de la planilla, operador asopagos del mes de NOVIEMBRE .

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

David Bedoya Muiioz
Contratista

C.C. No. 1053811225

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTIN ALBERTO HERNANDEZ HENAO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8035701

Coordinador Académico.

Firma:
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JUAN DAVID CASTANO LARGO

Apoyo Supervision de contratos CAl 2025.
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