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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez,diciembre de 2025

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A)CONTRATO

NO.CO1.PCCNTR.7648951

Coordinadora Académica

Centro de gestion agroempresarial del Asunto: Informe mensual de ejecucion
oriente Vélez contractual Mes diciembre del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7648951 del afio
2025

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($
38.633.467 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de marzo por valor de DOS MILLONES CIENTO CIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($2.107.280 ), b. ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril ) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS

SESENTA PESOS M/CTE ($ 4.214.560). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($2.809.707)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
OBJETO: Presentacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe del centro de formaciéon en programas

de formacion titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente en el area sistemas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollary Realizar alistamiento Capturaen la
apoyar procesos de aprendizaje semanal de espacios plataforma zajuna
en cualquiera de las estrategias virtuales para desarrollo
derespuestainstitucionalpara de la formacion,
los diferentes grupos correspondientesalafase
poblacionales objeto de en desarrollo anuncios,
Formacion Profesional Integral disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la
plataforma zajuna, subiry
configurar las diferentes
grabaciones
2 | Darcumplimientoestrictoalos Impartir formacion Imagenes sesiones en
Manuales del Sistema profesional Integral las linea desarrolladas
Integrado de Gestion y demas fichas asignadas. Se con los aprendices.
normas que regulan la desarrollaron las meets
Formacion Profesional Integral actividades como
en el SENA y ademas a instructororientandolos
entregar oportunamente las programasdeformacion
listas de aprendices inscritos, ADSOsegunmetodologia y
seleccionados, las planillas procedimientos
debidamente diligenciadas y institucionales.
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de Realizar evaluacién Capturazajuna
aprendizaje, las estrategias, centro de calificaciones
el medio ambiente, el con Resultados de
rendimientoacadémicode Aprendizaje y
los aprendices y diligenciar configuracién actividades
deacuerdo con elavance
de




SENA
Oportunamente losformatos la formacion de cada
correspondientes. ficha. Depuraciénde
aprendices

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

apoyar promocion de oferta
del centro de gestion
agroempresarial del oriente
del 2026

Capturas de pantalla
apoyando las diferentes
ofertas del 2026

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Envioprogramacion
mes de diciembre
con competencias
técnicas de las fichas
asignadas.

Capturadecorreoy
archivo de
programacion

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equiposy demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Se realizo el buen usoy
manejo de la
plataforma Zajuna
teniendo en cuenta
los manuales de
funcionamiento.

Capturaespaciosdela
plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plusenunplazo maximode 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciony
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registrode la
informacion.

Registro de horas en
Sofia plus de acuerdo
con la programacion
enviada, llamados a
comité académico.

Formatosofiaplus
apoyoalaformacion

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
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9 | Hacerseguimientoyevaluarla Sesionesasincronas con Captura sesiones
etapa productiva de los los aprendices que tengo
aprendices que les sean asignados por etapa
asignados para dicho fin. practica
10[ Custodiar, organizar y archivar | Revision y modificacion Imagenes plataforma
los documentos producidos | deloscronogramasylas Zajuna.
por la dependencia diferentes fases de
programa de formacion.
11| Las demas que se requieran Realizar reporte e informe Archivo digital
para el cumplimiento del mensual deacuerdocon
contrato y que sean procedimientos
concertadas con el supervisor establecidos.
del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM [ NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE o) o o)
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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La presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados No0.35436819 de planilla ASOPAGOS correspondientes al mes de

noviembre(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen(38)folios

Cordialmentes

Firma
YormanAndresFontechaReyes
Contratista

C.C.No. 1.101.759.866

Recibia satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato 7648951 de

2025 Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE DICIEMBRE

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacion, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad
de recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma zajuna, subir y
configurar las diferentes grabaciones.

v M e ot 661 | @ Come | Bl SOR | @ iico | B Login | [ Acmi | I e BB Gene Infor nter- | B sene iido | @ aproc | & Prog | @ Comp | @ Misc | @ cose (@2 X + - o

% zajunasena.edu.co

c

Accede a SOFIA  Area Personal 4565 M5 YORMAN ANDRES FONTECHA REVES B} ~  Modo de edicion

A Pégina principal del sitio
> Secciones Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a ¢ | Mover Config v

~ Mis cursos e T )
> P_228118.V_2977517_R 68.( g Sesion en linea. Fase 1. INDUCCION.
> P_228118.V_2721557_R_68. B) de YORMAN AN ol A REVES - miércoles, 10 de diciembre de 2025, 21:20
> P_228118.V_3118322.R 68.C 9546

> P_228123.V_3070050_R 68.C 9546 &
> P_228123.V_2721768 R 68.C 9546 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

> P_228118.V_2547417_R_68.C 9546 DESARROLLO DE SOFTWARE

> P_228118.V_3388952 R 5.C 9205

> P_228118_V_2644608_R 68_C_9546

Bienvenidos estimados aprendices para dar onla
> P_228123 V2721767 R 68 C 9546 formacion virtual, damos el paso a la primera fase, la cual
> P_524703_V_2758239 R 68_C_ 9546 pertenece a la induccion.

> P_228118 V_3118567_R 68 (

Para ello tendremos una sesién programada para el dia 12
> P_228118.V_2627105_R 68_C 9546 de diciembre del 2025.

> P_228118.V_2758377_R 68.C_9546
> P_524703_V_3070109_R 68_
> P_228123_V_3186260_R_68_C_9546

aw Enla cual vamos a estar revisando varios temas puntuales
as del Sena y de la formaci

v Cursos
~ (ocultofs) * Actualizacién de datos del aprendiz.

vP_228118_V_3389045_R 68 C 9546
> Participantes * Participacion en el Foro social.
BB Calificaciones
V& Anundios
B Sesion en linea. Fase 1.
INDUCCION.
> INDUCCION Hora: 6:00 pm
> Informacion general

* Evidencia Infografia. AAT-EVO1

link para ingresar: AQUI.
> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1. Analisis

Exitos en este nuevo procesol! a

Q Busqueda =z 9

@& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana  Ayuda R F 0 me

@ Curso: ANALISIS Y DESARR

— L]
— ﬁ"“‘ Formacion virtual en el SENA
= 7a\

mercado mundial, también es una persona formada en valores y en habilidades blandas.

El SENA tiene el espacio para que el egresado siga vinculado con la Entidad de una manera activa a través de
YYorman Andres Fontecha ..

1 Agencia publica de empleo — Observatorio laboral

El Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA, es el grupo de profesionales que vigila el

comportamiento de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de informacion del mercado

laboral. ROBINS... Bladimir
Provee informacién a nivel nacional, que contribuye a la orientacion de acciones de formacién y

empleo.

Oscar Fa. Nicolas T.
Mide el comportamiento de las ocupaciones a nivel nacional y departamental, con base en la

informacion de inscritos (personas que buscan empleo) vacantes (requerimientos de recurso
humano por parte de las empresas) y colocados (vinculaciones laborales exitosas) a través de la
Agencia Publica de Empleo SENA

Danna Harold V.

Enlace web. Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA

CristianB

2 Oportuni de emp!
El Fondo Emprender es un fondo de capital semilla creado por el Gobiemo Nacional en el articulo ’ Brayan C
40 da I | av 780 dal 57 da diciemhre da 2000 “nor [ riial sa dictan normas nara anovar al amnlen

g
24
A
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EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Zajuna.

2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron
las actividades como instructor orientando los programas de formacién
ADSO, segun metodologia y procedimientos institucionales.

@ Curso: ANALISIS Y DESARRC X

2% zajuna.sena.edu.co

8_C_9546
>
P_228118_V_2455288_R_6
8_C_9546

>
P_228118_V_2758376_R_6
8_C_9546
v
P_228118_V_3389045_R
_68_C_9546

> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios

> INDUCCION

> Informacién general > Informacion general

Yorman Andres Fontecha

> ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

> ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION

Bladimir

> Cronograma Nicolds T...
> Actividades iniciales

S > Cronograma

Andlisis

Planeacion

e 3. Ejecucion > Actividades iniciales Danna Harold'V.
> Fase 4. Evaluacion

> Sesiones en linea

> Etapa productiva > Fase 1. Andlisis (Oeultadaalos aprendices
> CristianB Alejandr...
P_228118_V_2879731_R_6
8_C_9546 > Fase 2. Planeacion (Oetitadoalos aprendices
>
P_228118_V_3186686_R_6 ) )
8_C_9546 Fase 3. Ejecucion (Geuitadsaliosaprendices

z @
= >
S >
3 A
) =

# © = so © nic | Mg I A | I e

2 zajunasena.edu.co

°
A Contenidos Ver contenido >

+

‘ | h“
2 il _ .‘,

(

Desarrollo
de contenidos

1  Contextualizacién SENA Ver contenido

SENA N
™ B Qo L22BE0Da
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EVIDENCIA: Captura de sesiones.

3. Realizar evaluacion centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracion actividades de acuerdo con el avance de la formacién de
cada ficha. Depuracién de aprendices.

Bsor | @ nic WMo | A W e

1192815108cc Saiieivan199@gmail.com - -

> Médulo 1: Gestién de requisitos de
software
> Médulo 2: Solucion de problemas

con algoritmiay | ANDRES DAVID

1043613236cc andresbcor238@gmail com - -
> Médulo 3: Implementacion de bases
de datos

> Médulo 4: Disefio y programacion
orientada a objetos

1066867723cc carlosjuanbendeckromero@gmail.com X D -

> Médulo 5: Desarrollo de aplicaciones * @
hibridas para...

> Médulo &: Desarrollo de aplicaciones
nativas para ...

012317615¢cc capitanmeseros2017 @gmail.com - -

> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA

JESUS DAVID BRUGES

1082371418cc Jbrugesm1@gmail.com X D -

> Documentos de interés para el
aprendiz *
> Material de apoyo al instructer
> Reporte del curso MARISABEL CABARCAS ALVAREZ ~ ase 45706686cc cabarcasalvarezmarisabel@gmailcom v A .- v oA
> Etapa productiva

B Més ..

LLEJAS PENA e 1129542349cc carlos_callejas89@outlook.es - -

5

ADMINISTRACION

LUIS ANIVAL CARLOSAMA PEREZ . 98352891cc carperluisan@gmail.com - -
v Administracion de calificaciones

|4 Informe del calificador

|e Historial de calificacion

& Informe general 1121872048cc aristianchindoy@gmail.com v oA w XD v A

s Vista Simple
e Resumen de calificaciones
|4 Usuario

> Configuracion

JEIMY PAOL/

B 1048268441cc Jeimycov2022@gmail.com v A v A v A

> Exportar
22 | etrac

) € @ ® @ ®

Mostrar| 20 ¢ n 2 3 »

m B e L2.BE00a

EVIDENCIA: Captura de pantalla.
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EVIDENCIA: Captura de sesiones.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el
Centro.
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(uracie: I rven £ tipe ol 74 e el
kv
W b e T O Vil

el el T B8 RO AT B R
S 2 i e o ek P, careT e B
weicos = hcoms wackesty o awy b |
Taprin, Sebir i i Pt & ik O O,
‘e, wwwa, ramRL ST ROREL FALE R B
e | g, putie h mate § daws

W e e e TIOR3 T Ve

mmiw1w¢«|umu

o i i
mnﬂhlllcmdbjrﬂ:n:mlmmu
RS 5 IR STWOIER IR, R
orvgenin rede mslirbres dmleus de sgssd del
arirana fion, BHRTS B DT AT 8 pARTEN pEa o
e L s E )

Dacamaio de keridad
CE

Carkactee
Frady Ramirez: 321 257041

j5e acarca la horal

Presenc'w

Duraches I Peiots 3 41303 MO 1B TRLEL 08 PG
o Fa ]

S50 sl LR

en www batowa senaedu.co

jLlegd la oportunidad que esperabas!
Contictanos:

Horsrks  brme o viaree e B58 pr o 100 o - Wb

Purfl probsiost @l sfmace podnl desrpetars coma
WL B B TR RS e PRLEA e o S
ETRon, ol 46 BRI de g, pait HEED, pteeTe
foracy FELDL ansiabs tecros i wrsmn mlgradn on pobir,

[T s TR T

T2 | PSRN MM | M A [V YL | 1 b coordinaied di snlwmi lefide 4 e o cxednade
by fad ferwrae D F sl W,
. Cosabia 5 i . Prase -
ek e vty TR
L e B o B bt
g e e sy e
N e Fony Bammi o
G - il |
AT AL o i e e frad o - Ty ki EITETE
. i rmin ke inam frmvin D ]
Procigzrir prste - Viler | D By [LFC.E
i B I S A (OB 08 H R m_
melacionasic an ol peograrms de aacics de 1a Dy Sudrer 313 403124
eereran

" Wniriotas el 144 16 n chciembas é 36

EVIDENCIA: Captura de las publicaciones.
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5 programaciénde horas mes de diciembre del2025

# Programacion diciembrexisx - | X

c docs.google.com/s

G iUsas Gmail para llevar tu empresa? Consigue un dominio de correo personalizado, mas espacio y asistencia 24/7 con Google Workspace. Probar Workspace X

Programacion diciembre * 3 e D B Q- 6 compartr - Mejoraredcion 4 (@)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & @ & § 100% - € % 09 | Al v | —[10]+ B I L} -t Bl- A b3 PN
G A LMS-Virtual
A [ ® 3 = F G H 4 K L
1| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO |
FASES DEL PROVECTO.
& [FICHAS:
Horas de Dias de la Instructo
Nombre o codigo d actividad | semana parala Fecha de la Ambiente res.
] ombre o cocigo de Actividad de Aprendizaje ~ =| de = | ejecucibndela —|Horade-a =| ejecuciondela = de = |ejecutore =| Ficha =| Programa = Compatencia = Resultado de aprendi
la guia didactica . uel ndela g
aprendizaj actividad de actividad inicio-fin | aprendizaje | s dela
e aprendizaje actividad
YORMAN ANALISIS Y Docarmola a solucién 66 soft
esarrollar la solucion de software
1 Disefio y desarrollo de servicios web 48 1400 o 2200 1al6 LMS-Virtual ngTDERCE:A 2977517 | PESARROLLO de acuerdo con el disefio y
P metodologias de desarrollo
REYES SOFTWARE
Manipular dat I Sists TORAN ANALSIS Y Desarrollar la solucign de softw Construir la base de da
laripular datos en el Sistema esarrollar la solucién de software onstruir la base de datos para e
" Administrador de Bases de Datos 30 1700 o 2200 9al13 LMS-Virtual FC‘::TDERCE:A 3070433 | PESARROLLO de acuerdo con el disefio y del modelo de dat
(SMBD) P metodologias de desarrollo
REVES SOFTWARE
YORMAN ANALISIS Y
+ = 1 Andres Reyes ~  diciembre 2025 ~ <

L2800 D04a0

EVIDENCIA: archivo de programacion horas sofia plus
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6. Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma zajuna teniendo en cuenta los

GF. | @ Cor

manuales de funcionamiento.

i ©)

£ zajunasena.edu.co/zajun

el

© nic M iwoc | WA | M e

v Administracién del curso
B Configuracién
> Usuarios
'V Filtros
> Informes
X Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios
2 Herramientas Externas LTI
T Papelera de reciclaje
B Asistencia

v

v

> RAP - Apropiar la identidad - Analizar los componentes - Incorporar la formacién

> RAP - Apropiar la dindmica - Analizar caracteristicas - Incorporar en el proyecto

v Evidencias

nfografia. AAT-EVOT

Apertura: miércoles, 27 de marzo de 2024, 1

)1

Apertura: miércoles, 27 de marzo de 2024, 12

Crucigrama. AA

C AA

Apertura: miércoles, 27 de

Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales

Fase 1. Andlisis (Ocuitadoalios aprendices

.‘= Q Bisqueda

les, 27 de marzo de 2024, 1

arzo de 2024, 1

“@eeo00a

EVIDENCIA: captura Zajuna uso de la plataforma



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

16/12/25 16:25

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/25 16:25
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3186261 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501112-01 MODELAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DE LA APLICACION MOVIL NATIVA SEGUN INFORME DE ANALISIS Y
CRITERIOS TECNICOS.

220501112-02- DISENAR LA MAQUETACION DE LA APLICACION MOVIL NATIVA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO
Y CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3389046 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

16/12/25 16:25 Page 9 of 16



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) o
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/25 16:25

Page 12 of 16




Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3186260 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501112-01 MODELAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DE LA APLICACION MOVIL NATIVA SEGUN INFORME DE ANALISIS Y
CRITERIOS TECNICOS.

220501112-02- DISENAR LA MAQUETACION DE LA APLICACION MOVIL NATIVA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO
Y CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, YORMAN ANDRES FONTECHA REYES identificado con C.C. No.
1101759866, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1101759866 YORMAN ANDRES CONTRATO DE S| S
FONTECHA REYES PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7648951 DEL 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.7648951

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacién profesional integral,
OBIJETO que programe el centro de formacidn en programas de
formacion titulada virtual de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente en el drea sistemas

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14/03/2025

FECHA DE INICIO 17/03/2025

PLAZO INICIAL 275

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20/12/2025

RAZON SOCIAL YORMAN ANDRES FONTECHA REYES
CCo NIT 1101759866

?E(:;“:'LBRE DEL  REPRESENTANTE | | \\/ER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 13957148

Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del
CGAO

VALOR INICIAL 38.633.467

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de marzo por valor de DOS
MILLONES CIENTO CIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($2.107.280 ), b. ocho (08) pagos iguales por los meses de
FORMA DE PAGO (abril ) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(S 4.214.560). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.809.707)

LUGAR DE EJECUCION
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO  DE _ REGISTRO
PRESUPUESTAL 72725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 38.633.467
FECHA DE TERMINACION FINAL | 20/12/2025
FECHA DE  TERMINACION |,
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO 38.633.467
VALOR TOTAL EJECUTADO 38.633.467
SUPERVISOR MARTHA RUEDA MONCADA

APOYO A LA SUPERVISION

YAMILE HERNANDEZ VARGAS

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /

Parcialmente / No se requirié el

cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formaciéon Profesional
Integral.

SI

Realizar alistamiento
semanal de espacios

virtuales para desarrollo de la
formacion,

correspondientes a la fase
en desarrollo anuncios,
disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la

plataforma zajuna, subiry
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configurar las diferentes

grabaciones

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la
Formaciéon Profesional
Integra en el SENA vy
ademds a entrega
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas  debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de
Centros y Registro vy
Certificacion.

Si

Impartir formacion profesional
Integral las fichas asignadas. Se
desarrollaron las actividades
como instructororientando los
programasdeformacién
ADSOseglunmetodologia y
procedimientos institucionales.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimient
académico de los

Realizar evaluacién centro de
calificaciones con Resultados de
Aprendizaje y configuracion

. » ) Sl actividades de acuerdo con el
aprendices 'y diligenciar avance de la formacion de cada
oportunamente ficha
losformatos
correspondientes
Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion Se apoyo con la socializacién de
Profesional Integral, las ofertas en los diferentes
servicios y actividades de Sl grupos de WhatsApp de los
divulgacion  tecnologica programas virtuales asignados
programados por el
Centro.

Rendir oportunamente S| apoyar promocion de oferta

losinformes  requeridos
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sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

del centro de gestion
agroempresarial del oriente

del 2026

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
ydemas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

SI

Envio programacion

De programacion de los
diferentes grupos asignados

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

SI

Se realizo el buen uso y manejo
de la plataforma Zajuna
teniendo en cuenta los
manuales de funcionamiento.

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

SI

9. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa  productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

SI

Sesiones asincronas con los
aprendices que tengo asignados
por etapa practica
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. . Revisién y modificacion delos
10. Custodiar, organizar vy .
. cronogramas y las diferentes
archivar los documentos S
. . fases de programa de
producidos por la dependencia. »
formacion.
11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e . o
. ) . Se realizo la capacitacién de
instrucciones del Sistema de . ., .
B . Sl induccién de seguridad y salud
Gestidon de la Seguridad y Salud )
) , en el trabajo.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12. Las demads que se requieran . .
o Realizar reporte e informe
para elcumplimiento del
S mensual de acuerdo a

contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato.

procedimientos establecidos

5. ASPECTOS LEGALES

a. Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 18-46-101028901
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 14/03/2025
FECHA APROBACION 14/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/03/2025 06/05/2026 3.863.346.70

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual
b. Cumplimiento del objeto
Marzo

Programa Analisis y desarrollo de software Horas académicas 66 horas
Total horas 66 horas

Abril

Programa Analisis y desarrollo de software fichas 2879731- 2721557 - 2834891 - 2977517 - 2758377 -
2758376 Horas académicas 164 horas

Total horas 164 horas

Mayo

Ficha 2758376 competencia desarrollar la solucidn de software total horas 20

Ficha 2758377 competencia desarrollar la solucidn de software total horas 20

Ficha 2977517 competencia Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos. total horas 56

Ficha 2977517 competencia Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos. total horas 56

Ficha 2879731 competencia Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total 36 horas

Total horas 168 horas

JUNIO

Ficha 2977517 competencia Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total horas 69

Ficha 2834891 competencia Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos. total horas 36

Ficha 2879731 competencia Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos.. total 36
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Ficha 2758377 competencia seguimiento etapa practica total horas 16
Total horas 159 horas

JULIO

Ficha 2977517 competencia Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total horas 69

Ficha 2834891 competencia Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos. total horas 36

Ficha 2879731 competencia Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos.. total 36

Ficha 2758377 competencia seguimiento etapa practica total horas 16

Total horas mes 159 horas

AGOSTO

Ficha 2977517 competencia Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total horas 96

Ficha 2834891 competencia Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos. total horas 14

Ficha 2758376 competencia seguimiento etapa practica total horas 24

Ficha 2758377 competencia seguimiento etapa practica total horas 21

Total horas mes 155 horas

SEPTIEMBRE

Ficha 2977517 competencia Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total horas 96

Ficha 2834891 competencia Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos. total horas 12

Ficha 2879731 competencia seguimiento etapa practica total horas 48

Total horas mes 156 horas

OCTUBRE

Ficha 2977517 competencia Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total horas 40

Ficha 3070433 competencia Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos. total horas 48

Ficha 3186260 Construir sitios web segln técnicas de interoperabilidad y protocolos técnicos. total horas
40

Ficha 3186261 Construir sitios web segln técnicas de interoperabilidad y protocolos técnicos. total horas
36

Total horas mes 164 horas
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Ficha 2977517 competencia Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo. total horas 40

Ficha 3070433 competencia Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos. total horas 46,50

Ficha 3186260 Construir sitios web segln técnicas de interoperabilidad y protocolos técnicos. total horas
40

Ficha 3186261 Construir sitios web segln técnicas de interoperabilidad y protocolos técnicos. total horas
36

Total horas mes 162,50 horas

DICIEMBRE

Ficha 3070433 competencia DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO total horas 25

Ficha 3389045 competencia Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. total horas 24

Ficha 3186261 competencia Disefiar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y procedimientos
técnicos total horas 12

Ficha 3389046 competencia Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. total horas 24

Ficha 2977517 competencia DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO total horas 48

Ficha 3186260- competencia Disenar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y procedimientos
técnicos total horas 12

Total horas mes 145 horas

TOTAL HORAS ACADEMICAS (MARZO — DICIEMBRE ) 1498.5

c. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“No aplica”
d. Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
e. Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

10
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f. Designacidn de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 14/03/2025

g. Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto

Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato

fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en

las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

“No aplica”

7. ASPECTOS FINANCIEROS

a. Pagos realizados
“No aplica”
b. Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $38.633.467
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $38.633.467
Valor ejecutado $38.633.467
Valor pagado $ 38.633.467
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

GCCON-F-030 V05
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Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

ool

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elabord: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo

12
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 1101759866

YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

7490

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

68-861

CR 36 78 BRR RICAUTE

3183294138

AREYESDEV@GMAIL.COM

N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35612073 | 2025-12-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 498.200 0 NEQUI
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁééM'TE ESTADO PLANILLA
1 35612073 2026-01-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.685.824 1.685.824 1.685.824 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT'\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 269.800 0 0 0 269.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 269.800 0 0 0 269.800
EPS(Administradoras: 1) 1 210.800 0 0 0 210.800
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 210.800 0 0 0 210.800
ARP(Administradoras: 1) 1 17.600 0 0 0 17.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 17.600) 0 9 0 17.600
Gran Total 498.200 0 0 0 498.200

Paginal 2025-12-15

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35612073 | 2025-12-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 498.200 0 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35612073 2026-01-19 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
FONTECHA REYES 1.685.824 PORVENIR- 1.685.824 NURYA B 1.685.824 ISIN CCF- 1.685.824
1 CC 1101759866 Y ORMAN ANDRES 0 30(30| 0 30 b30301 269.800] 0 OfS.A.-EPS037 ZlO'BOOSINCCF 0 17.600] 0,01044 0 0 0 0 0/59| 0 498.200] N 2015001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1101759866 0 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-861 CR 36 78 BRR RICAUTE 3183294138 AREYESDEV@GMAIL.COM N S a
[ ] [ ]




