PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
Documento

7AT FORMATO, SOLICITUD NECESIDADES no
controlado

FECHA DE SOLICITUD: 14 de octubre del 2025

CENTRO DE FORMACION: Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Coordinacion académica

OBJETO INCLUIDO EN EL PAA: 41 9528 430 Contratar la adquisicion de equipos para los programas
relacionados con trabajo seguro en alturas del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Sena Regional Huila.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de
competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que
deben desarrollar las subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacién del
Centro”.

El Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, cuenta con diversos programas de
formacidn destinados al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para
la convivencia social, que le permiten a la persona desempefarse en una actividad productiva. Dichos
Programas estan orientados a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y
destrezas, asi como conocimientos técnicos necesarios para el desempeno laboral en una actividad,
productivo y competitivo.




El desarrollo de la formacion en programas de alturas se hace mediante un proceso de formacion
tedrico practico de caracter integral, en el cual los aprendices dados las actividades que desarrollan
requieren contar con equipos que garantice su seguridad y la puesta en marcha del proceso de
formacién con calidad y pertinencia, de conformidad con los lineamientos descritos en los proyectos
formativos.

Los equipos para trabajo en alturas incluyen un sistema anticaida (arnés, linea de vida con
amortiguador, punto de anclaje), cascos de seguridad, proteccion para los ojos y manos, y calzado con
suela antideslizante. También se pueden usar sistemas de acceso como andamios y escaleras, y para el
ascenso o desplazamiento, se emplean arrestadores de caidas y cintas para asegurar al trabajador.

Referente a la normatividad existente, el Decreto 1072 del 2015 en su Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control, en el numeral 5 contempla lo siguiente:

(..) 5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros
y evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin
ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y
para que el mantenimiento o reemplazo de estos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccidn de los trabajadores.

Los factores de riesgo estan presentes en las areas y en los procesos laborales, que pueden generar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales evidenciadas con la matriz de identificacion de riesgos
y valoracién de peligros. Por ello, las acciones de control directo, dentro de los procesos administrativos
y de gestion del riesgo, mantienen los diferentes factores de riesgo en niveles bajos de amenaza para
los aprendices y el personal de las diferentes dependencias.

Todos los requerimientos para el uso y la implementacion de equipos para trabajo seguro en alturas se
establecieron mediante la Resolucidon No. 4272 del 2025. En el Articulo 1° indica: Objeto. Establecer los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de Trabajos en Alturas (TA), y lo concerniente con
la capacitacion y formacién de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de

Trabajo en Alturas (AT). Y en el Articulo 2° Dice: Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a

todos los empleadores contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades
econdmicas que desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y
centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).
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El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, como entidad proveedora de capacitacion y entrenamiento
en proteccidn contra caidas para trabajo en alturas tiene a disposicion diferentes programas de
formacién cumpliendo con las necesidades de capacitacidn de las organizaciones; formando el talento
humano con el fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente e impactar positivamente en la reduccién
de la accidentalidad laboral.

El trabajo en alturas esta considerado como una tarea de alto riesgo debido a que, en las estadisticas
nacionales, es una de las primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo. Por consiguiente,
El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, busca generar competencias, desarrollo social y técnico en
el personal que ejecuta actividades en alturas, impartiendo procesos formativos para la apropiacién de
conocimientos, practicas de seguridad, aspectos técnicos y legislativos, los cuales son componentes
fundamentales en el personal que realiza estas actividades.

De otra parte, el Fondo de la Industria de la Construccion (FIC) del SENA financia la formacién en trabajo
seguro en alturas para fortalecer el sector de la construccién, ofreciendo cursos para distintos niveles
como trabajador autorizado, coordinador, y reentrenamiento. Para impartir estas formaciones el
Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano debe contar con los equipos de proteccién
personal que permita desarrollar las practicas formativas con seguridad y garantizando la integridad de
los aprendices.

De otra parte, el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano tiene dentro de su misidn
institucional la formacién profesional integral en sus diferentes niveles y programas, entre ellos
encontramos programas como: Instalaciones eléctricas residenciales, Construccion y mantenimiento de
estructuras en guadua que requieren para sus practicas de equipos para trabajo seguro en alturas, por lo
gue se requiere adquirir nuevos equipos debido a que se cuenta con equipos obsoletos y en mal estado
de funcionamiento convirtiéndose en un riesgo para el desarrollo de las practicas formativas.

En virtud del impacto en la comunidad y en la economia local de los programas de formacion que
orienta el SENA, es fundamental fortalecer la calidad de los procesos, especificamente en lo relacionado
con la posibilidad de contar oportunamente con los equipos de trabajo en alturas para impartir
programas en los distintos niveles como trabajador autorizado, coordinador, y reentrenamiento de
proteccién personal para satisfacer la necesidad del sector de la construccion en la region y para que
los aprendices asuman el proceso de aprendizaje en condiciones éptimas y seguras.

El Centro de Formacion cuenta con disponibilidad presupuestal de recursos para la vigencia 2025 y se
ha expedido el correspondiente CDP, donde se evidencia el presupuesto asignado para la presente
contrataciéon. Para el efecto la mejor forma y la mas conveniente es adelantando un proceso de
contratacién de Minima Cuantia por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de
conformidad con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, literal b del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Fondo+de+la+Industria+de+la+Construcci%C3%B3n&mstk=AUtExfDBfTRRQJOly7F6E1u7Gk6RtxfVPfNiDQ5za81sN01TO1JTF_kz93fWIqQLJXCa2mK0nnY7VNE4eq_aJcfoSOfxxViq9ncuBIW7Rm7EUoo2RRGL8oGhXoi-XrtEyUiMH4c&csui=3&ved=2ahUKEwjN16H-yZWQAxVhtYQIHSarB1wQgK4QegQIARAC

Yy servicios:

TABLA 1- CLASIFICADOR UNSPSC

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
Escalera portatil de un cuerpo 30191501

Escalera portatil de dos cuerpos extensible 30191501

Botiquin para atencion de politraumatismos 42171917

Férula espinal larga 30191502

Sistema de red para detencion de caidas 30191616

Linea de vida vertical en para escalera 41111503

Eslinga de posicionamiento 24101638

Gancho para pértiga DT200 31162604

Pértiga telescopica 39121900

Hondilla para poda Treemouse 31151500

DISPOSITIVOS ANTICAIDAS RETRACTIL 25191521

Cuerda para trabajos verticales y rescate 31151503

ESPECIFICACIONES TECNICAS: En la ejecucidn del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar los
elementos requeridos de buena calidad, de acuerdo con la descripcién del elemento, unidad de medida,
cantidad, caracteristicas técnicas exigidas a continuacion:

CODIGO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
UNSPSC

ESCALERA PORTATIL DE UN CUERPO certificada en material UNIDAD
rigido (aluminio, fibra de vidrio) de minimo ocho pasos, con zapatas
30191501 basculantes, con superficie de caucho, de acuerdo con las normas

técnicas vigentes ANSI A14.5: 2017




ESCALERA DE DOBLE CUERPO de fibra de vidrio de dos cuerpos | UNIDAD
con zapatas basculantes y base de caucho, sistema en su parte

30191501

superior que pueda ajustarse a un poste para mas estabilidad, de
acuerdo con las normas técnicas vigentes ANSI A14.5 : 2017

BOTIQUIN TIPO B Debera contener corno minimo, collarin cervical, UNIDAD
craneo cervical, férulas para inmovilizacion de extremidades superiores|
e inferiores, vendajes necesarios para inmovilizacion, equipos de
42172000 [evaluacion que incluyan bioseguridad (guantes, tapabocas, gafas),
tensidmetro, fonendoscopio, termdémetro, linterna, libreta y boligrafo.
Elementos para atencion de hemorragias que incluyan apositos
vendas. Elementos para curacion de heridas menores.

Elementos para RCP — Mascara con valvula unidireccional.

CAMILLA Rigida Plastica en material translucido con inmovilizador | UNIDAD

46182300 de cabeza, 20 manijas de sujecion, medidas: 13.5 cm largo y 5 cm

de ancho, Arnés de seguridad ajustable tipo arafa, fabricado con
reata de alta resistencia calibre 2 Capacidad de resistencia: 200 kg
Medidas: Ancho: 45 cm - Alto: 183 cm - Espesor: 7 cm. - Peso
aproximado: 7 kg. Color: - Naranja oscuro. NORMAS TECNICAS O
CERTIFICACION: Resolucion 2400 de 1979: - Obras civiles,
constructoras, conjuntos residenciales, - Edificios y hoteles.
Resolucion 323 de 2006: Colegios y jardines infantiles. Resolucién
0705 de 2007: Centros comerciales y establecimientos de comercio.
Ley 1209 de 2008: Piscinas. Decreto 1295 de 1994:- Empresas

30191616 Sistema de Red que incluya soportes y red certificada para detencién

de caidas con medidas ajustadas a la estructura que la soportara y

que cumpla con los requisitos de la normatividad vigente NORMAS UNIDAD

TECNICAS O CERTIFICACION: EN 1263.1

Linea de vida vertical fija con punto de anclaje en acero inoxidable, UNIDAD
para detencién de caidas con resistencia de 5600 Lb o 25 kN,
41111503 |absorbedor de choque, cable de acero inoxidable “5/16”,

Para su uso correcto, se debe utilizar arrestador de caidas para cable
de acero certificado del mismo diametro del cable de la linea de vida
(ver placa de identificacion del producto). De acuerdo a la ficha técnica
y certificacion de conformidad.

NORMAS TECNICAS O CERTIFICACION: ANSI Z359.16: 2016




Eslinga de posicionamiento: | NIDAD

Elemento de amarre para posicionamiento con bloqueador de cuerda y
conector de aleacion ligera cosido
es la version sin apertura del anticaidas LOCKER, con cuerda cosida
24101638 (1€ no o mm
un extremo de la cuerda estda terminado por un ojo cosido
cuerda cubierta con una cinta tubulan
leva de bloqueo para bloquear en wuna posicion requerida
conector de aleacion ligera cosido K370 de acuerdo con la norma EN
362 un manejo facil y rapido hace que el trabajo sea seguro y eficiente
también disponible sin el conector

Segun las exigencias de la norma ANSI/ASSE Z2359.18.

Gancho para pértiga DT2000 UNIDAD
Posee un corddn sujeto al conector para permitir su abertura g
31162604 distancia.

Apertura max. del gancho: 60mm.
Diametro ojo de conexion: 20 mm
Resistencia a la rotura (kN), vertical: 20 kN.
Normativa EN
Material Aluminio

Peso 0,540 kg

Resistencia 20 kN

Uso Vertical

Pértiga telescopica | N|DAD
Fabricada en aluminio con conexion tipo R a rosca, longitud 6 metros.

Alcance maximo de trabajo: 8m (aprox.)
39121900 La pértiga tglescépica DT200 puede ayudarte a pc.J.sicion.ar un
gancho seguido de su eslinga o cuerda a un punto fijo, anilla de
anclaje, linea de vida, o cualquier sistema de conexion anticaida que
haya instalado.

Ademas, la pértiga telescépica presenta una serie de piezas en la
misma barra para llegar a puntos fijos que se bloquean para que
sirva de palo retractli hasta que llegue al objetivo.
Material: Aluminio

Peso: 417 kg
Carga admisible: 5Kg
Longitud: de hasta 3 y 6 metros

Hondilla para poda: Hondilla para poda de arboles, ayuda a colocar UNIDAD

la cuerda de trabajo en actividad de poda en ramas de dificil acceso.
31151500

Segun las exigencias de la norma: CE 1019 e EN 795B

DISPOSITIVOS ANTICAIDAS RETRACTIL

Linea de vida autoretractii de 50 pies en acero inoxidable, con
25191521 UNIDAD
gancho rapido con bloqueo doble giratorio. La carcasa es de plastico

ABS y cuenta con una anilla de fijacion muy resistente. Incluye un
cordino de 6,6 metros de longitud para bajar el conector.

Que cumpla con los requisitos de la norma EN 360 (Equipos de




proteccion individual contra caidas de altura. Dispositivos anticaidas
retractiles.)

Cuerda para trabajos verticales y rescate

Cuerda semiestatica tipo A, tiene un diametro de 10,5 mm y una

31151503 resistencia de 30 kN (18 kN con nudo). Pesa 69 g/m, tiene una UNIDAD

elongacion estatica del 2 %, longitud 100 metros.

Certificada bajo las normas EN 1891 y UIAA.

*NOTA 2: Aquellas fichas técnicas que hacen referencia a marcas especificas obedecen a la necesidad
reportada por formacion, considerando que actualmente se cuenta con dispositivos de estas mismas
marcas y por motivos de compatibilidad y certificaciéon, deben ser congruentes con los accesorios que
se van a adquirir.

*FICHAS TECNICAS: Anexas al presente documento

Los equipos de alturas deben cumplir con las siguientes cuatro (4) principales caracteristicas:

» Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar a través de
la vision.

» Adecuada contextura: Es la textura de disposicion de las partes que componen un todo y que son

percibidas por el tacto.

» Marca e identificacidn reconocida: Signo grafico que hace referencia a la procedencia del articulo,

es el principio de identidad visual del mismo.

« Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo

requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracién y garantia relacionados con la

entidad. Los productos deberan poseer certificacion de importacion en caso de requerirse

Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente:

En relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deberan
adjuntar:

Opcion 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20
Horasy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.




Opcion 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Por otra parte, el oferente independientemente si es persona natural o juridica, deberad allegar el Certificado
De Implementacién Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud en el Trabajo (Formato GCCON-F-065
de la Entidad SENA, que se anexa a los documentos del proceso), firmado por el represente legal o persona
Natural.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccidn contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente.

REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL

No aplica.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos para la ejecucidon del contrato: Registro presupuestal, aprobacion de la garantia unica,
acreditacion del pago de seguridad social, sin exceder la vigencia 2025.

Obligaciones generales del contratista:

1. Acatar la Constitucidn Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 135 de la Ley 1753 del 2015,
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos
1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Cumplir las obligaciones con relacion a la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, es decir,
el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019, Decreto 1076 de 2015, y demads marco legal aplicable
vigente.

3. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
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modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

5.Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

6. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte
la ejecucion del contrato.

7. Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacién es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que, por si,
0 por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.

8. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar
los ajustes a que haya lugar.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.
11. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere. 12.
Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en
la necesidad de contratacién y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente
documento.

13. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual

Obligaciones especiales del contratista:

1. Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente,
con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, econdmicas, juridicas y de calidad
estipuladas en los estudios previos, la Invitacion Publica, aceptacion de oferta, documentos que hacen
parte integral del contrato estatal.

2. Proveer elementos de éptima calidad, de acuerdo con las especificaciones técnica.

3. El contratista debera dar cumplimiento a todas las obligaciones legales, asi como a las establecidas
en el respectivo contrato.

4. No sobrepasar por ningun motivo el valor del contrato.

5. Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano, SENA Regional Huila para la ejecucién del contrato.

6. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los parametros establecidos por el SENA.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA, a través del Supervisor del
Contrato.

8. Presentar de manera oportuna las facturas para el trdmite de pago, con los precios ofertados.




9. Cumplir con sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos

profesionales, como cotizante.
10. Remplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas

por la entidad, dentro del dia habil siguiente a la fecha de comunicacidn que en tal sentido realice la
Entidad, a través del supervisor del contrato.

11. El contratista garantizara el cumplimiento de las caracteristicas fisicas de los elementos, los
cuales deberan ser entregados en excelentes condiciones.

12. Las demas obligaciones propias de la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El contratista deberd proveer los bienes y/o servicios en el Municipio de Pitalito, km
7 Vereda Aguadas, sede Yamboro del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

.
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NOMBRE/ ANDO JARAMILLO CLAROS
CARGO Coordinador Académico CGDSS

VB:

SAUL RAMIREZ MOLANO
Instructor SST
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